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Axa prioritard NR. 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Titlul proiectului: Reintegrarea somerilor pe piata activa din judetul Dolj

Contract nr. POSDRU/102/5.1/G/77907

RAPORT ACTIVITATE 01.11.2010-29.01.2011

Titlul proiectului:

REINTEGRAREA $OMERILOR PE PATA ACTIVA DIN JUDETUL
DOLJ

Codul proiectului:

POSDRU/102/5.1/G/77907

Valoare:

2.251.053 lei

Data inceperii proiectului:

01.11.2010

Data finalizarii proiectului:

31.10.2011

AMPOSDRU

Adresi:

Persoana de contact:

Nr. telefon:

Nr. fax:

E-mail:

Organism Intermediar

OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea de Sud-Vest Oltenia

Adresa:

Judetul Dolj, localitatea Craiova, strada Traian Demetrescu, nr. 14, cod
postal 200395

Persoana de contact: Mihaela Simona MOCANU
Nr. telefon: (+40)0351442203

Nr. fax: (+40)0351442202

E-mail: office@oirsvfse.ro
UNIUNEA GENERALA A

INDUSTRIASILOR DIN

ROMANIA UGIR 1903

FILIALA DOLJ

Adresa:

Judetul Dolj, localitatea Craiova, bulevardul Decebal, nr. 93, Bloc U12,
parter

Persoana de contact:

dr. ec. Virgil Boboc
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Persoand de contact: dr. ec. Virgil Boboc

Nr. telefon: 0742140094

Nr. fax: (+40)0251435436
E-mail: office@ugir1903-dolj.ro
| Raport elaborat de: dr. ec. Virgil Boboc
Semndturd / Data: 29/04/2011

1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii si in viata activa a
unui numar de 252 de someri, someri tineri §i someri peste 45 de ani din judetul Dolj, regiunea Sud Vest,
intr-o perioadd de 2 ani, prin gasirea directiilor cele mai potrivite de calificare si recalificare pentru grupul
tintd, in stransd legaturd cu evolusia pietei muncii (diagnostic a cererii de oferte de munca din cadrul
ramurilor de activitdti acoperite de Solicitant i de catre Partenerul 2). Pe termen lung vor fi promovate
initiative locale-campanii de informare, consiliere profesionald, instrumentele informatice suport (portal),
formare profesionald, monitorizare prin organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a creste sansele
grupului tintd de gasi locuri de munca si de a isi dezvolta capacitatea de a se auto organiza.

Domeniul major de interventie:
5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de

Tipul proiectului:
e National

Sectorial
e Multi-regional
V" Regional
e Local

Clasificarea domeniilor:
e Rural
v" Urban

e Rural si urban

Locatia proiectului:
e Romania
e Regiunea:Sud — Vest Oltenia
e Judetul Dolj
e Altele: Nu este cazul (inclusiv transnational)

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele orizontale):
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La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalititii de sanse, conform Constitutiei
Romaniei, Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada 2006 —
2009, Legii nr. 202/2002 republicatid in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si
Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati in privinta accesului
la angajare, formare profesionald §i promovare precum si in ceea ce priveste conditiile de munca.

Planificarea activitatilor se realizeazd cu respectarea principului egalitatii sanselor, acesta fiind
integrat in timpul implementérii proiectului prin:

1) Solicitarea de sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tinta;

2) Solicitarea opiniei grupului tinta potential asupra tematicii de formare profesional;

3) In conceperea activitdtilor si calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii
din grupul tintd si se vor asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordata
intr-un orar §i tempo individualizate), locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun;

4) In cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
masurile active prevdzute cel putin in egali masurd cu barbatii (adicd 50% din numaarul total de
participanti).

5) Se va asigura participarea grupurilor vulnerabile la masurile active prevazute, fard discriminare.
Aceasta va fi asiguratd prin folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe
categorii de beneficiari ai mésurilor de ocupare de citre AJOFM Dolj (Partenerul 2). Acest sistem
permite urmdrirea nivelului de participare la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice:
persoane cu dizabilitati, absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie, persoane
de etnie roma, persoane din mediul rural, etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor
expusi riscului marginalizarii sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
marginalizate, conform Legii nr.116/2002;

6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi
dotate cu rampd de acces si li se va asigura transportul;

7) Dezvoltarea materialelor de curs se va face pornind de la principiul unei utilizari cat mai facile si a
unei adresabilitati largi;

8) Materialele de curs vor fi redactate utilizand un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului
mediu de pregitire al participantilor;

9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate nevoilor speciale ale
participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi facute prin respectarea acestor
nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitéti sau suferind de afectiuni cronice/acute,
membrii ai unor minoritéti; solicitéri speciale privind hrana);

10) In materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discrimindrii, iar managerul de
proiect va urmdri in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse;

11) A fost desemnat specialistul in formare din partea solicitantului ca responsabil cu inregistrarea si
rezolvarea oricdrei sesizari privind nerespectarea acestui principiu;

13) Pe parcursul implementiarii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participanttilor,
mai ales cu privire la respectarea acestui principiu.

v" Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: promovarea unei dezvoltiri socio-
economice durabile, facilitind incluziunea sociala si integrarea pe piata muncii a somerilor tineri, inclusiv
cei din grupurile vulnerabile; familiarizarea in centrul de formare ale Partenerului 1 cu tematicile aferente
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folosirii energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor biodegradabile, in cadrul
deruldrii programelor de formare profesionala (in special, in cadrul formirii practice), in conformitate cu
standardele de protectia mediului adoptate la nivelul european. Prin recalificarea a 252 de someri
proiectul asigurd dezvoltarea durabila a resurselor umane, acestia vor avea noi abilitati si vor putea
indeplini mai ugor sarcinile.

De asmenea, proiectul va urmdri un plan de dezvoltare durabil, care se va axa pe nivelurile:

1) economic, bazat pe principiul generdrii unui venit maxim in conditiile mentinerii capitalului,
dezvoltarea durabila se referd la valoarea capitalului (natural si uman). Dezvoltarea durabili la nivelul
proiectului se va atinge pe plan contabil prin eficientizarea cheltuielilor si Incadrarea in bugetul alocat
proiectului;

2) ecologic, dezvoltarea durabild este sprijinita prin colectarea si depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticld, cartuse de imprimanta, toner, echipamente
electronice) dar si achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare.

v" Inovare si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII SI TIC prin punerea la dispozitie prin intermediul
portalului a unor facilitti suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul tinta. Astfel, proiectul va
contribui la dezvoltarea societatii informationale si va promova folosirea instrumentelor societatii bazate
pe cunoastere in procesele de instruire. Un alt element de inovare o reprezintd organizare job cluburilor,
un concept mai putin cunoscut si experimentat in tara noastra pana acum.

v Imbitranire activi

In »Mesaje cheie ale Raportului privind ocuparea fortei de munci in Europa in 2007 se mentioneaza
cd una din metodele implementarii imbtranirii active este abordarea muncii pe baza ciclului de viati si
facilitarea tranzitiilor dintr-o etapd in alta a vietii profesionale. Astfel, contributia proiectului la atingerea
obiectivului orizontal ,IMBATRANIREA ACTIVA” este implicitd. Ne propunem ca grupul tintd si
dezvolte o atitudine pozitiva fatd de perfectionarea continui si fata de adaptarea la conditiile pietei. Acesti
oameni imbatranesc activ, nefiind depasiti moral de o piata in perpetud schimbare.

v" Abordare interregional

Proiectul contribuie la implementarea ABORDARII INTERREGIONALE deoarece atingerea
rezultatelor proiectului va depinde de eficienta schimbului de date si informatie prin intermediul
portalului. Proiectul propus poate fi un exemplu de buni practicd pentru a fi implementat si in alte regiuni
de dezvoltare in vederea promovirii inovarii masurilor active de ocupare. Informatiile privind CV
persoanele instruite pot fi accesate prin intermediul portalului si de cétre alti angajatori din alte regiuni
asiguraand sanse mai mari de angajare a grupului inta.

e Abordare transnationali: nu este cazul.
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Indicatori atinsi:

Valoare prognozati' Valoare realizati pani Valoare realizati in
la ultimul RTF perioada de
Indicatori aprobat’ raportare’
Perioada 01.11.2010-
31.01.2011

Indicatori de realizare imediati

output)*
Numirul somerilor de lunga durata 126 N/A 0

articipanti la programe integrate
Din care femei 63 N/A 0
Din care tineri 30 N/A 0
Numirul participantilor la servicii de 500 N/A 0
informare si consiliere profesionala
Numdrul participantilor la programe 252 N/A 0
de formare profesionald
Indicatori de rezultat’®
Ponderea somerilor de lunga durata 80
care au participat la programe N/A 0
integrate certificatti
Din care femei 50 N/A 0
Din care tineri 24 N/A 0
Ponderea persoanelor care in termen 25
de 6 luni dupa participarea la
programe integrate urmeaza o alta N/A 0
forma de pregatire sau si-au gasit un
loc de munca

Indicatori aditionali®

Indicatori de realizare imediati
(output) aditionali
Num?i: de studii privind identificarea 3 N/A 0
nevoilor
Indicatori de rezultat aditionali
Numir de programe de formare
corela?e cu nevoile pietei muncii §i 14 N/A 0
actualizate conform nevoilor
identificate
Ponderea somerilor informati despre
oportunititile proiectului care aplica 95 N/A 0
pentru a fi inclugi in proiect
Numar de job-cluburi organizate 4 N/A 0

' Valoarea prognozati — reprezinta valoarea indicatorilor prevazuti in contract sau daci este cazul conform ultimelor
modificéri (Acte Aditionale)

? Valoarea realizata pand la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizati de la inceputul
perioadei de de implementare a proiectului si inclusiv pand la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De
asemenea se va mentiona perioada (de la .../..../..../ pani la R i ) s

* Se va insera valoarea indicatorilor realizati in perioada de raportare

* Se vor insera indicatorii de realizare imediata (output) conform contractului

* Se vor insera indicatorii de rezultat conform contractului

® Se vor insera indicatorii aditionali conform contractului
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Grup tinta in perioada raportati:

Grup tintd’ Valoare prognozati® Valoare realizati pani la Valoare realizati in
ultimul RTF aprobat’ perioada de raportare '°
Perioada: 01.11.2010-
31.01.2011
Femei | Birbati Femei |  Barbati Femei | Barbati
Persoane care au
pérdsit timpuriu gcoala ¢ WA 0
Pergoane in cautarea 252 N/A 0
unui loc de munca
Persoane inactive 0 N/A 0
Someri 252 N/A 0
Someri de lunga durata 126 N/A 0
Someri peste 45 ani 60 N/A 0
Someri tineri 30 N/A 0

2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale

Act adifional nr. 1 din 10.01.2011 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului.

Act adifional nr. 2 din 26.01.2011 privind modificarea acordului de parteneriat

2.2. Calendar de raportare
Acesta este primul raport de activitate elaborat in cadrul proiectului.

3. PROGRESUL PROIECTULUI iN PERIOADA RAPORTATA

3.1. Activitdti_implementate pe parcursul perioadei de raportare

in continuare sunt prezentate detaliat activitdtile implementate pe parcursul perioadei de raportare.
Activitafile prezentate in cadrul acestui capitol sunt corelate cu cele prezentate in cererea de finantare,
mentiondndu-se codul activitdii subactivitdtii si actiunile intreprinse.

Al. Managementul proiectului
A I.1. Intélniri de pregatire si demarare a proiectului activitate la care au participat membrii echipei
de proiect, reprezentanti ai celor trei parteneri

7 Grup tinta — se va insera grupul tinta conform contractului

¥ Valoarea prognozatd — se va insera valoarea grupului tintd previzuti in contract sau daci este cazul in conformitate
cu ultimele modificari (Acte Aditionale)

? Se va insera valoarea grupului tinta realizata de la inceputul perioadei de implementare a proiectului si inclusiv
pana la ultimul Raport tehnico-financiar aprobat. De asemenea se va mentiona perioada (de la .../..../..../ pani la
sealswil i)}

10 x e . s & o 5 £ oh -
Valoare realizata in perioada de raportare — se va insera valoarea grupului tinta realizatd in perioada de raportare
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Pentru demararea proiectului echipa de management s-a intalnit sub coordonarea managerului de
proiect, de reguld saptamanal in perioada 01.11.2010 - 29.01.2011 pentru identificarea si cunoasterea
informatiilor din cadrul Cererii de depunere de proiecte si stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare
membru al proiectului. Aceste aspecte sunt reflectate de minutele sedintelor din data: 20.1 1.2010,
27.11.2010, 13.12.2010, 20.12.2010, 30.12.2010, 03.01.2011,21.01.2011 i 27.01.2011.

Principalele probleme dezbitute in cadrul acestor sedinte sunt:

- incheierea contractelor de muncd in scopul asiguririi resurselor umane necesare derulirii
proiectului;

- elaborarea organigramei proiectului;

- elaborarea figelor de post;

- depunerea cererii de solicitare a prefinantirii;

- insugirea bunei practici in domeniul proiectelor finantate prin POSDRU 2007-2013;

- discutarea si aprobarea graficului estimativ al cererilor de rambursare varianta nr. 1 depus la
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia;

- elaborarea Notificarii privind rambursarea TVA aferenti cheltuielilor eligibile.

- identificarea unei institutii financiare prin intermediul cireia si se desfasoare activitatile
proiectului. in acest sens, a fost stabilite relatii contractuale cu Bank of Cyprus la care au fost deschise
urmatoarele conturi:

v" Cont de prefinantare: RO30 BCYP 1092 0120 9600 2000
v Cont de derulare a proiectului:RO30 BCYP 1092 0120 9600 1000
v' Cont pentru rambursarea cheltuielilor: RO30 BCYP 1092 0120 9600 3000

- repartizarea cheltuielilor generale de administratie;

- stabilirea modalitatii de evidentierea activititilor derulate in cadrul proiectului, respectiv
elaborarea unui model de time sheet, raport de activitate, foaie colectiva de prezenta si stat de
plata care vor fi utilizate in cadrul proiectului;

- stabilirea politici de informare si de acces la informatiei a grupului tinta;

- Iinregistrarea la ANSPDCP;

- modificare acordului de parteneriat;

- elaborarea primului raport de activitate in cadrul proiectului.

Totodata, pentru a se asigura o implementare a activititilor proiectului in conformitate cu buna
practicd din domeniu, membrii echipei de management au participat la seminarile organizate de
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia din data de 17.11.2010 organizatd la sediul
Primériei Municipiului Craiova si din data de 13.12.2010 organizata la sediul Prefecturii judetului Dolj.

A 1.2. Planificare si coordonare a activitdatilor

Aceasta activitate a fost asiguratd atat cu ocazia sedintelor de proiect pe perioada de raportare la
care s-a facut referire la punctul anterior, cat si cu ocazia altor activitati care au fost coordonate de
managerul de proiect, responsabilul financiar, asistentul manager sau de cdtre responsabilii din partea
celor doi parteneri. In principal activitatile planificate si coordonate pe perioada de raportare s-au
concretizat in urmatoarele:

* Asigurarea resurselor umane necesare derularii proiectului care s-a concretizat in definitivarea
relatiilor contractuale intre UGIR 1903 Filiala Dolj si membrii echipei de proiect. In acest scop, la
recomandarile reprezentantilor OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud — Vest Oltenia care au
participat la seminarul organizat in data de 17.11.2010 la Primdria Municipiului Craiova, ulterior
incheierii contractelor de muncd, s-a depus o solicitare la Inspectoratul Teritorial de Munci al Judetului
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Dol (adresa n. 48/89768/15.11.2010) pentru a se identifica corect codurile COR aferente meseriilor
desfagurate de membrii echipei de management a proiectului. in urma primirii raspunsului de la aceasti
entitate au fost incheiate acte aditionale pentru persoanele care nu au fost angajate utilizindu-se un cod
COR corespunzitor, respectiv in cazul lui Calotd George act aditional nr. 77/13.12.2010 si Buzatu
Danuta act aditional nr. 78/13.12.2010. Persoanele care isi desfisoara activitate in cadrul proiectului sunt
urmdtoarele i pentru care au fost angajate cheltuieli in perioada de raportare din bugetul proiectului sunt
urmadtoarele:

N T Categoria de
" Nume §i prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al
crt lucru
buget
1. | Boboc Virgil Manager proiect ah | Chelwielide | ;00 1903 Filiala Dolj
personal _
2. | Chirtes Horatiu Asistent manager 3h Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dol
personal
3. | Caloth Goorge fI\_/Ianag.er 2h Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dolj
inanciar personal
4. | Pueta Adiisi Specialist 1h Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dolj
formare personal
5. | Marogel Popa Delia Consilie juridic lh Cheltuicli de | UGIR 1903 Filiala Do
personal
Cheltuieli
6. | Buzatu Danuta Secretar 3h generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administratie

Totodatd, pentru a se asigura o bund derulare a activitatilor proiectului au fost implicat si
resurse umane, persoane angajate ale celor trei parteneri, ale cdror costuri au fost suportate din bugetele
proprii ale acestora, dupd cum urmeazi:

:I; Nume §i prenume Functie Personal angajat al
1. | Dan Gheorghe Expert resurse | {;512 1903 Filiala Dolj
umane
2. | Olaru Gabriel Responsabll AJOFM Dolj
proiect P2
3. | Stoica Sanda Contabil P2 AJOFM Dolj
3. | GegiiBlens Responsabll CRFPA Dolj
proiect P1
5. | Zidaru Alina Contabil P1 CRFPA Dolj

Pentru toate aceste persoane implicate in derularea proiectului a fost elaborati fisa postului, care

le-a fost adusa la cunostinti si a fost semnata de citre acestia. In cazul domnului Preda Adrian ca urmare
a recomanddrilor vizitei de monitorizare din partea OIRPOSRU delegat pentru regiunea Sud — Vest
Oltenia, fisa postului a fost actualizati, acesta devenind responsabil cu inregistrarea si rezolvarea
sesizdrilor cu privire la nerespectarea principiului egalititii de sanse.

in scopul completdrii echipei de management a proiectului s-a demarat procedura de achizitii de
servicii de contabilitate, dupa finalizarea cireia se va selecta expertul contabil.
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* Solutionarea unor aspecte cu privirea la asigurarea resurselor necesare finantarii activitatilor

proiectului:

- stabilirea conturilor prin intermediul cirora UGIR 1903 Filiala Dolj deruleazi operatiunile
financiare ale proiectului si care au fost prezentate la punctul anterior;

- intocmirea si depunerea cererii de prefinantare initiald, precum si actualizarea acesteia dupa
modificarea acordului de parteneriat;

- discutarea si aprobarea graficului estimativ al cererilor de rambursare;

- analiza bugetului proiectului in scopul repartizirii acestuia pe parteneri si actualizarea
acordului de parteneriat;

- elaborarea modelului de time sheet si a raportului de activitate i prezentarea spre aprobare;

- elaborarea foii colective de prezentd si aprobarea acesteia.

¢ Cu privire la elaborarea procedurilor de lucru in cadrul proiectului a fost stabilit elaborarea
unui numdr de patru proceduri, respectiv procedura de management a proiectului, procedura de selectie a
grupului tintd, procedura de arhivare si procedura circuitul documentelor. Procedura de selectie a grupului
tintd care a fost aprobatd prin decizie in data de 21 ianuarie 2011, celelalte proceduri fiind in curs de
elaborare.

e Organigrama proiectului a fost elaboratd §i aprobatd in data de 27.12.2010, fiind actualizati
ulterior in data de 27.01.2011.

* Planificarea activitatii de achizitii. Referitor la aceastd activitate a fost stabilita procedura de
achizitii care va sta la baza derularii tuturor achizitiilor din cadrul proiectului precum si o planificare
initiald a achizitiilor care se vor desfasura in cadrul proiectului. Aspecte in detaliu cu privire la aceasta
activitate sunt prezentate la activitatea A.4 Achizitii.

* Referitor la activitatea de informare i publicitate au fost identificate canalele media necesare
realizdri activitdtilor precizate in Cererea de depunere de proiecte si detalierea bugetara in scopul
planificarii si coordondrii acestei activitati. in acest fel a fost stabilita campania de marketing pentru
proiect. Totodatd, cu ocazia sedintelor de proiect a fost desemnat domnul Gheorghe Dan s realizeze un
studiu cu privire la targurile de joburi care se vor organiza pe perioada derularii proiectului. Aspecte in
detaliu cu privire la aceastd activitate sunt prezentate la activitatea A.3 Informare si publicitate —
Facilitarea accesului la informatiei.

* Referitor la studiu de identificare a cererilor de meserii in aceasta perioada au fost planificate
activitati cu privire la elaborarea i transmiterea chestionarelor citre membrii organizatiei.

e Cu privire la activitatea de selectie a grupului tintd in luna ianuarie au fost planificate si
coordonate activitdti de organizare a spatiilor Partenerului 2 unde va avea loc selectia grupului tinta din
judetul Dolj.

o In legitura cu activitatea de dezvoltare si furnizare a programelor de formare profesionala in
cadrul sedintelor de lucru din data de 30.12.2010 si 03.01.2011 s-a discutat cu Partenerul 1 in legaturd cu
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graficul de derulare al activitatilor proiectului i s-a stabilit ca pana la data de 01.07.2011, in functie de
meseriile pentru care se vor organiza programe de pregitire profesionald, si se autorizeze.

* Referitor la activitatea Instrumente informatice suport au fost aduse in discutie probleme cu
privire la continutul unui portal care si asigurarea atét selectia si plasarea fortei de munca cat si formarea
profesionald, motiv pentru care au fost stabilit ca specialistul in formare din partea UGIR 1903 Filiala
Dolj si realizeze un studiu cu privire la continutul informational al unui astfel de site.

A 1.3 Monitorizare §i evaluare internd

Aceasta activitate este permanenta si a fost realizatd pe 3 nivele de control:

- la nivelul fiecdrui membru a proiectului;

- prin intlniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activititi derulate si domenii de
interes;

- prin intélniri ale managerului de proiect §i ceilalti membrii ai proiectului cu ocazia sedintelor de
proiect prezentate la A.1.1.

A 1.4 Rapoarte tehnice §i financiare

Aceastd activitate a costat in centralizarea informatiilor cu privire la activitatea desfasurata in
cadrul proiectului incepand cu data de 01.10.2011 si pana la data elaborarii acestui proiect, sintetizarea si
prezentarea acestora intr-o forma accesibila atat pentru membrii echipei de proiect cat si pentru celelalte
persoane interesate de modul de implementare al proiectului. Acest raport a fost prezentat in sedinta de
proiect din data de 29.01.2011.

A.2 Audit extern. Aceastd activitate nu a fost desfisuratd pe perioada primului trimestru al
proiectului intrucit cheltuielile efectuate panad la data de 29.01.2011 sunt la un nivel care nu este
favorabil depuneri unei solicitari de rambursare. Aceastd activitate va fi reprogramata.

A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie

Cu privire la aceastd activitate s-a realizat, de cétre asistentul manager si expertul resurse umane
din partea beneficiarului, un studiu al elementelor de identitate vizuald prezentate in Manualul de
identitate vizuala POSDRU 2007-2013 in scopul de a fi identificate elementele obligatorii necesare
realizdrii unei informari corespunzatoare in conformitate cu cerintele impuse pentru programele finantate
din Fondul Social European. In urma analizei efectuate a fost elaborat un ,layout’” care va fi utilizat pe
toate documentele care vor fi utilizate in cadrul proiectului i care a fost transmis pentru puncte de vedere
al reprezentantilor din cadrul OIRPOSRU delegat pentru Regiunea Sud — Vest Oltenia. Dupd primirea
recomandarilor si efectudrii corectiilor necesare a fost stabilit modelul care va fi utilizat.

Totodatd, in scopul realizérii unei activitati de promovare eficienta a proiectului a fost analizat
Cererea de depunere de proiecte si Detalierea bugetard depusi cu ocazia contractirii si a fost stabilita
structura campaniei de marketing pentru publicitatea si informarea proiectului care este structurati pe
patru etape stabilite in functie de graficul de derulare al activititilor

Subactivitatile specifice acestei activitati derulate pe perioada trimestrului I al proiectului sunt:

A.3.1 Conferintd si comunicat de presd lansare proiect
Aceasta activitatea a fost demaratd in luna noiembrie 2011 si in faza initiald a constat in
identificarea celor mai eficiente si adecvate forme informare si publicitate. Activitatea a fost desfasurata
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de asistentul manager sub coordonarea managerului de proiect si a avut in vedere atat organizarea
conferintei de presa cét i identificarea unor canale de diseminare a informatiilor.

Ulterior, in luna decembrie 2010 expertul de resurse umane a realizat un studiu privind structura
materialelor necesare pentru conferinta de presa de lansare proiect.

A.3.2 Conceperea si realizarea website si materiale privind oportunititile proiectului

Aceasta activitate a constat intr-o prima etapd in realizarea unui studiu cu privire la continutul
informational al site-urilor entititilor cu profil de activitate asemanator cu cel al activitdtilor derulate in
cadrul proiectului.

Dupa identificarea continutului informational necesar unui astfel de website asistentul manager i
expertul de resurse umane au colaborat cu o persoand care isi desfisoara activitatea intr-o entitate membra
a organizatiei si a fost proiectat si pus in functiune in data de 24 ianuarie 2011 un website:
www.ugirl903-dolj.ro cu ajutorul ciruia si se poatd promova activititile proiectului. in acest sens, o
primd informatie care a fost diseminatd catre publicul larg a fost anuntul publicitar cu privire la
informarea si selectia grupului tintd publicat in data de 27.01.2011.

A.3.4 Campanie anualid de promovare coordonati cu tirgurile anuale de joburi ale
autoritdtilor locale.

Pentru asigurarea acestei activitati a fost desemnat expertul resurse umane pentru a se informa cu
privire la targurile de joburi care vor fi desfisurate in perioada de derulare a proiectului in judetului Dolj.

Din activitatea desfasuratd pana in prezent expertul de resurse umane a identificat doui astfel de
evenimente a caror perioada estimata de desfasurare sunt lunile martie si aprilie 2011.

A.4 Achizitii

Aceastd activitate a fost demaratd in luna noiembrie 2010 si a constat intr-o primd faza in
stabilirea metodologiei care va fi utilizatd in cadrul proiectului pentru derularea procedurilor de achizitie
publica. in acest scop a fost analizat cadrul normativ care reglementeazi activitatea de achizitii publice
precum si instructiunile de derulare a proiectelor finantate prin POSDRU 2007-2013 si s-a stabilit prin
decizia nr. 54 din data de 29.11.201 ci in cadrul proiectului achizitiile se vor realiza prin respectarea
prevederilor Instructiunii nr. 26 din data de 31.08.2010 privind efectuarea achizitiilor publice necesare
implementarii proiectelor finantate prin PODRU 2007-2013.

Totodatd, in luna noiembrie 2010 consilierul juridic si asistentul manager au desfasurat o
activitate specificd in scopul elabordrii Listei achizitiilor planificate in anul curent (1) de implementare a
proiectului (de la 01.11.2010 pana la 31.10.2011). Astfel, a fost elaborati o prima versiune a acestui
document insotitd de un referat de justificare care a fost inregistrati in registrul de intrari-iesiri sub nr.
69/29.11.2010.

Aceasta listd cuprinde 6 pozitii §i face referire la activititile de achizitii care se vor derula in
cadrul proiectului, mai putin achizitia de analize medicale si materiale necesare derulirii cursurilor.
Aceasta intrucit in momentul elabordrii listei de achizitii nu existau informatii suficiente cu privire la
cursurile care se vor desfasura in cadrul proiectului, informatii necesare pentru estimarea valorii
contractelor de servicii de analize medicale si de bunuri necesare deruliri cursurilor.

Avand in vedere planificarea efectuatd in cadrul acestui document a fost derulati procedura de
achizitii de servicii de contabilitate. Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt urmitoarele:

- In perioada 01.12.2010-21.01.2011 au fost derulate activitati aferente documentatiei necesare

deruldrii procedurii de achizitii;
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- managerul de proiect a aprobat prin decizia nr. 24 din data de 24.01.2011 documentatia
pentru ofertanti i a stabilit modalitatea de efectuare a publicitatii procedurii, prin publicarea
unui anunt pe sit-ul proiectului la adresa www.ugir1903-dolj.ro;

- in data de 21.01.2011 a fost aprobati de citre presedintele UGIR 1903 Filiala Dolj
documentatia pentru ofertanti si a fost publicat anuntul pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro;

- in data de 21.01.2011 a fost stabilitd componenta comisiei de evaluare ofertelor prin decizia
nr. 23/77907/21.01.2011;

- in data de 24.01.2011 au fost transmise solicitdri citre trei potentiali furnizori de servicii de
contabilitate, respectiv Bildceanu Anca, Firinescu Mihaela, Marinescu Daniela;

- in prezent este in curs de desfagurare procedura de achizitii de servicii de contabilitate.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate
acoperit de solicitant

Pe perioada primului trimestru al proiectului asistentul manager a desfasurat o activitate de
identificare a informatiilor minime necesare continute de chestionarul aferent cercetirii calitative de tip
focus grup in scopul elabordrii §i transmiterii chestionarelor citre membrii organizatiei.

A.6 Selectia si informarea grupului tinti fnainte de desfisurarea cursurilor

In luna ianuarie 2011 s-a demarat activitatea de stabilire a grupului tintd respectiv expertul de
resurse umane a avut intlniri de lucru cu reprezentantii AJOFM Dolj in scopul de a se stabilii locatiile
unde se vor desfasura activitdtile proiectului precum si ce actiuni se vor intreprinde in scopul amenajarii
acestora.

Totodata, a fost publicat pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro un comunicat cu privire la cu privire la
informarea si selectia grupului tintd publicat in data de 27.01.2011.

A.7 Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionali

In legatura cu activitatea de dezvoltarea si furnizare a programelor de formare profesionali in
cadrul sedintelor de lucru din data de 30.12.2010 si 03.01.2011 s-a discutat cu Partenerul 1 in legdtura cu
graficul de derulare al activitatilor proiectului si s-a stabilit ca pand la data de 01.07.2011 in functie de
meseriile pentru care se vor organiza programe de pregitire profesionald s se autorizeze.

A.8 Instrumente informatice suport

Referitor la aceasta activitate a fost realizati o activitate de analizi a continutului informational al
site-urilor entitatilor care au ca obiect de activitate selectia si plasarea fortei de munci si formarea
profesionala.

3.2 Abateri de la planificarea initiald si motive

Din analiza comparativa a activitatilor desfisurate pe primul trimestru si a activititilor planificate
a se derula prin graficul de derulare al proiectului se pot constata intarzieri in derularea urmitoarelor
activitati:

A.8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect

A.8.2 Cursuri de inifiere pentru personalul solicitantului si al partenerului pentru a putea folosi
portalul
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Pand la data elabordrii prezentului raport nu a fost elaborati si transmisa catre OIRPOSDRU

delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia o notificare pentru modificarea graficului de implementare al
proiectului.

3.3 Rezultate / realizdri atinse pe perioada de raportare

Nu este cazul

3.4 Abateri / intdrzieri in atingerea rezultatelor / realizdrilor asteptate

Nu este cazul

~_ ee

3.5 Sinteza implementdrii urmdtoarelor activititi (dupi caz):

Actiuni care au ca scop cresterea participdrii imigrantilor pe piata muncii si consolidarea
integrarii lor sociale: Nu este cazul.

Actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii si, prin urmare, imbunititirea
incluziunii sociale a minorititilor: Nu este cazul.

Actiuni care au ca scop consolidarea integrarii pe piata muncii si incluziunea sociald a altor
grupuri vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilititi: Nu este cazul.

Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni, diseminarea si
abordarea integratoare a acestora: Nu este cazul.

Actiuni transnationale si/sau interregionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate

Activitatea desfasuratd a fost prezentatd la punctul 3. 1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

Solicitantul a asigurat,constant si sistematic, prin politica de resurse umane promovarea

principiului egalitatii de sanse, prin eliminarea oricérei discriminri pe baza unor criterii de gen, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, culoare, etnie, religie, convingeri, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie, responsabilitate familiald precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau ca efect restrdngerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul public, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

In proiect s-au promovat egalitatea de sanse si tratament egal si ne-discriminatoriu pentru toti,

atat la stabilirea echipei de proiect cat si la selectarea a participantilor la informare.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la mediu

Prezentafi modalitatea de respectare a regulilor cu privire la mediu — Nu este cazul

3.9. Stadiul implementdrii recomandirilor formulate in cadrul altor vizite de verificare la fata
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Tipul vizitei de

verificare la fata locului

Data desfagurarii
vizitei de verificare
la fata locului

Recomandari
formulate in cadrul
vizitelor de
verificare la fata
locului

Termen de
indeplinire stabilit

Stadiul indeplinirii
recomandarilor

Monitorizare

14.12.2010

Intocmirea
Nomenclatorului
ahivistic si
transmiterea
acestuia la Directia
Judeteana a
arhivelor nationale
pentru aprobare

28.01.2011

In curs de
implementare

Monitorizare

14.12.2010

Beneficiarul va
intocmi organigrama
proiectului si va
afiga orarul de lucru
in cadrul proiectului

10.01.2011

Implementata

Monitorizare

14.12.2010

Beneficiarul se va
inregistra la
ANSPDCP ca
operator de
prelucrare a datelor
cu caracter special

28.01.2011

Implementata
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