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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard NR. 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea si implementarea misurilor active de ocupare

Titlul proiectului: Reintegrarea somerilor pe piata activa din judetul Dolj

Contract nr. POSDRU/102/5.1/G/77907

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 2
, AFERENT CERERII DE RAMBURSARE INTERMEDIARA NR. 2

Titlul proiectului: REINTEGRAREA SOMERILOR PE PATA ACTIVA DIN JUDETUL
DOLJ
Codul proiectului: POSDRU/102/5.1/G/77907
Valoare: 2.251.053 lei
Data inceperii proiectului: 01.11.2010
Data finalizarii proiectului: 31.10.20]12
AMPOSDRU
Adresa:
Persoana de contact;
| Nr. telefon:
Nr. fax:
Organism Intermediar OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea de Sud-Vest Oltenia
Adresi: Judetul Dolj, localitatea Craiova, strada Traian Demetrescu, nr. 14, cod
postal 200395
Persoand de contact: Mihaela Simona MOCANU
Nr. telefon: (+40)0351442203
Nr. fax: (+40)0351442202
E-mail: office@oirsvise.ro
UNIUNEA GENERALA A
INDUSTRIASILOR DIN
ROMANIA UGIR 1903
FILIALA DOLJ
Adresi: Judetul Dolj, localitatea Craiova, bulevardul Decebal, nr. 93, Bloc U12,
parter
| Persoand de contact: Virgil Boboc
[ Nr. telefon: 0742140094
Nr, fax: (+40)0251435436
E-mail: office@ugir1903-dolj.ro
| Raport elaborat de: Virgil Boboe
Semnaturd / Data: 07.11.2011
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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii §1 in viata activa a unui
numar de 252 de someri, yomeri tineri §i jomeri peste 45 de ani din judetul Dolj, regiunea Sud Vest, intr-o
perioada de 2 ani, prin gasirea directiilor cele mai potrivite de calificare §i recalificare pentru grupul tintd, in
strinsd legaturd cu evolufia pretei muncii (diagnostic a cererii de locuri de munci din cadrul ramurilor de
activitatl acoperite de Solicitant). Pe termen lung vor fi promovate inifiative locale-campanii de informare,
consiliere profesionald. instrumentele informatice suport (portal), formare profesionald, monitorizare prin
organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a cregte sansele grupului fintd de a gisi locuri de munci si
de a-si dezvolta capacitatea de autoorganizare.

Domeniul major de interventie:
5.1 Dezvoltarea si implementarea misurilor active de

Tipul proiectului:
+ o National
s Sectorial
*  Multi-regional
v Regional
Local

Clasificarea domeniilor:
* Rural
v Urban
* Rural $i urban

Locatia proiectului:
e Romania
¢ Regiunea:Sud — Vest Oltenia
o Judetul Dolj
e Altele: Nu este cazul (inclusiv transnational)

Obicctive orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele orizontale):

v Egalitate de ganse

La elaborarea proiectului s-a finut cont de principiul egalitdlii de sanse, conform Constitutiei Roméniei,
Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barbati pentru perioada 2006 — 2009, Legii nr.
202/2002 republicatd in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei gi barbali §i Directivei 76/207/CE
privind principiul egalitifii de tratament intre femei §i barbati in privina accesului la angajare, formare
profesionald §i promovare precum si in ceea ce priveste conditiile de muned,

Planificarea activitdnlor se realizeaza cu respectarea principiului egalitiitii sanselor, acesta fiind integrat in
tmpul implementarii proiectului prin:

1) Solicitarea de sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tinta;

2) Solicitarea opiniei grupului {inta potential asupra tematicii de formare profesionala;
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3) In conceperea activitatilor §i calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din
grupul tintd §i se vor asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordati intr-un
orar §i tempo individualizate), locafiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun;

4) in cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
masurile active prevazute cel pufin in egald misurd cu barbatii (adicd 50% din numarul total de participanti).

5) Se va asigura participarea grupurilor vulnerabile la masurile active prevazute, fird discriminare.
Aceasta va fi asiguratd prin folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrai pe categorii
de beneficiari ai masurilor de ocupare de cditre AJOFM Dolj (Partenerul 2). Acest sistem permite unmirirea
nivelului de participare la masurile active pentru urmiltoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitai,
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie, persoane de etnie roma, persoane din
mediul rural, etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi riscului marginalizarii
sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor marginalizate, conform Legii
nr.116/2002;

6) Protectul va oferi conditiile necesare pentru participarea persoanelor cu dizabilitdti: locatiile vor fi
dotate cu rampd de acces §i 11 s¢ va asigura transportul;

7) Dezvoltarea materialelor de curs se va face porind de la principiul unei utiliziri cat mai facile si a unei
adresabilitag largi;

8) Materialele de curs vor fi redactate utilizind un limbaj cit mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu
de pregatire al participantilor;

9) Formularele interne de inscriere a grupului {intd vor avea rubrici dedicate nevoilor speciale ale
participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi facute prin respectarea acestor
nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitdti sau suferind de afectiuni cronice/acute,
membrii ai unor minoritati; solicitdri speciale privind hrana);

10) In materialele proicctulul vor exista texte cu privire la combaterea discrimindrii, iar managerul de
proiect va urmdri in mod continuu aplicarea principiului egalitaii de sanse;

1) A fost desemnat specialistul in formare din partea solicitantului ca responsabil cu inregistrarea si
rezolvarea problemelor ce priveau nerespectarea acestui principiu;

13) Pe parcursul implementarii se va realiza evaluarea i se va solicita feedbackul participantilor, mai ales
cu privire la respectarea acestui principiu.

v' Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: promovarea unei dezvoltiri socio-economice
durabile, facilitind incluziunea sociald i integrarea pe piata muncii a somerilor tineri, inclusiv cei din
grupurile vulnerabile: familiarizarea in centrul de formare ale Partenerului 1 cu tematicile aferente folosini
energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor biodegradabile, in cadrul derularii
programelor de formare profesionala (in special, in cadrul formirii practice), in conformitate cu standardele
de protectia mediului adoptate la nivelul european. Prin recalificarea a 252 de someri proiectul asigurd
dezvoltarea durabild a resurselor umane, acegtia vor avea noi abiliti{i §i vor putea indeplini mai usor sarcinile.

De asemenea, proiectul va urmiri un plan de dezvoltare durabild, care se va axa pe nivelele:

1) economic, bazat pe principiul generdrii unui venit maxim in conditiille mentinerii capitalului,
dezvoltarea durabila se referd la valoarea capitalului (natural §i uman). Dezvoltarea durabild la nivelul
proiectului se va atinge pe plan economic prin eficientizarea cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat
proiectulul;

2) ecologic, dezvoltarea durabild este sprijinitd prin colectarea §i depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hértie, plastic, sticld, cartuge de imprimanta, toner, echipamente electronice)
dar g1 achizifionarea de echipamente cu nivel redus de poluare.
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v Inovare si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARIL $I TIC prin punerea la dispozitie prin intermediul
portalului a unor facilitin suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul {intd. Astfel, proiectul va
contribui la dezvoltarea societdii informationale §i va promova folosirea instrumentelor societdtii bazate pe
cunoagtere in procesele de instruire. Un alt element de inovare o reprezintdi organizare job cluburilor, un
concept mai pujin cunoscut §i experimentat in fara noastrd pand acum.

v Imbatrénire activi

In , Mesaje cheie ale Raportului privind ocuparea fortei de munci in Europa in 2007 se mentioneazi ci
una din metodele implementdrii imbatranirii active este abordarea muncii pe baza ciclului de viatd si
facilitarea tranzitiilor dintr-o etapd in alta a vietii profesionale. Astfel, contributia proiectului la atingerea
obiectivului orizontal ,IMBATRANIREA ACTIVA™ este implicitd. Ne propunem ca grupul tinta sa dezvolte
o atitudine pozitiva fai@ de perfectionarea continud §i fafd de adaptarea la conditiile pietei. Acesti oameni
imbatranesc activ, nefiind depasiti moral de o piatii in perpetud schimbare.

v Abordare interregionala

Proiectul contribuie la implementarea ABORDARII INTERREGIONALE deoarece atingerea rezultatelor
proiectulin va depinde de eficienta schimbului de date §1 informatie prin intermediul portalului. Proiectul
propus poate fi un exemplu de buna practicd pentru a fi implementat §1 in alte regiuni de dezvoltare in vederea
promovirii inovirii masurilor active de ocupare. Informatiile privind CV-urile persoanelor instruite pot fi
accesate prin intermediul portalului i de citre al{i angajatori din alte regiuni asigurdand sanse mai mari de
angajare a grupului fintd.

e Abordare transnajionald: nu este cazul.
Indicatori atinsi:

Valoare prognozata’ Valoare realizati pini Valoare realizatil in
la ultimul RTF perioadn de
Indicatori aprobat’ raportare’
Perionda 01.11.2010- 0L052011-07.11.2011
30.04.2011
Indicatori de  realizare imediata
(output)’
Numirul somerilor de lung durata
participanti la programe infegrate 126 0 3
Din care femei 63 0 2
Dincare tineri 30 0 1]
Numilr de persoane care au beneficiat
dn. c.unsnliulr'c_:mricnlarc acees pe 500 56 131
Prisfa munci
Numar de participan(i la instruire -
acces pe piata muncii 252 0 71
Numir de participanti la instruire,
someri de lungd duratd — ncces pe
piaty muncii 126 0 3

' Valoarea prognozald — reprezinta valoarea indicatorilor previzuta in contract sau dacé este cazul conform ultimelor
modificiri (Acte Aditionale)
* Valodrea realizata pand la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizata de la inceputul perioadei
de de implementare a pruicclului siinclusiv pand la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De asemenes se va
mcn;mna perioada (de la .../.... l../plndla.. . J../.).

' Se va insera valoarea mdmalurllur realizald in perioada de raportare
* Se vor insera indicatorii de realizare imediata (output) conform contractului
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Valoare prognozatd' Valoare realizati pinil Valoare realizatii in
fa ultimul RTF perioada de
Indicatori aprobat’ raportare’
Perioada 01.11.2010- 0L03.2011-07.11.2011
J0.04.2011

Indicatori de rezultat’
Ponderea somerilor de lungd durat
care au participal la programe 80

; o il 0 66,67%
integrate certificali %

Din care femer 50 N/A 100%
Din care tineri 24 N/A 0
Ponderea persoanclor care in termen

de 6 luni dupa participares ly N/A 0

programe infegrate §i-au gasit un loc b
de munca (Yo} acces pe piista muncii
Ponderea persoanelor care in termen
de 6 luni dupd participared la
programe integrate urmeazi o alta 6 N/A 0
forma de pregatire (%) — acees pe
piata muncii

Numar de participan{i la instruire care
si-au gasit un loe de muned in termen 6 N/IA 0
de 6 luni — acees pe piaa muncii
Numir de participanti la instruire care
urmeazit o altd formi de pregatire - 6 N/A 0
acees pe piata muncii

Numir de persaone care au demarat o

activitate independentd — acces pe iaja 0 N/A 0
munen

Numdr de participanti la instruire

certificati, someri de lunga durata - 45 N/A 2
acces pe pista muncii

Numar de participanti FSE - femei 126 N/A 42
Numar de participanti FSE ~grupa

virstd 15-24 ani 15 NiA 4
Parteneri transnationali implicati in N/A NIA

proiect — acees pe piaja mungii 0
Indicatori aditionali®

Indicatori de realizare imediati

(output) aditionali

Numdr de studii privind identificaren

- 3 N/A 3
nevoilor
Indicatori de rezultat aditionali
Nun)ar de programe de formare N/A 2
certificaw
Numar de job-cluburi organizate 4 N/A 0
* Se vor insera indicatorii de rezultat conform contractului
“Se vor insera indicatorii aditionali conform contractului
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Grup tintd in perioada raportati:

Grup tintid’ Valoare prognozati’ Valoare realizatd pini la Valoare realizatii in
ultimul RTF aprobat’ perioada de raportare'”
Perioada 01.11.2010- 01L05.2011-07.11.2011
30.04.2011
Femei | Barbati Femei |  Barbati Femei |  Barbati
Persodne care au 0 0 0
pardsil mpuriu scoala
Per;oanc in cautarea 252 N/A 16
unun 10{: de munca
Persoane inactive 0 N/A N/A
Someri 252 0 71
Someri de lungd durati 126 0 i
Someri peste 45 ani 60 0 29
Someri lineri 30 0 4

2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale

o Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr.6420/20.12.2010 pentru

modificarea contractului de finanfare de grant ca urmare a modificarilor legislative.

» Act aditional nr. 1 din 10.01.2011 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
profectului.

o Act aditional nr. 2 din 26.01.2011 privind modificarea acordului de parteneriat.

» Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 1321/24.02.2011 pentru
modificarea contractului de finanfare grant, cu privire la conditiile prefinantarii, pentru beneficiarii care au
solicitat prefinantare in conditiile contractului de finantare §i nu au primit prefinanfare.

* Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 1738/16.03.2011 prin care s-a solicitar modificarea planului de
derulare a activitagilor. Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o
forma scrisd, in termenul prevazut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 2 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdarul 1969/25.03.2011 prin care se solicita modificarea echipei de
management a proiectului, prin incadrarea domnului Gheorghe Dan pe postul de Expert Resurse Umane -
expert pe termen lung. Intrucit OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o
Jorma scrisa solicitantului din cadrul acestui document in termenul prevdzutl in contractul de finantare,
madificarile solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj - Solicitant ca
fiind acceptate tacit. In aceste condifii incepand cu data de 11.04.2011 domnul Gheorghe Dan este
considerat ca fiind membru al echipei de implementare a proiectului, cheltuielile fdcute de activitatea
acestuia wrmdnd a fi suportate din bugetul proiectului — Capitolul 1 Resurse Umane.

7 Grup (inta - se va insera grupul tintd conform contractului

¥ Valoarea prognozat — se va insera valoarea grupului {intd previzutd in contract sau dacli este cazul in conformitate cu
ultimele modificari (Acte Aditionale)

* Valoarea realizatd piina la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizata de I inceputul pericadei
de de implementare a proiectului si inclusiv pani la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De asemenea se va
mentiona perioada (de la .../..../..../ pand la .../.../...).

"% Se va insera valoarea indicatorilor realizatd in perioada de raportare
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e Notificarea nr. 3 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 3066/13.05.2011 prin care se solicitd modificarea planului de
implementare a activitatilor, prin reprogramarea unei subactivitafi din cadrul activitafi A.5 ,,Studiu privind
identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de Solicitant”, Totodatd, in
concordantd cu reprogramarea subactivitati A. 3.3 | Prelucrarea informatiei” prin Notificarea nr. 3 s-a
solicitat yi actualizarea necesarului de resurse pentru realizarea acestei subactivitigi. Concret s-a solicitat
aprobarea realizdrii unor modificari in structura de personal previzionatd inigial prin Cererea de depunere
de proiecte, respectiv realizarea subactivitdtii A. 5.3 de cdtre 2 exper{i pe termen scurl, peniru o perioada de
3 luni dupa cum wrmeaza:

o cerceldtor economist marketing (cod COR 258109) cu rol de coordonare dar si de executie a

activitdilor, cu o normd de 1 ora/zi, 27 lei/ord;

o referent de specialitate marketing (cod COR 244703) cu 0 normd de 3 ore/zi, 27 leifora.

Intrucat OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o forma scrisa
solicitantuli, in termenul prevdzut in contractul de finantare, modificdrile solicitate prin aceastd notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 4 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegar pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 3579/07,06.2011 prin care s-a solicitat realizarea unor modificari
ale bugetului estimat al proiectului in limita de 15% intre capitolele bugetare.

Sintetizand modificdrile solicitate constau in:

o transferarea sumei de 70.099 lei de la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” la Capitolul |

. Resurse Umane";

o realizarea unei modificari de structurd in cadrul Capitolului 3 ., Alte tipuri de costuri” prin

introducerea sumei de 4.800 lei la subcapitolul 3.4 Cheltuieli pentru inchirierii §i leasing , necesare

derulari activitdilor proiectului” prin redistribuirea de la subcapitolul 3.1 ,,Cheltuieli pentru
derularea proiectului ™

o redistribuirea sumei de 75.400 lei de la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.5

Cheltuieli de informare §i publicitate” la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.3

. Cheltuieli aferente activitdfilor externalizate”.

Intrueit OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o formd scrisa
solicitantului, in termenul prevazut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

» Notificarea Nr. 5 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 4130/01.07.2011 prin care s-a solicitat redistribuirea sumei de
26.840 lei de la Capitolul 1 ,,Resurse Umane"la Capitolul 3 . Alte tipuri de costuri”. Aceastd Notificare
datoritd unor erori de redactare a fost respinsd de OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia.

e Notificarea Nr. 6 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 8157/16.08.2011 prin care se solicita redisiribuirea sumei de
34.120 lei de la Capitolul 1 ,, Resurse Umane" la Capitolul 3 ,, Alte tipuri de costuri”. In fapt suma solicitatd
a fi redistribuitd este previzionatd a fi wtilizatd pentru finanfarea cheltuielilor care vor i generate de
activitdtile furnizate de prestatori externi, pentru asigurarea funcpiei de responsabil proiect §i funcfia
financiar contabile din partea CRFPA Dolj, necesare deruldrii In bune condifii a proiectului.

Intrucdr OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o forma scrisa
solicitantului din cadrul acestui document n termenul previzut in contractul de finantare, modificarile
solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca Siind
aceeptate tacil,

e Notificarea Nr. 7 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 5453/31.08.2011 prin care se solicita modificarea Graficului de
derulare a activitditilor proiectului.
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Sintetic modificarile solicitate se referd la Activitatea nr. 8 |, Instrumerite informatice suport” dupd
cum urmeaza:

o reprogramarea subactivitatii A. 8.1 |, Dezvoltare §i lansare portal de diseminare a informatiilor

despre proiect”, prin prelungirea perioadei de desfisurare, respectiv se va desfagura in lunile 1-24

ﬂl(" f‘.i'?l';}!('ﬂlf.’ﬂfﬂr(" ] p?'ﬂj(‘.’f“ih{f.’

o reprogramarea subactivitagii A 8.3. "Dezvoltare portal — profile pentru someri (competenge, C'V-uri,

cursuri, acfiuni pand la angajare) respectiv se va desfasura in lunile 1-24 de implementare a

proiectului;

o reprogramarea subactivitagii A. 8.4 |, Dezvoltare Portal locuri de munca disponibile, contacte §i

aplicare job-uri ", respectiv se va desfayura in lunile 1-24 de implementare a proiectului;

ogreprogramarea subactivitafii A. 8.5 , Mentenantd Portal”, respectiv se va desfigura in lunile 1-24

dé implementare a proiectului.

Intrucat OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o formd scrisd
solicitantului din cadrud acestui document in termenul prevazut in contractul de finantare, modificdrile
solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind
acceplate tacil,

s Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr.5358/06.09.2011 pentru
modificarea contractului de finantare de tip grant ca urmare a modificarilor legislative.

* Notificarea Nr. 8 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 66352/24.10.2011 prin care se solicitd schimbarea conturilor de
derulare a proiectului respectiv operafiunile de decontare se vor derula prin urmdtoarele conturi:

V' RO77 BTRL 0170 1205 C486 8801 destinat prefinantdrii proiectului;
Y RO3S0O BTRL 0170 1205 C486 8802 destinat rambursdrii proiectului.

Intrucdr QIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o forma scrisa
solicitantului din cadrul acestui document in termenul prevdzut in contractul de finantare, modificdrile
solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind
aceceptate tacil.

2.2, ﬂalcndar de raportare

Acesta Raport aferent cererii de rambursare intermediare nr. 2, este al deilea raport tehnic de
implementare depus la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia . In cadrul proiectului a mai
fost elaborate doud rapoarte de activitate aferent perioadelor 01.11.2010 — 29.01.2011 gi 01.05.2011 -
31.07.2011, precum i un Raport tehnic de implementare aferent cererii de rambursare intermediare nr. |
care face referire la perioada 01.11.2011 - 30.04.201 1.

Rapoartele elaborate in eadrul proiectului au fost prezentate spre informare partenerilor i pot fi
accesate de persoanele interesate pe website-ul proiectului www.ugirl 903-dolj.ro.

3. PROGRESUL PROIECTULUI IN PERIOADA RAPORTATA

3. 1. Activitdati_implementate pe parcursul perioadei de raportare

In continuare sunt prezentate detaliat activitdfile implementate pe parcursul perioadei de raportare.
Activitatile prezentate in cadrul acestui capitol sunt corelate cu cele prezentate in cererea de finanfare,
mengiondandu-se codul activitdgii subactivitdtii gi actiunile intreprinse.

Al Managementul proiectului

A 1.2, Planificare i coordonare a activitdfilor
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Aceasta activitate a fost asiguratd atit cu ocazia sedintelor care au fost organizate pe perioada de
raportare, ¢t §i cu ocazia altor activitati care au fost coordonate de managerul de proiect, responsabilul
financiar, asistentul manager sau de citre responsabilii din partea celor doi parteneri. In principal activitatile
planificate §i coordonate pe perioada de raportare s-au concretizat in urmatoarele:

e Asigurarea resurselor umane necesare deruldrii proiectului care s-a concretizat in planificarea
activitatii echipei de management, precum §i in completarea echipei de management a proiectului cu noi
persoane in scopul realizirii activitatilor. Astfel, echipa de management a proiectului a fost completata cu trei
persoane:

. 2 experti pe termen scurt respectiv:

1. Chirtes Horatiu Cornel — Cercetitor economist marketing cod COR 258109, Contract Civil
de Prestirii Servicii nr. 38/30.05.2011 pe perioada 01.06.2011 - 31.08.2011

2. Nastasoiu Mihaela Simona — Referent de specialitate marketing, cod COR 244703, Contract
Individual de Munci nr. 35/30.05.2011 pe perioada 01.06.2011 —31.08.2011

. | persoand care reprezintd personalul auxiliar respectiv:

3. Chirtes Florentina Claudia — Secretar, cod COR 411501, Contract Individual de Munci nr.
44/24.06.2011 pe perioada 01.07.2011 - 31.10.2011

Totodatd, ca urmare a modificarilor bugetare survenite ca urmare a intrdirii in vigoare a prevederilor
Notificirii nr. 4 pentru modificarea contractului au fost modificate contractele individuale de munca al
domnului Chirtes Horatiu Cornel prin Act Aditional nr. 40/30.05.2011 §i al doamnei Buzatu Danuta Emilia
prin Act Adifional nr. 37/30.05.201 1. Persoanele care isi desfagoard activitatea in cadrul proiectului si pentru
care au fost angajate cheltuieli de catre Solicitant in perioada de raportare sunt:

Nr Norma de Categoria de
) Nume §i prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al
crt lueru
buget
1. | Boboc Virgil Manager proiect ap | Cheltuielide | \,cp 1903 Filiala Dolj
personal
2. | Chines Horatiu Cornel Asistent manager 2h S RO A R
personal
3. | Calow George Mannger 7 h Chcttuzgll de | UGIR 1903 Filiala Dolj
financiar personal
4. | Preda Adrian Consultant ' h Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dolj
formare personal
5. | Marogel Popa Delia Consilie juridic g | Chiettuielide | UGHR 1903 Filiala Dol
personal
6. | Ghcstho Dan Expert resurse Ih Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dolj
umane personal
Referent de - UGIR 1903 Filizla Dolj
7. | Nastasou Mihaela Simona cercetare 3h e
2 personal
marketing
Cercetiilor e UGIR 1903 Filiala Dolj
8 | Chirtes Horatiu Cornel economic g Chetmisiide
; personal
marketing
Cheltuieli
9. | Buzatu Dianuja Secretar 4h generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administratie
Cheltuieli
10. | Chirtes Florentina Claudia Secretar 4h generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administratie
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Totodata, pentru a se asigura o bund derulare a activititilor proiectului au fost implicat §i alte
resurse umane, persoane angajate ale celor doi Parteneri, ale caror costuri au fost suportate din bugetele
proprii ale acestora, dupd cum urmeaza:

T:‘ Nume si prenume Functie Personal angajat al
i. | Olaru Gabriel Resp_onsabd AJOFM Dolj
proiect P2
2. | Stoica Sanda Contabil P2 AJOFM Dolj
3. | Gegia Hlena Resp_mnsabll CRFPA Dolj
proiect P1
4. | Zidaru Alina Contabil P1 CRFPA Dolj

Echipa de management a proiectului a fost completatd pe perioada de raportare prin externalizarea
unor servicii in baza unor proceduri de achizifie dupa cum urmeazi:

e Servicii de Contabilitate contractate de citre Partener 1 CRFPA Dolj, prin externalizare, prin
atribuirea contractului nr. 4543 din data de 26.09.2011 ciitre SC N&C Audit i Expertize SRL.

e Servicii de Management aferente proiectului contractate de catre Partener 1 CRFPA Dolj. prin
externalizare, prin atribuirea contractului nr. 4542 din data de 26.09.2011 citre SC N&C Audit §i
Expertize SRL.

Pentru derularea activitatii A. 7 ,.Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala” de
citre Partener 1, CRFPA Dolj a incheiat contracte de prestarii servicii care au generat cheltuieli care au fost
suportate din bugetul Partenerului | la Capitolul 1 ,Resurse Umane”, dupd cum urmeaza:

Nr. | Nume si prenume Tip expert Nr/data Perioadi Activitate
ert contract desfasuratd
1. | Juncu Mihai Expert termen 1/03.01.2011 | 03.01.2011 -31.05.2011 Formator
scurt autorizare
programe
2. | Breazu Adriana Expert termen 2/16.05.2011 | 16.05.2011 - 01.08.2011 | Formator curs
Emilia scurt Cameristi
3. | Cirstea Florina Expert termen 3/14.06.2011 | 14.06.2011 - 01.11.2011 Formator curs
scurt Bucatar
4. | Nicolcea Daniela Expert termen 8/29.08.2011 | 09.08.2011 — 14.02.2011 | Formator curs
Roxana scurt Electrician
intretinere si
reparatii in
industria mici
5. | Sfetcu Margareta Expert termen 7/18.08.2011 | 18.08.2011 — 03.02.2011 Formator curs
Anca seurt Comerciant
Vénzitor
Marfuri
alimentare
6. | Cirstea Gabriel Expert termen 9/26.10.2011 | 26.10.2011 —10.04.2012 | Formator curs
scurt Comerciant
Vinzitor
Marfuri
alimentare
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Pentru toate persoanele implicate in derularea proiectului a fost claborata fisa postului care le-a fost
adusa la cunostintd si a fost semnaté de cdtre acestia.

e Solutionarea unor aspecte cu privirea la asigurarea resurselor necesare finantirii activitatilor
proiectului:

| Stabilirea conturilor prin intermediul cdrora UGIR 1903 Filiala Dolj deruleaza operatiunile
financiare ale proiectului §i care au fost prezentate la punctul 2. subpunctul 2.1 , Alte aspecte contractuale”.

intrucit, pe perioada de derulare a proiectului UGIR — 1903 Filiala Dolj, a identificat o instituie
financiard care sa sprijine financiar derularea activitatilor proiectului, UGIR — 1903 Filiala Dolj a facut
demersurile necesare pentru schimbarea conturilor de derulare a proiectului. Aceste aspecte sunt evidentiate
in Notificarea nr. 8 pentru modificarea contractului.

2. Actualizarea graficului estimativ al cererilor de rambursare.

3. Analiza bugetului proiectului in scopul actualizirii acestuia prin efectuarea unor modificarii in
structura acestuia.

4. Elaborarea previziunilor bugetare pe trimestrele 111 5i IV ale proiectului.

e Organizarea activititi la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj prin stabilirea programului de lucru
saptamanal §i afigarea orarului de lucru.

e Cu privire la elaborarea procedurilor de lucru au fost planificate activitati pentru definitivarea
procedurilor circuitului documentelor §i procedura de arhivare. De mentionat este faptul ca activitatile
specifice activitatii de elaborare a procedurii de arhivare s-au derulat in concordanta cu activitatea specifica
pentru obtinerea avizului de la Arhivele Judetene ale Statului pentru Nomenclatorul Arhivistic nr.
70772/08.06.201 1.

e Planificarea activitatii de achizitii. Referitor la aceasta activitate a fost actualizati Lista de
achizitiilor Planificate pentru anul 1 de implementare in funcie de modificarile produse in cadrul activitdtilor
proiectulut.,

e Referitor la activitatea de informare §i publicitate au fost realizate activitafile din Graficul
activitatilor precum si cele din contractul de furnizare de servicii incheiat cu SC Info CD SRL.

In acest sens au fost stabilite urmdtoarele activititi:

o perioada de derulare a ,Caravanei mobile™;

o perioada de producere a spoturilor publicitare;

o programul de difuzare a spoturilor publicitare cu ajutorul echipamentelor multimedia impreund cu
reprezentantul SC Info CD SRL Craiova;

o data de publicare a anuntului cu privire la progresele inregistrate impreund cu reprezentantul 8C Info
CD SRL Craiova;

o modalititile de promovare a proiectului cu ajutorul spatiului publicitar din interiorul mijloacelor de
transport in comun impreund cu reprezentantul SC Info CD SRL Craiova;

o a fost planificatd activitatea in cadrul proiectului astfel incdt un reprezentant al UGIR - 1903 Filiala
Dolj sa participe la Bursa locurilor de munca pentru absolventi, din data 23.09.2011, organizata de
AJOFM Dolj;

o planificarea activitatilor la sediul solicitantului astfel incat si se asigure o permanenti,

o Referitor la Studiul privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate
acoperite de Solicitant in aceastd perioada au fost planificate urmatoarele activitagi:
oasigurarea resurselor necesare efectudrii Studiului aspecte reglementate prin Notificarea Nr. 3
pentru modificarea contractului;
o deplasari in judetul Dolj la punctele de lucru AJOFM Dolj pentru colectarea unor informatii
necesare elabordrii Studiului;
o prelucrarea informatiilor;
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o rapoarte §j diagnozi

o Cu privire la activitatea de selectie a grupului {intd cu ocazia sedintelor de lucru au fost avute in
vedere aspecte referitoare la;

- organizarea activitati de selectie a grupului {intd atdt la sediul Beneficiarului cit si la sediul central
si punctele de lucru din judey ale AJOFM Dolj. In acest sens, a fost planificate deplaséri ale Asistentului
Manager la punctele de lucru ale AJOFM Dolj din Calafat, Segarcea §i Bechet. Totodatd, au fost stabilite
lunar perioada in care s-a desfisurat activitatea de informare la sediul AJOFM Dolj — Partener 2, aceasta fiind
de reguld perioada de acordare a vizelor pe carnetul de somaj;

- organizarea activitai de consiliere a persoanelor care au fost identificate ca putand face parte din

grupul tintd;

- efectuarea vizitei medicale necesare persoanelor propuse a intra in grupul tinta;

- colectarea informatiilor si documentelor de la persoanele propuse a intra in grupul {intd;

- informarea grupului tintd prin mijloace directe — telefoane.

« in legaturd cu activitatea de dezvoltare i furnizare a programelor de formare profesionala in cadrul
sedintelor de lucru s-a discutat cu CRFPA Dolj — Partenerul 1 in legaturd cu graficul de derulare al
activitifilor proiectului §i s-a stabilit ca incepdnd cu luna mai 2011 si inceapd programele de formare
profesionala. Astfel, pe perioada de raportare au fost incepute urmatoarele programe de formare profesionali:

o curs,.Camernstd” — 360 ore/14 persoane;
curs ,,Bucitar” - 720 ore/14 persoane;
curs ,Comerciant — Vinzitor mirfuri alimentare™ — grupa 1- 720 ore/14 persoane;
curs ,Electrician intretinere si reparatii in industria mica"- grupa 1 - 720 ore/15 persoane;
curs ,,Comerciant — Vanzator marfuri alimentare™ —grupa 2- 720 ore/14 persoane.

00O

Cursul de ,.Cameristd” a fost definitivat pentru 14 persoane care au fost calificate.

o Referitor la activitatea Instrumente informatice suport au fost aduse in discutie probleme cu privire
la confinutul unui portal care si asigurarea atit selectia i plasarea forfei de munca cat §i formarea
profesionald, motiv pentru care au fost stabilit ca specialistul in formare din partea UGIR 1903 Filiala Dolj sa
realizeze un studiu cu privire la confinutul informational. Avand in vedere faptul cd, pe de o parte realizarea
acestei activitati se realizeaza prin subcontractare, iar pe de alta parte, faptul ca datoriti complexitéfii acestuia
s-au inregistrat dificultati in atribuirca contractului de fumizare, s-a replanificat aceastd activitate prin
modificarea Graficului de activitai al proiectului. Acest aspect este reflectat de Notificarea Nr. 7 pentru
modificarea contractului. In continuare mentiondm faptul ¢i toate aceste aspecte au fost discutate in cadrul
Sedintelor de proiect organizate special cu scopul de a planifica activititile, de reguld siptaménal. Pe perioada
de raportare au fost organizate un numar de 16 gedinte cu scopul planificarii activitatii, sedinte la care au
participat persoane care isi desfigoard activitatea atat in cadrul UGIR — 1903 Filial Dolj cat si in cadrul
CRFPA Dolj i AJOFM Dolj.

A 1.3 Monitorizare si evaluare internd

Aceasta activitate este permanentd si a fost realizata pe 3 nivele de control:

- la nivelul fieedrui membru a proiectului;

- prin intdlniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitii derulate §i domenii de interes;

- prin intdlniri ale managerului de proiect §i ceilalti membrii ai proiectului cu ocazia sedintelor de
monitorizare, care au fost in numir de 20. Mentiondm faptul ¢d, aceste gedinte de monitorizare care au ficut
obiectul activititii de monitorizare si evaluare internd, s-au concretizat in realizarea urmétoarelor activitati:

o definitivarea procedurii de arhivare;
o definitivarea procedurii circuitului documentelor;
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o actualizarea graficului estimativ al cererilor de rambursare;

elaborarea si depunerea previziunilor bugetare aferente perioadelor 01.05.2011 — 31.07.2011 si

01.08.2011 - 31.10.2011;

o actualizarea §i transmiterea citre OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia a Listei de

achizitii pentru anul | de implementare;

atribuirea contractului de furnizare de echipamente de protectia muncii;

atribuirea contractului de furnizare produse consumabile §i articole de biroticé;

derularea contractelor de servicii contabilitate si informare-publicitate;

derularea contractului servicii medicale concretizatd in efectuarea Fisei de aptitudini pentru un numdr

de 93 persoane;

o derularea contractelor de furnizarea echipamente de protectia muncii, produse de birotica si produse
alimentare;

o derularea unor proceduri pentru atribuirea unui contract de servicii medicale;

o depunerea cererii de rambursare TVA nr.1;

o derularea a doud proceduri pentru atribuirea contractului de furnizare serviciilor de dezvoltare si
exploatare sistem informatic de tip portal si furnizare echipament hardware — retelistica, conectica;

o derularea si finalizarea unui program de formare profesionald concretizat prin calificare unui numar
de 14 persoane in meseria de camerista;

o demararea a 5 programe de formare profesionala din care unul (camerista) a fost finalizat i 4 sunt in
prezent in curs de derulare;

o elaborarea §i transmiterea Notificarilor nr. 3, 4 |5 ,6 ,7 .8 pentru modificarea contractului de finantare;

o finalizarea Studiului privind identificarea cererilor de meserii din judetul Dolj;

o realizarea unui nr. 6 de sedinte de consiliere coneretizate intr-un numir de 116 persoane consiliate.

o]

0000

A L4 Rapoarte tehnice §i financiare

Aceastd activitate s-a concretizat pand in prezent cu elaborarea a doud rapoarte dupéd cum urmeaza:

- un raport de activitate aferent perioadei 01.05.2011 — 31.07.2011 care reflecta progresele cu privire
la activititile proiectului si care are importantd atdt din punct de vedere intern fiind util partenerilor
proiectului cdt si din punct de vedere extern in functie de nevoia de informatii a diferitelor categorii de
utilizatori, motiv pentru care a fost publicat pe site-ul www.ugirl 903-dolj.ro;

- un raport de activitate aferent perioadei 01.05.2011 — 31.10.201'1, care contine ¢i informatiile
cuprinse in Raportul de activitate pentru perioada 01.05.2011 — 31.07..2011 care insoteste Cererea de
rambursare intermediard nr. 2;

- elaborarea §i depunerea cererii de rambursare TVA nr.l aferentd cererii de rambursare a
cheltuielilor nr. 1

Prezentatd in mod sintetic aceastd activitate constd in colectarea gi prelucrarea informatiilor cu privire
'la activitatea desfaguratd in cadrul proiectului, sintetizarea gi prezentarea acestora intr-o forma accesibild atat
pentru membrii echipei de proiect cit §i pentru celelalte persoane interesate de modul de implementare a
proiectului,

Pentru realizarea acestor rapoarte au fost implicati toti membrii echipei de proiect astfel:

- Managerul de proiect a realizat planificarea §i coordonarea activitifi, efectuarea monitorizirii si

evaludrii interne;

- Asistentul manager a supervizat activitatea ,,Studiul cererii de meserii” coordonind elaborarea
instrumentelor necesare culegerii, prelucririi gi analizei informatiilor folosite in luarea deciziilor
in cadrul proiectului cu privire la stabilirea structurii programelor de formare. Totodatd, asistent
managerul a participat impreund cu managerul financiar la elaborarea Raportului Tehnic
Financiar nr.2;
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- Managerul financiar a colectat §i prelucrat informatii financiare cu scopul elabordrii cererii de
rambursare intermediard nr. 2 i furnizarii informatiilor necesare elaboririi Raportului Tehnic
Financiar nr.2, de asemenea acesta a elaborat i Cererea de rambursare TVA nr. 1

- Consultant formare a colectat §i prelucrat date cu privire la grupul tinta;

- Expert Resurse Umane colecteaza si prelucreazd date cu privire la activitatea de informare si
publicitate — facilitarea accesului la informatie;

- Personalul cu atributii de secretariat a prelucrat si introdus informatiile necesare in aplicatiile
informatice de pe site-ul www.fseromania.ro. De asemenea, persoanele cu atributii de secretariat
au multiplicat documentele necesare intocmirii raportdrii, le-au clasat §i indosariat in vederea
depunerii la OIR POSDRU delegat pentru regiunea de Sud-Vest Oltenia.

- Responsabilii din partea partenerilor au furnizat informatii cu privire la activitajile desfasurate in
cadrul acestor entitati.

Costurile generate de activitatea 4.7 Managementul proiectului pe perioada de raportare, au fost
suportate din bugetul proiectului din capitolul 1 Resurse umane §i capitolul 6 Cheltuieli generale de
administratie

A.2 Audit extern. Aceasta activitate a fost derulatd de catre auditorul extern selectat prin procedura
de achizitie de servicii de auditare financiarii.

Responsabilitatile membrilor echipei de proiect cu privire la aceastd activitate au constat in
participareala sedinte de lucru §i furnizarea de informatii §i documente necesare clabordrii Raportului de
audit financiar si certific@rii cererii de rambursare nr. 2,

Costurile generate de aceasta activitate sunt suportate din bugetul proiectului din capitolul 3 ,Alte
lipuri de costuri”.

A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie

Activitatea de informare §i publicitate a fost realizatd cu respectarea campaniei de marketing care este
structuratd pe 4 din cele 5 subactivitafi stabilite in graficul de derulare al activititilor.

Aceastd activitate a fost realizatd de un prestator extern, respectiv SC INFO CD SRL, in baza
contractului furnizare de servicii de informare §i publicitate nr. 144/77907 din data 22.02.2011, sub
coordonarea directd a echipei de management a proiectului.

Important de mentionat este faptul c¢d caracteristicile campaniei de marketing reprezintd clauze
obligatorii pentru prestatorul de servicii selectat pe baza procedurii competitive.

Subactivitiile specifice acestei activitéti derulate pe perioada 01.05.2011 - 07.11.2011 sunt:

A.3.2 Conceperea §i realizarea website §i materiale privind oportunititile proiectului (pliante,
brosuri, afise, anunturi)

o In perioada 01.05.2011- 07.11.2011 website-ul proiectului: www.ugirl903-dolj.ro fost actualizat
periodic cu informatii care si reflecte activitatea desfaguratd in cadrul proiectului. Printre informatiile
importante referitoare la proiect care au fost publicate pe website amintim:

- publicarea rapoartelor de activitate;

- informatii cu privire la principalele evenimente;

- informatii cu privire la procedurile de achizitii derulate in cadrul proiectului ete.

* Conceperea materialelor publicitare pe format de hartie,

In perioada 01.05.2011- 07.11.2011 au fost produse si distribuite un numir de 500 flyere, 100 afige si
500 phante.
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Un aspect important de mentionat il reprezintd faptul ¢ pentru productia acestor materiale
publicitare a fost constituit un grup de lucru la care au participat membrii echipei de management si
reprezentantul SC INFO CD SRL, entitate cdreia i s-a atnibuit contractul de furnizare de servicii de informare

si publicitate.

Dupd realizarea creatiei aceasta a fost transmisd prin intermediul e-mail reprezentantului
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia pentru puncte de vedere.

Ulterior transmiterii recomandirilor de cétre OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia
§i realizarii modificarilor, materialele publicitare au fost listate si livrate.
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» Conceperea materialelor publicitare in format audio video
In perioada 01.05.2011- 07.11.2011 a fost actualizat spotul general de promovare al cursurilor de 3
ori, respectiv au fost introduse elemente grafice specifice pentru promovare cursurilor:
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Un aspect important de mentionat este faptul ci sumele necesare finantarii cheltuielilor aferente
subactivititii A3.2. Conceperea si realizarea website si materiale privind oportunitagile proiectului (pliante,
brosuri, afise, anunguri) au fost suportate atdt din resurse alocate prin bugetul proiectului la capitolul 1
Resurse umane si capitolul 3 Alte tipuri de costuri, ¢t si din surse proprii ale UGIR 1903 Filiala Dolj.

A.3.3 Campanii periodice de congtientizare asupra posibilititilor de ocupare ale grupului finta.

Aceasti activitate a fost realizata pe perioada 01.05.2011 - 07.11.2011 dupa cum urmeaza:

¢ Promovarea proiectului cu ajutorul echipamentelor multimedia instalate in mijloacele de transport
in comun din municipiul Craiova.

Pe perioada de raportare spot-urile produse au fost difuzate cu ajutorul 10 echipamente multimedia
care sunt montate in autobuzele din Municipiul Craiova cu urmatoarele indicative:156, 158, 160, 161, 162,
164, 440, 443, 449, 450,

Spoturile promovate in aceastd perioadé sunt:

- spot general pentru promovarea proiectului;

- spot general pentru promovarea cursurilor;

- spot pentru promovarea cursului de zidar, pietrar, tencuitor;

- spot pentru promovarea cursului camerista;

- spot pentru promovarea cursului bucétar;

- spot pentru promovarea cursului ospitar;

- spol pentru promovarea cursului electrician intrefinere si reparatii in industria mica
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* Promovarea proiectului prin utilizarea spatiului publicitar de pe manerele de sustinere din interiorul
mijloacelor de transport in comun din municipiul Craiova.

in perioada 01.05.2011 — 07.11.2011 promovarea proiectului s-a realizat prin utilizarea spatiului
publicitar de pe un numar de 200 manere de sustinere care sunt montate intr-un numar de 10 autobuze care
circuld in Municipiul Craiova.
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* Promovarea proiectului cu ajutorul unei caravane mobile in orasele din judetul Dolj

Principalele aspecte ale acestei activitati sunt:

- Campanie realizata in mediul urban din judetul Dolj in perioada: 12.07.2011 - 22.07.2011
timp de 5 zile;

- Panotaj mobil — instalatie metalica imbracaté in poliplan (2 m x 3 m) cu sonorizare;

- Orage acoperite de campanie: Craiova, Filiagi, Bailesti, Segarcea, Bechet §i Dabuleni;

- Distanta totald parcursa : 1130 km;

- Distributie de materiale publicitare : aproximativ 250 pliante i aproximativ 200 flyere

Campania publicitard s-a desfisurat dupd cum urmeaza:

V' Ziua 1 (12,07.2011) Traseu : Craiova — Biliesti — Calafat — Craiova, timp alocat : 8 ore, distanta
parcursa : 290 km, materiale publicitare distribuite si afisate la: Primiria Bailesti , AJOFM Dolj — Punct de
lucru Bailesti, Primaria Calafat precum si persoanelor de pe strada;
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v Ziua 2 (13.07.2011), Traseu : Craiova — Segarcea - Bechet — Dabuleni — Craiova , timp alocat : 8
ore, distanta parcursa : 270 km, materiale publicitare distribuite §i afigate la: Primaria Segarcea , AJOFM
Dolj — Puncte de lucru: Segarcea §i Bechet, Primiria Bechet §i Dabuleni, precum si persoanelor de pe strada,
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v Ziua 3 (14.07.2011), Traseu : Craiova — Filiagi— Craiova (cartiere: Craiovita Noua, Brazda lui
Novac. Gara, Bulevardul Carol 1, zona Simnic), timp alocat : 8 ore, distanta parcursi: 210 km, materiale
publicitare distribuite §i afisate la: Primdria Filiasi , AJOFM Dolj — Punct de lucru Filiagi §iin Craiova
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v Ziua 4 (21.07.2011), Traseu : Craiova local (cartiere : Craiovija Noud , Lapus, Zona Spital nr 1,
Rovine, Sirari, zona stadion Oblemenco, Centru), timp alocat : 6 ore, distanta parcursa : 170 km

v'Ziua 5 (22.07.2011) Traseu : Craiova — Filiagi— Craiova (cartiere :Centru, Calea Bucuresti, Calea
Severinului, Cartier Rovine ), timp alocat : 6 ore; distanta parcursd : 190 km

e In data de 30.06.2011 in ziarul ,Gazeta de Sud” a fost publicat un anunt cu privire la informarea
grupului {inta, precum si la locatiile de unde persoanele interesate pot obfine informatii. Anunjul a fost creat si
publicat de citre SC INFO CD SRL, sub coordonarea echipei de management a proiectului §i responsabilul
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia.
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« Informarea la sediul Solicitantului realizatd de catre membrii echipei de proiect care au fost prezenti
zilnic la sediu conform orarului de lucru afigat.

e Distribuirea de materiale publicitare flyere §i pliante in municipiul Craiova de citre reprezentantii
SC INFO CD SRL CRAIOVA.

e Utilizarea materialelor publicitare afige, flyere §i pliante pentru semnalizarea locatiilor de
desfasurare a activitatilor proiectului la sediul UGIR 1903 Filiala Dolj, CRFPA Dolj i AJOFM Dolj, precum
si la punctele de lucru ale AJOFM DOLJ din judet.
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Un aspect important de mentionat este faptul ca sumele necesare finantarii cheltuielilor aferente
subactivititii A.3.3 Campanii periodice de congtientizare asupra posibilitagilor de ocupare ale grupului
fintii.) au fost suportate atdt din resurse alocate prin bugetul proiectului la capitolul 1 Resurse umane §i
capitolul 3 Alte tipuri de costuri, cat §i din surse proprii ale UGIR 1903 filiala Dolj.

Informatii cu privire la aceste evenimente sunt publicate pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro sectiunea
+Evenimente".

A.3.4 Campanie anualii de promovare coordonati cu targurile anuale de joburi ale autoritigilor
locale.

Pentru a asigura derularea acestei activitdi a fost desemnat expertul resurse umane pentru a se
informa cu privire la tirgurile de job-uri care vor fi desfagurate in petioada de derulare a proiectului in
judetului Dolj.

in urma activitaii desfisurate acesta a identificat un astfel de eveniment, respectiv Bursa locurilor de
muncd pentru absolventi care avut loc in data de 23.09.2011 in incinta Casei de culturd a studentilor din
Cratova.

Intrucat conform graficului de derulare a proiectului activitate A 3.4 era programatd a se desfasura in
perioada 01.01.2011 — 30.04.2011 s-a stabilit participarea la acest eveniment, costurile generate de aceasta
activitate fiind suportate din resurse proprii ale UGIR 1903 Filiala Dol

Sintetizind. aceastd activitate s-a desfisurat prin participarca la Bursa locurilor de munca pentru
absolventi in data de 23.09.2011, organizat la Casa de culturd a studentilor din Craiova. La acest eveniment
au participat membrii echipei de management al proiectului din parte UGIR — 1903 Filiala Dolj, iar activitatea
desfaguratd a constat in informarea participantilor cu privire la oportunititile proiectului. Cu ocazia acestui
eveniment au fost colectate informatii cu caracter personal de la persoane care §i-au manifestat interesul de a
participa la programele de formare profesionala organizate in cadrul proiectului.

A 3.5 Suport continuu la sediul Solicitantului primire solicitari §i introducere buza de date

Pentru realizarea acestei activitdfi a fost stabilit orarul de lucru siptamanal si a fost afisat un program
de lucru la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Important de mentionat este faptul ca aceasta activitate genereazi costuri care sunt finantate atat din
bugetul proiectului, cit si din surse proprii UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Actiyitatea desfasuratd de membrii echipei de proiect a constat in transmiterea de informatii la
solicitarile primite i constituirea unei baze de date care contine informatii cu privire la aceste persoane.

Costurile generate de aceastd subactivitate sunt suportate din bugetul proiectului din capitolul 1
Resurse umane si capitolul 6 Cheltuieli generale de administratie.

A.4 Achizitii
Activitatea de achizitii derulate pe perioada de raportare s-a concretizat pe 3 directii principale:
e Planificarea activitd{ii de achizitii

Pe perioada de raportare Lista achizitiilor planificate pentru anul | de implementare a fost actualizatd
de 3 ori. Cele 3 variante actualizate au fost comunicate la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest
Oltenia electronic, prin e-mail, in data de 02.06.2011 §i in data de 25.10.2011, precum si prin adresa nr,
650/77907 inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia sub nr. 5986/26.09.2011
Dintre principalele cauze care au determinat actualizarea Listei de achizitii planificate pentru anul | de
implementare mentiondm:

- complexitatea activititii A. 8 ,Instrumente informatice suport”, care in conformitate cu prevederile
Contractului de finantare este planificatd a fi externalizatd, a avut ca efect participarea la procedura de
atribuire a contractului de servicii de dezvoltare §i exploatare hardware — retelistica, conectica a unui singur
candidat. Datoritd faptului ¢a, la procedura de achizitie din data de 06.06.2011, entitatea care a depus
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documentaia pentru a participa la procedura de achizitie a depus o ofertd neconforma, procedura de atribuire
a contractului de achizitie a fost reluata.

Acest fapt a avut ca Impllcalu atdt reprogramarea subactivitdtilor din cadrul activitdtii A. 8
Jnstrumente informatice suport”, cit si organizarea unei noi proceduri pentru atribuirea contractului de
furnizare servicii de dezvoltare si exploatare sistem informatic de tip portal §i echipamente hardware —
retelistica, conectica.

- neparticiparea nici unui ofertant la procedura de achizitii produse alimentare, nealimentare — conexe
si bauturi alcoolice pentru activitatea de formare profesionald a impus actualizarea Listei de achizitii
planificate pentru anul 1 de implementare pentru a se putea relua procedura de atribuire a contractului de
achizitie.

- modificarea unor termeni ai contractului de finanfare, respectiv externalizarea serviciilor de
management al proiectului §i contabilitate necesare pentru desfisurarea activitatii de catre Partenerul 1
CRFPA Dolj.

- existenta unui numar mare de persoane care nu au ob{inut un aviz medical favorabil pentru a putea fi
inscrise la programele de pregitire profesionald, derulate in cadrul proiectului a impus organizarea unet
proceduri de achizitie pentru atribuirea unui nou contract de servicii medicale, ete.

e Organizarea si derularea unor procedurii de achizitii pentru atribuirea unor contracte de
achizitii bunuri/furnizare servicii.

in perioada 01,05.2011 — 07.11.2011 in cadrul proiectului au fost organizate, atit de citre Solicitant
UGIR — 1903 Filiala Dolj, cét §i de Partenerul 1 CRFPA Dolj, procedurii de atribuire a unor contracte de
achizitii. Sintetic activititile desfigurate cu privire la acest aspect, se prezintd astfel:

1. La nivelul Solicitantului UGIR — 1903 Filiala Dolj

a. Achizitii .,Produse consumabile si articole de biroticA pentru activititile de secretariat §i
formare profesionali™

Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:

- procedura utilizatd ,,Prospectarea pietii — studiu de piata”

- in perioada 02.05.2011- 23.05.2011 a fost elaboratd documentatia pentru ofertanti;

- in data de 23.05.2011 prin Decizia nr. 352/77907 a fost stabilita componenta Comisiei de

evaluare a ofertelor;

- in data de 23.05.2011 a fost publicat Anuntul de publicitate cu nr. 351/77907 impreund cu

documentatia pentru ofertanti cu nr, 350/77907 pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro

- au fost transmise invitatii de participare la urmétori furnizori: SC HERLITZ ROMANIA SRL,

SC PINTEXIM SRL §i SC F.F.N. TRADING SRL;

- indata de 30.05.2011 a fost organizatd sedinfa de deschidere a ofertelor depuse de ofertanti.

Cu aceastd ocazie s-a constat faptul ca nu a fost depusd nici o ofertd. Acest aspect este reflectat in
Procesul - Verbal inregistrat la UGIR — 1903 Filial Dolj sub nr. 370/30.05.2011.

In aceste conditii s-a stabilit reluarea procedurii de atribuire a contractului de achizitii produse
consumabile §i articole de birotica pentru activititile de secretariat §i formare profesionald, astfel:

- procedura utilizatd .,Prospectarea pietii — studiu de piafa”;

- indata de 30.05.201 1 a fost elaborati documentatia pentru ofertanti;

- in data de 30.05.2011 a fost publicat Anuntul de publicitate cu nr. 371/77907 impreund cu

documentatia cu nr. 372/77907 pentru ofertanti pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro

- au fost transmise invitajii de participare la urmétori fumnizori: SC MIROKART SRL, SC

PRIMTRONIX SRL §i SC SHAROLT GROUP SRL;
in data de 08.06.2011 a fost organizati sedinta de deschidere a documentatiei depuse de ofertanti.

In urma evaludrii a fost stabilitd ca fiind céstigatoarea oferta depusa de SC SHAROLT GROUP SRL
sub nr. 391/77907/07.06.2011. Aceste aspecte sunt reflectate in Procesul Verbal de selectare a ofertei
castigitoare pentru atribuirea contractului de achizitie publicd produse consumabile si articole de birotica
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pentru activitdfile de secretariat §i formare profesionald, inregistrat la UGIR — 1903 Filial Dolj sub nr.
396/77907/08.06.201 1.

Rezultatele procedurii de atribuire a contractului au fost comunicate tuturor participantilor la
procedurif si nu au fost depuse contestatii.

In data de 15.06.2011 a fost incheiat contractul de furnizare produse consumabile si articole de
birotica pentru activititile de secretariat §i formare profesionaldi nr. 411/77907 a cirui valoare este de
32.196.,87 lei, la care se adauga 7.727,25 lei TVA.

Pentru receptia produselor consumabile §i articole de biroticd pentru activititile de secretariat si
formare profesionald a fost numita o comisie prin Decizia nr. 413/77907/15.06.2011.

Rezultatul procedurii de atribuire a contractului de furnizare produse consumabile si articole de
birotica pentru activitatile de secretariat si formare profesionald a fost publicat prin anuntul de pe site-ul
www.ugirl903-dolj.ro sub nr. 476/77907/15.07.2011.

b. Achizitie ,,Servicii de dezvoltare si exploatare sistem informatic de tip portal §i echipamente
hardware — retelistica, conectica™

Principalele aspecte al acestei proceduri sunt urmétoarele:

- procedura utilizatd ,,Procedurd competitiva™;

- elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti in perioada 02.05.2011 - 23.05.2011

- publicarea anuntului de participare la achizitia publici pentru servicii de dezvoltare si exploatare
sistem informatic de tip portal §i echipamente hardware — refelisticd, conecticd pe site-ul
www.ugirl903-dolj.ro sub nr. 354/77907 pe data de 23.05.2011 si in cotidianul regional Gazeta
de Sud din data de 24.05.2011. Odatd cu postarea anuntului de participare pe site-ul
www.ugirl903-dolj.ro s-a postat §i documentatia pentru ofertanti inregistrata sub nr.
353/77907/23.05.2011;

- in data de 30.05. 2011 sub nr. 3536 au fost solicitate clarificari din partea lui SC SIVECO
ROMANIA SA, inregistrate la UGIR — 1903 Filiala Dolj sub nr. 369/77907/30. 05.2011;

- transmiterea de raspunsuri la solicitdrile primite de la SC SIVECO ROMANIA SA sub nr.
379/77907/31.05.2011;

- claborarea si publicarea pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro a unui comunicat cu nr. 380/77907 pe
data de 31.05.2011 pentru desfisurarea in bune conditii a procedurii de achizitie, respectiv
completarea Formularului 4 ,Informatii generale™ - trebuie sa contind informatii cu privire la
rezultatele financiare ale entitaii ofertantului pentru ultimii 3 ani ai exercitiului financiar (2008,
2009 i 2010);

- stabilirea comisiei de evaluare a ofertelor de achizitii servicii de dezvoltare §i exploatare sistem
informatic de tip portal si achizitie echipamente hardware — retelistica, conectica prin Decizia nr.
360/77907/24.05.2011,

- in data de 06.06.2011 a fost gedinta de deschiderea si evaluare documentatiei depuse de citre
ofertanti.

In urma evaludrii documentatie depuse de citre SC SIVECO ROMANIA SA s-a incheiat Procesul

Verbal de deschidere a ofertelor pentru achizitia publicd a serviciilor de dezvoltare si exploatare sistem
informatic de tip portal si achizifie echipamente hardware — retelisticd, conectici inregistrat sub nr.
389/77907/06.06.2011, prin care comisia a constat ¢d au fost indeplinite conditiile de calificare ale
ofertantului SC SIVECO ROMANIA SA si a hotérét calificarea ofertantului SC SIVECO ROMANIA SA.

Ulterior sedintei de deschidere a ofertelor, comisia a analizat oferta tehnica si propunerea financiari si
4 constat ¢a acestea au fost neconforme cu documentatia pentru ofertanti, descalificind ofertantul.

Avand in vedere aspectele prezentate anterior, s-a stabilit organizarea unei noi proceduri de achizitie
pentru atribuirea contractului de furnizare de servicii de dezvoltare §i exploatare sistem informatic de tip
portal §i furnizare echipamente hardware - regelistics, conecticd, astfel:

- procedura utilizatd ,,Procedurd competitiva™;

- elaborarea §i aprobarea documentatiei pentru ofertanti pand pe data de 18.08.2011;

A /A

ANOFN\ ANOFN\ 26

Ay b [ GUNTROL HOTAL bR R
Onzgmrms b mial rim A ios, ROFERICNALA A AGHILTI.OR 9004




CRATIeL. A LU o)
Uisilinda Lum O AN SLARINUL RO Fontid Beginl (urmpant s S TR, BUNED, PARRIE: 8 UGIR 100 Filats TOLS
A UL N PAMLS FORCRU R0 e PRSTEE T RDCAE

W MITEL T AACH) 8
prn

Promat r\hr st din FSE prin POSORLU 2007. 2012
Investeste in oamen |

Yo

- publicarea anuntului de parucnpare la achizitia publica pentru servicii de dezvoltare §i exploatare
sistem informatic de tip portal si furnizare echipamente hardware - refelisticd, conectica pe site-
ul www,ugirl903-dolj.ro pe data de 01.09.2011 sub nr. 560/77907 /19.08.2011 §i in cotidianul
regional Gazeta de Sud din data de 01.09.2011;

- transmiterea de raspunsuri la solicitdrile primite de la SC SIVECO RO MANIA SA;

- stabilirea comisiei de evaluare a ofertelor de achizifii servicii de dezvoltare §i exploatare sistem
informatic de tip portal si achizifie echipamente hardware — refelistica, conecticd prin Decizia nr.
360/77907/24.05.2011;

- deschiderea ofertelor in data de 14.09.2011. Aspecte referitoare la deschiderea ofertelor sunt
prezentate in Procesul verbal de deschidere a ofertelor pentru achizitie publici a serviciilor de
dezvoltare §i exploatare sistem informatic de tip portal si furnizare echipamente hardware —
retelistic, conectica inregistrat sub nr. 619/77907/14.09.2011,

Ulterior sedintei de deschidere a ofertei §i hotdrdrea comisiei de evaluare a indeplinirii conditiilor de
calificare de citre ofertantul SC SIVECO ROMANIA SA, comisia a analizat oferta tehnicd §i propunerea
financiard §i a hotdrat desemnarea ofertantului SC SIVECO ROMANIA SA drept castigator al licitatiei din
data de 14.09.2011 prin Raportul procedurii inregistrat sub nr. 640/77907/20.09.2011.

Mentionam faptul ci in prezent procedura se afld in stadiul premergitor incheierii contractului,

¢. Achizitie ,,Produse alimentare, nealimentare — conexe si biuturi alcoolice pentru activitatea
de formare profesionald”

Principalele aspecte ale acestei procedurii sunt urmitoarele:

- procedura utilizatd — ,Prospectarea pieei — studiu de piatd”;

- claborarea §i aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data de 21.06.2011;

- publicarea anuntului de participare sub nr. 410/77907/15.06.2011 pentru achizitia de produse
alimentare, nealimentare — conexe si bduturi alcoolice pentru activitatea de formare profesionald
pe site-ul www.ugirl903-dolji.ro pe data in 21.06.2011. Odatd cu postarea anunfului de
participare pe data de 21.062011 s-a publicat §i documentatia pentru ofertanti nr.
412/77907/15.06.2011;

- au fost transmise invitatii de participare la urmdtorii furnizori: SC MUNA INCOM SRL, SC
EXFLOR SRL si PFA PASCU MIRCEA;

- afost stabilitd comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 401/77907 din data 10.06.2011 ;

- in data de 28.06.201 la fost organizatd sedinta de deschidere a ofertelor depuse, ocazie cind s-a
constat faptul ¢i nu s-a prezentat nici un ofertant. Aceste aspecte sunt prezentate in Procesul —
Verbal nr. 438 din data 28.06.2011;

In aceste conditii a fost generatd o noud procedurd pentru atribuirea contractului de achizitie produse

alimentare, nealimentare — conexe si biuturi alcoolice pentru activitatea de formare profesionala astfel:

- procedura utilizatd — ,,Prospectarea pietei — studiu de piafd”™;

- elaborarea si aprobarea documentaiei pentru ofertanti pina pe data de 15.07.2011;

- publicarea anuntului de participare pentru achizifia de produse alimentare, nealimentare — conexe
si bauturi alcoolice pentru activitatea de formare profesionala pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro in
data de 15.07.201 1. Odati cu publicarea in data de 15.07.2011 a anunfului de participare pe site-
ul www.ugirl 903-dolj.ro a fost publicatd si documentatia pentru ofertanti Tnregistratd sub nr.
486/77907/15.07.2011;

- au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori: SC SUICKY MOTORS SRL,
CONSUM COOP CRAIOVA 5i VIODOROM IMPEX SRL CRAIOV A.

- in data de 22.07.2011 a fost organizati sedinja de deschidere a ofertelor depuse, ocazie ¢ind s-a
constat faptul ci nu s-a prezentat niciun ofertant. Aceste aspecte sunt prezentate in Procesul -
Verbal nr. 498 din data 22.07.2011.

Avind in vedere aspectele mentionate anterior cu privire la derularea celor 2 proceduri de achizitie

produse alimentare, nealimentare — conexe §i bauturi alcoolice, echipa de management a stabilit achizitia
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directa a produselor alimentare, nealimentare — conexe si bauturi alcoolice necesare pentru derularea
programului de formare profesionald pentru cursul de Buciitar”. Aceasta intrucat, cursul de bucitar se afla in
stadiul de derulare a programelor practice. Aceste aspecte sunt prezentate in Nota Informativa a
responsabilului cu achizitii publice al proiectului inregistrata cu nr. 554/77907/16.08.201 1.

In aceste conditii in data de 03.10.2011 au fost achizitionate produsele alimentare, nealimentare —

conexe de la Hypermarketul Real Craiova, cu factura nr. 1104017436/03.10.2011.

d. Achizitie ,Echipamente protectia muncii pentru cursurile de formare profesionali din

primul an de implementare”

Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:

- procedura utilizatd — ,Prospectarea piefei — studiu de piata”;

- elaborarea §i aprobarea documentatiei pentru ofertanti pina pe data de 20.06,2011;

- publicarea anuntului de participare cu nr. 418/77907/20.06.2011 pentru achizitia echipamentelor
de protectia muneii pentru cursurile de formare profesionald pe site-ul www.ugirl 903-dolj.ro in
data de 22.06.2011. Odata cu publicarea anuntului de participare in data de 22.06.2011 a fost
publicatd i documentatia pentru ofertanti cu nr. 419/77907/20.06.201 1;

- au fost transmise invitatii de participare la urmdtorii furnizori: SC BAC - KAMPLETT SRL
Baciu, SC PYF PRODUCTION SRL Craiova §i SC CADIBO SRL Bucuresti;

- a fost stabilitd comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr.400/77907 din data 10.06.2011;

- in data de 29.06.2011 a fost organizatd sedinta de deschidere a ofertelor depuse. Rezultatele
sedinei de deschidere au fost mentionate in Procesul Verbal nr. 443/77907/29.06.2011;

- indata de 04.07.2011 a fost incheiat contractul de achizitie echipamente protectia muncii pentru
cursurile de formare profesionala sub nr. 460/77907/04.07.2011, a cirui valoare este de 9.135 lei
fird TVA la care se adaugi 2.192.4 lei TVA,;
pentru receptia echipamentelor de protectia muncii s-a constituit comisia de receptie numitd prin
decizia nr. 458/77907 din data 04.07.2011;
rezultatele procedurii de atribuire a contractului de furnizare echipamente de protectia muncii
pentru formare profesionald a fost publicat pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro pe data de
03.08.2011 cu nr. 529/77907

¢. Achizitie de ,,Servicii medicale pentru cursurile de formare profesionala”™

Principalele aspecte ale acestei procedurii sunt:

- procedura utilizata — ,Prospectarea pietei — studiu de piatd™;

- elaborarea §i aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data 03.10.2011;

- publicarea anuntului de participare cu nr. 666/77907/28.09.2011 pentru achizitia de servicii
medicale pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro in data de 03.10.2011. Odatd cu publicarea anuntului
de participare in data de 03.10.2011 a fost publicatd §i documentatia pentru ofertanti cu nr.
665/77907/28.09.2011;

- a fost stabilita comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr, 660/77907 din data 27.09.2011;

- au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori: POLICNICA MEDEAURA, SC
MEDSAN SRL si CENTRUL MEDICAL HELIOS Medica;

- in data de 10.10.2011 a fost organizatd sedinta de deschidere a ofertelor depuse, s-a depus o
singurdt ofertd, respectiv cea a CENTRUL-ui MEDICAL HELIOS Medica care nu a indeplinit
conditiile de calificare, oferta fiind considerati de comisie neconformi, Aceste aspecte sunt

_ prezentate in Procesul — Verbal nr.698/77907 din data 10.10.2011.

In aceste conditii a fost generatd o noud procedurd pentru atribuirea contractului de achizitie servicii

medicale astlel:

- procedura utilizatd — ,Prospectarea piefei — studiu de piata”™;

- elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertan{i pind pe data 15.10.2011;

- publicarea anuntului de participare cu nr. 712/77907/14.10.2011 pentru achizifia de servicii
medicale pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro in data de 15.10.2011. Odaté cu publicarea anuntului
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de participare in data de 15.10.2011 a fost publicatd §i documentatia pentru ofertanii nr.
711/77907/14.10.2011;

- organizarea sedintei de deschidere si evaluare a ofertelor in data de 21.10.2011, ocazie cu care s-a
constat faptul ¢a nici un ofertant nu a depus oferta.

Comisia de evaluare a incheiat Procesul Verbal nr. 734/77907/21.10.2011 prin care constatd

inexistenta niciunei oferte depuse si reluarea licitatiei.

Aviand in vedere aceste aspecte s-a hotarat reluarea procedurii de achizitie de servicii medicale in data

de 25.10.2011.

Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:

- procedura utilizatd —  Prospectarea piefei — studiu de piatd™;

- elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data 25.10.2011;

- publicarea anuntului de participare cu nr. 738/77907/24.10.2011 pentru achizitia de servicii
medicale pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro in data de 25.10.2011. Odata cu publicarea anuntului
de participare in data de 25.10.2011 s-a publicat si documentatia pentru ofertanti cu nr.
737/77907/24.10.201 1;

- au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori; POLICLINICA TOMMED,
POLICLINICA TOP MED BUNA VESTIRE, POLICLINICA PAN MED SRL si CENTRUL
MEDICAL HELIOS Medica;

- organizarea sedintei de deschidere si evaluare a ofertelor in data de 31.10.2011, ocazie cu care s-a
constat faptul cd nicio ofertd nu indeplineste conditiile de calificare.

Acest fapt este mentionat in Procesul Verbal nr. 770/77907/31.10.2011.

In prezent procedura de atribuire servicii medicale va fi reluatd tinindu-se cont i de necesarul de

analize medicale aferente structurii cursurilor de formare profesionald din anul 2 de implementare.
2. La nivelul CRFPA Dolj
a. Achizitie ,Servicii de management proiect”
Principalele aspecte ale acestei procedurii sunt:

- procedura utilizatd ,, Achizitie directd”

- constituirea comisiel de evaluare a ofertelor prin decizia nr. 66/08.09.2011;

- in data de 09.09.2011 s-au solicitat oferte de la urmétori furnizori: SC YLA CONSULT SRL, SC
OLCOMMUNITY SRL §i SC N&C AUDIT §i EXPERTIZE SRL;

- sedinta de deschidere a ofertelor a avut loc in data de 19.09.2011;

- evaluarea ofertelor a avut loc in data de 19.09.2011 ocazie cu care a fost intocmit Procesul —
Verbal nr. 4422/26.09.2011;
in urma procesului de evaluare a fost atribuit contractul citre SC N&C AUDIT i EXPERTIZE
SRL, inregistrat la CRFPA Dolj sub nr. 4542/26.09.2011 a cirui valoare este de 19.000 lei.

b. Achizitie ,,Servicii financiar — contabile”

- procedura utilizata ,,Achizifie directd”

- conslituirea comisiei de evaluare a ofertelor prin decizia nr. 66/08.09.2011;

- in data de 09.09.2011 s-au solicitat oferte de la urmatori furnizori: SC YLA CONSULT SRL, SC
N&C AUDIT si EXPERTIZE SRL si PFI RISTEA FLORENTINA AUDIT si CONSULTANTA;

- evaluarea ofertelor a avut loc in data de 19.09.2011, ocazie cu care a fost elaborat Procesul —
Verbal nr. 4444/19.09.2011;

- in urma evaludrii ofertelor contractul a fost atribuit SC N&C AUDIT si EXPERTIZE SRL,
inregistrat sub nr. 4543/25.06.201 1, a cérui valoare este de 14.500 lei.

» Derularea contractelor de achizitie.

Pe perioada de raportare au fost achizitionate bunuri si servicii necesare deruldrii in bune conditii a
proiectului.
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Toate achizitiile efectuate au fost realizate pe bazd de contracte atribuite. receptia bunurilor si
serviciilor achizitionate a fost realizata de catre comisiile constituite special in acest sens.
In final cu privire la Activitatea A. 4 ,Achizitii™ considerim necesar si mai mentiondm incd 2
aspecle:
e Costurile necesare deruldrii acestei activititi au fost suportate in cazul UGIR - 1903 Filiala
Dol din bugetul proiectului din Capitolul 1 ,Resurse Umane™ si Capitolul 6 ,,Cheltuieli
generale de administratie”, iarin cazul CRFPA Dolj din surse proprii ale acestei entitati;
s Contractele de achizifii publice au fost atribuite prin utilizarea prevederilor instructiunii
AMPOSDRU nr. 26/31.08.2011 in cazul UGIR — 1903 Filiala Dolj si OUG 34/2006 privind
achizitiile publice in cazul CRFPA Dolj.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite
de solicitant
Din perspectiva activitatilor proiectului in perioada 01.05.2011 — 07.11.2011, respectiv in 6 (sase)
luni si 7 (sapte) zile de implementare, A5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile
de activitate acoperite de Solicitant a cuprins urmitoarele tipurile de subactivititi, si anume:
¢ A5.3 Prelucrarea informatiei (luna a 5-a de implemeéntare — luna a 7-a de implementare)
* A5.4 Raportare si diagnozi (luna a 3- a de implementare — luna a 12 de implementare)
¢ AS5.5 Comunicarea concluziilor in sedintele de proiect si deciderea tipului de cursuri de
organizat (luna a 5-a de implementare - luna a 12 de implementare).

Managementul activititii AS Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de
activitate acoperit de solicitant in perioada 01.05.2011 - 07.11.2011

Datorité volumului mare de munca a subactivititii A5.3 Prelucrarea informatiei in data de 13.05.2011
s-a depus la OIR POSDRU 8-V Oltenia Notificarea nr.3 cu nr, iesire UGIR 1903 — Filiala Dolj
332/77907/12.05.2011, intrare OIR POSDRU S-V Oltenia 3066/13.05.32011, de modificarea contractului de
finantare prin care se prelungeste perioada de Prelucrare Informatiei cu 3 (trei) luni respectiv luna a 8-a de
implementare (1unie 2011), luna a-9-a de implementare (iulie 2011) §i luna a 10-a de implementare (august
2011).

Totodata au fost adaptate posturile aferente acestei subactivitifi preluate de la Partenerul nr.2
(AJOFM Dolj) prin Actul aditional nr.1 la Contractul de finantare, cu nr. iesire UGIR 1903 — Filiala Dolj
3/03.01.2011, intrare OIR POSDRU S-V Oltenia 612/26.01.2011, pentru a putea fi utile in mediul privat.

Au rezultat astfel doud posturi pentru experti pe termen scurt cu urmatoarele denumiri: | Post de
Cercetator — economist marketing i un post de Referent de specialitate marketing. De asemenea, s-au
construit fisele de post aferente posturilor §i s-au incheiat incepand cu 01.06.2011: 1 contract individual de
munca pe 3 (trei) luni de zile pentru postul de referent de specialitate marketing ocupat de doamna Nastisoiu
Mihacla Simona §i un contract civil de prestari servicii pe 3 (trei) luni de zile pentru postul de cercetétor —
economist marketing ocupat de domnul Dr.ec.Chirtes Horatiu Cornel. Postul de cercetitor economist
marketing are sarcini de conceptie, coordonare, analiza, prelucrare, diagnoza §i raportare iar postul de referent
specialitate marketing a avut in vedere creare pirfii tehnice de vizualizare date si pregiitirea informatiei pentru
prelucrare, analiza si raportare.

Referentul de specialitate marketing a avut drept obiective: pentru luna junie 2011 - actualizarea si
definitivarea prelucriirii analizei datelor secundare §i constituirea Raportului nr.1 al studiului pietei (Analiza
datelor secundare cu nr. 441/77907/29.06.2011) - pentru luna iulie 2011 - pregétirea datelor rezultate din
sedintele de focus grup pentru prelucrare §i analiza, creare pértii tehnice de vizualizare date §i intocmirea
Raportului nr.2 al  studiului  pietei (Cercetarea de marketing calitativa — Focus Grup cu
nr.523/77907/30.07.2011) iar pentru luna august 2011 - pregatirea datelor rezultate din cercetarea de
marketing cantitativd pentru prelucrare $i analiza, creare pirfii tehnice de vizualizare date si intocmirea
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Raportului nr.3 al studiului pietei (Cercetarea de marketing cantitativi — Sondaj de opinie cu
nr.581/77907/29.08.2011).

Cercetdtorul — economist marketing a avut drept obiective: pentru luna iunie 2011 - prelucrare,
actualizare, analizi, raportare, diagnoza informatii in urma Analizei datelor secundare, elaborare Raport nr.1
si proiectare cercetare de marketing cantitativd (sondaj de opinie) - pentru luna wlie 2011 — prelucrare,
analizd, raportare, diagnoza informatii in urma analizei datelor provenite din cercetarea de marketing
calitativa (focus-grupuri), elaborare Raport nr.2 §i colectarea datelor de pe teren prin aplicarea chestionarului
aferent cercetdrii de marketing cantitative (sondaj de opinie) iar pentru luna august 2011 - prelucrare, analiza,
raportare, diagnoza informatii in urma analizei datelor provenite din cercetarea de marketing cantitativd
(sondaj de opinie), elaborare Raport nr.3. De asemenea, in lunile junie §i iulie domnul dr.ec.Chirtes Horatiu
Cornel a efectuat o serie de deplasiri in localitdfile urbane ale judepului Dolj (Calafat, Segarcea, Bechet,
Bailesti, Dabuleni §i Filiagi) in calitate de expert pe termen scurt pentru culegerea datelor necesare efectudrii
rapoartelor studiului,

Toate comunicirile rapoartelor s-au realizat in gedintele de proiect de ambele persoane sub forma
unei echipe.

in spatele fiecarei subactivitati existd o serie de etape pregatitoare.

A5.3 Prelucrarea informatiei are in vedere:

a. Pregitirea informatiei calitative rezultate din focus grup pentru a putea fi cuantificatd in
" cercetarea de marketing cantitativa,
b. Realizarea cercetirii de marketing cantitative.
¢. Prelucrarea informatiei stocate sub forma datelor secundare cu cea rezultald in urma cercetdrii
de markeling cantitative.

AS.4 Raportare si diagnozi:

a. Rapoarte intermediare.
b.  Raport final.

A5.5 Comunicarea concluziilor in sedintele de proiect si deciderea tipului de cursuri de

organizat.
a. Formularea concluzilor.
b. Comunicarea gi aprobarea concluziilor in sedintele de proiect.
¢. Luarea deciziei privind structura cursurilor.

In continuare este detaliatd activitatea desfagurata:
AS5.J3 Prelucrarea informatiei

AS 3. a. Pregitirea informatiei calitative rezultate din focus grup pentru a putea fi cuantificati
in cercetalfea de marketing cantitativi.

Procesul de pregatire a informatiei calitative rezultate din gedintele de focus grup este un proces
complex care se destagoard in timp.

O%rimi etapd s-a consumat imediat dupd incheierea fiecdrei sedintd de focus-grup §i a constat intr-o
trecere in revistd de catre moderator si asistentul sdu a principalelor probleme discutate, timp de aproximativ
15 — 20 minute. Scopul a fost acela de a nu uita ceva ce este important pentru analiza §i nu a putut fi surprins.

In cursul lunii mai 2011 activitatea de prelucrare a informatiei a fost asiguratd de asistentul manager
al proiectului §i a constat in principal din actualizare §i pregatirea datelor pentru analiza.

Intrucat in primul Raport tehnico-financiar s-au prezentat informatii din analiza datelor secundare, in
continuare se vor prezenta cateva concluzii desprinse din Raportul nr.2 Cercetarea de marketing calitativa
(Focus Grupuri),
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Raport cercetare de marketing calitativa (Focus — Grupuri)

Partea 1.

A. Caracterizarea pietei muncii. (15 minute)

Pentru inceput vii rog si utilizati o foaia de hirtie din fata dumneavoastri si si seriefi cuvintele (4 — 5)
care vii vin in minte la auzul formulei “piata muncii”. (Timp 5§ minute)

Se trec in revistd, fard a intra in detaliu, elementele gindite de fiecare §i mentionate pe hartie. (Timp 5
minute)

Haideti si detaliem impreund acest subiect. (Se va face o sinteza a ideilor vehiculate i se relanseazd
discufia, de aceastd data ldsatd liberd, cu ajutorul intrebdrilor ajutidtoare de mai jos.) (Timp 10 minute)

I. Ce reprezintd pentru dumneavoastrd piata muncii?

2. Cum se poate caracteriza ea?

3. Ce ne putei spune despe elementele pozitive si negative ale fenomenelor care le genereaza?

Piata muncii se caraclerizeaza prin:
= oamenii care muncesc”

“firme "

“institutiile statului "

“angajare”

“salarizare”

“cariera”

“guvern"”

“parlament”

“decizii ale guvernului

“locuri de munca”

“lipsa locurilor de munca

“someri”

“legislatie”

“cand mediul privat nu poate regla dezechilibrele de pe piaga muncii, guvernul §i parlamentul

trebuie sa interving

“pe termen lung trebuie luate mdsuri care presupun investifii majore in economie pentru a crea noi

loctiri de munca”

VY YYYVYVYVVYVYVVYYY

Y

B. Descrierea comportamentului dumnevoastrii ca purtitor al cererii pe aceasti piati. (Timp 20
minute)

I. Cum procedati in momentul in care doriti sd angajafi o persoand pentru un post vacant in organizatia
dumneavoastri?

2. Care sunt sursele de selectie si recrutare utilizate in general de dumneavoastra?

3. In continuare am dori sa cunoastem parerea dumneavoastra legatd de evaluarea abilititilor si competentelor
psiho-aptitudinale la angajare?

4. Ce ne puteti spune de barierele pe care o persoand le poate intdmpina la un interviu de angajare?

Comportamemul angajatorilor pe piata muncii:

wednd avem nevoie de oameni cautam pe net’
. Site-uri de recrutare”

sanunt in ziar”

o intrebam cunoscutii daca nu gtiu pe cineva "'

Y VYN
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» .vedem dacd ceea ce cautam nu-l avem in curtea noastrd gi atunci il promovam pe postul respectiv
wrmand sa scoatem la concurs postul ramas liber de colegul promovat”

# .pentru posturi specializate noi folosim revistele yi periodicele din donmeniul respectiv”

» daca ne permite bugetul, in anumite cazuri (recrutarea unui director, de exemplu) apelam la firme
de selectie si recrutare”

» . la noi exista o mentalitate depdyiti in cazul angajdrii. Postul se ocupd pe sub masa iar anungul in
ziar este dat de ochii lumii. "

#Lam auzil ¢d existd multe organizafii care angajeazd perseane dupd care se proiecteaza posturile in
organizafie. Oare aga sd fie? Nu pot si cred. Va dati seama ce traume vor Si in viitor pentru
respectiva persoand. I se va proiecta un post de care nu a avut habar in momentul angajarii. Poate
sunt lucruri pe care nu le stie face... .,

»  .saumai existd yi cealaltd situafie in care se agteaptd o perioadd dupd angajare pentru a se vedea ce
§tie sa faca persoana respectiva, dupd care, in functie de ceea ce gtie sd facd, se va descrie §i postul.
Vai de managerii care procedeazd aga!"”

> .edrepl ¢d in ziua de astdzi tinerii au pretenii salariale mari si doresc numai posturi cu functii.
Problema nu este ca-yi doresc acest lucru. Ci faptul ¢d nu sunt pregdtifi,”

> ..exisia gitineri pregatifi... "

» .pe vremea mea in yeoli se fiicea carte. Nu ca acuma. Nu Stiu sa facd o simpla ,,Cerere"” §i vor
salarii mari §i functii de director"

”~

w¥l eu sunt de acord cu colega. Nu existd initiativd, chiar §i in cazul tinerilor care mai stiu ceva gi
sunt plaagi foarte bine. Cum vine ora 16.00 pentru a pleca acasd, sparg poarta. Nu pofi sd le dai
oricum §i oricand de lucru deoarece sar in sus gi-fi spune: ,,Sd mai facd §i alii!™ lar ca sa faca ceva
din proprie inifiativd, nici vorba. "

7 ,au fost i la noi cazuri in care s-a apelat la decizii scrise ale managerilor pentru ca sa-1 faci sa
munceascd. Nu-1 puteai sa-1 dai afard din cauza Codului muncii. In Figsa de post era specificat
sarcina respectiva dar pe respectivul nu-l interesa decdt faptul ¢ trebuie sa Jaca i colegul atat cdt
Jace el. Permanent se raporta la ceea ce face colegul si cdt Jace colegul. A fost nevoie, asa cum am
mai spus sa se dea o decizie speciald pentru el prin care sd se mai spund o datd ceea ce exista scris §i
semnat prin fisa de post. Vreau sa va spun cd dacd se intdrzia o zi cu plata salariului, tot el il
contacta pe yeful lui direct sd-1 ia la rost de ce nu sunt banii pe card, "

¥ .lanoiin firma s-a apelat la testarea psihologicd la angajare. Am reusit sa eliminam patrunderea
unor astfel de personaje in organizafie.... "

7 .nucunosc multe despre aceste testari dar daca ne ajutd este bine....."

» . inainte se faceau periodic. In fiecare intreprindere era pe langd responsabilul cu protectia muncii si
un psiholog specializat pe psihologie organizationald.... "

» . eu nu cunose asemeneq bariere la un interviu de angajare....”

» L ba exista. Sa luam exemplu angajirii unei secretare. Acum conteazd alte criterii (precum cele

utilizate in modeling) si nu competentele persoanei... "

# .eonteazd in ziua de astdzi propria imagine §i aspectul fizic pentru anumite posturi... "

» este adevarat ¢d la selectia CV-urilor pentru ocuparea unui post se tau in caleul mai multe elemente
printre care continuitatea §i experienta profesionald”

> am intdlnit situatii cand au fost preferati barbatii in loc femeilor pe anumite posturi §i viceversa"

¥ .eu cred cd gomerii intampind greutdji la angajare dacd este vorba despre un comportament
asemandtor cu ce a spus colega. Mai ales dacd se ia in calcul continuitatea.”

# wpersoanele cu dizabilitafi intamping grewtdyi la angajare"”

C. Perceptia dumneavoastri in aceiasi calitate de purtitor al cererii pe piata muncii in ceea ce priveste
somerul (Timp 20 minute)
In continuare, am dori sa vorbim despre somer.
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Vi rog s utilizati foaia de hirtie din fata dumneavoastri §i si deserieti somerul. V3 vefi concentra pe
ce vil vine in minte cind vi ganditi la somer. (Timp 10 minute)
Haideti sa discutam pe larg §i impreund despre somer. (Timp 20 minute)

|. Ce reprezinta pentru dumnenvoastrd somerul?

2. Care este rolul lui pe piata muncii?

3. Mentionati problemele care exista in relatia somer - ceilalti membri ai pietei muncii?
4. Cum poate fi el ajutat?

5. Propuneti solutii de optimizare (perfectionare) a acestei relatii?

Descrierea somerului:
¥ persoand care gi-a pierdut locul de munca”

» ..pot sa fie cazuri cand n-ai avut niciodatd un loc de munca §i sa intri direct in somaj "
¥ .starea de somaj se poate datora §i persoanei in cauzd. Dacd persoana respectivd a schimbat intr-
un interval de timp seurt mai multe locuri de muncd trebuie sa ne punem semne de intrebare.”

» .da, dar majoritatea cazurilor de somaj se datoreazd concedierilor §i lipsa wunui echilibru intre
programele de formare a unitdtilor de invagamdnt si exigenfele piefei muncii”

» .eucred cd mai conteazd §i cdt de dezvoltatd este economia arii. Nu se poate arunca totul pe mediul
privat. Este necesard intervenfia statului pentru demararea unor proiecte investifionale mari
(strategice) capabile sa absoarba somerii existenfi”

¥ .§tin ¢d exista o lege care reglementeaza aceasta situatie a somajului”

¥ . mi-a povestit o cunostin{a care lucreazd pe proiecte europene cu somerii, de problemele pe care le
intdmping cu ei. Dupa ce ¢d statul ii ajutd sa se califice gratis, lot ei fac mofturi ca de ce trebuie sa
ving timp de 6 luni in fiecare zi 6-8 ore, lor cine le da bani ca sd trdiascd, ¢a nu se poate irdi doar
din indemnizatia pentru somaj §i o eventuald bursa alocatd pentru fiecare cursant cu scopul de a fi
stimulat sa participe la curs. "

» .dacd este asa cum spune colega, eu cred ca este vorba de mentalitate. Toatd lumea doregte sd
primeasca totul gratis, sa munceascd pufin sau chiar deloc yi la sférgit de lund sa primeasca o sumd
de bani care de multe ori trebuie sa depdaseascd salariul unui director.”

> .in afard de ceea ce s-a spus pdnd acum, somajul este un element al capitalismului. Nu se poate

reduce de tot acest fenomen. Dimensiunile lui pot fi tinute in frdu. Rolul ii revine mai mult statului

decat mediului privat.”

.somerul trebuie sa infeleagd cd aceastd situatie in care se afld este una temporald si trebuie sa fie

congtient de faptul ca depinde §i de el modul i rapiditatea de intoarcere pe piafa activd a muncii”

.ar fi necesar existenja de asistenfd psihologicd pentru cei care nu reugesc psihic sa treacd peste

situafia de somer"”

» ., pentru cei tineri ag recomanda o atentie mai mare in alegerea meseriei”

¥ ,.§i eu sunt de aceeasi pdrere, legat de tineri. Poate ar trebui sa existe centre de orientare u carierei
profesionale unde evaluarea abilitdgilor si competentelor native ale individului ar trebui s fie baza
de pornire.”

¥ .de ce numai pentru tineri, persoanele adulte nu ar trebui §i ele, mdcar in ceasul al 12-lea, sa
beneficieze de asifel de evaluare.”

Y

b o

Partea 2
D. Caracterizarea pietei muncii din judetul Dolj. (20 minute)

1. Care sunt particularitatile acestei piete?
2. Ce agteptari aveti in continuare de la ea?
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3. Vi rugam sa@ mentionati meseriile pe care le considerati deficitare la nivelul judetului Dolj?

4. Cum percepeti yomerul craiovean calificat in altd meserie decét cea pentru care are experienti?

Caracterizarea pietei muncii din juderul Dolj:

Y

¥YYV VXYY

wla noi n judey, i mai ales in Craiova este problema cu colosii mari industriali care numai absorb
un numdr asa de mare de forta de muncd™

weare colagi. Cologi au fost odatd. ™

weconomia Craiovel este axatd mai mult pe comer{, servicii, constructii §i mai putin pe industrie. "
wavem numai supermarket-uri dar n-avem bani ca sa mergem la cumpdrdaturi”

. ne trebuie industrie si procesarea industriald a produselor agricole”

Loanmenit sunt platigi prost "'

«lipsesc o serie de meserii care altd datd eraw apanajul scolilor profesionale”

Principalele meserii considerate de participanti deficitare la nivelul judetului Dolj:

VYYYVYVYYYVYVYVYYVVYVVYVY

L Strungar ™

Wfrezor”

WAdedtuy mecanic”
amplar”

wospatar”

Whucdtar”

wagent vanzari”

- grafician™

L nginer constructor™
W macaragiu”

L Stclor”

Ldrupbise ™

wvopsitor”

. Auerdtor in lenim™
winstalator sanitar™
wlucrdator in agriculturd
L eilier”

barman ™

wpatiser”

weofetar”

Svdanzatori ™
wlucrdtori comerciali”

"

F. Comentarii finale (Timp 5 minute).

I. Ce sfaturi ne-ati da pentru a lua cele mai bune decizii in legaturd cu structura cursurilor de formare in
cadrul proiectului cu titlul Reintegrarea somerilor pe piata activa din judetul Dolj.

2. Ce alte comentarii mai aveti in legiiturd cu temele abordate.

Sfaturi finale:

>

.54 studieze atent piafa 5i 5d identifice setul de meserii care sd fie intr-adevér cerute pe piata”
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84 fie atenfi si la nevoile reale de calificare ale somerilor. Compatibilitate intre doringe, necesitai §i
cererea de pe piaja muncii”

w84 urmareascd cursanfii pe perioada desfasurdrii cursurilor in sensul participdrii acestora in mod
efectiv la procesul de formare profesionala”

+8@ Incerce sa urmdreascd evolutia lor profesionald, postformare "

AS 3. b. Realizarea cercetirii de marketing cantitative,

Metodologia de proiectare a cercetiirii de marketing cantitative

Din motive ce tin de confinutul proiectului §i structura activitatii de studiu a cererilor de meserii

specificatd in proiect (in cererea de finantare a fost mentionate organizarea doar a unei cercetdri calitative la
nivelul membrilor UGIR 1903 — Filiala Dolj) precum si de elementele economice si logistice necesare
dezvoltdrii unei cercetdiri de marketing cantitative la nivelul intregii dimensiuni a vietii economice a
judetului Dolj, coordonatorul acestei activititi (expertul pe termen scurt — Cercetitor economist marketing)
a emis urmitoarele:

.

»

Vv

wf

organizarea unei cercetdri de marketing cantitative la nivelul agentilor economici, membrii ai UGIR
1903 — Filiala Dolj, precum si la alti agenti economici din mediul urban al judetului Dolj;

intereseazi identificarea §i misurarea aspectelor invocate de participantii la focus-grup-uri;

reprezintd o modalitatea obiectiva pentru selectarea principalelor meserii deficitare, in comparatie cu
alegerea dupa bunul plac;

ajgtd la identificarea concentratii a tendintelor existente a cererii de meserii la nivelul mediului urban
al Judetului Dolj in sensul in care se pot organiza cursuri de calificare si in afara Craiovei.

ldentificarea obiectivelor cercetiirii de marketing cantitative:

>

Y

v

Y

cunoagterea nivelului de calificare al angajatilor membrii ai UGIR 1903 - Filiala Dolj si a altor agenti
economici din mediul urban al judetului Dolj;

cunoagterea structurii deficitului de posturi cu calificare preuniversitard la nivelul membrilor UGIR
1903 — Filiala Dolj si a altor agenti economici din mediul urban al Jjudetului Dolj;

analiza comportamentului de angajare a persoanelor cu calificare preuniversitard la nivelul membrilor
UGIR 1903 - Filiala Dolj si a altor agenti economici din mediul urban al judetului Dolj;

motivul principal care a stat la baza neangajirii persoanelor cu calificare preuniversitara la nivelul
membrilor UGIR 1903 — Filiala Dolj si a altor agenti economici din mediul urban al Jjudetului Dolj;
cunoasterea existentei sau nu a dificultaii gasirii de personal cu calificare preuniversitard conform
exigentelor proprii la nivelul membrilor UGIR 1903 - Filiala Dol si a altor agenli economici din
mediul urban al judetului Dolj;

motivul principal al acestor dificultatii in gasirea de personal cu calificare preuniversitara conform
exigentelor proprii la nivelul membrilor UGIR 1903 — Filiala Dolj si a altor agenti economici din
mediul urban al judetului Dolj;

preferinta pentru anumite categorii de personal cu calificare preuniversitard la nivelul membrilor
UGIR 1903 — Filiala Dolj 5i a altor agenti economici din mediul urban al judetului Dolj;

intentiile de angajare in urmatoarea perioada a personalului cu calificare preuniversitard la nivelul
membrilor UGIR 1903 — Filiala Dolj si a altor agenti economici din mediul urban al judetului Dolj.

Populatia cercetati: Agenti economici, membrii UGIR 1903 —Filiala Dolj, precum i alti agenti economici
din mediul urban al judefului Dolj.
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Parametrii cercetirii:

*  Metoda de cercetare: Sondaj de opinie;

* Tehnica de culegere a datelor: Interviu fafd in fatd prin administrarea de chestionar la sediul
respondentilor. Administrarea chestionarului s-a ficut prin lansarea de intrebiri de citre operatorul
de interviu i notarea raspunsurilor date de respondenti tot de citre acesta. Respondentii sunt
persoane cu decizie la nivelul agentului economic respectiv (administrator, patron, director general
sau manager resurse umanc).

Perioada de culegere a datelor: 18.07. 2011 - 29.07.2011.

¢ Perioada de desciircare a datelor: 01.08.2011 - 12.08.2011,

Volumul esantionului: 95 agenti economici membrii UGIR 1903 —Filiala Dolj, precum si agenti
economici din mediul urban al judetului Dolj.

¢ Tehnica de esantionare: nealeatoare, logica. S-a avut in vedere intervievarea membrilor UGIR
1903 - Filiala Dolj, in numdr de 35 de agenti economici din municipiul Craiova si a 10 agenti
economici din fiecare localitate urband a judetului Dolj, respectiv din: Bailesti, Segarcea, Calafat,
Bechet, Dabuleni, Filiagi. Domeniile de activitate ale agentilor economici din afara Craiovei
intervievati au vizat existenta in esantion a tuturor ramurilor de activitate.

AS 3. c. Prelucrarea informatiei stocate sub forma datelor secundare cu cea rezultati in urma
cercetarii de marketing cantitative,

Structurarea setului de concluzii are in vedere o sinteza a statisticii esantionului datorita limitelor si
specificului cercetirii de marketing cantitative efectuate (caracterul neprobabilistic al metodei de esantionare
aleasd i explorarea cu precidere a opiniei membrilor UGIR 1903-Filiala Dolj).

Esantionul a fost format din 95 de agenti economici cu urmitoarele caracteristici:

» 3895% din agentii economici intervievati au un numar de angajati situat intre 50-100 angajati,
26,32% din agentii economici intervievati au un numir de angajafi situat intre 10 — 49 angajati,
14,73% din agentii economici intervievati au un numir de angajati situat intre 101— 150 angajati,
11,58% din agentii economici intervievafi au un numir de angajati situat intre 151- 200 angajati si
8,42% din agentii economici intervievati au un numér de angajati sub 9 angajati.

93,79% din respondenti sunt ageni economici cu capital majoritar sau integral privat §i 3,16% sunt

agenli economici cu capital majoritar sau integral de stat.

» 28.42% dintre respondenti au domeniul de activitate comertul, 25,26% dintre respondenti activeaza in
domeniul serviciilor, 14,74% dintre respondenti au domeniul de activitate Horeca, 11.58% dintre
respondenti activeaza in constructii, 8.42% dintre respondenti au domeniul de activitate industria,
5,26% dintre respondenti activeaza in agriculturd §i cite 3,16% dintre respondenti activeaza in
sandtate respectiv in domeniul transporturilor,

Y

Principalele concluzii:
» barbaii detin 64,01% din numérul total al angajatilor agentilor economici intervievati, in timp ce
femeile reprezinta 36,99%:;

» predomind grupele de varstd 25 -29 ani, 30 - 34 ani §i 35 — 39 ani la nivelul angajatilor respondentilor
iar grupele peste 45 ani si tinerii 18 — 24 ani sunt categorii care intdmpina, in continuare probleme in
a-gi gasi un loc de munci ;

# 2,11% dintre respondenti declard ¢ au in componenta angajatilor proprii persoane cu scoald generald

incompletd in timp ce 43,15% neaga acest aspect;

50,53% dintre respondenti recunosc c¢i au angajati absolventi de scoli de arte, meserii $i scoli de

ucenici, in timp ce 24,21% dintre ageniii economici intervievafi nu au angajati cu asemenea

calificare:

“.’

/N
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64,2"1‘% dintre respondenti au angajati cu pregatire la nivel de scoald profesionali sau au fost nevoifi
si se recalifice prin intermediul cursurilor de formare profesionald, in timp ce 16,84% dintre
respondenti nu au asemenea angajati in structura proprie de resurse umane:

89,47% dintre respondenti au declarat ¢ existd in organizatia pe care o reprezintd angajati absolventi
de liceu tehnologic, absolventi de scoli postliceale, absolventi de scoald de maigtri, personal calificat
prin cursuri de calificare postliceale in timp ce 7 respondenti (7,37%) nu au persoane angajate cu
asemenea pregitire;

86,32% dintre respondenti au declarat ¢4 au absolventi de invitaimant superior in organizatie in timp
ce 4 respondenti (4.21%) neagd existenta in organizatiile pe care le reprezinti a angajatilor cu studii
superioare;

21,05% dintre respondenti detin absolventi de studii postuniversitare la nivelul angajatilor, in timp ce
aproximativ acelagi procent (18,95%) de respondenti declarfi ¢i nu existd asemenea categorie de
angajati in organizatiile pe care le reprezinta;

au fost scoase in evidentd un numar de 32 de ocupatii cu grade diferite de necesitate. regasite si in alte
statistici yi cercetdri de piafa, la nivelul urban al judetului Dolj. Dintre acestea o parte inregistreazi un
nivel de necesitate, din perspectiva esantionului, mai mare decit celelalte, acesta nefiind un criteriu
de selectare a ocupatiilor celor mai deficitare meserii deoarece esantionul este unul neprobabilistic.
Cu toate acestea, aviind in vedere natura structurii esantionului (predominind membrii UGIR 1903 —
Filiala Dolj), ocupatiile cu valori ridicate ale nevoii totale pot constitui baza de seectare a cursurilor
pentru formare profesionald in cadrul proiectului POSDRU/102/5.1/G/77907.

ocupatiile cu valori totale ridicate de necesitate, la nivelul esantionului sunt: electrician (14,74%),
bucatar (14,74%), vanzitor produse alimentare (12,63%), agent vénziri (12,63%), lucrator in comert
(11,58%), ospatar (10,53%), zidar (8,42%), lucrator in cultura plantelor (8,42%), manichiurist-
pedichiurist (8,42%), frizer (7,37%), brutar-patiser (7,37%), cameristd (7.37%). macelar (6.32%),
merchandiser (6,32%) si lucritor hotelier (6,32%). Ele vor fi rafinate impreuna cu setul de meserii
incluse in cererea de finantare, opfiunile somerilor inclusi in baza de date a proiectului i necesititile
locale imediate pentru acestea, cu scopul de potentiald angajare rapidd a somerilor dupd parcurgerea
procesului de formare profesionald. Astfel, in functie de bugetul proiectului, pot exista cursuri care se
repeta in aceeasi localitate urbana sau in localitati urbane diferite ale judetului Dolj.

28,42% dintre respondenti au angajat personal cu pregatire preuniversitara in ultimul an calendaristic,
in timp ce 55,79% nu au angajat asemenea personal;

in ultimul an, din perspectiva respondentilor care au angajat personal cu pregatire medie (28,42% din
total respondenti), 88,89% sunt absolventi de scoald arti, meserii si ucenici, 77,78% sunt absolventi
cursuri de formare profesionald (calificati, recalificati, specializati si perfectionati), 70,37% sunt
absolventi de gcoli profesionale, muncitori calificati prin cursuri de calificare, 59,26% sunt absolventi
de liceu tehnologic, de §coli postliceale, de scoli de maistri, personal calificat prin cursuri de
calificare postliceale i 7.41% sunt absolventi de scoala generald cu calificare.

principalul motiv pentru care agentii economici intervievali nu au ficut angajari de personal cu
pregitire medie este faptul cd nu au avut nevoie (41,51% dintre respondentii care nu au angajat
personal cu pregitire medie in ultimul an);

65,26% dintre respondenti ntdmpina greutdti in a gasi personal absolvent de studii preuniversiatare
calificat dupa necesitatile proprii, iar 24,21% dintre respondenti nu intdmpind greutali in a gisi
personal absolvent de studii preuniversiatare calificat dupa necesitatile proprii;

motivul principal al greutatilor intdmpinate de respondenti in a gasi personal absolvent de studii
preuniversiatare calificat dupa necesitatile proprii este: “Structura defectuasi §i neadaptati la cerintele
pietei a calificarilor pe meserii din invatamantul preuniversitar” (27,42% dintre respondentii care au
intampinat greutdti in a gasi personal absolvent de studii preuniversiatare calificat dupd necesititile
proprii) ;
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» categoriile de personal preferate de respondenti la angajare sunt: persoane competente indiferent de
categorie (media 74,5), persoane din mediu urban (media 66,33), tineri absolventi calificati (media
57.83), yomeri calificati (media 56,66) si barbati (media 55,5).

» 35,79% dintre respondenti vor face angajiri de personal in urmatoarele 18 luni, 29,47% dintre
respondenti in urmitoarele 24 luni, 16,85% dintre respondenti in urmitoarele 12 luni, 5,26% dintre
respondenti nu au nevoie iar 4,21% dintre respondenti vor face angajari in urmitoarele 6 luni.

Nu se pot extrapola aceste rezultate la nivelul intregului judet Dolj deoarece esantionul nu este unul
probabilistic.

A5.4 Raportare si diagnozi:

AS. 4 a. Rapoarte intermediare,

Termenul de raport intermediar include o multitudine de tipuri de rapoarte, unele specifice metodelor
de cercetare utilizate altele impuse de conjuncturile temporale ale proiectului.

Ele surprind in absenta raportului final al studiului toate elementele care dovedesc stadiul la care se
afla cercetarea §i formularea unor concluzii intermediare. Ele au servit pentru prima cerere de rambursare i
au fost mentionate in Raport tehnico-financiar nr.1

AS5.4 b. Raport final studiu

Raportul final al studiului se compune din cele 3 (trei) rapoarte:

Raport nr.1 Analiza datelor secundare;
Raport nr.2 Cercetarea de marketing calitativi (Focus Grupuri)
Raport nr.3 Cercetarea de marketing cantitativd (Sondaj de opinie)

Y Y Y

AS5.5 Comunicarea concluziilor in yedintele de proiect si deciderea tipului de cursuri de organizat.
a. Formularea concluziilor.
b. Comunicarea si aprobarea concluziilor in sedintele de proiect.
¢. Luarea deciziei privind structura cursurilor.

La nivelul fiec@rui raport au fost emise un set de concluzii.

Comunicarea concluziilor celor trei rapoarte in sedinta de proiect s-a ficut in etape, pe miisura ce ele
fost elaborate. Aceste comunicari au permis confirmarea alegerilor realizate pentru structura cursurilor din
primul an de implementare. Pentru anul 11 de implementare s-a decis in cadrul sedintei de proiect din data de
10.09.201 1, organizarea urmatoarelor cursuri:

J Manichiurist — pedichiurist;
Frizer,

Lucrétor hotelier;
Brutar-patiser;

Lucrator comercial;
Lucrétor in cultura plantelor.

VYVYVVYY

Mentionam faptul ci finanfarea cheltuielilor generate de derularea activitatilor specifice activitaii A5
» Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de solicitant” au
fost utilizate fonduri financiare din Capitolul 1 ,, Resurse umane” si Capitolul 6 ,, Cheltuieli generale de
administratie.

A6. Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfisurarea cursurilor

/AN
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Procesul de selectie si informare a grupului {intd inainte de desfisurarea cursurilor s-a realizat in
echipa cu partenerul 2 (AJOFM Dolj) in baza unei proceduri elaborate despre care s-a mentionat in primul
Raport tehnico-financiar aferent Cererii de rambursare nr.1.

in perioada 01.05.2011 — 07.11.201 1 adiciin 6 (sase) luni i 7 (sapte) zile de implementare, conform
graficului activitatilor proiectului, activititii A6 i-a fost alocatd urmitoarele subactivitati:

> AG6.] Stabilirea grupului tintd din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj.

# *A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare §i consiliere profesionala ale grupui fintd
anual, in care se va face selectia finald pentru cursuri.

» A63 Informarea grupului tintd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise
participantilor alesi pentru cursuri.

In spatele fiecarei subactivitafi exista o serie de etape pregétitoare.
A6.1 Stabilirea grupului tintid din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj.

In perioada 01.05.2011 — 07.11.2011 au fost introduse in baza de date a proiectului 64 de someri care
se adaugd la numarul de 240 realizat in perioada 03.01.2011 - 30.04.2011 i raportate in primul Raport
tehnico-financiar aferent Cererii de rambursare nr.1. In total, pe perioada 03.01.2011-07.11.2011 au fost
informati 306 someri care au intrat in baza de date a proiectului. Informarea a avut loc in urmatoarele locatii
de implementare a activiti(ii A6 i a proiectului:

» AJOFM Dolj - sediul central: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a proiectului
conform procedurii), consiliere si selectie a grupului tinti;
# AJOFM Dolj - punct de lueru Filiagi: informare si formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
» » AJOFM Dolj - punet de lucru Bailesti: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
», AJOFM Dolj - punct de lucru Calafat: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
» AJOFM Dolj - punet de lucru Segarcea: informare si formare a bazei de date (populatia cadru
a proiectului conform procedurii);
» AJOFM Dolj - punct de lucru Bailesti: informare §i formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
» UGIR 1903 - Filiala Dolj sediu: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii) §i suport continuu ;
» CRFPA Dolj - sediu: informare si formare a bazei de date (populatia cadru a proiectului
conform procedurii)

De asemenea, s-au efectuat de citre asistentul manager si responsabilul partener 2 (AJOFM Dolj), in
cursul lunilor iunie §i iulie, vizite la punctele de lucru ale AJOFM Dolj de la Bechet, Segarcea, Calafat,
Bailesti §i Dabuleni pentru a organiza selecfia grupului {inta. S-a identificat o oportunitate de a organiza
sesiuni de cursuri de formare in Bailesti. In luna noiembrie a continuat informarea somerilor si dezvoltarea
bazei de date a proiectului.

Instrumentele utilizate in procesul de informare a somerilor pentru dezvoltarea bazei de date a
proiectului sunt cele prezentate in procedurd si anume:
*  Minichestionar;
*  Accept de mediere si consiliere profesional’;
* Declaratie de prelucrarea a datelor cu caracter personal;
¢ Declaratie ca efect al legii 76/2002;
* Fisade interviu;

/E
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Informatii despre proiect au fost aduse la cunostinta somerilor si prin intermediul mijloacelor
specifice de informare si publicitate in limitele prevederilor bugetare detaliate la activitatea A3.

In total, in perioada 01.05.2011 — 07.11.2011 au fost informate si introduse in baza de date (populatia
cadru a proiectului conform procedurii) un numir de 64 someri cu diverse optiuni proprii de cursuri
formulate.”

A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare si consiliere profesionali ale grupului tintd anual,
in care se va face selectia finalii pentru cursuri.

Optiunile formulate de someri in timpul procesului de informare §i constituirii bazei de date a
proiectului, precum si rezultatele sedintelor de orientare §i consiliere, au depisit asteptarile pentru o serie de
cursuri ceea <e a determinat organizarea a doud sesiuni pentru cursurile de comerciant-vinzitor produse
alimentare i electrician intrefinere i reparatii in industria micd.

in perioada 01.05.2011 — 07.11.2011 au fost organizate 6 (sase) sedinte de consiliere in datele de:
13.05.2011, 09.06.2011, 17.06.2011, 05.08.2011, 23.08.2011 si 04.10.2011. Activitatea de consiliere s-a
realizat exclusiv cu instrumentele specifice AJOFM Dolj, la sediul central al acestei institutii cu personalul
calificat al acesteia §i prin supervizarea activitajii de expertul de resurse umane si consultatul de formare al
UGIR 1903 — Filiala Dolj.

In cele 6 (5ase) sedinte de consiliere au fost consiliati 131 someri inclugi in baza de date a proiectului.
Dintre acestia au fost introdugi in grupul {intd aferent cursurilor de bucdtar, comerciant-vinzator produse
:tlimentare-gfupa I §i grupa 2 si electrician intretinere §i reparatii in industria mic# grupa | un numdr de 57
someri consiliati, cate 14 pentru fiecare curs, cu o exceptie cursul de electrician intrefinere si reparatii in
industria micd grupa | unde s-a constituit grupa de 15 persoane (cu acordul Partenerului 1).

Pentru a avea o privire de ansamblu a activititii de orientare si consiliere din primul an de
implementare este nevoie sa reamintim c¢i in perioada raportata in primul Raport tehnico-financiar aferent
Cerern de rambursare nr.| s-au organizat 4 (patru) sedinte de orientare si consiliere si nu 3 (trei) cite au fost
declarate. A fost omisd, dintr-o eroare, sedinta de orientare §i consiliere din data de 31.03.2011. in total pe
proiect au fost realizate 10 sedinte de orientare §i consiliere unde au fost consiliati 187 de someri din care 71
de yomeri au intrat in grupul tintd (din cei 56 de yomeri consiliati in perioada raportatd in primul Raport
tehnico-financiar aferent Cererii de rambursare nr.1 §i neintrodusi in ActionWeb la data respectiva, doar 14 au
intrat in grupul fintd aferent cursului de camerist).

S-au intocmit registrul grup tintd §i formularul Anexa 10 care s-a introdus in ActionWeb pe data de
01.11.201 1. Anexa [0 introdusd in ActionWeb contine date aferente numai grupului tinta format din cei 71 de
someri distribuiti pe urmétoarele cursuri de formare:

14 someri pentru cursul de cameriste;

14 someri pentru cursul de bucatari;

14 someri pentru cursul de comerciant — vanzitor produse alimentare grupa 1;

15 someri pentru cursul electrician intrefinere §i reparatii in industria mica grupa 1;
14 someri pentru cursul de comerciant — vanzator produse alimentare grupa 2.

Urmeaza introducerea in ActionWeb a celorlalti someri consiliati (116 someri), fisier care existi
intoemit deja dar, nu poate fi urcat in ActionWeb pand nu se obfine confirmarea de la AMPOSDRU a
figierului precedent (cu cei 71 de someri din grupul tintd),

Volumul mare de lucru la aceastd subactivitate §i faptul c& implementarea ei se face in echipi
Solicitant — Partener 2 (AJOFM Dolj) a determinat organizarea administrativd a UGIR 1903 - Filiala Dolj
prin angajarea unui secretar — prelucrare i analize date pe o perioadd de 4 (patru) luni (iulie — octombrie
2011).

VYYYY

A6.3 Informarea grupului tintd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor alesi
pentru cursuri.
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Activitatea de informare a grupului tintd prin mijloace directe (telefoane) a fost realizatd in mod
permanent, cu resurse proprii, de partenerul 2 (AJOFM Dolj) prin intermediul responsabilului acestuia in
proiect, iar in lipsa acestuia de catre consultantul de formare §i personalul cu atributii de secretariat al UGIR
1903 — Filiala Dolj cu ajutorul numérului de telefon al Solicitantului dedicat activitatilor proiectului,

Finantarea activitdtii A6 ,, Selectia §i informarea grupului {intd inainte de desfiisurarea cursurilor” a
fost realizatd prin utilizarea unor resurse att din bugetul proiectului de la Capitolul 1 ,, Resurse umane”,
Capitolul 3 ,,Alte tipuri de costuri” §i Capitolul 6 ,.Cheltuieli generale de administratie”, cat si din resurse
proprii Partenerului 2 AJOFM Dolj.

A7. Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionalii.

A7.1 Autorizare programe de formare

Aceastd activitate a fost derulatd pe perioada 01.11.2011 — 31.05.2011, de catre Partenerul 1 —
CRFPA Dolj, dar dintr-o eroare aspectele cu privire la aceastd activitate nu au fost prezentate in Raportul
tehnico-finangiar aferent Cererii de Rambursare a cheltuielilor nr. 1,

Pentru realizarea acestei activitdfi a fost angajat domnul Juncu Mihai in baza contractului nr.
1/03.01.2011, avand ca principale atributiunii de serviciu constituirea dosarelor aferente programelor de
formare profesionald care trebuiau autorizate, depunerea dosarelor §i obtinerea autorizatiilor.

Astfel au fost constituite dosare de formare profesionald pentru cursurile de electrician intretinere si
reparaii in industria micd §i comerciant vanzator mirfuri alimentare, care au fost depuse pentru autorizare si
pentru care au fost plitite taxa de autorizare cu OP nr. 1/27.05.2011.

In urma evaluarii dosarelor au fost autorizate cursurile. Aceste aspecte sunt dovedite de autorizatiile
primite de CRFPA Dolj pentru desfigurarea programelor de formare profesionald, respectiv:

- Autorizatia nr. DI552 din data de 16.06.201 | pentru cursul de ,Electrician intretinere si reparatii

in industria mica™;

- Autorizatia nr. DJ550 din data de 16.06.2011 pentru cursul de ,.Comerciant vénzitor marfuri

alimentare”

Cheltuiclile generate de aceastd activitate au fost finanjate din bugetul proiectului din Capitolul 1
«Resurse Umane™ si Capitolul 3  Alte tipuri de costuri”,

AT.2 Organizarea logistica a programelor de formare

In principal aceasta activitate s-a concretizat prin asigurarea unor conditii organizatorice

corespunzitoare pentru derularea programelor de formare profesionals, fiind concretizate in:

- asigurarea produselor consumabile §i articolelor de birotica necesare cursantilor care au participat
sau participa la cursurile de: cameristd, bucitar, electrician intrefinere si reparafii in industria
micd, comerciant vinzitor marfuri alimentare;

- asigurarea materiilor prime si echipamentelor de protectia muncii necesare deruldrii cursurilor
astfel:

> pentru cursul de cameristi - halate albe
> pentru cursul de bucdtar — halate albe, sorfuri, bonete, precum si produse alimentare,
nealimentare - conexe

- crearea unor conditii favorabile cursantilor pentru a participa la cursuri prin oferirea facilitatii de

_ decontare a cheltuielilor de transport, precum §i acordarea unor burse.

In aceste conditii au fost decontate cheltuieli de transport persoanelor care pe perioada de raportare,

au participat la cursurile de: cameristd, bucitar, electrician intretinere si reparatii industrie micd, comerciant
vinzator marfuri alimentare.
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In ceea ce privesc bursele, acestea au fost acordate la un numar de 14 persoane care au terminat
cursul de camerista.

- desfisurarea unor activitdti de organizare a cursurilor, care au fost efectuate de cétre Responsabilul
de proiect Partener | si expertul de Resurse Umane responsabilul formare din partea Solicitantului.

In aceste conditii, cheltuielile generate de subactivitatea A 7.2 ,Organizarea logistica a programelor
de formare” au fost finantate atat din bugetul proiectului din sume previzionate la Capitolul | ,Resurse
Umane”, Capitolul 2 . Participanti®, Capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri”, Capitolul 6 ,,Cheltuieli generale de
administratie” cdt si din resurse proprii ale Partenerului 1 CRFPA Dolj in cadrul activitatii desfigurate de
Responsabilul de proiect Partener 1.

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de ciitre Partenerul 1

In perioada de raportare activitatea specificd a partenerului 1 CRFPA Dolj in cadrul proiectului a

constat in derularea urmitoarelor programe de formare profesionala:
e Cursul ,Cameristd”

Programul de formare profesionald a inceput in data de 16.05.2011, la program participand 14
persoane, toate de gen feminin. Cursul a fost sustinut de doamna Breazu Adriana Emilia in calitate de
formator si a constat in predarea a 120 ore de teorie §i efectuarea unui numar de 240 ore de practica.

Sistinerea teoreticd a cursurilor a fost efectuatd la sediul CRFPA Dolj, iar partea practicd a fost
efectuatd atdt la sediul CRFPA Dolj, et si la societdtile comerciale care igi desfasoara activitate in domeniul
hotelier din care amintim: SC FLORMANG COM SRL, SC PARC STRAND IMPEX SRL - Hotel Plaza gi
SC TRINCONEF SRL.

Programul de formare profesionali a fost finalizat in data de 01.08.2011

Mentionam faptul ¢, in Cererea de rambursare nr. 2 sunt solicitate la rambursare toate cheltuielile
generate de activitate.

e Cursul ,Buciitar”

Programul de formare profesionald a inceput in data de 14.06.2011, la program participand 14
persoane din care 8 femei §i 7 barbati. Cursul este sustinut de doamna Cirstea Florentina in calitate de
formator si constd in efectuare a 240 ore de teorie i 480 ore de practica.

Piana la data efectudrii raportarii formatorul a efectuat 240 ore de teorie §i 284 ore de practica,
cheltuielile generate de activitatea aceasta fiind solicitate la rambursare,

Mentionam faptul ¢a, activitatea de formare profesionald s-a desfasurat la sediul CRFPA Dolj.

e Cursul ,Comerciant — vinzitor de produse alimentare” grupa l-a

Programul de formare profesionald a inceput in data de 18.08.2011, la program participand 14
persoane din care 12 femei §i 2 barbati.

Cursul este sustinut de doamna Sfetcu Anca care are calitatea de formator si constd in efectuare a 240
ore de teorie §i 480 ore de practica.

Prin cererea de rambursare a cheltuielilor nr. 2 sunt solicitate la rambursare cheltuielile aferente
activitati desfisurate cu acest curs, aferente a 192 ore de teorie.

Mentionam faptul ca activitatea de formare s-a desfasurat la sediul CRFPA Dolj.

* Cursul Electrician intretinere §i reparafii in industria mica” grupa l-a;

Programul de formare profesionald a inceput in data de 29.08.2011, la program participind 15
persoane, toate de gen masculin.

Cursul este sustinut de doamna Nicolcea Daniela care are calitatea de formator si constd in efectuare a
240 ore de teorie §i 480 ore de practica.

Prin cererea de rambursare a cheltuielilor nr. 2 sunt solicitate la rambursare cheltuielile aferente
activititi de formare desfasurate cu acest curs, aferente a 62 ore de teorie.

Mentionam faptul ci activitatea de formare s-a desfagurat la sediul CRFPA Dolj.

¢  Cursul ,,Comerciant — viinzator de produse alimentare” grupa a ll-a
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Programul de formare profesionald a inceput in data de 26.10.2011, la program participnd 14
persoane din care 8 femei §i 6 barbati.

Cursul este sustinut de domnul Cirstea Gabriel care are calitatea de formator si constd in efectuare a
240 ore de teorie i 480 ore de practica.

Prin cererea de rambursare a cheltuielilor nr. 2 nu sunt solicitate la rambursare cheltuieli generate de
activitatea de formare profesionald a acestui curs.

In aceste conditii, cheltuielile generate de subactivitatea A 7.3 ,Furnizarea programelor de formare
selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul 17, au fost finantate atit din bugetul proiectului din
sumele previzionate la Capitolul 1 , Resurse Umane”.

Mentionam faptul ¢, activitatea de formare profesionald s-a desfagurat la sediul CRFPA Dolj.

A7.5 Certificarea competentelor dobandite in urma formirii profesionale

Dupa finalizarea cursului de ,Cameriste” in data de 02.08.2011, prin Decizia nr. 725/02.08.2011 a
presedintelui CAJ Dolj a fost numitd comisia de examinare pentru examenul de absolvire a programului de
cameriste, care a fost organizat de CRFPA Dolj, cu data de 09.08.2011.

Comisia a fost formata din:

- Breazu Adriana — reprezentant CRFPA Dolj:

- loana Popescu — reprezentant CAJ Dolj — presedinte;

- Marian Antonie — reprezentant CAJ Dolj.

La examen au participat toate cele 14 persoane care au participat la programul de formare
profesionalé care s-au inscris la examen pe baza de cerere.

Cu ocazia desfisuririi examenului au fost intocmite urmatoarele documente:

- Tabel nominal de predare a lucrarilor scrise la examenul de absolvire a programului de calificare

pentru ocupatia ,,Camerista™;

- Foaia de notare la proba teoretica;

- Foaia de notare la proba practici;

- Catalogul cu rezultatele examenului de absolvire a programului de calificare pentru ocupatia

~Camerista™;

- Procesul — Verbal intocmit cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de formare

profesionali ,.Cameristd™.

in urma examenului organizat au promovat toate persoanele participante la cursul ,,Cameristi”.

Prin Cererea de rambursare a cheltuielilor nr. 2 nu sunt solicitate la rambursare cheltuielile generate
de aceastd activitate.

AS8. Instrumente informatice suport

Aceastil activitate este previzuti a se realiza prin Contractul de finantare de cétre un furnizor extern.

Datorita intdrzierilor cauzate de derularea greoaie a procedurii de atribuire a contractului de furnizare
a serviciilor de dezvoltare si exploatare sistem informatic de tip portal si furnizare echipamente hardware -
retelisticd, conecticd, stadiul de implementare a acestei activitati nu a inregistrat progrese comparativ cu data
de 30.04.2011 cind a fost realizat primul Raport tehnico-financiar.

3.2 Abateri de la planificarea initial@ si motive
Activitatea A1 Mangementul proiectului

. Datorita lipsei de personal cu care se confruntd Partenerul 1 (CRFPA Dolj) a fost necesara
externalizarea activititilor de Responsabil Proiect Partener 1 gi Contabil — partener 1.
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Totodatd a fost necesar externalizarea activitatii, previzionate initial a fi realizatd de cétre formatorul
organizare $i monitorizare proiecte.

Aceste aspecte au fost solicitate pentru a fi aprobate de catre OIRPOSDRU delegat pentru regiunea S-
V Oltenia prin Notificarea nr. 6 pentru modificarea Contractului.

Astfel. in urma aprobirii tacite a acestei notificdrii, au fost externalizate cele 3 (trei) activititi astfel:

- activitatea de responsabil proiect §i activitatea de organizare §i monitorizare proiecte sd fie

realizatd de un furnizor extern;

- organizarea activitatii financiar contabile ale proiectului aferent Partenerului | va fi realizatd de
alt furnizor extern.

- Derularea activititilor in bune conditii a impus identificarea unor solutii financiare. in urma
activitati desfasurate a fost identificata o institutie financiar-bancard care si-a manifestat disponibilitatea de
finantare a activitatilor proiectului prin intermediul unui credit pe termen scurt. In aceste conditii a aparut
nevoia de derulare a operatiunilor financiare ale proiectului prin intermediul unor conturi bancare deschise la
aceastd institutie. Modificarea conturilor de derulare a operatiunilor proiectului a fost solicitatd pentru
aprobare prin Notificarea nr. 8 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
Regiunea S-V Oltenia cu nr. 6652/24.10.2011

. Derularea activitatilor proiectului in bune conditii a impus realizarea unor actualizéri
bugetare, prin modificarea bugetului estimat al proiectului in limita de 15% intre Capitolele Bugetare. Aceste
modificdri se referd la:

- transferul sumei de 70.099 lei de la Capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri” la Capitolul 1 ,Resurse

Umane” ;

- introducerea sumei de 4.800 lei de la subcapitolul 3.4 ,Cheltuieli pentru inchirieri i leasing”,
necesare deruldrii activitatilor proiectului prin redistribuire de la subcapitolul 3.1 ,Cheltuieli
pentru derularea proiectuln®;

- redistribuirea sumei de 75.400 lei de la Capitolul 3  Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.5
,Cheltuieli pentru informare si publicitate” la Capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri”, subcapitolul
3.3 _Cheltuieli aferente activitatilor externalizate™.

Aceste aspecte au fost solicitate pentru aprobare prin Notificarea nr. 4 pentru modificarea proiectului

inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea S-V Oltenia sub nr. 3579/07.06.2011

Activitatea A2 Audit extern: Dificultitile financiare intdmpinate in angajarea cheltuielilor nu au
permis efectuarea unor cheltuieli si in consecinid, pentru o mai bunii gestionarea a resurselor financiare §i
asigurarea fluxului de numerar necesar deruldrii activitatilor proiectului s-a hotdrat decalarea perioadelor de
depunerea a cererilor de rambursare. Acest aspect este reflectat si in Graficul estimativ privind depunerea
cererilor de rambursare (versiunea 3) depus la OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud — Vest Oltenia.

Activitatea A4 Achizitii. Dificultatile intdmpinate in derularea procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii au impus actualizarea Listei achizifiilor publice planificate pentru anul 1 de
implementare. Aceste aspecte au fost comunicate OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea S-V Oltenia
electronic prin e-mail in data de 02.06.2011 §i in data de 25.10.2011 si in format letric prin adresa nr.
650/77907/23.09.2011 inregistratd la OIRPOSDRU sub nr. 5986/26.09.2011

Activitatea AS. Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate
acoperite de solicitant: Luarea in considerare a unor riscuri care au la bazd factori externi, aleatori,
necontrolabili care pot avea ca efect modificiri in dinamica §i structura cererii de meserii de pe piata fortei de
munca din judetul Dolj, a impus modificarea planului de implementare a subactivitati A 5.3 ,Prelucrarea
informatiei” in sensul prelungirii perioadei de implementare cu 3 luni, respectiv reprogramarea acestel
activitati in lunile 9-10 si 15-17 de implementare a proiectului.
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in umna preluarii integrale a activititii A 5 de la Partenerul 2 (AJOFM Dolj) prin Act aditional nr. 1
din data de 03.01.2011 la Acordul de Parteneriat §i prin Act aditional nr. 2 din 03.01.2011 la Contractul de
Finantare, au fost preluate i posturile aferente desfasurarii acestor activitafi. Posturile au fost proiectate inifial
pentru o institutie publica §i nu igi giseau un corespondent in mediul privat. Din aceste considerente posturile
au fost adaptate mediului privat si corespondentei codurilor COR, rezultind urmitoarele posturi:

- Cercetitor economist marketing (cod COR 258109) cu rol de coordonare dar si de executie a
activititilor; .

- Referent de specialitate marketing (cod COR 244703) cu rol de executie a activitafilor.

Totodatd, a fost replanificatd §i activitatea desfaguratd de persoanele care ocupd aceste posturi gi
resursele financiare necesare pentru sustinerea cheltuielilor.

Aceste aspecte au fost solicitate pentru aprobare la OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea S-V
Qltenia prin Notificarea nr. 3 pentru modificarea contractului , inregistratd sub nr, 3066/13.09.2011

Activitatea A8 Instrumente informatice suport. Intarzierile inregistrate cu atribuirea contractului
de achizitii servicii de dezvoltare si exploatare sistem informatic de tip portal si furnizarea echipamentelor
hardware — retelisticdi, conecticd au impus reprogramarea subactivitatilor aferente activittii A8 ,.Instrumente
informatice suport™, astfel:

- reprogramarea sub activitatii A8.1 ,Dezvoltare §i lansare portal de diseminare a informatiilor

despre proiect” care urmeazi a se desfasura in lunile 1-24 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitatii A 8.3 ,Dezvoltare portal — profile pentru someri (competente, CV-

uri, cursuri, actiuni pana la angajare) care urmeazi a se realiza in lunile 11-24 de implementare a
proiectulut;

- reprogramarea subactivitdfii A 8.5 ,,Mentenata portal” care urmeaza a se realiza in lunile 12-24 de

. implementare a proiectului.

Aceste aspecte au fot solicitate pentru aprobare prin Notificarea nr. 7 pentru modificarea proiectului

inregistratd la OIRPOSDRU sub nr. 5453/31.08.2011

3.3 Rezultate / realiziri atinse pe perioada de raportare

Activitatea 1 Managementul proiectului

e In cadrul acestei activitdti au inregistrate §i incheiate un numdr de 2 contracte de muncd
pentru membrii echipei de proiect, pentru care au fost intocmite sau actualizate figele de post corespunzitoare.
De asemenea, au fost inregistrate 2 acte aditionale la contractele de munca, ca urmare a modificarii

unor conditii contractuale.

Pentru realizarea Activitdtii AS Studiu privind identificarea cererilor de meserii pe ramurile de
activitate acoperite de solicitant a fost incheiat un contract de prestari servicii in baza prevederilor codului
civil. 4

e Pe perioada de raportare au fost organizate un numir de 36 de sedinte ale proiectului
reflectate ip minute.

e Lunar, fiecare membru al echipei de implementare a proiectului a elaborat un Raport de
activitate care a fost aprobat de managerul de proiect.

e Nomenclatorul arhivistic aferent documentelor proiectului a fost aprobat de Directia
Judeteand a Arhivelor Nationale., Totodatd, au fost definitivate procedura de atribuire §i procedura circuitul
documentelor,

e A fost realizatd o activitate de planificare a activitdfilor proiectului cu ocazia sedintelor de
proiect.

e A fost realizati o monitorizare §i evaluare interni permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitatilor proiectului.

Vs Y
ANOFN\ ANOFN\ 46

SO SR NI | CHNTHUL WEGRIAL D1 FOREARE
Crasgramba i th ez Lol PROFERIONALA A ADUS TH.ON DOL



G re & hums

bng? 1903

WA KA A TUVERMNUL RO B sl Bazial Bt Sanirurvmuts Blrudhiale m...ﬁ‘:}.‘:“-‘:u:-,mlu:lln UGIR 1063 Filiata DO
W TR W P AR FOEOMU T oaraen PROTED D MO

e N PROTRE THD ROCRLE
- DARGEONU T 05 TENIA

Proiect cofmantat din FSE prin POSDRU 2007- 2013
Investeste in oameni !

e A fost realizat un raport de activitate pentru perioada 01.05.2011-31.07.2011 care a fost
publicat pentru informare pe site-ul www.ugirl 903-dolj.ro si s-a elaborat prezentul raport tehnic financiar.

Activitatea 2 Audit extern: a fost elaborat un raport de audit care insoteste prezentul raport tehnic
financiar.

Activitatea 3 Informare §i publicitate-facilitatea accesului la informatiei:

* A fost publicat un comunicat de presa in data de 30.06.2011 in cotidianu] regional Gazeta de
Sud cu privire la progresele inregistrate in cadrul proiectului.

e Pentru promovarea cursurilor de bucdtar, ospitar, electrician intretinere §i reparatii in industria
micd a fost actualizat spotul publicitar de promovare a cursurilor.

e Spoturile publicitare au fost difuzate cu ajutorul sistemelor multimedia care sunt montate in
interiorul a 10 mijloace de transport care circuld in municipiul Craiova.

e A fost promovat proiectul prin utilizarea spatiului publicitar de pe manerele de sustinere din
mijloacele de transport din municipiul Craiova.

o A fost conceput un website care a fost utilizat pentru informare grupului {intd cu privire la
oportunitatile proiectului

* Au fost produse si distribuite 100 de afise, 5000 fleyere si 500 de pliant.

» S-a asigurat participarea la tirguri de job-uri.

» A fost asigurat un suport continuu la sediul solicitantului pentru a oferi informatii la solicitéri.

» A fost realizatd o campanie de informare §i publicitate a gomerilor in toate oragele din judetul
Dolj cu ajutorul unei caravane mobile si distribuire de materiale de promovare ale proiectului(fley-ere,
phiante).

Activitatea 4 Achizitiiz

o A fost actualizatd Lista achizitiilor publice planificate pentru anul I de implementare i a fost
comunicatd pentru informare citre OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia.

» in vederea atribuirii a 5(cinci) contracte de achiziii la nivelul UGIR — 1903 Filiala Dolj au fost
derulate proceduri de atribuire conform Instructiunii nr.26 AMPOSDRU din 31.08.2010. in urma derulirii
procedurilor de atribuire au fost incheiate 2 contracte de furnizare, iar in cazul furnizirii produselor
alimentare, nealimentare, conexe §i bauturi alcoolice pentru cursul de bucitar s-a procedat la achizitia directa
in urma unui studiu de piata prealabil.

¢ De asemenea, Partenerul | CRFPA Dolj a atribuit prin achizitie directa 2 contracte, respectiv
pentru Fumizarf:: servicii de management proiect §i servicii de contabilitate, necesare proiectului.

e In perioada de raportare s-a realizat derularea achizitiilor conform contractelor incheiate,
pentru fiecare achizitie incheindu-se procese verbale de receptie.

Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii pe ramurile de activitate acoperite de
selicitant:

e S-a finalizat prelucrarea informatiilor rezultate din analiza datelor secundare si din focus-
grupurile organizate in perioada anterioardi prezentei raportari.

e Prelucrarea informatiei a fost intregitd cu un sondaj de opinie in rindul membrilor UGIR
1903-Filiala Dolj si a altor agenti economici ce-5i desfigoard activitatea in mediul urban al judetului Dolj,
prin administrarea de chestionar construit pe baza informatiilor existente din analize intreprinse.
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o In urma prelucrdrii informatiilor au rezultat 3 Rapoarte §i diagnoza:
Raportul 1. Analiza datelor secundare
Raportul 2. Cercetarea de marketing calitativa (focus-grupurile)
Raportul 3. Cercetarea de marketing cantitativa (sondaj de opinie)
ce constituie capitole ale Raportului final al studiului.
* Comunicarea concluziilor in sedinta de proiect s-a ficut treptat, pe mésurd ce au fost finalizate
rapoartele. in sedintele de proiect de la finele lunilor iunie, iulie §i august au fost comunicate echipei de
protect principalele concluzii ale studiului. Aceste concluzii au confirmat alegerile facute pentru structura
programului de formare profesionald din primul an de implementare, iar in sedinta din 10.09.2011 s-a hotarat
structura cursurilor pentru anul 1I de implementare. Aceastd structurd este formata din urmatoarele cursuri:
- manichiurist — pedichiurist;
- Inzer;
- lucritor hotelier;
- luerator in cultura plantelor;
- lucrator comercial;
- brutar — patiser.

Activitatea 6 Selectia i informarea grupului gintd inainte de desfasurarea cursurilor:
» Au fost informati 64 de someri prin intermediul setului de chestionare aferent procedurii de
constituire a grupului tinta al proiectului.
e Au fost utilizate metode variate de informare a somerilor, inclusiv cele prin intermediul
publicitatii §i promovarii. Numarul somerilor informati prin aceste metode nu poate fi cuantificat.
e Au fost organizate 6 (sase) sedinte de orientare §i consiliere.
o Au fost consiliati 131 someri.
o Au participat la vizita medicald in scopul inregistrarii in grupul tinta, 93 de gomeri.
Au fost selectati si introdusi in grupul tintd 71 de someri:
- 14 someri pentru cursul de bucitar;
- 14 someri pentru cursul de comerciant- vanzitor produse alimentare — grupa 1;
- 15 someri pentru cursul de electrician intrefinere §i reparatii in industria mica —

grupa 1
- 14 someri pentru cursul de comerciant - vanzitor produse alimentare — grupa 2.
- 14 someri pentru cursul de cameristi, consiliali in etapa anterioard prezentei
raportdri (din cei 56 de someri consiliati §i declarati in primul Raport Tehnico-
Financiar aferent Cererii de Rambursare nr.1. dar neintrodusi in ActionWeb la data
respectiva).

e Au iesit din grupul fintd 14 someri calificati prin programul de formare profesionald curs
cameristi.

Activitatea A.7 Dezvoltarea §i furnizarea programelor de formare profesionali:

*  Au fost autorizate 2 (doud) programe de formare profesionala,

e Au fost organizate 5 (cinci) programe de formare profesionali.

e A fost finalizat | (unu) program de formare profesionala.

*e 14 someri au dobandit competente, in urma participdrii la programul de formare profesionala,

certificate in baza examenelor promovate.

¢  Au fost acordate burse pentru 14 gomeri (curs cameristd).

» S-a asigurat transportul lunar al participantilor la cele 5 (cinci) programe de formare
profesionald.
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3.4 Abateri / intdrgieri in atingerea rezultatelor / realizdrilor agteptaie
in perioada de raportare existd intarzieri in derularea urmétoarelor activitii:

e Activitatea A. 4. Achizitii: In perioada de raportare au fost inregistrate intarzieri la atribuirea unor
contracte de achizitii publice, dintre care amintim:

- furnizarea de produse consumabile si articole de biroticd pentru activitatea de secretariat i

formare profesionala;

- furnizarea de produse alimentare, nealimentare conexe, conexe §i bauturi alcoolice pentru

desfagurarea cursurilor de buciitar §i ospétar;

- prestare servicii medicale necesare pentry selectarea grupului (intd necesar desfasuririi

programelor de formare profesionali.

Principala cauzi care a avut ca efect intdrzierea atribuirii contractelor o reprezintd neprezentarea
ofertantilor de produse §i/sau servicii.

Pentru atribuirea contractelor, au fost reluate procedurile de achizitie, fapt care a condus, doar in
cazul procedurii de atribuire a contractului de furnizare de produse consumabile si articole de birotica la
incheierea acestela.

In cazul atribuirii contractului de furnizare produse alimentare, nealimentare, conexe §i bauturi
aleoolice pentru cursurile de bucatar §i ospatar, dupd derularea a doud proceduri consecutive in care nu s-a
prezentat niciun ofertant, s-a realizat achizitia directa in baza unui studiu de piata de la un Hypermarket din
reteaua comertului modern. Decizia de achizifie directd a fost luaté in sedinta echipei de management, avand
la bazi necesitatea achizitiei imediate, intruciit cursul de bucitar ajunsese in faza de derulare a activitatilor
practice, iar lipsa materiilor prime necesare ar fi avut ca efect intarzierea derularii programului de formare
profesionali.

in ceea ce priveste atribuirea unui nou contract de servicii medicale, nici un ofertant nu a indeplinit
conditiile de calificare, fapt care a condus la neatribuirea contractului pana la data de 31.10.2011.

Intrucat incepind cu data de 01.11.2011 s-a intrat in anul 2 de implementare, contractul de achizitie
servicii medicale va fi atribuit tindndu-se cont si de nevoia de astfel de servicii aferente programelor de
formare profesionald planificate in anul 2 de implementare.

Un aspect particular se intilneste in cazul atribuirii de servicii de dezvoltare §i exploatare sistem
informatic de tip portal si furnizare produse hardware - refelisticd, conecticd, unde, datoritd complexitatii
activitatilor si serviciilor care urmeazi a fi achizitionate, s-a prezentat la procedura de achizitie din data de
06.06.2011 un singur ofertant. Dupd evaluarea documentelor depuse de ofertant comisia de evaluare a
ofertelor a hotardt anularea procedurii de atribuire a contractului. Aceste aspecte sunt previizute in Procesul
verbal nr. 475/77907/24.07.2011.

Aceastd situatie a impus actualizarea Graficului de derulare a activititilor proiectului, motiv pentru
care s-a depus Notificarea nr.7 pentru modificarea contractului inregistrat la OIR POSDRU delegat pentru
regiunea Sud-Vest Oltenia sub nr. 5453/31.08.2011. Concomitent s-a actualizat si lista achizitiilor planificate
pentru anul 1 de implementare, care a fost comunicatd la OIR POSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest
Oltenia.

Ulterior a fost reluata si procedura de atribuire a contractului de servicii de dezvoltare i exploatare
sistem informatic de tip portal si furnizare produse hardware- retelisticdi, conectica. in prezent, procedura de
atribuire se afla in etapele premergitoare incheierii contractului.

Alt aspect important de mentionat se referd la nederularea procedurii de achizitii materiale de
constructii, materiale electrice pentru instalatii §i unelte de ména. Principala cauzi a neinceperii acestei
proceduri o reprezinta neconstituirea grupului intd pentru cursul de zidar, pietrar, tencuitor, iar cursul de
electricieni intrefinere i reparatii in industria mica — grupa 1- nu a ajuns la activitatile practice.

in aceste conditii echipa de management a considerat inoportun imobilizarea unor resurse financiare
necesare achizitiel acestor produse.
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* Activitatea A 6. Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfisurarea cursurilor

-subactivitatea A 6.1. ,Stabilirea grupului tintd din judetul Dolj prin colectarea datelor
persoanelor in somaj”. In perioada de raportare au fost informate un numar de 64 gomeri cu privire la
oportunitatile proiectului, persoane care au fost introduse in baza de date pentru constituirea grupului finta.

De asemenea, in perioada de raportare una dintre preocupirile echipei de management a proiectului a
reprezentat-o identificarea oportunitafilor oferite de intreg mediul urban al judetului Dalj. In aceste conditii,
atenfia s-a indreptat spre alte orage din judeful Dolj, altele decdt municipiul Craiova. Astfel, au fost realizate
deplasri in oragele: Calafat, Bechet, Dabuleni, Segarcea, Bailegti si Filiasi, atat de catre membrii echipei de
management cit §i de reprezentantii SC Info CD SRL-Craiova.

Pentru a deveni atractivi pentru somerii din orasele amintite s-a hotdrdt realizarea unei informiri sub
formd publicitard, intro primd etapi. Acest lucru s-a consemnat odatd cu caravana organizatd de echipa de
management a proiectului prin intermediul furnizorului de servicii publicitare SC Info CD SR (activitate
descrisit la Activitatea A3). Cu aceastd ocazie au fost distribuite materiale de promovare a proiectului (fly-ere,
pliante) si au fost oferite informatii celor interesati de oportunitiitile proiectului.

A doua etapd a informarii somerilor constd in aplicarea setului de chestionare corespunzitoare
procedurii de constituire a grupului inta al proiectului, etapa care a inceput la Bailegti in luna noiembrie si
continud §i in prezent, ceea c¢e nu a putut face posibild organizarea prelucririi informatiilor pina la data
prezentei cereri de rambursare.

-subactivitatea A 6.2. ,,Organizarea sedinte de orientare §i consiliere profesionald ale grupului
tintd anual”. In perioada de raportare au fost organizate 6 (sase) sedinte de consiliere in datele: 13.05.2011,
09.06.2011, 17.06.2011, 05.08.2011, 23.08.2011 5i 04.10.201 1.

In"cele 6 (sase) sedinte de consiliere au fost consiliati 131 someri inclusi in baza de date a proiectului.
Dintre acestia au fost introdusi in grupul tintd aferent cursurilor de bucdtar, comerciant-vanzitor produse
alimentare grupa | §i grupa 2 i electrician intrefinere §i reparatii in industria mica grupa 1 un numar de 57
someri consiliati, cate 14 pentru fiecare curs, cu o exceptie cursul de electrician intretinere si reparatii in
industria micd grupa | unde s-a constituit grupa de 15 persoane (cu acordul Partenerului 1).

Pentru a avea o privire de ansamblu a activitdii de orientare §i consiliere din primul an de
implementare este nevoie sd reamintim ca in perioada raportatd in primul Raport tehnico-financiar aferent
Cererii de rambursare nr.1 s-au organizat 4 (patru) sedinte de orientare si consiliere si nu 3 (trei) cite au fost
declarate. A fost omisd, dintr-o eroare, gedinta de orientare §i consiliere din data de 31.03.2011. in total pe
proiect au fost realizate 10 sedinte de orientare §i consiliere unde au fost consiliati 187 de someri din care 71
de someri au intrat in grupul tintd (din cei 56 de someri consiliati in perioada raportatd in primul Raport
tehnico-financiar aferent Cereni de rambursare nr.1 gi neintrodusi in ActionWeb la data respectiva. doar 14 au
intrat in grupul tinta aferent cursului de camerista).

In perioada raportata, pentru constituirea grupului {intd (57 de someri) au fost efectuate un numir de
93 de analize medicale in vederea generdrii fiselor de aptitudini specifice cursurilor organizate. Intirzierea
apirutd datoritd neatribuirii celui de-al doilea contract de servicii analize medicale a determinat intirzieri in

lant, inclusiv in procesul de organizare §i selectie a grupului tintd pentru cursurile hotardte a fi implementate
in orasul BaiTesti.

* Activitatea A.7 Dezvoltarea i furnizarea programelor de formare profesionali:
- subactivitatea A 7.1. ,, Autorizare programe de formare”. In perioada de raportare au fost
autorizate 2 programe de formare profesionald, respectiv:
- comerciant- vinzitor produse alimentare , autorizatie nr. DJ 550;
- electrician intrefinere §i reparafii in industria micfi, autorizatie nr. DJ 552;
Mentionam faptul c& s-au realizat in perioada de raportare decdt 2 autoriziri, datorita faptului ca in bugetul

protectului aferent anului 1 de implementare au fost alocate fonduri pentru autorizarea a 2 programe de
formare profesionala.

o _ ANOFN\ ANOFMN\ 50

Fapmba satewiipod poiny CLATHLE FUGIDNAL D FUMMAKL
e eermn § s (e WhitLe Dol PROFERIGMALA A ADULTILON OOLI



/‘

- ‘ i ?%"Fn'g
AT 4 A
R —— ol s RGN [P — T TR O S A UGIR 1043 Fillala DOLS
AN TREL W FANE Y PORDBI 56T 000 g FROTEE | SDfALE

SPNOTEITW) VOras s

PRPOAGEL UV OuTENe

- ‘sybactivitatea A 7.2. ,Organizarea logistici a programelor de formare”. In perioada de
raportare, datoritd intdrzierilor intervenite in atribuirea celui de-al doilea contract de fumizare de servicii
medicale, i fost demarate 5 programe de formare profesionald, din care unul a fost finalizat (camerista).

- subactivitatea A 7.3. ,Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate
de citre Partenerul 17, In perioada de raportare nu au fost demarate urmatoarele programe de formare
profesionali:

» zidar, pietrar, tencuitor;
» receptioner,
» ospatar.

. Kclivitatea A.8 Instrumente informatice suport: Intdrzierile intervenite in activitatea de
atribuire a contractului Servicii de dezvoltare §i exploatare sistem informatic de tip portal §i furnizare
echipamente hardware - retelisticd, conecticd, au avut ca efect nerealizarea portalului de diseminare a
informatiilor despre proiect, cu implicatii directe asupra tuturor subactivitatilor care trebuie derulate in cadrul
activitdtii A8 Instrumente informatice suport.

3.5 Sinteza implementarii urmdatoarelor activitai (dupd caz):

e Actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii i consolidarea integririi lor
sociale: Nu este cazul.

s Actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii si, prin urmare, imbunititirea
incluziunii sociale a minoritatilor; Nu este cazul.

* Actiuni care au ca scop consolidarea integririi pe piata muncii §i incluziunea sociala a altor grupuri
vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitdi: Raportindu-ne la Formularul de inregistrare in
grupul tinta, femeile sunt incluse in categoria grupurilor vulnerabile. In acest sens, in perioada
raportatd s-a respectat egalitatea de sanse intre femei §i birbati, din cei 71 de gomeri inclusi in grupul
tinth 42 de someri sunt femei, acordindu-se o atentie specialid acestei categorii vulnerabile pentru
reintegrarea pe piata muncii.

e Acliuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni. diseminarea si
abordarca integratoare a acestora:  Actiunile inovatoare ale proiectului constau in modalitatea
inovativa de constituire a bazei de date cu privire la persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca,
precum §i a unei baze de date cu locurile de munca disponibile, oferind posibilitatea persoanelor
implicate sa caute si si aplice pentru joburi.

* Actiuni transnationale gi/sau interregionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate

Activitatea desfagurata a fost prezentata la punctul 3. 1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

Solicitantul a asigurat, constant §i sistematic, prin politica de resurse umane promovarea principiului
egalitatii de sanse, prin eliminarea oricdrei discrimindri pe baza unor criterii de gen, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, culoare, etnie, religie, convihgeri, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie, responsabilitate familiald precum §i orice alt criteriu care are ca scop sau ca
efect restringerea, inldturarea recunoasterii, folosintel sau exercitdirii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului §i a libertdfilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

In proiect s-au promovat egalitatea de sanse i tratament egal §i nediscriminatoriu pentru toti, atét la
stabilirea gehipei de proiect cdt §i la selectarea a participantilor la informare.
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3.8. Respectarea regulilor cu privire la_mediu

Prezentafi modalitatea de respectare a regulilor cu privire la mediu - Nu este cazul
3.9. Stadiul implementdrii recomandirilor formulate in cadrul_altor vizite de verificare la fata
locului

Tipul viziter de Data desfagurarii Recomandari Termen de Stadiul indeplinirii
verificare la faja locului | vizitei de verificare | formulate in cadrul indeplinire stabilit recomandarilor
la fafa locului vizitelor de
verificare la fata

locului
Moniwrizare 14.12.2010 Intoecmirea 28.01.2011 Implementati

. Nomenclatorului

arhivistic si
transmiterca
acestuia la Directia
Judejeana a
arhivelor najionale
pentru aprobare
Mounitorizare 14.12.2010 Beneficiarul va 10.01.2011 Implementati
intocmi organigrama
proiectului §i va
afiga orarul de lucru
in cadrul protectului
Monitorizare 14.12.2010 Beneficiarul se va 28.01.2011 Implementata
inregistra la
ANSPDCP ca
operator de
prelucrare a datelor
cu caracter special

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE RAPORTARE

4.1 Activitaei planificate pentru urmdtoarea perioadi de raportare
Al Managementul proiectului:

A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor se va realiza cu ocazia sedintelor de proiect care se vor organiza
cel putin o datd pe saptaménd.

A1.3 Monitorizare si evaluare interna se face atdt cu ocazia sedintelor periodice cit si zilnic cu ocazia
desfasurarii activitatilor.

A1.4 Rapoarte tehnice si financiare se va elabora la data de 31.01.2012 un raport trimestrial de activitate care
va fi publicat pe site-ul : www.ugirl903-dolj.ro si un raport intermediar de activitate aferent cererii de
rambursare intermediard a cheltuielilor nr.3.

A2 Audit extern se va elabora un raport de audit care va insoti cererea de rambursare intermediard a
cheltuielilor nr. 3.

A3 Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
A3.2 Conceperea §i realizarea website si de materiale privind oportunitdfile proiectului (pliante, brosuri, afise,
anunfuri)
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Se vor concepe si distribui 500 fly-ere, 100 afise §i 500 pliante. Totodatd, se vor actualiza periodic
spoturile publicitare pentru atdt promovarea proiectului, cat §i pentru promovarea cursurilor in functie de
necesitati.

A3.3 Campanii periodice de constientizare asupra posibilititilor de ocupare ale grupului finta (la sediile
Solicitantului, anunturi in ziare locale, portal),
- se va realiza lunar publicitatea audio video in interiorul mijloacelor de transport in comun din
municipiul Craiova ;
- se va realiza publicitate cu ajutorul spaiilor de pe ménerele de susfinere din mijloacele de
transport in comun din municipiul Craiova ;
- sevarealiza si publica un articol de presi intr-un ziar local sau regional;
- se va actualiza periodic informatiile publicate pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro.

A3.5 Suport continuu la sediul Solicitantului - primire solicitari si introducere date in baza de date

La nivelul solicitantului s-a stabilit orarul de lucru care a fost afigat la sediul acestuia cu scopul
asigurdrii permanentei necesare pentru furnizarea unor informatii la solicitarile diferitelor persoane. Totodata,
se'va avea in vedere actualizare bazei de date constituitd cu persoanele informate si consiliate.

Ad Achizitii

Se vor derula procedurile de atribuire a contractelor pentru urmétoarele bunuri i servicii:

- servicii de dezvoltare a portalului, furnizare de echipamente IT i software;

- servicii de analize medicale;

- materiale de constructii, materiale electrice pentru instalaii §i unelte de mana;

- echipamente de protectia muncii;

- produse alimentare, biuturi alcoolice, produse nealimentare §i conexe pentru desfisurarea

cursurilor.

De asemenea, se va asigura derularea contractelor de achizitii in bune conditii cu scopul realizirii

activitatilor proiectului.

A5 Studin privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant

AS5.1 Elaborarea de chestionare §i trimiterea acestora citre membrii organizatiei. Se va elabora un ghid de
interviu si vor fi transmise invitatii de participare ciitre membrii UGIR - 1903 Filiala Dolj la 2 sedinte focus
— grup.

AS5.2 Se vor organiza cele 2 sedinte de focus — grup.

A3.3 Prelucrarea informatiei: vor fi prelucrate informatiile colectate din cele 2 gedine de focus — grup.

A5.4 Raportare si diagnoza: activitatea de prelucrare a informatiilor va fi concretizatd in rapoarte de
diagnoza care vor fi utilizate exclusiv pentru nevoile proiectului.

AS5.5 Comunicarea concluziilor in sedintele de proiect si deciderea tipului de cursuri de organizat: concluziile
studiului vor fi comunicate partenerilor.

A6 Selectia si informarea grupului tintdl inainte de desfisurarea cursurilor

A6.1 Stabilirea grupului tinta din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj: va continua
activitatea de selectie a grupului {inté care va fi efectuatd prin colaborarea intre personalul solicitantului si cel
al partenerului 2. Activitatea se va desfisura atat la sediile celor doi parteneri din Craiova, cét §i la punctele
de lucru deschise in judet ale AJOFM Dolj.

A6.2 Organizare sedinte de orientare si consiliere profesionald ale grupului {intd in care se va face selectia
finald pentru cursuri: se vor organiza 5 sedinte de consiliere pentru a se selecta un numir de 70 de persoane
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din grupul tintd care vor participa la programele de formare profesionald. Consilierea va fi efectuati de catre
personalul de specialitate din cadrul AJOFM Dolj.

Totodata, pentru constituirea grupului tintd se va asigura pentru ficcare persoand participarea la o vizitd
medicala.

A6.3 Informarea grupului tintd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor selectati
pentru cursuri va fi realizatd de catre personalul din cadrul AJOFM Dolj prin comunicarea periodicd cu
persoanele propuse pentru a face parte din grupul tinta.

A7. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionali

A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare va fi realizatd de catre partenerul 1 (CRFPA Dolj) astfel
incat si se poatd demara activititile de formare profesionald la termenele stabilite de comun acord cu
solicitantul,
A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de citre Partenerul 1 (CRFPA
Dolj)
In perioada urmatoare se vor organiza urmétoarele programe de formare profesionald:

- zidar, pietrar, tencuitor,

- ospatar;

¢lectrician intretinere §i reparatii in industria mica — grupa 2;

A7.4 Se va organiza 1 job-club cu persoanele care au terminat cursul de bucatar

A.S8 Instrumente informatice suport

A8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect: dupd derularea procedurii de
achizitie de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software si atribuirea contractului
de servicii, membrii echipei de proiect impreund cu reprezentantii furnizorului vor participa la realizarea
portalului proiectului .

A8.2 Cursuri de initiere pentru personalul solicitantului §i al partenerului, pentru a putea folosi portalul :
furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software va efectua periodic
sedinte de lucru pentru a initia membrii echipei de proiect precum si alte persoane din cadrul organizatiei cu
privire la modu) de functionare si intretinere al portalului.

A8.3 Dezvoltare portal - profile pentru someri (competente, CV-uri, cursuri, actiuni pina la angajare):
furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software va dezvolta portalul in
functie de nevoile identificate ale somerilor sub forma unei aplicaii on-line care va permite persoanelor aflate
in cautarea unui loc de muncé si depund CV-uri, si acceseze diferite informatii cu privire la cursurile de
formare profesionala.

A8.4 Dezvoltare portal - locuri de munca disponibile, cdutare si aplicare la joburi: furnizorul de servicii de
dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT §i software va dezvoita portalul in functie de nevoile
membrilor UGIR 1903 Filiala Dolj, astfel incét acegtia s poatd publica pe site oferta lor de locuri de munci.

A8.5 Mentenantd portal: furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si
software va asigura mentenanta portalului astfel incét activitatile proiectului si se desfiigoare in bune conditii.

4.2 Rezultate realiziri pentru perioada urmdtoare:
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Al Managementul proiectului:
A .2 Planificare si coordonare a activitatilor:

- 10 sedinte de proiect;

- 10 minute ale sedintei;
Al.3 Monitorizare §i evaluare interni:

- 16 sedinte de proiect;

- 6 minute ale sedintei;
Al4 Rapoarte tehnice si financiare : un raport trimestrial de activitate care va fi publicat pe site-ul:
www.ugir1903-doli.ro si un raport intermediar de activitate aferent cererii de rambursare intermediard a
cheltuielilor nr.2.

A2 Audit extern: un raport de audit care va insofi cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr.3.

A3 Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
A3.2 Conceperea §i realizarea website si de materiale privind oportunitétile proiectului (pliante, broguri, afise,
anunturi)

- 500 flyere;

- 100 afige:

- 500 phante;

-5 actualizari ale spotului publicitar pentru promovarea cursurilor.

A3.3 Campanii periodice de constientizare asupra posibilititilor de ocupare ale grupului fin@ (la sediile
Solicitantului, anunturi in ziare locale, portal).
- 3 luni publicitate audio-video in interiorul mijloacelor de transport in comun din municipiul
Craiova;
- 3 luni publicitate cu ajutorul spatiilor de pe ménerele de sustinere din mijloacele de transport in
comun din municipiul Craiova ;
- publicarea unui articol de presa intr-un ziar local sau regional;
- o campanie publicitard cu ajutorul unei caravane mobile care va circula in oragele din judetul
Dolj.

A4 Achizitii
Atribuirea urmatoarele contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii:
- servicii de dezvoltare a portalului, furnizare de echipamente IT si software;
- servicii de analize medicale;
- materiale de constructii, materiale electrice pentru instalatii §i unelte de méana;
- echipamente de protectia muncii;
- produse alimentare, bauturi alcoolice, produse nealimentare §i conexe, bauturi pentru
desfasurarea cursurilor,

AS Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant

- 2 sedinte de focus - grup;

- 1 ghid de interviu

A6 Selectia si informarea grupului tintii inainte de desfagurarea cursurilor

AG.1 Stabilirea grupului tintd din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in yomaj:
- 283 persoane informate cu privire la oportunititile proiectului;

e B ANOFN\.  ANOFM\ 55

B R L N T CLATI, WTakal 52 FOMMART
Cezazaras PR 0 Wik Lng| PRRANINALA A RO TLOW DO



|

-
Te UGIR
- 1903
A A S, Ak Lt wbwbe Pyt S buoainan Fepsrmien Eieatmrale mm‘::’::‘urumL s UGIR 1303 Filiala DOLY
wini T Ml FAE POUDN 300 .
o ST VAL = T PIETTEGTIN BECALE

ASFCHOA CORPTELMY W CLTRNIA

Proiect cofirmtat din FSE pnn PORDRU 3097 2013
Investeste n oameni !
il I Sl 48 CAE I

e | gtiernendisil "mards i 9 nouonn
A6.2 Organizare sedinte de orientare si consiliere profesionala ale grupului {intd anual:

- 5 sedinte de consiliere;

- 112 persoane consiliate;

- 80 persoane vor participa la vizita medicalé §i 70 persoane vor fi propuse a intra in grupul tintd
pentru cele 3 cursuri programate a mai fi realizate in primul an de implementare.

A7 Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionali

A7.2 Organizarea logisticd a programelor de formare _
- 3 programe de formare profesionald in curs de desfagurare;
- | program de pregdtire profesionald finalizat.
A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul |
- 14 persoane absolvente ale unui curs de formare profesionala.
A7.6 1 job club organizat

A.8 Instrumente informatice suport

AB8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect:
- | portal dezvoltat.
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; TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR
Perioada: 01.11.2010-
07.11.2010
Activititi Rezultate planificate | Rezultate atinse Procent de | Stadiul (inceput, in curs,

realizare realizat) si, dupd caz,
comentarii cu privire la
motivele abatenlor,
constrangeri si riscuri
Activitatea 3 Informare publicitate - facilitarea accesului la informatie

A 3.1. Conferintd si 1 Conferinta de 1 Conferinta de 100% Realizat
comunicat de  presa lansare lansare
lansare proiect | Comunicat de 1 Comunicat de
presa presa
A.3.2. Conceperea si 1 website 1 website 100% Realizat
realizarea  website  §i 400 afige 200 afige 50% In curs de realizare
materiale privind 2000 flyere 1.000 flyere 50% In curs de realizare
oportunititile proiectului 2000 pliante 1.000 pliante 50% In curs de realizare
8 anunturi de | anunt pe website 12,5% In curs de realizare
progres pe website
4 articole in presacu | 2 articol in presa 50% In curs de realizare
privire la formarea cu privire la
profesionalid a formarea
somerilor profesionala a
somerilor
A3.3 Campanii 4 Campanii 2 Campanii 50% In curs de realizare

periodice de
constientizare asupra
posibilititilor de ocupare

a grupului fintd
A 3.6. Conferinta si | Conferinta de N/A N/A N/A
comunicat de presa inchidere
inchidere proiect 1 Comunicat de
presa
Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperit de
solicitant
A 54 Rapoarte i 4 rapoarte ca 4 100% Realizat
diagnoza rezultat al studiilor
privind cerintele
pietei muncii
Activitatea 6 Selectia §i informarea grupului fintd inainte de desfasurarea cursurilor

A 6.1 Selectia grupului 1.000 someri 304 someri 30,4% In eurs de realizare

fintd din judetul Dolj
prin colectarea datelor
persoanelor in gomaj
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A 6.2 Organizarea a cel 500 de someri 187 de someri 37.4% In curs de realizare
putin 10 sedinte de | beneficiari ai orelor beneficiari ai

orientare si consiliere de informare §i orelor de informare

profesionald a grupului consiliere si consiliere

tintd anual in care se va

face  selectia  finald

pentru cursuri
Activitatea 7 Dezvoltarea i furnizarea programelor de formare profesionali

A7.2 Furnizarea | 14 sesiuni de cursuri 1 7,14% Realizat
programelor de formare 4 In curs de realizare
profesionald  selectate In prezent sunt demarate
dintre cursurile furnizate 4 programe de formare
de catre Partenerul 1 profesionald

A 7.6 Organizare de job 4 job cluburi 0 0 In curs de realizare
cluburi 60 someri tineri §i

someri peste 45 de
ani participati la job

cluburi
Activitatea 8 Instrumente informatice suport
A £.3. Dezvoltare portal 70 someri i§i vor N/A N/A N/
- profile someri dezvolta
(competente, CV-uri, competentele in
cursuri actiuni pand la | domeniul utilizarii
angajare ) calculatorului i vor

accesa instrumente

informatice suport
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TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA PERIOADA
DE RAPORTARE

No PRINCIPALELE ACTIVITATI Luna Luna Luna
noiembrie decembrie ianuarie
2011 2011 2012

Activitatea 1 Managementul proiectului

Al.2. | Planificarea si coordonarea activitatilor

All Monitorizare si evaluare externa

Al4 | Rapoarte tehnice si financiare

Activitatea 2 Audit extern

Activitatea 3 Informare si publicitate — Facilitarea
accesului la informatie

A3.2 | Conceperea si realizarea website §i materiale privind
oportunitagile proiectului

A33 Campanii periodice de congtientizare aspra
posibilitdtilor de ocupare a grupului fintd

A34 | Campanie anuala de promovare coordonate cu
térgurile anuale de joburi ale autoritétilor locale

A3.S | Suport continuu la sediu Solicitantului-primire
solicitdri si introducere date in baza de date

Activitatea 4 Achizitii

Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de
meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant

A5 Elaborarea de chestionare in sedintele de proiect §i
deciderea tipului de cursuri de organizat

AS5.2 | Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea
cererilor de meserii (pe ramuri de activitate),
perspective/optiuni

AS5.3 | Prelucrarea informatiei

AS54 | Rapoarte §i diagnoza

A5.5 | Comunicare a concluziilor in gedintele de proiect §i
deciderea tipului de cursuri de organizat

Activitatea 6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de
desfisurarea cursurilor

A6.1 Selectia grupului tintd din judetul Dolj prin colectarea
datelor persoanelor Tn somaj

A6.2 | Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare §i
consiliere profesionali a grupului {intd anual in care se
va face selectia finald pentru cursuri

A6.3 | Informarea grupului tinta prin mijloace directe —
telefoane §i serisori transmise participantilor alesi
pentru cursuri

Activitatea 7 Dezvoltarea si furnizarea programelor de
formare profesionali

A7.2 | Organizarea logistici a programelor de formare

A7.3 | Fumizarea programelor de formare selectat dintre
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No PRINCIPALELE ACTIVITATI Luna Luna Luna
noiembrie decembrie ianuarie
2011 2011 2012

cursurile furnizate de catre Partenerul |

AT4 | Evaluarea fiecrui curs n scopul imbundtatirii
procesulur de formare

A75 | Certificarea competentelor dobindite in urma formarii
profesionale

A7.6 | Organizarea de job cluburi

Activitatea 8 Instrumente informatice suport

A8.1 | Dezvoltare i lansare portal de diseminare a
informatiilor despre proiect

A8.2 | Cursuri de initiere pentru personalul solicitantului si al
partenerului pentru a putea folosi portalul

AB.3 Dezvoltare portal —profile someri (competente, CV-
uri, cursuri, actiuni pand la angajare)

A8.4 | Dezvoltare portal ~locuri de munca disponibile,
ciutare §i aplicare joburi

AB.5 Mentenanti portal

Manager preiect

AN A
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