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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007

2013

Axa prioritara NR. 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea $1 implementarea masurilor active de ocupare
Titlul proiectului: Reintegrarea somerilor pe piata activa din judetul Dolj

Contract nr. POSDRU/102/5,1/G/77907

Nr.145/77907/14.02.2012

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 3
AFERENT CERERII DE RAMBURSARE INTERMEDIARA NR. 3

Titlul proiectului:

REINTEGRAREA SOMERILOR PE PATA ACTIVA DIN JUDETUL
DOLJ

Codul proiectului:

POSDRU/102/5.1/G/77907

Valoare:

Data finalizarii proiectului:

2.251.053 lei
' Data inceperii proiectului: 01.11.2010
31.10.2012

AMPOSDRU

Adresa:

Persoana de contact:

Nr. telefon:

Nr. fax:

Organism Intermediar

OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea de Sud-Vest Oltenia

Adresa:

Judetul Dolj. localitatea Craiova, strada Traian Demetrescu. nr. 14, cod
postal 200395

Persoand de contact: Mihaela Simona MOCANLU
Nr. telefon: (+40)0351442203
Nr. fax: (+40)0351442202
E-mail: office@oirsvfse.ro

UNIUNEA GENERALA A
INDUSTRIASILOR DIN
ROMANIA UGIR 1903
FILIALA DOLJ

Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova, bulevardul Decebal, nr. 93, Bloc U2.
parter

Persoana de contact: Virgil Boboc

Nr. telefon; 0742140094

Nr. fax: (+40)0251435436

E-mail: office@ugir1903-dolj.ro

Raport elaborat de: Virgil Boboe

Semnaturd / Data: 14.02.2012
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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii i in viata activa a unui
numar de 252 de someri, someri tineri §i someri peste 45 de ani din judetul Dolj, regiunea Sud Vest, intr-o
perioada de 2 ani, prin gasirea directiilor cele mai potrivite de calificare §i recalificare pentru grupul {intd, in
strinsd legaturd cu evolufia piefei muncii (diagnostic a cererii de locuri de munca din cadrul ramurilor de
activitati acoperite de Solicitant). Pe termen lung vor fi promovate inifiative locale-campanii de informare,
consiliere profesionald, instrumentele informatice suport (portal), formare profesionald, monitorizare prin
organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a creste gansele grupului {intd de a gasi locuri de munci si
de a-si dezvolta capacitatea de autoorganizare.

Domeniul major de interventie:
5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de

Tipul proiectului:

* Nafional
Sectorial
Multi-regional
Regional
Local

.f\..

Clasificarea domeniilor:
¢ Rural
v Urban
e Rural si urban

Locatia proiectului:
¢ Roménia
e Regiunea:Sud — Vest Oltenia
e Judetul Dolj
e Altele: Nu este cazul (inclusiv transnational)

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele §i obiectivele orizontale):

v"  Egalitate de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalititii de sanse, conform Constitutiei Roméniei,
Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barbati pentru perioada 2006 — 2009, Legii nr.
202/2002 republicatd in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei §i barbafi §i Directivei 76/207/CE
privind principiul egalitifii de tratament intre femei i barbati in privinta accesului la angajare, formare
profesionala §i promovare precum §i in ceea ce priveste condifiile de munca.

Planificarea activitatilor se realizeazi cu respectarea principiului egalitatii sanselor, acesta fiind integrat in
timpul implementarii proiectului prin:

1) Solicitarea de sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului finté;

2) Solicitarea opiniei grupului {intd potential asupra tematicii de formare profesionald;
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3) In conceperea activitailor si calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din
grupul {inta §i se vor asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordata intr-un
orar i tempo individualizate), locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun;

4) In cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
misurile active prevdzute cel putin in egald masurd cu barbatii (adicd 50% din numarul total de participanti).

5) Se va asigura participarea grupurilor vulnerabile la misurile active previzute, fird discriminare.
Aceasta va fi asiguratd prin folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii
de beneficiari ai masurilor de ocupare de cétre AJOFM Dolj (Partenerul 2). Acest sistem permite urmdrirea
nivelului de participare la masurile active pentru urmétoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitai,
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie, persoane de etnie roma, persoane din
mediul rural, etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi riscului marginalizarii
sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor marginalizate, conform Legii
nr.116/2002;

6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi
dotate cu rampi de acces si li se va asigura transportul;

7) Dezvoltarea materialelor de curs se va face pornind de la principiul unei utilizari cat mai facile i a unei
adresabilitati largi;

8) Materialele de curs vor fi redactate utilizind un limbaj cit mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu
de pregatire al participantilor;

9) Formularele interne de inscriere a grupului {intd vor avea rubrici dedicate nevoilor speciale ale
participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi facute prin respectarea acestor
nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitdfi sau suferind de afecfiuni cronice/acute,
membrii ai unor minoritéti; solicitdri speciale privind hrana);

10) in materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discrimindrii, iar managerul de
proiect va urmdri in mod continuu aplicarea principiului egalitdtii de sanse:

11) A fost desemnat specialistul in formare din partea solicitantului ca responsabil cu inregistrarea si
rezolvarea problemelor ce priveau nerespectarea acestui principiu;

13) Pe parcursul implementérii se va realiza evaluarea §i se va solicita feedbackul participantilor, mai ales
cu privire la respectarea acestui principiu.

¥ Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: promovarea unei dezvoltiri socio-economice
durabile, facilitind incluziunea sociald si integrarea pe piaia muncii a somerilor tineri, inclusiv cei din
grupurile vulnerabile; familiarizarea in centrul de formare ale Partenerului | cu tematicile aferente folosirii
energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor biodegradabile, in cadrul derularii
programelor de formare profesionala (in special, in cadrul formarii practice), in conformitate cu standardele
de protectia mediului adoptate la nivelul european. Prin recalificarea a 252 de someri proiectul asigurd
dezvoltarea durabili a resurselor umane, acestia vor avea noi abilitd{i §i vor putea indeplini mai usor sarcinile.

De asemenea, proiectul va urmiri un plan de dezvoltare durabild, care se va axa pe nivelele:

1) economic, bazat pe principiul generdrii unui venit maxim in condifiile mentinerii capitalului,
dezvoltarea durabila se referd la valoarea capitalului (natural §i uman). Dezvoltarea durabild la nivelul
proiectului se va atinge pe plan economic prin eficientizarea cheltuielilor §i incadrarea in bugetul alocat
proiectului;

2) ecologic. dezvoltarea durabild este sprijinita prin colectarea si depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticld, cartuse de imprimanta, toner, echipamente electronice)
dar si achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare.
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v Inovare si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII §I TIC prin punerea la dispozitie prin intermediul
portalului a unor facilitati suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul tintd. Astfel, proiectul va
contribui la dezvoltarea societdtii informationale §i va promova folosirea instrumentelor societitii bazate pe
cunoagtere in procesele de instruire. Un alt element de inovare o reprezintd organizare job cluburilor, un
concept mai puin cunoscut $i experimentat in tara noastrd pana acum.

v Imbitrénire activa

In , Mesaje cheie ale Raportului privind ocuparea forfei de munca in Europa in 2007 se mentioneaza ci
una din metodele implementarii imbatranirii active este abordarea muncii pe baza ciclului de viaja §i
facilitarea tranzitiilor dintr-o etapd in alta a vietii profesionale. Astfel, contributia proiectului la atingerea
obiectivului orizontal . IMBATRANIREA ACTIVA™ este implicitd. Ne propunem ca grupul {inta sd dezvolte
o atitudine pozitiva fata de perfectionarea continui si fajd de adaptarea la conditiile piefei. Acesti oameni
imbatrdnesc activ, nefiind depasiti moral de o piafd in perpetud schimbare.

v Abordare interregionald

Proiectul contribuie la implementarea ABORDARII INTERREGIONALE deoarece atingerea rezultatelor
proiectului va depinde de eficienta schimbului de date si informatie prin intermediul portalului. Proiectul
propus poate fi un exemplu de buna practicd pentru a fi implementat i in alte regiuni de dezvoltare in vederea
promovarii inovarii masurilor active de ocupare. Informatiile privind CV-urile persoanelor instruite pot fi
accesate prin intermediul portalului §i de cétre alti angajatori din alte regiuni asigurdand sanse mai mari de
angajare a grupului finta.

* Abordare transnationald: nu este cazul.
Indicatori atinsi:

Valoare prognozati' Valoare realizati pand Valoare realizatd in
la ultimul RTF perioada de
Indicatori aprobat® raportare’
Perioada Perioada
01.05.2011-07.11.2011 08.11.2011-14.02.2012
Indicatori de realizare imediati
(output)’
Numiirul somerilor de lung duratd
participanti la programe integrate 126 3 60
Din care femei 63 2 27
Din care tineri 30 0 12
Numér de persoane care au beneficiat
de consiliere/orientare — acces pe
piata muncii 500 187 181
Numir de participanti la instruire -
acces pe piata muncii 252 71 98
Numdr de participanti la instruire,
someri de lungdt duratii — acces pe
piata muncii 126 3 60

! Valoarea prognozati — reprezintd valoarea indicatorilor previizutdl in contract sau dacd este cazul conform ultimelor
modificari (Acte Aditionale)

* Valoarea realizatd pind la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizata de la inceputul perioadei
de de implementare a proiectului §i inclusiv pana la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De asemenea se va
mentiona perioada (de la .../..../..../ pAnd la .../...[...).

¥ Se va insera valoarea indicatorilor realizata in perioada de raportare

* Se vor insera indicatorii de realizare imediatd (output) conform contractului
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Indicatori

Valoare prognozati'

Valoare realizati piana
Is ultimul RTF
aprobat®
Perioada
01.05.2011-07.11.2011

Valoare realizati in
perioada de
raportare’

Perioada
08.11.201 1-14.02.2012

Indicatori de rezultat’

Ponderea gomerilor de lunga durata

care au participat la programe
integrate certificati %

80

66,67%

Din care femei

50

100%

Din care tineri

24

Soe

Ponderea persoanelor care in termen
de 6 luni dupa participarea la
programe integrate gi-au gisit un loc
de muncd (%) acces pe piala muncii

Ponderea persoanelor care in termen
de 6 luni dupé participarea la
programe integrate urmeaza o alta
forma de pregatire (%) — acces pe
pidta muncii

Numdr de participanti la instruire care
gi-au gasit un loc de muncd in termen
de 6 luni —acces pe piata muncii

Numir de participanti la instruire care
urmeazi o altd forma de pregatire -
acces pe piata muncii

Numar de persaone care au demarat o
activitate independentd — acces pe iata
muncii

N/A

Numar de participanti la instruire
certificali. gomeri de lunga durata —
acces pe piata mungii

45

Numar de participanti FSE - femei

126

Zi=

Numar de participanti FSE —grupa
virsti 15-24 ani

27

Parteneri transnationali implicai in
proiect — acces pe piaja muncii

N/A

Indicatori aditionali

Indicatori de realizare imediati
(output) adifionali

Numir de studii privind identificarea
nevoilor

Indicatori de rezultat adigionali

Numiir de programe de formare
certificate

Numar de job-cluburi organizate

drry

5 Se vor insera indicatorii de rezultat conform contractului
® Se vor insera indicatorii aditionali conform contractului
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Grup tintd’ Valoare prognozati® Valoare realizati pina la Valoare realizatii in
ultimul RTF aprobat’ perionda de raportare’”
Perioada Perioada

01.05.2011-07.11.2011 08.11.20011-14.02.2012

Persoane care au 0 0 0

pariisit timpuriu scoala

Persoane in cautarca

unui loc de munci 252 116 83

Persoane inactive 0 N/A N/A

Someri 252 71 98

Someri de lunga duratd 126 3 60

Someri peste 45 ani 60 29 13

Someri tineri 30 4 27

2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale

e Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr.6420/20.12.2010 pentru
modificarea contractului de finantare de grant ca urmare a modificarilor legislative.

e Act aditional nr. | din 10.01.2011 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului.

e Act adifional nr, 2 din 26.01.2011 privind modificarea acordului de parteneriar.

e Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 1321/24.02.2011 pentru
modificarea contractului de finanare grant, cu privire la condiiile prefinantarii, pentru beneficiarii care au
solicitat prefinanfare in conditiile contractului de finantare §i nu au primit prefinanfare.

e Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 1738/16.03.2011 prin care s-a solicitat modificarea planului de
derulare a activitafilor. Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o
formd scrisd, in termenul prevazut in contractul de finanfare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 2 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegar peniru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 1969/25.03.2011 prin care se solicita modificarea echipei de
management a proiectului, prin incadrarea domnului Gheorghe Dan pe postul de Expert Resurse Umane —
expert pe termen lung. Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o
forma scrisa solicitantului din cadrul acestui document in termenul prevdzut in contractul de finaniare,
modificarile solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca
fiind acceptate tacit. In aceste conditii incepdind cu data de 11.04.2011 domnul Gheorghe Dan este
considerat ca fiind membru al echipei de implementare a proiectului, cheltuielile ficute de activitatea
acestuia urmand a fi suportate din bugetul proiectului — Capitolul 1 ,,Resurse Umane"".

” Grup {intd — se va insera grupul {inta conform contractului

# Valoarea prognozatii — se va insera valoarea grupului {intd previizutd in contract sau dacd este cazul in conformitate cu
ultimele modificiri (Acte Adifionale)

? Valoarea realizata pand la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizatd de la inceputul perioadei
de de implementare a proiectului i inclusiv pan la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De asemenea se va
mentiona perioada (de la .../..../ .../ pand la ...[.../...).

1 Se va insera valoarea indicatorilor realizatd in perioada de raportare
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e Notificarea nr. 3 pentru modificarea contractului inrvegistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdarul 3066/13.05.2011 prin care se solicitd modificarea planului de
implementare a activitafilor, prin reprogramarea unei subactivitafi din cadrul activitdfi A.5 ., Studiu privind
identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de Solicitant”. Totodatd, in
concordanfd cu reprogramarea subactivitdfi A. 5.3 , Prelucrarea informafiei” prin Notificarea nr. 3 s-a
solicitat §i actualizarea necesarului de resurse pentru realizarea acestei subactivitdfi. Concret s-a solicitat
aprobarea realizarii unor modificdri in structura de personal previzionatd inifial prin Cererea de depunere
de proiecte, respectiv realizarea subactivitafii A. 5.3 de catre 2 experfi pe termen scurt, pentru o pericadd de
3 luni dupa cum wrmeaza:

o cercetdator economist marketing (cod COR 258109) cu rol de coordonare dar §i de execufie a

activitafilor, cu o norma de 1 ord/zi, 27 lei/ora;

o referent de specialitate marketing (cod COR 244703) cu o norma de 3 ore/zi, 27 lei/ora.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o forma scrisa
solicitantului, in termenul prevazut in contractul de finanare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceprate tacit.

o Notificarea nr. 4 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numérul 3579/07.06.2011 prin care s-a solicitat realizarea unor modificari
ale bugetului estimat al proiectului in limita de 15% intre capitolele bugetare.

Sintetizdnd modificarile solicitate constau in:

o ftransferarea sumei de 70.099 lei de la Capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri” la Capitolul 1

. Resurse Umane"';

o realizarea unei modificari de structurd in cadrul Capitolului 3 | Alte tipuri de costuri” prin

introducerea sumei de 4.800 lei la subcapitolul 3.4 " Cheltuieli pentru inchirierii §i leasing , necesare

derulari activitdfilor proiectului” prin redistribuirea de la subcapitolul 3.1 , Cheltuieli pentru
derularea proiectului

o redistribuirea sumei de 75.400 lei de la Capitolul 3 ,, Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.5

. Cheltuieli de informare si publicitate” la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.3

o Cheltuieli aferente activitapilor externalizate .

Intrucdr OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o forma scrisa
solicitantului, in termenul prevazut in contractul de finanjare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 5 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 4130/01.07.2011 prin care s-a solicitat redistribuirea sumei de
26.840 lei de la Capitolul 1 ,, Resurse Umane™ la Capitolul 3 |, Alte tipuri de costuri”. Aceasta Notificare
datoritd unor erori de redactare a fost respinsa de OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Ollenia.

e Notificarea Nr. 6 pentru modificarea contractului invegistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdarul 8157/16.08.2011 prin care se solicita redistribuirea sumei de
34.120 lei de la Capitolul 1 ,, Resurse Umane" la Capitolul 3 ,, Alte tipuri de costuri”. In fapt suma solicitata
a fi redistribuita este previzionatd a fi wtilizatd pentru finanjarea cheltuielilor care vor fi generate de
activitdfile furnizate de prestatori externi, pentru asigurarea funcfiei de responsabil proiect §i functia
financiar contabile din partea CRFPA Dolj, necesare deruldrii in bune condifii a proiectului.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o formd scrisd
solicitantului din cadrul acestui document in termenul prevézut in contractul de finanjare, modificarile
solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Selicitant ca fiind
acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 7 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 5453/31.08.2011 prin care se solicita modificarea Graficului de
derulare a activitafilor proiectului.
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Sintetic modificarile solicitate se refera la Activitatea nr. 8 ,, Instrumente informatice suport” dupd
cum urmeazd:

oreprogramarea subactivitdfii A. 8.1 ,, Dezvoltare §i lansare portal de diseminare a informatiilor

despre proiect”, prin prelungirea perioadei de desfasurare, respectiv se va desfagura in lunile 1-24

de implementare a proiectului;

o reprogramarea subactivitafii A 8.3. " Dezvoltare portal — profile pentru someri (competente, CV-uri,

cursuri, acfiuni pand la angajare) respectiv se va desfasura in lunile 1-24 de implementare a

proiectului;

o reprogramarea subactivitatii A. 8.4 ., Dezvoltare Portal locuri de munca disponibile, contacte i

aplicare job-uri’”, respectiv se va desfdsura in lunile 1-24 de implementare a proiectului;

o reprogramarea subactivitafii A. 8.5 ,, Mentenantd Portal”, respectiv se va desfasura in lunile 1-24

c{e implementare a proiectului.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a raspuns intr-o forma scrisd
solicitantului din cadrul acestui document in termenul prevazut in contractul de finanjare, modificarile
solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind
acceptate tacil.

* Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr.5558/06.09.2011 pentru
modificarea contractului de finantare de tip grant ca urmare a modificarilor legislative.

* Notificarea Nr. 8 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 6652/24.10.2011 prin care se solicitd schimbarea conturilor de
derulare a proiectului respectiv operatiunile de decontare se vor derula prin urmdatoarele conturi:

Y RO77 BTRL 0170 1205 C486 8801 destinat prefinantdrii proiectului;
¥ ROS50 BTRL 0170 1205 C486 8802 destinat rambursarii proiectului.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns infr-o forma scrisd
solicitantului din cadrul acestui document in termenul prevazut in contractul de finanjare, modificarile
solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind
acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 9 pentru modificarea calendarului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 7862/05.12.2011 prin care s-a solicitat modificarea ,,Graficului
activitatiilor proiectului”. Aceasta Notificare, datoritd unor neconcordante, existente intre informatiile din
cadrul acestui document §i cel din anexe, a fost respinsa de OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest
Oltenia.

* Notificarea Nr. 10 pentru modificarea contractului inrvegistrata la QIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 7094/08.12.2011 prin care se solicita realizarea unor modificdari ale
bugetului estimat al proiectului in limita de 15% intre capitolele bugetare.

Sintetic aceste modificari se refera la:

- redistribuirea sumei de 12.300 lei, de la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri”, subcapitolul 3.3
. Cheltuieli aferente activitafilor externalizate” la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.4
. Cheltuieli pentru inchirieri yi leasing"';

- actualizarea necesarului de resurse, respectiv de echipamente informatice §i tehnica de calcul
necesare derularii proiectului.

Pentru aprobarea Notificarii, OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia a solicitat
clarificari. In urma actualizarii Notificarii in functie de clarificérile solicitate, a fost depusd la OIRPOSDRU
delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia, aceastd Notificare fiind aprobata.

* Notificarea Nr. 11 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegar pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 379/16.01.2012 prin care se solicita:

- modificarea echipei de management a proiectului prin incadrarea domnului Popescu Dan-Romulus
pe postul de Expert de Resurse Umane — Sedinfe, Orientare §i Consiliere — expert pe termen lung;
- actualizarea programelor de formare profesionald care se formeaza in cadrul proiectului;
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- aulorizarea in cadrul proiectului a doua programe de formare profesionald, respectiv . Lucrdtor
hotelier" si ,, Mdacelar”

- reprogramarea subactivitdfii A7.1 ,, Dezvoltarea planului de scolarizare"”, respectiv prelungirea
perioadei de desfasurare;

- modificarea bugetului estimat al proiectului, fard a fi modificate valoarea capitolelor;

- actualizarea informatiilor din Cererea de finanare avand in vedere modificdrile survenite pe
perioada de derulare a proiectului.

Pentru solufionarea in mod pozitiv a Notificarii, OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest
Oltenia a solicitat clarificari. In urma actualizari Notificarii in funcfie de clarificarile solicitate, aceastd
Notificare a fost aprobatd.

2.2. Calendar de raportare

Acesta Raport aferent cererii de rambursare intermediare nr. 3, este al treilea raport tehnic de
implementare depus la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia . In cadrul proiectului au
mai fost elaborate doud rapoarte de activitate aferemt perioadei 01.11.2010 — 29.01.2011 si perioadei
01.05.2011 — 31.07.2011, precum gi doud Rapoarte tehnice de implementare aferente cererilor de
rambursare intermediare nr. 1 §i nr. 2 care fac referire la perioada 01.11.2011 — 30.04.2011, respectiv la
perioada 01.05.2011 — 07.11.2011.

Rapoartele elaborate in cadrul proiectului au fost prezentate spre informare partenerilor si pot fi
accesate de persoanele interesate pe website-ul proiectului www.ugir1903-dolj.ro.

3. PROGRESUL PROIECTULUI IN PERIOADA RAPORTATA

3.1 Acti -
n continuare sunt prezentate detaliat activitdafile implementate pe parcursul perioadei de raportare.
Activitdfile prezentate in cadrul acestui capitol sunt corelate cu cele prezentate in cererea de finanjare,
menfiondndu-se codul activitafii subactivitafii §i acfiunile intreprinse.

Al. Managementul proiectului
A L.2. Planificare si coordonare a activititilor

Aceasta activitate a fost asigurata atat cu ocazia sedinfelor care au fost organizate pe perioada de
raportare, cit §i cu ocazia altor activitdfi care au fost coordonate de managerul de proiect, responsabilul
financiar, asistentul manager sau de cétre responsabilii din partea celor doi parteneri. In principal activitatile
planificate si coordonate pe perioada de raportare s-au concretizat in urmétoarele:

e Asigurarea resurselor umane necesare deruldrii proiectului care s-a concretizat in planificarea
activitafii echipei de management, precum §i in completarea echipei de management a proiectului cu noi
persoane in scopul realizirii activitatilor. Astfel, echipa de management a proiectului a fost completata cu |
expert pe termen lung, respectiv domnul Popescu Dan Romulus a fost angajat pe perioada 07.02.2012 —
31.10.2012, in baza contractului individual de muncad nr. 12/06.02.2012, ca specialist resurse umane cod
COR 242314,

Persoanele care isi desfagoard activitatea in cadrul proiectului §i pentru care au fost angajate cheltuieli
de cétre Solicitant in perioada de raportare sunt:
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n Categoria de
NE 1 Nume i prenume Funcgie | ormade | oy oituieli din Personal angajat al
ert lueruy
buget
. ; Cheltuieli de s :
5 .
1. | Boboc Virgil Manager proicct Zh —— UGIR 1903 Filiala Dolj
2. | Chirtes Horatiu Cornel Asistent manager 2h Cl::jx;l;lde LIGIR 1905 R tints Disl
3. | Calota George Manag_er 2h Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dolj
financiar personal
4. | Preda Adrian Consultant 1k Cheltielide | UGIR 1903 Filiala Dolj
formare personal
5. | Marogel Popa Delia Consilie juridic 1| Cheitiielide ['UGIR 1303 FlislaRol]
personal
6 | GieorgheDan Expert resurse Ih Chelwielide | UGIR 1903 Filiala Dolj
umane personal
Chelieli
7. | Buzatu Danuga Secretar 4h generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administratie

Domnul Popescu Dan Romulus a fost angajat incepand cu data de 07.02.2012 motiv pentru care
prin Cererea de rambursare a cheltuielilor nr. 3 care insofeste acest raport nu au fost solicitate la rambursare
cheltuielile generate de activitatea desfasurata de aceastd persoand.
Totodata, pentru a se asigura o buna derulare a activitatilor proiectului au fost implicat §i alte
resurse umane, persoane angajate ale celor doi Parteneri, ale ciiror costuri au fost suportate din bugetele
proprii ale acestora, dupd cum urmeazi:

1:; Nume §i prenume Functie Personal angajat al
1. | Olaru Gabriel Responsabil | AJOFM Dolj
proiect P2
2. [ Stoica Sanda Contabil P2__| AJOFM Dol]

Pentru derularea activitfii A. 7 ,,Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionald” de
catre Partener 1, CRFPA Dolj a incheiat contracte de prestarii servicii care au generat cheltuieli care sunt
suportate din bugetul alocat Partenerului | la Capitolul | ,Resurse Umane”, dupa cum urmeazi:

—F

Nr. | Nume si prenume Tip expert Nr/dati Perioada Activitate desfagurata
1. | Nicolcea Daniela Expert termen | 8/29.08.2011 29.08.2011 - 14.02.2011 Farmator curs
Roxana seurt Electrician intretinere
§i reparatii in industria
micd gr. 1-a
2. | Sfetcu Margareta Expert termen | 7/18.08.201 1 18.08.2011 - 03.02.2011 Formator curs
Anca scurt Comerciant Vanzitor
Marfuri alimentare gr,
I-a
3. | Cirstea Gabriel Expert termen | 9/26.10.2011 26.10.2011 - 10.04.2012 Formator curs
scurt Comerciant Vanzitor
Marfuri alimentare gr.
all-a
4. | Bongei Victor Expert termen | 13/03.01.2012 | 03.01.2012 - 29.06.2012 Formator curs Zidar,
seurt Pietrar. Tencuitor
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Nr. | Nume gi prenume Tip expert Nr/data Perioada Activitate desfisurata
crt contract
Biilegti
5. | Popa Adina Experttermen | 14/03.01.2012 | 03.01.2012 - 29.06.2012 Formator curs Bucltar
scurt gr. a ll-a Bailesti
6. | Berceanu Elena Expert termen | 19/06.02.2012 | 06.02.2012 - 13.04.2012 Formator curs
Magdalena scurt Lueritor in comery
Biilesti
7. | Toma Dorel Expert termen | 20/08.02.2012 | 08.02.2012 - 25,07.2012 Formator curs
scurt Electrician intrefinere
si reparatii in industria
micd gr. a [l-a
8. | Juncu Mihai Expert termen | 15/03.02.2012 | 03.02.2012 - 14.02.2012 Formator autorizare
scurt cursuri
9. | Gatej Simona Expert termen | 11/18.11.2011 18.11.2011 Membru comisie
seurt examinare curs
Bucatar
10. | Smaranda Maria Expert termen | 12/18.11.2011 18.11.2011 Presedinte comisie
seurt examinare curs
Buctar
11 | Cirstea Florina Expert termen | 10/18.11.2011 | 18.11.2011 Membru comisie
seurt examinare curs
Bucatar
12. | Rodica Adam Expert termen | 18/03.02.2012 | 03.02.2012 Presedinte comisie
scurt examinare curs
Comerciant vanzator
marfuri alimentare gr.
l-a
13. | Elena Flori Expert termen | 1703.02.2012 03.02.2012 Membru comisie
scurt examinare curs
Comerciant vinzitor
marfuri alimentare gr.
I-a

Pentru toate persoanele implicate in derularea proiectului a fost elaborati figa postului care le-a fost
adusd la cunostinga si a fost semnata de cétre acestia.

e Solutionarea unor aspecte cu privirea la asigurarea resurselor necesare finan{drii activitdiilor
proiectului:

1. Pe perioada de raportare UGIR — 1903 Filiala Dolj. in scopul asigurdrii fluxului de numerar
necesar desfisuriirii activitiilor proiectului, a incheiat cu Banca Transilvania Sucursala Dolj. 2 contracte de
credit, unul pentru activititile curente de tip linie de credit §i una de investitii.

2, Actualizarea graficului estimativ al cererilor de rambursare.

3. Analiza bugetului proiectului in scopul actualizirii acestuia prin efectuarea unor modificarii in
structura acestuia.

4. Elaborarea previziunilor bugetare pe trimestrul V al proiectului.

¢ Organizarea activitafi la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj prin stabilirea programului de lucru
sdptamanal si afisarea orarului de lucru.

e Planificarea activitatii de achizifii. Referitor la aceasta activitate a fost elaborati §i actualizata Lista
de achizitiilor Planificate pentru anul 2 de implementare in functie de modificirile produse in cadrul
activitatilor proiectului.
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» Referitor la activitatea de informare si publicitate s-a avut in vedere realizarea activitatilor prin
contractul de furnizare de servicii incheiat cu SC Info CD SRL.

in acest sens au fost stabilite urmatoarele activitati:

o programul de difuzare a spoturilor publicitare cu ajutorul echipamentelor multimedia impreuna cu

reprezentantul SC Info CD SRL Craiova;

o data de publicare a anunfului cu privire la progresele inregistrate impreuna cu reprezentantul SC

Info CD SRL Craiova:

o modalitatile de promovare a proiectului cu ajutorul spatiului publicitar din interiorul mijloacelor de

transport in comun impreund cu reprezentantul SC Info CD SRL Craiova;

Totodatd, s-a realizat o planificare a activitifilor la sediul solicitantului astfel incat sd se asigure o
permanenta.

e Cu privire la activitatea de selectie a grupului tintd cu ocazia sedintelor de lucru au fost avute in
vedere aspecte referitoare la:

- organizarea activitdti de selecfie a grupului {intd atit la sediul Beneficiarului ¢t i la sediul central
si punctele de lucru din judet ale AJOFM Dolj. In acest sens, a fost planificate deplasari ale managerului de
proiect, managerului financiar i coordonatorului de formare profesionald la punctul de lucru al AJOFM Dolj
punct de lucru din Bailesti. Totodatd, a fost stabilitd lunar perioada de desfasurare a activitati de selectie a
grupului tintd la sediul AJOFM Dolj — Partener 2, aceasta fiind de reguld perioada de acordare a vizelor pe
carnetul de somaj;

- organizarea activitafi de consiliere a persoanelor care au fost identificate ca putand face parte din

grupul finta;

- efectuarea vizitei medicale necesare persoanelor propuse a intra in grupul finta:

- colectarea informatiilor §i documentelor de la persoanele propuse a intra in grupul finta;

- informarea grupului {inta prin mijloace directe - telefoane.

De asemenea, in scopul asigurarii activitdtii de selecfie a grupului {inta in localitatea Bailesti, a fost
planificatd si actualizarea echipei de management a proiectului prin angajarea domnului Popescu Dan
Romulus. in acest sens, a fost depusa Notificarea nr. 11 pentru modificarea contractului.

« in legatura cu activitatea de dezvoltare §i furnizare a programelor de formare profesionala in cadrul
sedintelor de lucru s-a discutat cu CRFPA Dolj — Partenerul 1 in legdturd cu graficul de derulare al
activitdtilor proiectului §i s-au stabilit urmatoarele:

- subactivitatea A 7.1 .Dezvoltarea planului de scolarizare” a fost stabiliti perioada pentru
autorizarea programelor de formare profesionald si programele care vor fi autorizate. Aceste aspecte sunt
prezentate in Notificarea nr. 11 pentru actualizarea contractului;

- subactivitatea A 7.2 ,Organizarea logistici a programelor de formare profesionald™ au fost
planificate activitiile proiectului astfel incit sa se asigure buna desfisurare a activitifilor de formare a
programelor de formare profesionala. Aceastad activitate a fost concretizata printre altele in: asigurarea
transportului persoanelor care participa la programele de formare profesionald, asigurarea spatiilor necesare
pentru buna desfasurarea programelor de formare profesionala, asigurarea resurselor materiale necesare
deruldrii programelor de formare profesionala etc:

- subactivitatea A 7.3 . Furnizarea programelor de formare profesionald selectate dintre cursurile
furnizate de Partenerul 17. In acest scop a fost planificata perioada de derulare a urmatoarelor programe de
formare profesionala:
curs ,,Bucitar” grupa a Il-a - 1200 ore/28 persoane;
curs . Zidar, Pietrar, Tencuitor™ — 1200 ore/28 persoane;
curs , Electrician intrefinere §i reparafii in industria mica™- grupa a ll-a - 720 ore/14 persoane;
curs ,,Lucritor in comer{” — 600 ore/28 persoane.
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Totodatd, au fost planificate si programele de formare profesionald care se organizeaza in anul 2 de
implementare al proiectului §i resursele necesare. In acest scop a fost elaborata si depusa Notificarea nr. 11
pentru modificarea contractului de finantare.

- subactivitatea A 7.4 ,Evaluarea fiecarui curs in scopul imbunatafirii procesului de formare. au fost
planificate datele de evaluare a programelor de formare profesionald;

- subactivitatea A 7.5 ,,Certificarea competentelor dobdndite in urma formirii profesionale™, au fost
planificate datele de evaluare a persoanelor care au participat la programele de formare profesionala:

- subactivitatea A 7.6 ,Organizarea de job-cluburi” au fost planificate activitdtile necesare pentru
asigurarea cadrului organizatoric necesar pentru organizarea job-cluburilor. Aceste aspecte sunt prezentate i
in Notificarea nr. 10, cdt si in Notificarea nr. 11 pentru modificarea contractului de finantare.

A 1.3 Moniterizare si evaluare internd

Aceastd activitate este permanenta §i a fost realizata pe 3 nivele de control:

- la nivelul fiecirui membru a proiectului;

- prin intdlniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitafi derulate si domenii de interes;

- prin intalniri ale managerului de proiect si ceilal{i membrii ai proiectului cu ocazia sedinfelor de
monitorizare, care au fost in numar de 7. Mentionam faptul c¢a, aceste sedinte de monitorizare care au facut
obiectul activitatii de monitorizare si evaluare intern4, s-au concretizat in realizarea urmitoarelor activitagi:

o actualizarea graficului estimativ al cererilor de rambursare;
o elaborarea i depunerea previziunilor bugetare aferenta perioadei 01.11.2011 —31.01.2012;
o elaborarea, actualizarea si transmiterea ciitre OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia

a Listei de achizitii pentru anul 2 de implementare;

o atribuirea contractului de furnizare de servicii de analize medicale necesare activititilor de formare
profesionald din anul 2 de implementare:
o atribuirea contractului de furnizare materiale de constructii, materiale electrice. materiale pentru
instalatii si scule de médnd necesare activitatilor de formare profesionald;
o atribuirea contractului de furnizare echipamente: sisteme, periferice, retelistica. software §i servicii de
comunicatii necesare activitatilor de formare profesionala;
o derularea contractelor de servicii contabilitate §i informare-publicitate;
derularea contractului servicii medicale concretizata in efectuarea Figei de aptitudini pentru un numar
de 124 persoane;
derularea contractelor de furnizarea echipamente de protectia muncii, produse de birotica §i produse
alimentare;
depunerea cererii de rambursare TVA nr.2;
demararea a 4 programe de formare profesionald;
desfasurarea a 8 programe de pregitire profesionala;
finalizarea a doud programe de formare profesionald concretizate in calificarea unui numar de 28
persoane, 14 in meseria de ,.Bucatar’ si 14 in meseria de ,,Comerciant - vanzator marfuri alimentare™
elaborarea si transmiterea Notificdrilor nr. 9, 10 si 11 pentru modificarea contractului de finanjare;
realizarea unui numir de 12 de sedin{e de consiliere concretizate intr-un numar de 184 persoane
consiliate;
o derularea contractului de servicii de auditare financiari;
o derularea contractului de furnizare produse consumabile si articole de birotica pentru activitatea de
secretariat §i formare profesionala;
o asigurarea transportului persoanelor care participa la programele de formare profesionald;
o elaborarea Raportului tehnic financiar nr. 3, Cererii de rambursare a cheltuielilor intermediara nr. 3 §i
Cererii de rambursare TVA nr.3.
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A 1.4 Rapoarte tehnice §i financiare

Aceasti activitate s-a concretizat in urmatoarele:

- Elaborarea §i depunerea Cererii de rambursare TVA nr. 2 aferentd cererii de rambursare a
cheltuielilor nr. 2

- Raportul de activitate pentru perioada 08.11.2011 — 14.02.2012 care insofeste Cererea de
rambursare intermediaré nr. 3;

- Elaborarea cererii de rambursare TVA nr. 3 aferentd Cererii de rambursare intermediari a
cheltuielilor nr. 3.

Prezentatd in mod sintetic aceastd activitate constd in colectarea §i prelucrarea informatiilor cu privire
la activitatea desfagurata in cadrul proiectului, sintetizarea §i prezentarea acestora intr-o forma accesibila atat
pentru membrii echipei de proiect, ¢t §i pentru celelalte persoane interesate de modul de implementare a
proiectului.

Pentru realizarea acestor rapoarte au fost implicai tofi membrii echipei de proiect astfel:

- Managerul de proiect a realizat planificarea $i coordonarea activitifi, efectuarea monitorizirii si

evaludrii interne;

- Asistentul manager a supervizat activitatea de selecfie si informare a grupului {intd, inainte de
desfagurare a cursurilor, coordonénd elaborarea instrumentelor necesare culegerii, prelucririi si
analizei informatiilor folosite in luarea deciziilor in cadrul proiectului cu privire la stabilirea
structurii programelor de formare. Totodata, asistent managerul a participat impreund cu
managerul financiar la elaborarea Raportului Tehnic Financiar nr. 3;

- Managerul financiar a colectat §i prelucrat informatii financiare cu scopul elabordrii cererii de
rambursare intermediard nr. 3 si furnizarii informatiilor necesare elabordrii Raportului Tehnic
Financiar nr. 3. De asemenea, acesta a elaborat si Cererea de rambursare TVA nr. 3;

- Consultant formare a colectat §i prelucrat date cu privire la grupul {inta;

- Expert Resurse Umane colecteazii si prelucreazi date cu privire la activitatea de informare si
publicitate — facilitarea accesului la informatie;

- Persoana cu atribufii de secretariat a prelucrat §i introdus informatiile necesare in aplicatiile
informatice de pe site-ul www.fseromania.ro. De asemenea, persoana cu atribufii de secretariat a
multiplicat documentele necesare intocmirii raportdrii, le-a clasat §i indosariat in vederea
depunerii la OIR POSDRU delegat pentru regiunea de Sud-Vest Oltenia.

- Responsabilii din partea partenerilor au furnizat informatii cu privire la activitafile desfasurate in
cadrul acestor entititi,

Costurile generate de activitatea A.1 Managementul proiectului pe perioada de raportare, au fost
suportate din bugetul proiectului din capitolul 1 ,Resurse umane”, capitolul 3 ,,Alte tipuri de cheltuieli’™ si
capitolul 6 ,,Cheltuieli generale de administratie™.

Prin Cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 3, care insoleste prezentul raport. sunt
solicitate la rambursare cheltuielile cu resursele umane, generate de activitatea desfisuratd de echipa de
management a proiectului, aferente perioadei 01.11.2011 — 31.01.2012. Domnul Popescu Dan Romulus a
fost angajat incepdnd cu data de 07.02.2012, motiv pentru care prin aceastd cerere nu au fost solicitate la
rambursare cheltuielile generate de activitatea desfagurata de aceastd persoand.

De asemenea, prin aceastd cerere sunt solicitate la rambursare ..Cheltuieli pentru inchirieri si
leasing™’ necesare deruldrii activitdtilor proiectului in valoare de 954,53 lei, precum si Cheltuieli aferente
activitafilor subcontractate (externalizate) in valoare de 6.000 lei pentru activitd{i de management de proiect
aferente activita{ii desfagurate in cadrul proiectului de partenerul 1- CRFPA Dolj. .

A.2 Audit extern. Aceasti activitate a fost derulati de citre auditorul extern selectat prin procedura
de achizifie de servicii de auditare financiara.

N

el ANOFN\  ANOFMN\ 14

-_I il B TP b sy b AL P e
\ O amreg Pt o L s 2 0o PO ERAL R & AN (R DU



UGIR
t:imna

- ) SRS, ATHANE ;
NI (RO AN ¥l G5t Lot rpman atrimmpite Shrstas AT, MATIEL FAMILE UG 1903 Fikisls DO
PO 3T 3800 oy ey Wm.u’m e

CATACRONS

W OLTEMA

Frolect cafinartal din FSE pon POSDRU 2007- 2013
" Invesiests in cameni !
REINTEGRAREA SOMERILOR - ¥ i i oo

FE PIATA ACTIVA DN JuDeET Doy

3P0 |
(NI

Responsabilitafile membrilor echipei de proiect cu privire la aceastd activitate au constat in
participarea la sedinje de lucru §i furnizarea de informatii §i documente necesare elaborarii Raportului de
audit financiar i certificarii cererii de rambursare nr. 3.

Costurile generate de aceastd activitate sunt suportate din bugetul proiectului din capitolul 3 ,Alte
tipuri de costuri”. Mentiondm faptul ci cererea de rambursare intermediara nr. 3, cuprinde si cheltuielile cu
activitafile de audit financiar aferente cererii de rambursare intermediare nr. 2.

A.3 Informare §i publicitate — Facilitarea accesului la informatie

Activitatea de informare §i publicitate a fost realizatii cu respectarea campaniei de marketing care este
structurata pe 4 din cele 5 subactivitati stabilite in graficul de derulare al activitatilor.

Aceastd activitate a fost realizatd de un prestator extern, respectiv SC INFO CD SRL, in baza
contractului furnizare de servicii de informare §i publicitate nr. 144/77907 din data 22.02.2011, sub
coordonarea directd a echipei de management a proiectului.

Important de mentionat este faptul ca caracteristicile campaniei de marketing reprezintd clauze
obligatorii pentru prestatorul de servicii selectat pe baza procedurii competitive.

Subactivitatile specifice acestei activitati derulate pe perioada 08.11.2011 — 14.02.2012 sunt:

A.3.2 Conceperea ji realizarea website i materiale privind oportunititile proiectului (pliante,
broguri, afise, anunfuri)

o in perioada 08.11.2011 — 14.02.2012 website-ul proiectului: www.ugirl903-dolj.ro fost actualizat
periodic cu informatii care si reflecte activitatea desfisuratd in cadrul proiectului. Printre informatiile
importante referitoare la proiect care au fost publicate pe website amintim:

- publicarea rapoartelor de activitate: http://www.ugir1903-dolj.ro/proiecVindex html;

- informafii cu privire la progresele inregistrate in cadrul proiectului: htip: www ugirl 903-

dolj.ro/proiect/anunturi.htmi;

- informatii cu privire la procedurile de achizifii derulate in cadrul proiectului: http://www.ugir903-

dolj.ro/proiect/index.html;

¢ Conceperea materialelor publicitare pe format de hartie.

In perioada 08.11.2011 — 14.02.2012 au fost produse §i distribuite un numdr de 500 flyere, 100 afise
si 500 pliante.

Un aspect important de mentionat il reprezintd faptul ¢d pentru productia acestor materiale
publicitare a fost constituit un grup de lucru la care au participat membrii echipei de management si
reprezentantul SC INFO CD SRL, entitate céreia i s-a atribuit contractul de furnizare de servicii de informare
si publicitate.

Dupd realizarea creafiei aceasta a fost transmisd prin intermediul e-mail reprezentantului
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia pentru puncte de vedere.

Ulterior transmiterii recomandérilor de catre OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia
si realizarii modificarilor, materialele publicitare au fost listate i livrate.
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» Conceperea materialelor publicitare in format audio video

In perioada de raportare a fost actualizat spotul general de promovare al cursurilor, respectiv au fost
introduse elemente grafice specifice pentru promovare cursurilor:

"
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Un aspect important de mentionat este faptul ¢a sumele necesare finangarii cheltielilor aferente
subactivitalii A3.2. Conceperea i realizarea website §i materiale privind oportunitafile proiectului (pliante,
broguri, afise, anunfuri) au fost suportate atit din resurse alocate prin bugetul proiectului la capitolul |
Resurse umane si capitolul 3 Alte tipuri de costuri, cat §i din surse proprii ale UGIR 1903 Filiala Dolj.

A.3.3 Campanii periodice de congtientizare asupra posibilititilor de ocupare ale grupului fintd.

Aceasta activitate a fost realizata pe perioada de raportare dupa cum urmeaza:

o Promovarea proiectului cu ajutorul echipamentelor multimedia instalate in mijloacele de transport
in comun din municipiul Craiova.

Pe perioada de raportare spot-urile produse au fost difuzate cu ajutorul 10 echipamente multimedia
care sunt montate in autobuzele din Municipiul Craiova cu urmatoarele indicative:156, 158, 160, 161, 162,
164, 440, 443, 449, 450,

Spoturile promovate in aceasta perioada sunt:

- spot general pentru promovarea proiectului:

- spot general pentru promovarea cursurilor:

- spot pentru promovarea cursului de zidar, pietrar. tencuitor:

- spot pentru promovarea cursului bucatar;

- spot pentru promovarea cursului electrician intrefinere §i reparatii in industria mica
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 Promovarea proiectului prin utilizarea spatiului publicitar de pe manerele de sustinere din interiorul

mijloacelor de transport in comun din municipiul Craiova.
Promovarea proiectului s-a realizat prin utilizarea spatiului publicit
care sunt montate intr-un numar de 10 autobuze care circula in Municipiul Craiova.

ar de pe un numar de 200 manere

de sustinere
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e in data de 15.01.2012 in ziarul ..Gazeta de Sud™ a fost publicat un anung cu privire la progresele
inregistrate in cadrul proiectului informarea grupului {inta. precum §i la locatiile de unde persoanele interesate
pot objine informatii. Anuntul a fost creat si publicat de catre SC INFO CD SRL. sub coordonarea echipei de
management a proiectului ?i responsabilul OIRPOSDRU dcfcgsl_ pentru _rcgiu“nea Sud-Vest Oltenia.
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o Informarea la sediul Solicitantului realizata de citre membrii echipei de proiect care au fost prezenti
zilnic la sediu conform orarului de lucru afigat.

« Distribuirea de materiale publicitare flyere si pliante in municipiul Craiova si orasul Bailesti de
catre reprezentantii SC INFO CD SRL CRAIOVA.
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o Utilizarea materialelor publicitare afige, flyere i pliante pentru semnalizarea locatiilor de
desfagurare a activitafilor proiectului la sediul UGIR 1903 Filiala Dolj, CRFPA Dolj 5i AJOFM Dolj, precum
si la punctele de lucru ale AJOFM DOLJ din judet.

Un aspect important de mentionat este faptul ca sumele necesare finaniarii cheltuielilor aferente
subactivitatii A.3.3 Campanii periodice de congtientizare asupra posibilitafilor de ocupare ale grupului
fintd.) au fost suportate atat din resurse alocate prin bugetul proiectului la Capitolul 1 ,Resurse umane” §i
Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri™, cat si din surse proprii ale UGIR 1903 Filiala Dolj.

Informatii cu privire la aceste evenimente sunt publicate pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro sectiunea
Evenimente™.

A.3.4 Campanie anuald de promovare coordonatd cu tirgurile anuale de joburi ale autoritifilor
locale.

Pentru a asigura derularea acestei activitali a fost desemnat expertul resurse umane pentru a se
informa cu privire la targurile de job-uri care vor fi desfisurate in perioada de derulare a proiectului in
judetului Dolj. Intrucét pe perioada de raportare au fost organizate astfel de evenimente, proiectul nu a fost
promovat prin intermediul acestei activitali.

A 3.5 Suport continuu la sediul Solicitantului primire solicitari i introducere bazi de date

Pentru realizarea acestei activitdyi a fost stabilit orarul de lucru saptamanal §i a fost afigat un program
de lucru la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Important de mentionat este faptul ¢ aceasta activitate genereaza costuri care sunt finanjate atat din
bugetul proiectului, cét si din surse proprii UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Activitatea desfisuratd de membrii echipei de proiect a constat in transmiterea de informatii la
solicitarile primite §i constituirea unei baze de date care contine informatii cu privire la aceste persoane.

Costurile generate de aceastd subactivitate sunt suportate din bugetul proiectului din Capitolul 1
.Resurse umane” si Capitolul 6 ..Cheltuieli generale de administratie”.

A4 Achizitii
Activitatea de achizitii derulate pe perioada de raportare s-a concretizat pe 3 directii principale:
A. Planificarea activitafii de achizifii

Pe perioada de raportare a fost elaboratd Lista achizitiilor planificate pentru anul 2 de implementare.
ar. 865/77907/12.12.2011. Acest document a fost transmis la OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea SUD-
Vest Oltenia in data de 14.12.2011 fiind inregistrat la aceastd entitate sub nr. 8142/14.12.2011.

Ulterior acestei date, ca urmare a modificarilor intervenite in cadrul proiectului acest document a fost
actualizat in data de 09.01.2012 §i comunicat ciitre OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea SUD-Vest Oltenia,
adresa inaintatd acestui document fiind inregistrat la aceasta entitate sub nr. 607/24.01.2012.

Totodata, menfionam faptul ¢d UGIR — 1903 Filiala Dolj a transmis informiri periodice. prin
intermediul postei electronice, cu privire la planificarea achizitiilor in anul 2 de implementare.

B. Organizarea i demararea unor proceduri de achizifii pentru atribuirea unor contracte de achizifie
bunuri/furnizare servicii
a. Achizitii de ,Servicii medicale pentru cursurile de formare profesionald”
Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:
e Procedura utilizata — .Prospectarea pietei - studiul de praja™
e Elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data de 29.11.2011:
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Publicarea anunfului de participare cu nr. 826/77907/29.11.2011 pentru achizitia de servicii medicale
pe site-ul www.ugirl 903-dolj.ro in data de 05.12.2011. Odata cu publicarea anunjului publicitar a
fost publicatd i documentatia pentru ofertanti;

A fost stabilita comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 863/77907/12.12.2011;

Au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori: SC Policlinica Centrald “Dr. Vldescu™
SRL. SCM Helios Medica, SC Policlinica “Elga™ SRL 5i SC Policlinica “Sf. llie™ SRL;

in data de 12.12.2011 a fost organizatd sedinta de deschidere a ofertelor depuse. Au depus oferte: SC
Policlinica Centrald “Dr. Vldescu” SRL, SC Policlinica “Elga” SRL si SC Policlinica “Sf. Ilie"” SRL..
i nchindu-se Procesul Verbal nr. 869/77907/12.12.2011;

Rezultatele procedurii de atribuire sunt mentionate in Raportul procedurii nr. 877/77907/13.12.2011;
in data de 16.12.2011 a fost incheiat contractual de furnizare servicii de analize medicale nr.
890/77907 pentru programele de formare profesionald. a cirui valoare este 11.196 lei:

Pentru receptia serviciilor de analize medicale s-a stabilit mentinerea in continuare a comisiei stabilite
prin decizia nr. 293/77907/26.04.2011;

Rezultatele procedurii de atribuire a contractului de furnizare servicii de analize medicale pentru
activitatea de formare profesionald a fost publicat pe site-ul www.ugir1903-doli.ro pe data de
19.01.2012 sub nr. 65/77907.

Achizitii de ,,Materiale de constructii, materiale electrice, materiale pentru instalatii §i scule de
mina”
Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:

Procedura utilizatd — ,Prospectarea pietei — studiul de piaja™;

Elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data de 09.12.2011;

Publicarea anuntului de participare cu nr. 860/77907/09.12.2011 pentru achizitia de materiale de
constructii, materiale electrice, materiale pentru instalaii §i scule de mana pe site-ul www.ugirl903-
doliro in data de 13.12.201 1. Odatd cu publicarea anunfului publicitar a fost publicatd si
documentatia pentru ofertanti cu nr. 859/77907/09.12.201 1:

A fost stabilitd comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 856/77907/09.12.2011;

Au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori: SC 4Moil&Co SRL, SC Dalmis SRL,
SC Codiva SRL, SC Progopo Impex SRL, SC Minex Com SRL, SC Lamiral SRL §i SC Helmat SRL;
in data de 21.12.2011 a fost organizata sedinia de deschidere a ofertelor depuse. moment in care s-a
constat faptul ¢a nu a fost depusid nicio oferta. in aceste conditii comisia a incheiat Procesul Verbal
nr. 899/77907 prin care a propus reluarea proced uriiz

in aceste conditii a fost generatd o noud procedurd pentru atribuirea contractului de furnizare de
materiale de constructii, materiale electrice, materiale pentru instalatii si scule de ména astfel:

o Procedura utilizata — , Prospectarea piefei — studiul de piafa™;

o Elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti pand pe data de 06.01.2012;

o Publicarea anunjului de participare cu nr. 14/77907/06.01.2012 pentru achizifia de materiale
de constructii, materiale electrice, materiale pentru instalatii §i scule de mana pe site-ul
www.ueir1903-doli.ro in data de 07.01.2012. Odata cu publicarea anunfului publicitar a fost
publicata §i documentaia pentru ofertanti cu nr. 15/77907/06.01.2012;

o Au fost transmise invitalii de participare la urmatorii furnizori: SC Primaserv SRL, SC
4Moil&Co SRL. SC Progopo Impex SRL, SC Minex Com SRL, SC Lamiral SRL;

o A fost stabilitd comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 856/77907/09.12.2011;

o in data de 19.01.2012 a fost organizati sedinta de deschidere a ofertelor depuse. Rezultatele
sediniei de deschidere au fost mentionate in Procesul Verbal nr. 63/7707/19.01.2012. De
asemenea. rezultatele  procedurii  sunt  mentionate in  Raportul procedurii  nr.
75/77907/23.01.2012;

(o)
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o in data de 27.01.2012 a fost incheiat contractul de achiziie pentru furnizare materiale de
constructii, materiale electrice, materiale pentru instalatii i scule de méana nr. 90/77907 a
cirui valoare este de 12.359,49 lei fard TVA. la care se adaugd 2.966,68 lei TVA;

o Pentru recepiia materiale de constructii, materiale electrice. materiale pentru instalatii si scule
de mana s-a constituit comisia de receptie prin decizia nr. 94/77907/27.01.2012;

o Rezulatele procedurii de atribuire a contractului de furnizare materiale de constructii.
materiale electrice, materiale pentru instalatii si scule de méana pentru activitatea de formare
profesionala a fost publicat pe site-ul www.ugir!903-dolj.ro pe data de 03.02.2012 sub or.
112/77907.

Achizitii de ,Echipamente: sisteme, periferice, refelisticd, software si servicii de comunicatii”
Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:
Procedura utilizatd — . Prospectarea piefei — studiul de piaa™

e Elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data de 16.01.2012;

e Publicarea anunfului de participare cu nr. 43/77907/16.01.2012 pentru achizijia de echipamente:
sisteme, periferice, refelistica, software si servicii de comunicatii pe site-ul www,ugirl903-dolj.ro in
data de 16.01.2012. Odata cu publicarea anunjului publicitar a fost publicata si documentatia pentru
ofertanti cu nr. 42/77907/16.01.2012:

A fost stabilita comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 36/77907/12.01.2012;
Au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori: SC Iseco Impex SRL, SC AS
Computer SRL, SC Netix Computers SRL;

e indata de 23.01.2012 a fost organizata sedinia de deschidere a ofertelor depuse. Rezultatele sedingei
de deschidere au fost mentionate in Procesul Verbal nr. 78/77907/23.01.2012;

« in data de 24.01.2011a fost incheiat Raportul procedurii nr.80/24.01.2011. prin care a fost stabilita
oferta castigatoare.

e in data de 26.01.2012 a fost incheiat contractul de achizifie echipamente: sisteme, periferice,
rejelistica, software §i servicii de comunicatii sub nr. 86/77907/26.01.2012, a carei valoare este de
64.061 lei fara TVA la care se adauga TVA 15.374.64 lei;

« Pentru receplia echipamentelor: sisteme, periferice, refelistica, software si servicii de comunicatii a
fost constituita comisia de receptie prin Decizia nr. 85/77907/26.01.2012;

e Rezultatul procedurii de atribuire a contractului de furnizare echipamente: sisteme, periferice,
rejelistica, software si servicii de comunicatii a fost publicat pe site-ul www.ugir] 903-dolj.ro pe data
de 03.02.2012 sub nr. 113/77907.

C. Derularea contractelor de achizifie.

Pe perioada de raportare au fost achizijionate bunuri §i servicii necesare derularii in bune conditii a
proiectului.

Toate achizitiile efectuate au fost realizate pe baza de contracte atribuite, receptia bunurilor si
serviciilor achizitionate a fost realizata de catre comisiile constituite special in acest sens.

in final cu privire la Activitatea A. 4 Achizilii” consideram necesar si mai mentiondm incd 2
aspecte:

« Costurile necesare derularii acestei activitafi au fost suportate in cazul UGIR — 1903 Filiala Dolj din
bugetul proiectului din Capitolul 1 Resurse Umane” si Capitolul 6 ..Cheltuieli generale de
administratie”, iar in cazul CRFPA Dolj din surse proprii ale acestei entitati:

e Contractele de achizifii publice au fost atribuite prin utilizarea prevederilor instructiunii AMPOSDRU
ar. 26/31.08.2011 in cazul UGIR — 1903 Filiala Dolj si OUG 34/2006 privind achizifiile publice in
cazul CRFPA Dolj.
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A.5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite
de solicitant

Graficul de activitai al proiectului are prevazut organizarea unui al doilea studiu privind identificarea
cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de solicitant pentru anul 11 de implementare a
proiectului cu scopul de a optimiza structura cursurilor ramase de a fi implementate pana la sfargitul
proiectului §i de a asigura sustenabilitatea proiectului dupa data de 31.10.2012. In acest sens. in perioada
raportatd au fost proiectate urmitoarele tipurile de subactivitai, $i anume:

e AS5.l Elaborarea de chestionare si trimiterea acestora cétre membrii organizatiei Solicitantului.
(luna a 14-a de implementare — luna a 15-a de implementare)

e AS.2 Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii (pe ramuri de
activitate), perspective/optiuni (luna a 14-a de implementare — luna a 16-a de implementare)

Deoarece, studiu din primul an de implementare a proiectului a avut o abordare complexa care a
depasit perspectivele de analizd proiectate initial in cererea de finanfare iar populatia supusa cercetdrii fiind in
general aceiasi (membrii UGIR 1903 - Filiala Dolj), organizarea celui de-al doilea studiu a presupus o
reconfigurarea a instrumentelor de cercetare pentru a nu permite culegerea §i introducerea unor informatii
redundante. Totodata s-a (inut cont si de subactivitagile proiectate in graficul de activitai.

Astfel. activitatea A 5.1. Elaborarea de chestionare §i trimiterea acestora citre membrii organizatiei
Solicitantului s-a efectuat prin conceperea §i trimiterea de chestionare catre membrii organizafiei pentru a
organiza sediniele de focus grup din anul 11 de implementare. Aceastd activitate s-a finalizat pe 31.01.2012.

Subactivitatea, A 5.2. Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii (pe
ramuri de activitate), perspective/optiuni, este in curs de implementare.

Mentionam faptul ca finanjarea cheltuielilor generate de derularea activitatilor specifice activitdtii AS
.. Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de solicitant” au
fost realizate in perioada raportata din fonduri proprii UGIR 1903- Filiala Dolj.

A6, Selectia i informarea grupului {intd inainte de desfisurarea cursurilor

Procesul de selectie si informare a grupului {intd inainte de desfisurarea cursurilor s-a realizat in
echipa cu partenerul 2 (AJOFM Dolj) in baza unei proceduri elaborate despre care s-a mentionat in primul
Raport tehnico-financiar aferent Cererii de rambursare nr.1.

In perioada 08.11.2011 - 14.02.2012 adica in 3 (trei) luni $i 6 (sase) zile de implementare, conform
graficului activitatilor proiectului, activitalii A6 i-a fost alocatd urmatoarele subactivitagi:

» AG6.1 Stabilirea grupului {inta din judeful Dolj prin colectarea datelor persoanelor in gomaj.
» A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinje de orientare si consiliere profesionald ale grupui {inta
anual, in care se va face selectia finald pentru cursuri.
» A6.3 Informarea grupului (intd prin mijloace directe - telefoane §i scrisori trimise
participantilor alesi pentru cursuri,

in spatele fiecarei subactivitaji existd o serie de etape pregatitoare.
A6.1 Stabilirea grupului {intd din judeful Dolj prin colectarea datelor persoanelor in jomaj.

in perioada 08.11.2011 — 14.02.2012 au fost introduse in baza de date a proiectului 344 de someri. in

total, pe perioada 03.01.2011-14.02.2012 au fost informati 648 someri care au intrat in baza de date a
proiectului. Informarea a avut loc in urmdtoarele locatii de implementare a activitatii A6 sia proiectului:

» AJOFM Dolj — sediul central: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a proiectului
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conform procedurii), consiliere §i selectie a grupului tinta;
AJOFM Dolj - punct de lucru Filiasi: informare §i formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
AJOFM Dolj - punct de lucru Bailegti: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
% AJOFM Dolj - punct de lucru Calafat: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
AJOFM Dolj - punct de lucru Segarcea: informare si formare a bazei de date (populatia cadru
a proiectului conform procedurii):
» AJOFM Dolj - punct de lucru Bailegti: informare si formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii):
» UGIR 1903 — Filiala Dolj sediu: informare. formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii) §i suport continuu :
% CRFPA Dolj - sediu: informare §i formare a bazei de date (populajia cadru a proiectului
conform procedurii)
De asemenea, in perioada raportatd s-a organizat selectia grupului {inta la punctul de lucru AJOFM Dolj
de la Bailesti unde din partea UGIR 1903-Filiala Dolj a participat consilierul de formare.
in acest sens, in perioada decembrie 2011- ianuarie 2012 domnul Preda Adrian s-a deplasat la punctul
de lucru AJOFM Dolj din localitatea Bailesti pentru a organiza activitatea de selecfie a grupului tinta.
Cheltuielile cu deplasarea domnului Preda Adrian in valoare de 188.71 lei sunt solicitate la rambursare prin
cererea care insofeste prezentul raport.
Instrumentele utilizate in procesul de informare a somerilor pentru dezvoltarea bazei de date a
proiectului sunt cele prezentate in procedurd §i anume:
e Minichestionar;
o Accept de mediere §i consiliere profesionald;
« Declaratie de prelucrarea a datelor cu caracter personal;
e Declaratie ca efect al legii 76/2002:
o Fisa de interviu.
Informatii despre proiect au fost aduse la cunostina somerilor §i prin intermediul mijloacelor
specifice de informare si publicitate in limitele prevederilor bugetare detaliate la activitatea A3.

Y

h

Y

A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare si consiliere profesionald ale grupului {inti anual,
in care se va face selectia finald pentru cursuri.

in perioada 08.11.2011 — 14.02.2012 au fost organizate 12 (doudsprezece) sedinte de consiliere
conform tabelului de mai jos. Activitatea de consiliere s-a realizat exclusiv cu instrumentele specifice AJOFM
Dolj, la sediul central al acestei institutii cu personalul calificat al acesteia §i prin supervizarea activitatii de
expertul de resurse umane §i consultatul de formare al  UGIR 1903 — Filiala Dolj.

Nr.ert.  Date sedinfe de consiliere

| 24.11.2011
2 | 25.11.2011
3 20.11.2011
s 30.11.2011
5 20.12.2011
6 21.12.2011

[}
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7 22122011
|8 | 28.12.2011
9 29,12.2011
10 10.01.2012
u | 30.01.2012
12 31012012

in cele 12 (doudisprezece) sedinte de consiliere au fost consiliati 181 someri inclusi in baza de date a
proiectului. Dintre acegtia au fost introdusi in grupul {inta un numar de 98 de someri. Structura cursurilor §i
numirul de someri din grupul {intd alocat sunt prezentate in urmatorul tabel:

Nr. Caandi Numilr persoane intrate
crt. in grup finta
| 1 ;Zidar. pietrar, tencuitor . 28
2 I Bucatar 28
3 . Luerdtor in comert 28
4 | Electrician intrefinere §i reparaii in industria micd grupa a 1l-a . 14
" TOTAL 98

S-au intocmit registrul grup {inta §i formularul Anexa 10 care s-a introdus in ActionWeb.

Datorita oportunitdtilor oferite de piafa muncii din orasul Bailesti in sensul existentei unui numar
suficient de mare de someri ceea ce a determinat concentrarea selectiei grupului {intd in aceastd localitate
urband a judeului Dolj §i din considerente de eficientd in implementarea proiectului, managementul
proiectului a hotardt recrutarea si angajarea unei persoane din zona pe postul de expert pe termen lung -
specialist resurse umane. Aducerea la cunostingd a acestei acfiuni la OIR POSDRU delegat pentru Regiunca
S-V Oltenia s-a efectuat prin Notificarea nr.11 (Nr.44/77907/16.01.2012). Notificarea nr.11 a fost aprobata
tacit ceea ce a determinat incheierea contractului de munca nr.12/06.02.2012 cu domnul Popescu Dan-
Romulus pe functia de Specialist Resurse Umane.

A6.3 Informarea grupului tintil prin mijloace directe — telefoane si serisori trimise participantilor alesi
pentru cursuri.

Activitatea de informare a grupului {intd prin mijloace directe (telefoane) a fost realizatd in mod
permanent, cu resurse proprii, de partenerul 2 (AJOFM Dolj) prin intermediul responsabilului acestuia in
proiect, iar in lipsa acestuia de catre consultantul de formare si personalul cu atributii de secretariat al UGIR
1903 — Filiala Dolj cu ajutorul numdrului de telefon al Solicitantului dedicat activitatilor proiectului.

Finantarea activitalii A6 ,.Selecyia yi informarea grupului intd inainte de desfasurarea cursurilor” a
fost realizata prin utilizarea unor resurse atat din bugetul proiectului de la Capitolul 1 ,,Resurse umane”™ §i
Capitolul 6 ,.Cheltuieli generale de administrafie”, cit §i din resurse proprii Partenerului 2 AJOFM Dolj.

A7. Dezvoltarea §i furnizarea de programe de formare profesionald.

A7.1 Autorizare programe de formare
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Ca urmare a intririi in vigoare a prevederilor din Notificarea nr. |1 pentru modificarea contractului de
finantare cu data de 03.02.2012, au fost luate masurile necesare pentru autorizarea a doud programe de
formare profesionald, respectiv ,,Mécelar” si ,,Lucrator hotelier™.

Pana pe data elaborarii prezentului raport au fost efectuate activitaile care au menirea de a asigura
buna desfasurare a activiti{ii de autorizare a programelor de formare profesionald, respectiv:

- achitarea taxelor de autorizare pentru cele doud programe de formare profesionala;

- angajarea unui expert pe termen scurt in persoana domnului Juncu Mihai incepand cu data de

03.02.2012 pe postul de formator autorizare programe.

Mentionam faptul ca, in Cererea intermediard de rambursare a cheltuielilor nr. 3 se solicitd pentru
rambursare cheltuielile aferente taxelor platite pentru autorizarea programelor de formare profesionala.
respectiv suma de 2.800 lei, care a fost platita de Partenerul | CRFPA Dolj eu OP nr. 7/07.02.201 2

A7.2 Organizarea logisticii a programelor de formare
In principal aceastd activitate s-a concretizat in asigurarea unor condifii organizatorice

corespunzitoare pentru derularea programelor de formare profesionala, astfel:
a. asigurarea spatiilor de curs necesare deruldrii modulelor teoretice pentru cursurile:

o Bucitar grupa a ll-a — Bailesti;

o Zidar, pietrar, tencuitor - Bailesti:

o Comerciant — vinzitor marfuri alimentare grupa a Il-a — Craiova:

o Electrician intrefinere si reparatii in industria mica grupa a 1l-a — Craiova;

o Lucritor in.comer{ — Bailesti:

b. asigurarea unor condi{ii corespunzatoare pentru derularea modulelor practice. pentru urmitoarele
programe:

o Comerciant — vanzator marfuri alimentare grupa l-a

o Comerciant — vinzitor marfuri alimentare grupa a Il-a

o Electrician intrefinere §i reparatii in industria mica grupa l-a

c. asigurarea produselor consumabile si articolelor de biroticd necesare curantilor care participa la
cursurile de: Bucitar. Electrician intrefinere si reparatii in industria mica, Zidar, pietrar, tencuitor si Lucrator
in comert:

d. asigurarea materialelor §i echipamentelor de proteciia muncii necesare derularii urmatoarelor
programe de formare profesionald: .Electrician intretinere si reparatii in industria micad grupa l-a,
Comerciant — vanzitor marfuri alimentare™ pentru grupele | 5i Il

e. crearea unor condifii favorabile cursangilor pentru a participa la programele de formare
profesionala prin oferirea facilitafii de decontare a abonamentelor de transport, precum si acordarea unor
burse.

Pentru obinerea acestor rezultate au fost desfigurate o serie de activitafi dupd cum urmeaza:

a. pentru asigurarea spatiilor necesare deruldrii modulelor de teorie aferente programelor de formare
profesionala solicitantul UGIR — 1903 Filiala Dolj a incheiat contracte de furnizare spatii cu trei unita(ii de
invafamant din judetul Dolj respectiv: Scoala Generald nr. 24 ,,Sfantul Gheorghe™ din C raiova, Grupul Scolar
Stefan Anghel” Bailesti §i Grupul $colar Industrial Transporturi Céi Ferate Craiova. Mentiondm faptul ca,
cheltuielile cu chiria generate de aceste activitdti sunt suportate din surse proprii solicitantului, deoarece prin
bugetul proiectului nu au fost previzionate aceste sume, iar pentru a nu se intarzia activitdile proiectului s-a
luat aceastd hotérére.

Un alt aspect important de mentionat il reprezintd faptul ca, pentru a semna contractul de furnizare
spatii cu Grupul Scolar Stefan Anghel” Bailesti cu data de 04.01.2012 managerul proiectului §i managerul
financiar din cadrul proiectului s-au deplasat in localitatea Bailesti in baza ordinelor de deplasare nr.
3/77907/04.01.2012 si 4/77907/04.01.2012, activitate care a generat o cheltuiald cu transportul in valoare de
46,82 lei.
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b.pentru asigurarea spajiilor necesare deruldrii modulelor practice Partenerul | CRFPA Dolj in
calitate de formator a desfasurat o serie de activitdji dupd cum urmeazi:

o pentru cursul ,Comerciant — vanzdtor marfuri alimentare™ grupa I-a a amenajat un spatiu la sediul

CRFPA Dolj din Craiova, Brazda lui Novac nr. 31;

o pentru cursul . Electrician intrefinere §i reparafii in industria mica” grupa l-a, Partenerul | CRFPA

Dolj a asigurat conditiile necesare deruldrii acestui modul prin a facilita punerea la dispozifie a unui

spatiu la sediul CRFPA Dolj, din Craiova, Brazda lui Novac nr. 31, cdt §i prin incheierea unui

contract de colaborare cu ICMET Craiova, pentru derularea programului de formare profesionald in

atelierele acestui agent economic din Craiova, bulevardul Decebal, nr. 118A.

c.pentru asigurarea produselor consumabile si articole de biroticd necesare s-a stabilit necesarul
pentru fiecare program de formare profesionald, s-au emis comenzile necesare cétre furnizorul care a fost
declarat céstigator in urma atribuirii contractului, respectiv SC Sharolt Group SRL. au fost achizifionate §i au
fost repartizate participantilor la programele de formare profesionala:

d.pentru asigurarea materialelor §i echipamentelor de protectia muncii necesare desfasurarii
programelor de formare profesionald s-au emis comenzile necesare catre furnizorul cu care a fost incheiat
contractul de furnizare produse, au fost achizifionate §i au fost repartizate participantilor la programele de
formare profesionala,

O sintezd a materialelor i echipamentelor de protectia muncii realizate in cadrul programelor de
formare profesionala pe perioada de raportare este prezentatd in continuare:

. . Explicatii cu privire la Factura
(];:_ ngr:on;e:if):(;la materialele §i echipamentele Furnizor
proae: de protectia muncii Numir Data
T Comerciant — vanzator Sorj 14 buc SC PYTF Production SRL 72852 | 11.01.2012
1. | marfuri alimentare grupa | Bonetd 14 buc
l-a
Comerciant — vanzilor Sort 14 buc SC PYF Production SRLL 72852 | 11.01.2012
2. | marfuri alimentare grupa | Bonetd 14 buc
I1-a
Electrician intrefinere 5i | Costum salopetd doe 13 bue | SC PYF Production SRL 72806 | 30.11.2011
reparalii industria mica Cascé proteclie 13 buc
3 grupa l-a Mainusi electroizolante | SC PYF Production SRL 72811 | 02.12.2011
’ ELSEC cl.1 13 perechi
Cizme electroizolante inaltd | SC PYF Production SRL 72853 | 11.01.2012
tensiune 13 perechi

e. Au fost decontate cheltuieli cu transportul persoanelor care pe perioada de raportare, au participat
la urmatoarele programe de formare profesionald: ,,Bucdtar™, .Comerciant — vanzdtor marfuri alimentare "
grupa 1, ..Comerciant — vanzdtor marfuri alimentare” grupa Il si Electrician intrefinere si reparafii
industria mica **grupa 1, astfel:

NF. P do'formare I:f:).l:‘lir du;.) ;‘:c:-soanialz:.cnchml'a‘igz 2 Lot Factura

G pafesingi 2011 | 2011 | 2002 | 2012 Dl Pt
Comerciant —  vanzitor 13 34300 | 14.10.2011
1. | marfuri alimentare grupa 13 RAT CRAIOVA 35256 | 18.11.2011
l-a 13 35383 | 04.01.2012
2. | Comerciant - vénzitor 12 RAT CRAIOVA 34316 | 28.10.2011
marfuri alimentare grupa o 13 35263 | 24.11.2011
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Il-a 13 35380 | 04.01.2012
13 35473 | 02.02.2012
Electrician intretinere i 14 | 34298 | 13.10.2011
reparajii  industria  mica 14 . 35247 | 11.11.2011
. v
3. | grupal-a I RATCRAIOVA 35342 | 14.12.2011
13 35445 | 18.01.2012
4. | Bucltar 13 RAT CRAIOVA 34299 | 14.10.2011

Mentionam faptul ¢ prin, Cererea de rambursare intermediara nr. 3, care insofeste acest raport tehnic
financiar se solicitd la rambursare si contravaloarea facturii nr. 31040 din data 05.09.2011 care reprezinta
contravaloarea abonamentelor de transport in comun achizifionate in luna septembrie pentru un numdr de 13
persoane, care au participat la programul de formare profesionala curs electrician intretinere si reparatii in
industria mica-grupa 1. Aceasta nu a fost solicitatd la rambursare in Cererea de rambursare intermediard a
cheltuielilor nr. 2.

f. In ceea ce priveste bursele aceste au fost acordate la un numar de 24 persoane din cele 28 care au
finalizat doud programe de formare profesionald in perioada de raportare, respectiv 14 persoane care au
finalizat cursul ,Bucdtar’® si 10 persoane care au finalizat cursul .Comerciant — vdnzdtor marfuri
alimentare” grupa l-a. Celelalte 4 persoane care au finalizat cursul Comerciant — vanzator marfuri
alimentare™® grupa I-a, vor primi bursele in perioada urmatoare aprobdrii prezentului raport.

in aceste conditii, cheltuielile generate de subactivitatea A 7.2 Organizarea logistic a programelor
de formare” au fost finantate atdt din bugetul proiectului din sume previzionate la Capitolul 1 ,Resurse
Umane”, Capitolul 2 ,,Participani”, Capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri” si Capitolul 6 ,,Cheltuieli generale de
administratie”, cit si din resurse proprii ale Solicitantului UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Referitor la cheltuielile generate de activitdjile prezentate anterior, facem mentiunea ca prin cererea
intermediara de rambursare a cheltuielilor care insofeste prezentul raport sunt solicitate pentru rambursare
urmitoarele cheltuieli:

4. Cheltuielile cu cazarea, transportul si diurna aterente personalului. transport materiale in valoare de

46.82 lei;

b. Subventii (ajutoare) si burse in valoare de 2.880 [ei;

¢. Cheltuieli cu cazarea si transportul aferente participantilor in valoare de 6.810.47 lei;

d. Cheltuieli materiale necesare prentru derularea proiectului in valoare de 11.000.50 lei. astlel:

1. Manusi electroizolante in valoare de 1450 lei;
Costume salopetd si cascd de protectic in valoare de 702 lei:
Sorfuri si bonete in valoare de 504 lei:
Cizme electroizolante in valoare de 650 lei:
Rechizite si produse de birotici necesare desfasurarii cursurilor in valaore de 3.993. 42 lei:
Materiale de constructii. materiale electrice si materiale pentru instalagii necesare derularii
cursurilor in valoare de 3.551,20 lei:
7. Cheltuieli materiale necesare derularii cursului de .,Buciitar™” grupa I in valoare de 170.88 lei,
a caror valoare nu a fost solicitatd la rambursare prin Cererea intermediard de rambursare
nr.2.

C‘U\:&'—'-L.JIJ

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de ciitre Partenerul 1

Prin Raportul tehnic financiar nr.2 s-a  prezentat modul de desfisurare a subactivitatii A7.5
Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul 1, jar prin Cererca
de rambursare intermediard a cheltuiclilor nr, 2 s-au solicitat partial la rambursare cheliuiclile efectuate pana
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la aceastd datd. Prin prezentul raport, pentru a se asigura continuitatea activitatii de raportare se face referue
la periaoda 01.10.2011 - 31.01.2012.
Astfel, in aceastd perioadd activitatea specific a Partenerului | CRFPA Dolj in cadrul proiectului a
constat in derularea urmatoarelor programe de formare profesionala:
o Cursul ,,Bucatar” care a inceput in data de 14.06.2011, la program participand 14 persoane din care 8
femei §i 7 barbati, a continuat i ulterior datei de 30.09.2011, datd pana la care s-a facut referire in Raportul
tehnic financiar cu nr. 2.

Cursul a fost susiinut de doamna Cirstea Florina in calitate de formator, pe perioada octombrie —
noiembrie 2011 formatorul efectudnd 196 ore de practica.

Mentionam faptul ci, activitatea de formare profesionala s-a desfagurat la sediul CRFPA Dolj din
Craiova str. Brazda lui Novac nr. 31.

Programul de formare profesionald a fost finalizat in data de 18.11.2011.

e Cursul ..Comerciant — vénzator marfuri alimentare grupa™ grupa l-a, care a inceput in data de

18.08.2011, la program participand 14 persoane din care 12 femei §i 2 barbafi, a continuat §i in perioada la
care face referire prezentul Raport tehnic financiar.
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Cursul este sustinut de doamna Sfetcu Margareta Anca care are calitatea de formator pe perioada
octombrie 2011 — ianuarie 2012 (la care face referire prezentul Raport) formatorul a efectuat 528 ore, din care
48 ore teorie i 480 ore practica.

Mentionam faptul ¢i. activitatea de formare s-a desfasurat la sediul CRFPA Dolj, str. Brazda lu
Novac nr. 31.

Programul de formare profesionald a fost finalizat in data de 03.02.2012.

e Cursul ..Electrician intreinere si reparatii in industria mica™ grupa l-a. care a inceput in data de
29.08.2011, la program participéind 15 persoane, din care |5 barbati, a continuat §i in perioada la care face
referire prezentul Raport tehnic financiar.
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Cursul este sustinut de doamna Nicolcea Daniela Roxana care are calitatea de formator, iar pe
perioada octombrie 2011 — ianuarie 2012 (la care face referire prezentul Raport) formatorul a efectuat 496
ore, din carel60 ore teorie §i 336 ore practica. Mentionam faptul ¢a, in Raportul tehnic financiar ar. 2 nu a
fost prezent faptul ci. in perioada a care a ficut referire acest raport, au fost efectuate 80 ore de teorie. in
raport fiind mentionat faptul ¢a prin Cererea intermediara de rambursare a cheltuiclilor nr. 2 sunt solicitate
la rambursare cheltuielile aferente activitatile de formare profesionald desfasurate cu acest curs, aferente a 62
ore de teorie™. Din aceste considerente, prin prezentul raport am considerat oportun sa facem o recapitulare
cu privire la desfasurarea acestui program de formare profesionaldi, respectiv in perioada 20.08.2011 -
31.01.2012 programul de formare profesionalii a constat in efectuarea a 576 ore. din care 240 ore teorie §i 336
are practicd.

Mentionam faptul ca, activitatea de formare profesionala s-a desfigurat atét la sediul CRFPA Dolj din
Craiova, str. Brazda lui Novac nr. 31 pentru modulul de eorie i partial pentru modulul de practica §i la sediul
SC ICMET din Craiova, bulevardul Decebal nr. 1 I8A, pentru modulul de practica.

e Cursul .Comerciant — vénzator marfuri alimentare™ grupa a Il-a, care a inceput in data de
26.10.2011, la program participand 14 persoane din care 8 femei i 6 barbati.
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Cursul este susfinut de domnul Cirstea Gabriel, care are calitatea de formator iar pe perioada
octombrie 2011 — ianuarie 2012, (perioada la care face referire prezentul raport) formatorul a efectuat 444 ore,
din care 240 ore teorie §i 204 ore practici.

Programul de formare profesionald a fost desfisurat atit pentru modulul de teorie cat si pentru
modulul de practica la sediul Scolii Generale nr. 24 .Sfantu Gheorghe™ din Craiova, Brazda lui Novac nr. 87
unde Solicitantul a inchiriat o sala de curs. cheltuiclile generate de aceastd activitate fiind suportate din
fonduri proprii UGIR — 1903 Filiala Dolj.

e Cursul ,Zidar, pietrar, tencuitor”

Programul de formare profesionala a inceput in data de 03.01.2012, la program participdnd 28
persoane cu domiciliul in localitatea Bailesti, din care 28 barbati.

Programul este un program de 1200 ore din care 240 ore teorie i 960 ore practica, fapt care impune
ca acesta sa fie derulat cu minim 2 formatori. un formator modul teorie 240 ore si modul practica 480 ore
pentru grupa l-a i un formator pentru modul practicd grupa a 11-a 480 ore.

Pana in prezent a fost angajat domnul Bonci Victor ca expert pe termen scurt, care are calitalea de
formator pentru a derula modulul de teorie §i modulul de practicd pentru grupa l-a. Ulterior, efectuarii
modulului teoretic va fi angajat §i un al doilea formator.

Mentionam faptul c¢i programul de formare profesionald se desfagoard la sediul Grupului Scolar
JStefan Anghel” din Bailesti, str. Revolutiei nr. 1, unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat sdli de curs,
cheltuielile generate de aceasta activitate fiind suportate din fonduri proprii ale solicitantului.
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Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 126 ore de teorie.

e Cursul ,,Bucatar” grupa a [l-a
Programul de formare profesionala a inceput in data de 03.01.2012 la program participand 28

persoane cu domiciliul in localitatea Bailesti din care 13 barbati si 15 femei.

Programul este un program de 1200 ore din care 240 ore teorie §i 960 ore practica, fapt care impune
ca acesta sa fie derulat cu minim 2 formatori astfel:
- 1 formator care sa deruleze modulul de teorie (240 ore) §i modulul de practicd pentru o grupa
formatd din 14 persoane (480 ore);
- 1 formator care sa deruleze modulul de practicd pentru o grupa de 14 persoane (480 ore).
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Pana in prezent a fost angajatd doamna Popa Adina ca expert pe termen scurt. care are calitatea de
formator pentru a derula modulul teoretic si modulul practic pentru o grupd. Ulterior, efectudrii modulului
teoretic va fi angajat i un al doilea formator.

Mentionam faptul ci programul de formare profesionald se desfisoard la sediul Grupului $colar
.Stefan Anghel” din Bailesti, str. Revolutiei nr. 1, unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat sali de curs.
cheltuielile generate de aceasta activitate fiind suportate din fonduri proprii ale solicitantului.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numér de 102 ore de teorie.

e Cursul ,Electrician intrejinere si reparatii in industria mica”™ grupa a Il-a

Programul de formare profesionald a inceput in data de 08.02.2012, la program participand 14
persoane, din care 14 barbati.

Cursul este sustinut de domnul Toma Dorel, expert pe termen scurt, care are calitatea de formator i §i
constd in efectuarea de 240 ore de teorie i 480 ore practica.

Activitatea de formare profesionald modulul teoretic se va desfasura la Grupul Scolar Industrial
Transporturi Cai Ferate Craiova, str. C-tin Brincusi. nr. 15, unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat sali de
curs, cheltuielile generate de aceasta activitate fiind suportate din fonduri proprii ale solicitantului.

Mentionam faptul ca, intruct activitatea de formare profesionald a inceput in luna februarie, iar
pentru a asigura un caracter unitar raportdrii (prezentul raport contine informaii cu privire la formarea
profesionala pe perioada octombrie 2011 — ianuarie 2012), prezentul raport nu contine informatii cu privire la
numdrul de ore desfisurate in cadrul programului.

¢ Cursul . Lucrdtor in comer{”

Programul de formare profesionald a inceput in data de 06.02.2012, la program participdnd un numar
de 28 persoane din care 4 barbati §i 24 femei.

Programul are 600 ore, respectiv 120 ore teorie si 480 ore practica, fapt care impune ca acest
program sa fie derulat cu minim 2 formatori asttel:

- | formator care sa deruleze modulul de teorie (120 ore) si modulul de practica pentru o grupi

formata din 14 persoane (240 ore);

- | formator care sa deruleze modulul de practica pentru o grupa de 14 persoane (240 ore).

Pani in prezent a fost angajat doamna Berceanu Elena Magdalena ca expert pe termen scurt, care are
calitatea de formator pentru a derula modulul teoretic i modulul practic pentru o grupd, ulterior efectudrii
modulului teoretic va i angajat §i al doilea formator.

Mentionam faptul ¢, intrucét activitatea de formare profesionald a inceput in luna februarie pentru a
asigura un caracter unitar raportdrii (prezentul raport contine informatii cu privire la formarea profesionald pe
perioada octombrie 2011 — januarie 2012), prezentul raport nu confine informatii cu privire la numérul de ore
desfasurate in cadrul acestui program.

in aceste conditii, cheltuielile generate de subactivitatea A 7.3 ,JFurnizarea programelor de formare
selectate dintre cursurile furnizate de cdtre Partenerul 17, sunt finanjate din bugetul proiectului din sumele
previzionate la Capitolul 1 ,,Resurse Umane” §i sume previzute la Capitolul 3 . Alte tipuri de costuri™.

Referitor la cheltuielile cu activititile de formare profesionala solicitate la rambursare prin cererea de
rambursare a cheltuielilor care insofeste acest raport facem mentiunea ci prin acesta sau solicitat spre
rambursare urmétoarele cheltuieli:

a. cheltuieli cu resurse umane generate de activitagile care au fost desfasurate in perioada la care face
referire Raportul tehnic financiar nr. 2, dar care nu au fost solicitate la rambursare prin Cererea intermediara
de rambursare nr. 2, respectiv urmitoarele:

» 2.117 lei reprezentind diferenja salariu net luna septembrie 2011 pentru doamna Cirstea
Florina formator curs ,,Bucatar™;

» 846 lei reprezentind diferenta salariu net luna septembrie 2011 pentru doamna Nicolcea
Daniela Roxana formator curs . Electrician intrefinere si reparatii in industria mica™ grupa
I-a;
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» 1.811 reprezentand diferenta salariu net luna septembrie 2011 pentru doamna Sfetcu
Margareta Anca formator curs ,Comerciant — vanzator marfuri alimentare™ grupa l-a.

b. cheltuieli cu resursele umane generate de activitatea de formare profesionald desfiguratd in
perioada la care face referire prezentul raport tehnic i care sunt reflectate in Cererea de rambursare
intermediard a cheltuielilor nr. 3 care insoleste prezentul raport, respectiv:

2. cheltuieli generate de activitatea desfisuratd in luna octombrie 2011 de doamna Cirstea
Florina formator curs ,.Bucatar” in valoare de 6.273 lei, reprezentand atét salariu net cat §i
datorii la Bugetul Asigurdrilor Sociale de Stat §i Bugetul de Stat;

3. cheltuieli generate de activitatea desfisuratd in luna octombrie 2011 de doamna Nicolcea

Daniela Roxana formator curs . Electrician intreginere i reparatii in industria mica” grupa I-a

in valoare de 4.179 lei , reprezentind atét salariu net ct si datorii la Bugetul Asigurdrilor

Sociale de Stat §i Bugetul de Stat;

cheltuieli generate de activitatea desfisurata in luna octombrie 2011 de doamna Sfetcu

Margareta Anca formator curs ,Comerciant — vanzitor marfuri alimentare™ grupa I-a in

valoare de 6.273 lei , reprezentand atdt salariu net cit §i datorii la Bugetul Asigurdrilor

Sociale de Stat §i Bugetul de Stat;

5. cheltuieli generate de activitatea desfaguratd in luna octombrie 2011 de domnul Cirstea
Gabriel formator curs ..Comerciant ~ vanzitor marfuri alimentare”™ grupa a ll-a in valoare de
1.195 lei , reprezentind atat salariu net cat si datorii la Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat §i
Bugetul de Stat;

6. cheltuieli generate de activitatea desfasuratd in luna noiembrie 2011 de domnul Cirstea
Gabriel formator curs ,Comerciant — vanzator marfuri alimentare”™ grupa a ll-a in valoare de
142 lei, reprezentdnd datorii catre Bugetul de Stat;

7. cheltuieli generate de activitatea desfisuratd in luna noiembrie 2011 de doamna Cirstea

Florentina formator curs ..Bucdtar” in valoare de 365 lei, reprezentand datorii citre Bugetul

de Stat;

cheltuieli generate de activitatea desfasuratd in luna noiembrie 2011 de doamna Nicolcea

Daniela Roxana formator curs ., Electrician intrefinere i reparatii in industria mica” grupa l-a

in valoare de 604 lei, reprezentéind datorii catre Bugetul de Stat;

9, cheltuieli generate de activitatea desfasuratd in luna noiembrie 2011 de doamna Sfetcu
Margareta Anca formator curs . Comerciant — vanzitor marfuri alimentare™ grupa I-a in
valoare de 688 lei, reprezentind datorii citre Bugetul de Stat.

e. Cheltuieli materiale necesare prentru derularea proiectului in valoare de 11.000.50 lei, astfel:

8. Manusi electroizolante in valoare de 1.430 lei:

9. Costume salopetd si casca de protectic in valoare de 702 lei:

10, sorturi i bonete in valoare de 304 lei;

11. cizme electroizolante in valoare de 630 lei:

12, rechizite si produse de birotica necesare destasurarii cursurilor in valaore de 3.993, 42 lei:

13. materiale de constructii, materiale clecirice si materiale pentru instalatii necesare derularii
cursurilor in valoare de 3.5351.20 lei.

14. cheltuieli materiale necesare deruldrii cursului de .Buciitar™ grupa | in valoare de 170,88 lei.
a caror valoare nu a fost solicitatd la rambursare prin Cererea intermediard de rambursare
nr.2.
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A 7.4 Evaluarea fieciirui curs in scopul imbunititirii procesului de formare

Pe perioada la care face referire acest raport de activitate la nivelul Partenerului | CRFPA Dolj a fost
elaborat un chestionar de evaluare a gradului de satisfacjie al cursantilor pentru a evalua programele de
formare profesionald finalizate.

Acest chestionar a fost distribuit pentru a fi completat de persoanele care au participat la programele
de formare profesionald, cu ocazia sustinerii examenelor de certificare a competenelor dobandite.

Astfel, acest chestionar a fost completat in data de 18.11.2011 de persoanele care au participat la
programul de formare profesionald ,Bucatar” si in data de 03.02.2012 de persoancle care au participat la
programul de formare profesionald ,,Comerciant — vanzator marfuri alimentare™ grupa I-a.

Chestionarele completate vor face obiectul unei analize la nivelul Partenerului 1 CRFPA Dolj in
scopul de a identifica acfiunile noastre pentru imbundtafirea activitaii de formare profesionald sa nivelul
CRFPA Dolj.

Mentionam faptul cd, costurile generate de aceastd activitate au fost suportate din resurse proprii ale
Partenerului I CRFPA Dolj.

A7.5 Certificarea competentelor dobindite in urma formirii profesionale

e Dupa finalizarea cursului de ,,Bucatar” in data de 07.11.2011, prin Decizia nr. 1011 a presedintelui
CAJ Dolj a fost numita comisia de examinare pentru examenul de absolvire a programului de bucatar, care a
fost organizat de CRFPA Dolj. cu data de 18.11.2011.
Comisia a fost formata din:
oSmaranda Maria — reprezentant CAJ Dolj — presedinte;
oCirstea Florentina — reprezentant CRFPA Dolj - membru,
oGitej Sorina — reprezentant CAJ Dolj - membru .
La examen au participat toate cele 14 persoane care au participat la programul de formare
profesionali care s-au inscris la examen pe baza de cerere.
Cu ocazia desfagurdrii examenului au fost intoemite urmétoarele documente:
oTabel nominal de predare a lucrdrilor scrise la examenul de absolvire a programului de calificare
pentru ocupatia ,.Bucatar™;
oFoaia de notare la proba teoretici:
oFoaia de notare la proba practica;
oCatalogul cu rezultatele examenului de absolvire a programului de calificare pentru ocupatia
,Bucdtar™;
oProcesul — Verbal intocmit cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de formare
profesionala . .Bucétar™.
In urma examenului organizat au promovat toate persoanele participante la cursul Bucatar™.
Prin Cererea intermediard de rambursare a chehwielilor nr. 3 nu sunt solicitate la rambursare
cheltuielile generate de aceastd activitate,

e Pentru certificarea competentelor dobéndite de catre participanti la cursul ..Comerciant — vanzator
marfuri alimentare™ grupa I-a la solicitarea CRFPA Dolj, in data de 19.01.2012, prin Decizia nr. 64 a
presedintelui CAJ Dolj a fost numita comisia de examinare pentru examenul organizat in data de 03.02.2012.

Comisia a fost formata din:

oRodica Adriana — reprezentant CAJ Dolj — presedinte;

oSfetcu Margareta Anca — reprezentant CRFPA Dolj - membru;

oElena Flori — reprezentant CAJ Dolj - membru.

La examen au participat toate cele 14 persoane care au participat la programul de formare
profesionald care s-au inscris la examen pe baza de cerere.
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Cu ocazia desfasurarii examenului au fost intocmite urmitoarele documente:
oTabel nominal de predare a lucrarilor scrise la examenul de absolvire a programului de calificare
pentru ocupaiia ,Comerciant — vinzitor marfuri alimentare” grupa I-a;
oFoaia de notare la proba teoretica;
oFoaia de notare la proba practica;
oCatalogul cu rezultatele examenului de absolvire a programului de calificare pentru ocupalia
.Comerciant — vinzator marfuri alimentare™ grupa I-a:
oProcesul — Verbal intocmit cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de formare
profesionali .Comerciant — vanzator marfuri alimentare”™ grupa [-a.
In urma examenului organizat au promovat toate persoanele participante la cursul . Comerciant -
vanzitor de produse alimentare™ grupa l-a.
Prin Cererea de rambursare a cheltuielilor nr. 3 nu sunt solicitate la rambursare cheltuielile generate
de aceastd activitate.

A 7.6 Organizare de job cluburi

Organizarea job cluburilor presupune pe de o parte existenfa unui spafiu special amenajat, iar pe de
alta parte existen{a unor resurse de personal de specialitate. Un alt aspect important de mentionat il reprezinti
faptul ca aceasta activitate nu poate fi organizatd decat de o entitate autorizatd ca furnizor de servicii de
informare si consiliere §i servicii de medierea muncii pe piaa internd in conformitate cu prevederile HG nr.
277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
fortei de muncd.

Avind in vedere aceste aspecte, Solicitantul UGIR — 1903 Filiala Dolj in calitate de responsabil in
cadrul proiectului cu aceastd activitate a desfiisurat urmatoarele activitati:

a. elaborarea si depunerea la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea S-V Oltenia Notificarea nr. 10
pentru modificarea contractului prin care s-a solicitat schimbarea structuri echipamentelor FEDR
achizifionate in cadrul proiectului si alocarea unor sume pentru finanfarea cheltuielilor cu aferente sdlilor
unde se vor organiza job cluburile;

b. elaborarea §i depunerea la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea S-V Olienia Notificarea nr. 11
pentru modificarea contractului prin care se solicita:

- angajarea domnului Popescu Dan Romulus pe postul de expert resurse umane sedinte de orientare
si consiliere;
- alocarea unor sume prin bugetul proiectului pentru finanjarea cheltuielilor cu actele aferente
activitatii de autorizare a UGIR — 1903 Filiala Dolj ca furnizor de servicii de informare §i consiliere
si servicii de mediere a muncii pe piata internd in conformitate cu prevederile HG nr. 277/2002
privind Criteriile de acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea forfei de
munca.
¢. angajarea domnului Popescu Dan Romulus incepand cu data de 07.02.2012 pe postul de expert de
Resurse Umane sedin{e orientare §i consiliere;
d. amenajarea sali unde se organizeazi job cluburile respectiv, achizifionarea §i punerea in functie a
echipamentelor de tip FEDR..
in aceste condiii, cheltuielile generate de subactivitatea A 7.6 Organizare de job cluburi este finanjata
din sume alocate in bugetul proiectului din sume previzionate la Capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri” §i
Capitolul 6 ,Cheltuieli generale de administratie™.
Prin Cererea intermediar de rambursare a cheltuielilor nr.3, care insofeste prezentul raport, se solicita
la rambursare cheltuiala de tip FEDR in valoare de 64.061 lei.
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AS. Instrumente informatice suport

Aceasta activitate este previizutd a se realiza prin Contractul de finantare de citre un furnizor extern.

Datorita intarzierilor cauzate de derularea greoaie a procedurii de atribuire a contractului de furnizare
a serviciilor de dezvoltare si exploatare sistem informatic de tip portal i furnizare echipamente hardware -
retelistica, conectica, stadiul de implementare a acestei activitali nu a inregistrat progrese comparativ cu data
de 30.04.201 1 cand a fost realizat primul Raport tehnico-financiar.

3.2 Abateri de la planificarea inifiald si motive

Activitatea A1 Mangementul proiectului

Sedintele de proiect s-au efectuat o dati la doud sdptaméni deoarece nu s-au impus organizarea
saptamanali de gedinte.

Activitatea A2.Audit extern: Nu este cazul.

Activitatea A3. Informare si publicitate-facilitatea accesului la informatiei: Nu este cazul.

Activitatea A4, Achizitii: Nu este cazul.

Activitatea AS5. Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate
acoperite de solicitant: Nu este cazul.

Activitatea A 6. Selectia si informarea grupului {inti inainte de desfisurarea cursurilor: Nu este
cazul.

Activitatea A7. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala.

Nu au fost organizate job-cluburi deoarece aceastd activitate poate fi realizatd numai de entitai
autorizate ca furnizor de servicii informare, consiliere si mediere pe piata muncii in conformitate cu
prevederile H.G. nr.277/2002. Solicitantul nefiind un astfel de furnizor a fost necesar efectuarea demersurilor
pentru obinerea autorizarii.

Activitatea A8 Instrumente informatice suport.

intarzierile inregistrate cu atribuirea contractului de achizigii servicii de dezvoltare §i exploatare
sistem informatic de tip portal si furnizarea echipamentelor hardware — refelistica, conecticd au avut ca efect
nerealizarea portalului de diseminare a informatiilor proiectului. cu implicatii directe asupra tuturor
subactivitatilor care trebuie derulate in cadrul activitatii A8 .Instrumente informatice suport™.
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3.3 Rezultate / realiziri atinse pe perioada de raportare

Activitatea | Managementul proiectului

e In cadrul acestei activitali a fost inregistrat si incheiat un contract de munca pentru membrii
echipei de proiect, pentru care a fost intocmita fisa postului.

e Pe perioada de raportare au fost organizate un numar de 12 gedinte ale proiectului reflectate
in minute.

e Lunar, fiecare membru al echipei de implementare a proiectului a elaborat un Raport de
activitate care a fost aprobat de managerul de proiect.

e A fost realizatd o activitate de planificare a activitdtilor proiectului cu ocazia gedintelor de
proiect.

* A fost realizatd o monitorizare $i evaluare internd permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitifilor proiectului.

e A fost realizat un raport de activitate pentru perioada 08.11.2011-14.02.2012 care va fi
publicat pentru informare pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro.

Activitatea 2 Audit extern: a fost elaborat un raport de audit care insojeste prezentul raport tehnic
financiar.

Activitatea 3 Informare si publicitate-fucilitatea accesului la informafiei:

¢ A fost publicat un comunicat de presa in data de 15.01.2012 in cotidianul regional Gazeta de
Sud cu privire la progresele inregistrate in cadrul proiectului.

« Spoturile publicitare au fost difuzate cu ajutorul sistemelor multimedia care sunt montate in
interiorul a 10 mijloace de transport care circuld in municipiul Craiova.

e A fost promovat proiectul prin utilizarea spatiului publicitar de pe ménerele de susfinere din
mijloacele de transport din municipiul Craiova,

* Au fost produse si distribuite 100 de afise, 500 fleyere si 500 de pliante.

e A fost asigurat un suport continuu la sediul solicitantului pentru a oferi informatii la solicitari.

Activitatea 4 Achizifii:

e A fost elaboratd si actualizatd Lista achizitiilor publice planificate pentru anul 11 de
implementare si a fost comunicatd pentru informare citre OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest
Oltenia.

e In vederea atribuirii a 3 (trei) contracte de achizitii la nivelul UGIR — 1903 Filiala Dolj au fost
derulate proceduri de atribuire conform Instrucfiunii nr.26 AMPOSDRU din 31.08.2010. In urma derularii
procedurilor de atribuire au fost incheiate 3 (trei) contracte de furnizare.

e in perioada de raportare s-a realizat derularea achiziliilor conform contractelor incheiate,
pentru fiecare achizifie incheindu-se procese verbale de receptie.

Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii pe ramurile de activitate acoperite de
solicitant:

e S-a realizat conceperea si trimiterea de chestionare catre membrii organizatiei pentru a organiza
sedintele de focus grup din anul 1l de implementare.
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Activitatea 6 Selecfia §i informarea grupului fintd inainte de desfasurarea cursurilor:

e Au fost informati 344 de someri prin intermediul setului de chestionare aferent procedurii de
constituire a grupului {inta al proiectului.
e Au fost utilizate metode variate de informare a somerilor, inclusiv cele prin intermediul
publicitétii §i promovarii. Numérul somerilor informati prin aceste metode nu poate fi cuantificat.
o Au fost organizate 12 (douasprezece) sedinje de orientare §i consiliere.
o Au fost consiliafi 181 someri.
o Au participat la vizita medicala in scopul inregistrdrii in grupul {inta, 124 de someri.
e Au fost selectali si introdusi in grupul {intd 98 de someri:
- 28 someri pentru cursul ,,Bucdtar’® grupaa ll-a;
- 28 someri pentru cursul .. Zidar, pietrar, tencuitor'”;
- 14 someri pentru cursul ,,Electrician intrefinere §i reparafii in industria micd'' —grupa a ll-a;
- 28 someri pentru cursul de ., Lucrator in comer(™".

e Au iesit din grupul {intd 28 de someri:

- 14 someri calificaji prin programul de formare profesionala curs ,,Bucdrar™ grupa |-a;

- 14 someri calificati prin programul de formare profesionald curs ,.Comerciant vanzator marfuri
alimentare’ grupa l-a.

Activitatea A.7 Dezvoltarea gi furnizarea programelor de formare profesionali:

e Au fost incepute 4 (patru) programe de formare profesionald.

e Au fost finalizate 2 (doud) programe de formare profesionala.

e 28 someri au dobdndit competente, in urma participdrii la programul de formare profesionala,
certificate in baza examenelor promovate.

e Au fost acordate burse pentru 24 someri (curs ,,Bucitar’® grupa l-a §i .,Comerciant-vanzitor
marfuri alimentare* grupa I-a).

« S-aasigurat transportul lunar al participantilor la 3 (trei) programe de formare profesionala.

3.4 Abateri /intirzgieri in atingerea rezultatelor / realizarilor asteptate

in perioada de raportare existdi intarzieri in derularea urmétoarelor activitati:

Activitatea A.7 Dezvoltarea §i furnizarea programelor de formare profesionali: intrucit solicitantul
nu este autorizat ca formator de servicii informare, consiliere §i mediere pe piata muncii conform cu H.G.
nr.277/2002, job clubul planificat nu a putut fi organizat.

Activitatea A.8 Instrumente informatice suport: Intarzierile intervenite in activitatea de atribuire a
contractului Servicii de dezvoltare si exploatare sistem informatic de tip portal si furnizare echipamente
hardware - refelistica, conecticd, au avut ca efect nerealizarea portalului de diseminare a informaiilor despre
proiect, cu implicatii directe asupra tuturor subactivitdilor care trebuie derulate in cadrul activitatii A8
Instrumente informatice suport.

3.5 Sinteza implementdrii urmdtoarelor activitdti (dup caz):

* Actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii §i consolidarea integrérii lor
sociale: Nu este cazul.
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Actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piaja muncii §i, prin urmare, imbunatafirea
incluziunii sociale a minoritdtilor: Nu este cazul.

Actiuni care au ca scop consolidarea integrérii pe piata muncii §i incluziunea sociala a altor grupuri
vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitafi: Raportdndu-ne la Formularul de inregistrare in
grupul {intd, femeile sunt incluse in categoria grupurilor vulnerabile. In acest sens, in perioada
raportatd s-a respectat egalitatea de ganse intre femei §i birbati, din cei 71 de gomeri inclusi in grupul
tintd 42 de someri sunt femei, acordindu-se o atentie speciald acestei categorii vulnerabile pentru
reintegrarea pe piafa muncii.

Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor §i a rezultatelor acestor actiuni, diseminarea si
abordarea integratoare a acestora: Actiunile inovatoare ale proiectului constau in modalitatea
inovativa de constituire a bazei de date cu privire la persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca,
precum §i a unei baze de date cu locurile de munca disponibile, oferind posibilitatea persoanelor
implicate sa caute §i sa aplice pentru joburi.

Actiuni transnajionale gi/sau interregionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate

Activitatea desfasuratd a fost prezentatd la punctul 3. 1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

Solicitantul a asigurat, constant §i sistematic, prin politica de resurse umane promovarea principiului
pe baza unor criterii de gen, orientare sexuald,

caracteristici genetice, virstd, apartenentii nationald, culoare, etnie, religie, convingeri, opfiune politica,
origine sociala, handicap, situatie, responsabilitate familiala precum §i orice alt criteriu care are ca scop sau ca
efect restringerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului §i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. in domeniul public, economic,
social §i cultural sau in orice alte domenii ale vietii puthe

in proiect s-au promovat egalitatea de sanse si tratament egal §i nediscriminatoriu pentru toli, atat la

stabilirea echipei de proiect cat §i la selectarea a participantilor la informare.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la_mediu

Prezentafi modalitatea de respectare a regulilor cu privire la mediu — Nu este cazul
3.9. Stadiul implementirii recomanddrilor formulate in cadrul altor vigite de verificare la

Investegio i

fata locului

Tipul vizitei de
verificare la faja locului

Data desfagurarii
vizitei de verificare
la faga locului

Recomandari
formulate in cadrul
vizitelor de
verificare la faja
locului

Termen de
indeplinire stabilit

Stadiul indeplinirii
recomandirilor

Monitorizare

14.12.2010

Intocmirea
Nomenclatorului
arhivistic gi
transmiterea
acestuia la Direcpa
Judeqeana o
arhivelor nationale
pentru aprobare

28.01.2011

Implementati
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Tipul vizitei de
verificare la fata locului

Data desfagurérii
vizitei de verificare
la fata locului

Recomandari
formulate in cadrul
vizitelor de

Termen de

indeplinire stabilit

Stadiul indeplinirii
recomandérilor

verificare la fata
locului

Beneliciarul va
intocmi organigrama
proiectului $i va
afisa orarul de lucru
in cadrul proiectului
Beneficiarul se va
inregistra la
ANSPDCP ca
operitor de
prelucrare a datelor
cu caracter special

Monitorizare 14.12.2010 10,01.2011 Implementatd

Monitorizare 14.12.2010 28.01.2011 Implementata

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE RAPORTARE

4.1 Activitafi planificate pentru urmdtoarea perioadd de raportare

Al Managementul proiectului:

A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor se va realiza cu ocazia sedintelor de proiect care se vor organiza
cel puin la doua saptdmani.

Al.3 Monitorizare si evaluare internd se face atdt cu ocazia sedinjelor periodice cat si zilnic cu ocazia
desfasurarii activitatilor.

Al.4 Rapoarte tehnice si financiare se va elabora la data de 15.05.2012 un raport trimestrial de activitate care
va fi publicat pe site-ul : www.ugir1903-dolj.ro.

A2 Audit extern se va elabora un raport de audit care va insoli cererea de rambursare intermediard a
cheltuielilor nr. 4.

A3 Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
A3.2 Conceperea §i realizarea website si de materiale privind oportunitatile proiectului (pliante, broguri,
afise, anunfuri)

Se vor concepe §i distribui 500 fly-ere, 100 afise §i 500 pliante. Totodatd, se vor actualiza periodic
spoturile publicitare atit pentru promovarea proiectului, cit §i pentru promovarea cursurilor in functie de
necesitai §i vor fi actualizate informatiile publicate pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro.

A3.3 Campanii periodice de congtientizare asupra posibilitifilor de ocupare ale grupului fintd (la sediile
Solicitantului, anunturi in ziare locale, portal).
- se va realiza lunar publicitatea audio video in interiorul mijloacelor de transport in comun din
municipiul Craiova ;
- se va realiza publicitate cu ajutorul spatiilor de pe manerele de susfinere din mijloacele de
transport in comun din municipiul Craiova ;
- se va realiza si publica un articol de presa intr-un ziar local sau regional;
- sevaactualiza periodic informatiile publicate pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro:
- sevaorganiza o caravana publicitard mobila pentru promovarea activitatilor proiectului.
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A3.5 Suport continuu la sediul Solicitantului - primire solicitiri §i introducere date in baza de date

La nivelul solicitantului s-a stabilit orarul de lucru care a fost afisat la sediul acestuia cu scopul
asigurdrii permaneniei necesare pentru furnizarea unor informatii la solicitarile diferitelor persoane. Totodata,
se va avea in vedere actualizare bazei de date constituita cu persoanele informate §i consiliate.

Ad Achizitii

Se vor derula procedurile de atribuire a contractelor pentru urmétoarele bunuri si servicii:

- produse alimentare, produse nealimentare §i conexe pentru desfasurarea cursurilor.

De asemenea, se va asigura derularea contractelor de achizifii in bune conditii cu scopul realizarii
activitafilor proiectului.

AS Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant

AS5.2 Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii (pe ramuri de activitate),
perspective/opfiuni: se vor organiza cele 2 sedinte de focus — grup.

AS5.3 Prelucrarea informatiei: vor fi prelucrate informatiile colectate din cele 2 sedinje de focus — grup.
AS5.4 Raportare si diagnoza: activitatea de prelucrare a informatiilor va fi concretizatd in rapoarte de
diagnoza care vor fi utilizate exclusiv pentru nevoile proiectului.

AS5.5 Comunicarea concluziilor in sedingele de proiect i deciderea tipului de cursuri de organizat:
concluziile studiului vor fi comunicate partenerilor.

A6 Selecia si informarea grupului {intd inainte de desfisurarea cursurilor

A6.1 Stabilirea grupului fintd din judeful Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj: va continua
activitatea de selectie a grupului {intd care va fi efectuatd prin colaborarea intre personalul solicitantului si cel
al partenerului 2. Activitatea se va desfagura atat la sediile celor doi parteneri din Craiova, cat §i la punctele
de lucru deschise in judef ale AJOFM Dolj.

A6.2 Organizare sedinfe de orientare §i consiliere profesionali ale grupului fintd in care se va face selecfia
finald pentru cursuri: se vor organiza 6 sedinje de consiliere pentru a se selecta un numdr de 84 de persoane
din grupul {inta care vor participa la programele de formare profesionald. Consilierea va fi efectuatd de catre
personalul de specialitate din cadrul AJOFM Dolj.

Totodatd, pentru constituirea grupului {intd se va asigura pentru fiecare persoand participarea la o vizitd
medicala.

A6.3 Informarea grupului finta prin mijloace directe — telefoane §i scrisori trimise participanfilor selectafi
pentru cursuri va fi realizata de catre personalul din cadrul AJOFM Dolj prin comunicarea periodica cu
persoanele propuse pentru a face parte din grupul {inta.

A7. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionali

A 7.1 Dezvoltarea planului de scolarizare
In perioada urmatoare vor fi autorizate 2 programe de formare respectiv:
- Mdcelar — program Nivel | calificare (360 ore):
- Lucrator hotelier — program Nivel 2 calificare (720 ore).
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A7.2 Organizarea logisticd a programelor de formare va fi realizatd de catre Solicitant UGIR-1903 Filiala
Dolj si Partenerul 1 (CRFPA Dolj) astfel incit sa se poatd demara activitajile de formare profesionala la
termenele stabilite de comun acord cu solicitantul.

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de cdtre Partenerul |
(CRFPA Dolj)

In perioada urmitoare se desfisoara urmitoarele programe de formare profesionala:

- Zidar, pietrar, tencuitor;

- Bucatar- grupa a ll-a;

- Electrician intrefinere §i reparatii in industria mica — grupa a [l-a:

- Lucrator in comerti;

- Luecridtor in cultura plantelor;

- Operator introducere §i validare date:

- Lucrator hotelier.

A7.4 Evaluarea fiecdrui curs in scopul imbundgtitirii procesului de formare profesionala.
Vor fi evaluate 3 programe de formare profesionala care vor fi finalizate respectiv:
- Comerciant — vdnzitor marfuri alimentare grupa a ll-a;
- Electrician intrefinere §i reparatii in industria micd — grupa l-a.
- Lucritor in comert.

A7.5 Certificarea competengelor dobindite in urma formdrii profesionale.
56 de persoane vor susiine examenul de finalizare a 3 programe de formare profesionald, respectiv:
- Electrician intrejinere §i reparatii in industria mica — grupa l-a;
- Comerciant — vinzator mérfuri alimentare grupa a 1l-a.
- Lucrator in comert.

A7.6 Organizare de job cluburi: se va organiza | job-club.
A.8 Instrumente informatice suport

A8.1 Dezvoltare i lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect: dupa derularea procedurii de
achizitie de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT §i software §i atribuirea contractului
de servicii, membrii echipei de proiect impreund cu reprezentantii furnizorului vor participa la realizarea
portalului proiectului

AS8.2 Cursuri de inifiere pentru personalul solicitantului si al partenerului, pentru a putea folosi portalul :
furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT §i software va efectua periodic
sedinte de lucru pentru a inifia membrii echipei de proiect precum §i alte persoane din cadrul organizaiei cu
privire la modul de funcgionare si intrefinere al portalului.

A8.3 Dezvoltare portal - profile pentru someri (competenfe, CV-uri, cursuri, acfiuni pand la angajare):
furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software va dezvolta portalul in
functie de nevoile identificate ale somerilor sub forma unei aplicatii on-line care va permite persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca sa depund CV-uri, sd acceseze diferite informatii cu privire la cursurile de
formare profesionala.

A8.4 Dezvoltare portal - locuri de munca disponibile, cautare §i aplicare la joburi: furnizorul de servicii de
dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT §i software va dezvolta portalul in functie de nevoile
membrilor UGIR 1903 Filiala Dolj. astfel incdt acestia s poatd publica pe site oferta lor de locuri de munca.
A8.5 Mentenantd portal: furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT i
software va asigura mentenanta portalului astfel incat activitaile proiectului si se desfagoare in bune conditii.
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4.2 Rezultate realizdri pentru perioada urmdtoare:
Al Managementul proiectului:

A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor:
- 6 sedinte de proiect;
A .3 Monitorizare §i evaluare internd:
- 6 sedinte de proiect;
A 1.4 Rapoarte tehnice si financiare : un raport trimestrial de activitate care ulterior aprobarii va fi publicat pe
site-ul: www.ugirl 903-dolj.ro .

A2 Audit extern: un raport de audit care va insoli cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 4.

A3 Informare §i publicitate - Facilitarea accesului la informatie
A3.2 Conceperea si realizarea website §i de materiale privind oportunitatile proiectului (pliante, broguri, afise.
anunturi)

- 500 flyere;

- 100 afige;

- 500 pliante;

- 3 actualizari ale spotului publicitar pentru promovarea cursurilor.

A3.3 Campanii periodice de congtientizare asupra posibilitatilor de ocupare ale grupului tinta (la sediile
Solicitantului, anunturi in ziare locale, portal).
- 3 luni publicitate audio-video in interiorul mijloacelor de transport in comun din municipiul
Craiova;
- 3 luni publicitate cu ajutorul spatiilor de pe ménerele de susfinere din mijloacele de transport in
comun din municipiul Craiova ;
- publicarea unui articol de presa intr-un ziar local sau regional;
- o campanie publicitard cu ajutorul unei caravane mobile care va circula in oragele din judejul
Dolj.

Ad Achizitii
Atribuirea urmiltoarele contracte pentru furnizarea de bunuri §i servicii:
- produse alimentare, produse nealimentare §i conexe pentru desfiigurarea cursurilor.

A5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant

- 2 sedinge de focus - grup;

- 1 ghid de interviu

A6 Selectia si informarea grupului {int inainte de desfisurarea cursurilor

A6.1 Stabilirea grupului {inta din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj:
- 352 persoane informate cu privire la oportunitdtile proiectului;
A6.2 Organizare sedinje de orientare si consiliere profesionala ale grupului {inta anual:
- 6 sedinte de consiliere;
- 132 persoane consiliate;
- 84 persoane vor participa la vizita medicala §i vor fi propuse a intra in grupul {intd pentru cele 5
cursuri programate a mai fi realizate in cadrul proiectului.
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A7 Dezvoltarea $i furnizarea programelor de formare profesionali
A 7.1 Autorizare programe de formare profesionali:
- 2 programe de formare profesionald autorizate.
A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare
- 8 programe de formare profesionala in curs de desfasurare (zidar, pietrar, tencuitor; buctar grupa
a ll-a; comerciant — vanzator marfuri alimentare grupa a l1-a: electrician intrefinere si reparaiii in
industria mica grupa l-a: electrician intretinere §i reparatii in industria micd grupa a Il-a; lucrdtor
in cultura plantelor; operator introducerea si validarea datelor; lucrator hotelier §i lucrétor in
comert)
- 3 programe de formare profesionald ce vor fi demarate (lucritor in cultura plantelor; lucrator
hotelier si operator introducerea si validarea datelor)
- 3 programe de pregatire profesionald finalizate (comerciant — vanzator marfuri alimentare grupa a
I1-a, lucrdtor in comery si electrician intrefinere si reparafii in industria mica grupa 1-a).
A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de citre Partenerul |
- 56 persoane absolvente ale unui curs de formare profesionali.
AT.4 Evaluarea fiecirui curs in scopul imbunatdi{irii procesului de formare
- 3 programe de formare profesionala evaluate
A7.5 Certificarea competenielor dobandite in urma formarii profesionale
- 3 examene organizate;
- 56 persoane examinate.
A7.6 Organizare de job cluburi: 1 job club organizat.

A.8 Instrumente informatice suport

A8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect:
- 1 portal dezvoltat.
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TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

W4

UGIR 1903 Fillsls DOLY

Prolect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007- 2013
Investesle in came

0 e

Perioada: 08.11.2011 -

14.02.2012
Activitati Rezultate planificate | Rezultate atinse Procent de | Stadiul (inceput, in curs,
realizare realizat) gi, dupd caz,
comentarii cu privire la
motivele abaterilor,

constréngeri si riscuri

Activitatea 3 Informare publicitate — facilitarea accesului la informatie

A 3.1. Conferintd si 1 Conferinga de 1 Conferinia de 100% Realizat
comunicat de presa lansare lansare
lansare proiect I Comunicat de I Comunicat de
presd presa
A.3.2. Conceperea si | website | website 100% Realizat
realizarea website i 400 afise 300 afise 75% In curs de realizare
materiale privind 2000 flyere 1.500 flyere 75% In curs de realizare
oportunitétile proiectului 2000 pliante 1.500 pliante 75% In curs de realizare
8 anunturi de 3 anuni pe website 37.5% In curs de realizare
progres pe website
4 articole in presa cu | 3 articol in presa 75% In curs de realizare
privire la formarea cu privire la
profesionald a formarea
somerilor profesionali a
somerilor

A3.3 Campanii 4 Campanii 2 Campanii 50% In curs de realizare
periodice de
congtientizare asupra
posibilitatilor de ocupare
a grupului tinta
A 3.6. Conferinta si 1 Conferinta de N/A N/A N/A

comunicat de presa inchidere
inchidere proiect I Comunicat de
presa
Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperit de
solicitant
A 54 Rapoarte si 4 rapoarte ca 4 100% Realizar
diagnoza rezultat al studiilor

privind cerintele
pietei muncii

Activitatea 6 Selectia si informarea grupului fintd inainte de desfisurarea cursurilor

A 6.1 Selectia grupului
fintd din judeful Dolj
prin colectarea datelor
persoanelor in somaj

1.000 someri

648 someri

64,8%
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A 6.2 Organizarea a cel 500 de someri 368 de someri 73,6% In curs de realizare
pufin 10 sedinte de | beneficiari ai orelor beneficiari ai

orientare §i consiliere de informare si orelor de informare

profesionald a grupului consiliere si consiliere

fintd anual in care se va
face  selectia finala

pentru cursuri
Activitatea 7 Dezvoltarea §i furnizarea programelor de formare profesionali
A2 Furnizarea | 14 sesiuni de cursuri 3 21,43% Realizat
programelor de formare 6 In curs de realizare
profesionald  selectate In prezent sunt demarate
dintre cursurile furnizate 4 programe de formare
de catre Partenerul | profesionald
A 7.6 Organizare de job 4 job cluburi 0 0 In curs de realizare
cluburi 60 someri tineri §i
someri peste 45 de
ani participati la job

cluburi

Activitatea 8 Instrumente informatice suport
A 8.3. Dezvoltare portal | 70 someri isi vor N/A N/A N/A
= profile someri dezvolta

(competente,  CV-uri, competentele in
cursuri actiuni pand la | domeniul utilizirii
angajare ) calculatorului §i vor
accesa instrumente
informatice suport
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TABEL 3:  PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA PERIOADA DE
RAPORTARE

No PRINCIPALELE ACTIVITATI Luna Luna Luna
februarie martie aprilie
2012

Activitatea | Managementul proiectului

Al.2, | Planificarea si coordonarea activitatilor

Al.3 | Monitorizare si evaluare externi

Al.4 | Rapoarte tehnice si financiare

Activitatea 2 Audit extern

Activitatea 3 Informare si publicitate — Facilitarea
accesului la informatie

A3.2 | Conceperea si realizarea website i materiale privind
oportunitdtile proiectului

A33 Campanii periodice de congtientizare aspra
posibilitatilor de ocupare a grupului finta

A34 | Campanie anuald de promovare coordonate cu
tirgurile anuale de joburi ale autoritatilor locale
A3.5 | Suport continuu la sediu Solicitantului-primire
solicitdri si introducere date in baza de date
Activitatea 4 Achizitii

Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de
meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant

AS5.2 | Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea
cererilor de meserii (pe ramuri de activitate),
perspective/optiuni

AS5.3 Prelucrarea informatiei

AS5.4 | Rapoarte si diagnoza

AS5.5 | Comunicare a concluziilor in sedinele de proiect si
deciderea tipului de cursuri de organizat
Activitatea 6 Selectia si informarea grupului fintii inainte de
desfisurarea cursurilor

A6.1 Selectia grupului tintd din judetul Dolj prin colectarea
datelor persoanelor in jomaj

A62 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare si
consiliere profesionald a grupului {inta anual in care se
va face selectia finald pentru cursuri

A6.3 Informarea grupului tintd prin mijloace directe —
telefoane i scrisori transmise participantilor alesi
pentru cursuri

Activitatea 7 Dezvoltarea si furnizarea programelor de
formare profesionali

A7l Dezvoltarea planului de scolarizare

A7.2 | Organizarea logistica a programelor de formare
A7.3 | Furnizarea programelor de formare selectat dintre
cursurile furnizate de céitre Partenerul |
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Protoct cofinaniat din FSE prin POSDRU 2007- 2013

- Inveslesle in camenl !
REINTEGRAREA SOMERILOR A iostzrs 5 "Prom Sexitiy .
€ MATA ACTIVA DIN JUpETUL DoLy

No PRINCIPALELE ACTIVITATI Luna Luna Luna
februarie martie aprilie
2012

A74 | Evaluarea fiecarui curs in scopul imbunatairii
procesului de formare

A7.5 | Certificarea competentelor dobandite in urma formarii
profesionale

A7.6 | Organizarea de job cluburi

Activitatea 8 Instrumente informatice suport

A8.1 | Dezvoltare si lansare portal de diseminare a
informatiilor despre proiect

AB8.3 | Dezvoltare portal - profile someri (competente, CV-
uri, cursuri, actiuni pina la angajare)

A8.4 | Dezvoltare portal —locuri de munca disponibile,
céutare si aplicare joburi

A8.5 | Mentenanti portal

Manager proiect
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