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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara NR. 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: Reintegrarea somerilor pe piata activé din judetul Dolj

Contract nr. POSDRU/102/5.1/G/77907

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 4
AFERENT CERERII DE RAMBURSARE INTERMEDIARA NR. 4

Titlul proiectului: REINTEGRAREA SOMERILOR PE PATA ACTIVA DIN JUDETUL
DOLJ

Codul proiectului: POSDRU/102/5.1/G/77907

Valoare: 2.251.053 lei

Data inceperii proiectului: 01.11.2010

Data finalizarii proiectului: 31.10.2012

AMPOSDRU

Adresa:

Persoana de contact:

Nr. telefon:

Nr. fax:

E-mail:

Organism Intermediar OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea de Sud-Vest Oltenia

Adresa: Judetul Dolj. localitatea Craiova, strada Traian Demetrescu. nr. 14, cod
postal 200395

Persoana de contact: Mihaela Simona MOCANU

Nr. telefon: (+40)0351442203

Nr. fax: (+40)0351442202

E-mail: office(@oirsvfse.ro

UNIUNEA GENERALA A

INDUSTRIASILOR DIN

ROMANIA UGIR 1903

FILIALA DOLJ

Adresa: Judetul Dolj. localitatea Craiova. bulevardul Decebal, nr. 93, Bloc U12,
parter

Persoani de contact: Virgil Boboc

Nr. telefon: 0742140094

Nr. fax: (+40)0251435436

E-mail: office(@ugir1903-dolj.ro

Raport elaborat de: Virgil Boboc ’h

Semnituri / Data: E)k\f} &\@ - / 28.05.2012
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REINTEGRAREA SOMERILOR
PE PIATA ACTIVA DIN JUDETUL DoLJ

1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii si in viaa activa a unui
numar de 252 de someri, someri tineri si someri peste 45 de ani din judetul Dolj. regiunea Sud Vest. intr-o
perioada de 2 ani. prin gasirea directiilor cele mai potrivite de calificare si recalificare pentru grupul tinta. in
stransi legaturd cu evolutia piefei muncii (diagnostic a cererii de locuri de muncé din cadrul ramurilor de
activitati acoperite de Solicitant). Pe termen lung vor fi promovate initiative locale-campanii de informare.
consiliere profesionald, instrumentele informatice suport (portal), formare profesionald. monitorizare prin
organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a creste sansele grupului {intd de a gasi locuri de munca si
de a-si dezvolta capacitatea de autoorganizare.

Domeniul major de interventie:
5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de

Tipul proiectului:
e National
e Sectorial
o Multi-regional
v Regional
e Local

Clasificarea domeniilor:
e Rural
v" Urban
e Rural si urban

Locatia proiectului:
e Romania
e Regiunea:Sud — Vest Oltenia
e Judetul Dolj
e Altele: Nu este cazul (inclusiv transnational)

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele orizontale):

v'  Egalitate de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse, conform Constitutiei Romaniei,
Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada 2006 — 2009, Legii nr.
202/2002 republicatd in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si Directivei 76/207/CE
privind principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati in privinta accesului la angajare, formare
profesionala si promovare precum si in ceea ce priveste conditiile de munca.

Planificarea activitailor se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii sanselor, acesta fiind integrat in
timpul implementarii proiectului prin:

1) Solicitarea de sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului finté:

2) Solicitarea opiniei grupului tinta potential asupra tematicii de formare profesionala;
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3) n conceperea activitatilor si calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din
grupul {inta si se vor asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordata intr-un
orar si tempo individualizate), locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun:

4) In cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
masurile active previzute cel putin in egald masurd cu barbatii (adica 50% din numarul total de participanti).

5) Se va asigura participarea grupurilor vulnerabile la masurile active prevazute, fard discriminare.
Aceasta va fi asigurata prin folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii
de beneficiari ai masurilor de ocupare de catre AJOFM Dolj (Partenerul 2). Acest sistem permite urmarirea
nivelului de participare la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati,
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie, persoane de etnie roma, persoane din
mediul rural, ete. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi riscului marginalizarii
sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor marginalizate, conform Legii
nr.116/2002:

6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru participarea persoanelor cu dizabilitai: locatiile vor fi
dotate cu rampa de acces si li se va asigura transportul:

7) Dezvoltarea materialelor de curs se va face pornind de la principiul unei utilizari cat mai facile si a unei
adresabilitati largi:

8) Materialele de curs vor fi redactate utilizand un limbaj cat mai accesibil §i mai adecvat nivelului mediu
de pregatire al participantilor:

9) Formularele interne de inscriere a grupului {intd vor avea rubrici dedicate nevoilor speciale ale
participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi facute prin respectarea acestor
nevoi (in special pentru: mame cu copii. persoane cu dizabilitati sau suferind de afectiuni cronice/acute.
membrii ai unor minoritéti: solicitari speciale privind hrana):

10) in materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discrimindrii, iar managerul de
proiect va urmdéri in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse:

11) A fost desemnat specialistul in formare din partea solicitantului ca responsabil cu inregistrarea si
rezolvarea problemelor ce priveau nerespectarea acestui principiu:

13) Pe parcursul implementérii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai ales
cu privire la respectarea acestui principiu.

v" Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: promovarea unei dezvoltiri socio-economice
durabile, facilitind incluziunea sociald si integrarea pe piata muncii a somerilor tineri, inclusiv cei din
grupurile vulnerabile; familiarizarea in centrul de formare ale Partenerului 1 cu tematicile aferente folosirii
energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor biodegradabile, in cadrul derularii
programelor de formare profesionald (in special, in cadrul formarii practice). in conformitate cu standardele
de protectia mediului adoptate la nivelul european. Prin recalificarea a 252 de someri proiectul asigurd
dezvoltarea durabili a resurselor umane, acestia vor avea noi abilitati si vor putea indeplini mai usor sarcinile.

De asemenea, proiectul va urmari un plan de dezvoltare durabila, care se va axa pe nivelele:

1) economic, bazat pe principiul generarii unui venit maxim in conditiile mentinerii capitalului,
dezvoltarea durabila se referd la valoarea capitalului (natural si uman). Dezvoltarea durabila la nivelul
proiectului se va atinge pe plan economic prin eficientizarea cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat
proiectului:

2) ecologic. dezvoltarea durabilad este sprijinitd prin colectarea si depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticla, cartuse de imprimanta, toner, echipamente electronice)
dar si achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare.
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v Inovare si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII SI TIC prin punerea la dispozitie prin intermediul
portalului a unor facilititi suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul {inta. Astfel, proiectul va
contribui la dezvoltarea societitii informationale i va promova folosirea instrumentelor societdtii bazate pe
cunoastere in procesele de instruire. Un alt element de inovare o reprezinta organizare job cluburilor. un
concept mai putin cunoscut si experimentat in tara noastrd pana acum.

v" Imbatrénire activa

In .Mesaje cheie ale Raportului privind ocuparea forfei de munca in Europa in 2007 se mentioneazi ca
una din metodele implementirii imbatranirii active este abordarea muncii pe baza ciclului de via{a si
facilitarea tranzitiilor dintr-o etapd in alta a vietii profesionale. Astfel, contributia proiectului la atingerea
obiectivului orizontal .IMBATRANIREA ACTIVA™ este implicita. Ne propunem ca grupul {intd si dezvolte
o atitudine pozitiva fatd de perfectionarea continua si fata de adaptarea la conditiile piefei. Acesti oameni
imbatranesc activ, nefiind depasiti moral de o piata in perpetuéa schimbare.

v" Abordare interregionala

Proiectul contribuie la implementarea ABORDARII INTERREGIONALE deoarece atingerea rezultatelor
proiectului va depinde de eficienta schimbului de date si informatie prin intermediul portalului. Proiectul
propus poate fi un exemplu de buna practica pentru a fi implementat si in alte regiuni de dezvoltare in vederea
promovirii inovirii masurilor active de ocupare. Informatiile privind CV-urile persoanelor instruite pot fi
accesate prin intermediul portalului si de catre alti angajatori din alte regiuni asigurdand sanse mai mari de
angajare a grupului tinta.

e Abordare transnationala: nu este cazul.

Indicatori atinsi:

Valoare prognozati' Valoare realizata pina Valoare realizati in

la ultimul RTF perioada de
Indicatori aprobat® raportare’
Perioada Perioada
01.11.2010-14.02.2012 | 15.02.2012-28.05.2012
Indicatori de realizare imediatd
(output)"

Numarul somerilor de lunga durati

participanti la programe integrate 126 63 34
Din care femei 63 29 17
Din care tineri 30 12 3
Numir de persoane care au beneficiat

de consiliere/orientare — acces pe

piata muncii 500 368 65
Numar de participanti la instruire -

acces pe piata muncii 252 169 57

" Valoarea prognozati — reprezinta valoarea indicatorilor previizutd in contract sau dacé este cazul conform ultimelor
modificari (Acte Aditionale)

? Valoarea realizata pana la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizata de la inceputul perioadei
de de implementare a proiectului si inclusiv pana la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De asemenea se va
mentiona perioada (de la .../..../..../ pand la .../.../[...).

* Se va insera valoarea indicatorilor realizata in perioada de raportare

* Se vor insera indicatorii de realizare imediata (output) conform contractului
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Indicatori

Valoare prognozati'

Valoare realizatd pini
la ultimul RTF
aprobat’
Perioada
01.11.2010-14.02.2012

Valoare realizati in
perioada de
ra portare’
Perioada
15.02.2012-28.05.2012

Numar de participanti la instruire.
someri de lungd duratd — acces pe
piata muncii

126

63

34

Indicatori de rezultat”

Ponderea somerilor de lunga durata
care au participat la programe
integrate certificati %

80

66,67%

55,88%

Din care femei

50

100%

78.95%

Din care tineri

24

0

15,79%

Ponderea persoanelor care in termen
de 6 luni dupa participarea la

programe integrate si-au gasit un loc
de munci (%) acces pe piata muncii

13,68%

Ponderea persoanelor care in termen
de 6 luni dupa participarea la
programe integrate urmeaza o alta
forma de pregatire (%) — acces pe
piata muncii

Numidr de participanti la instruire care
si-au gasit un loc de munca in termen
de 6 luni — acces pe piata muncii

13

Numdr de participanti la instruire care
urmeazi o alta forma de pregatire —
acces pe piata muncii

Numir de persaone care au demarat o
activitate independenta — acces pe iafa
muncii

N/A

Numir de participanti la instruire
certificati. someri de lunga duratd —
acces pe piata muncii

45

19

Numar de participanti FSE - femei

126

Numar de participanti FSE —grupa
varsta 15-24 ani

30

14

Parteneri transnationali implicati in
proiect — acces pe piata muncii

N/A

N/A

Indicatori aditionali®

Indicatori de realizare imediati
(output) aditionali

Numar de studii privind identificarea
nevoilor

Indicatori de rezultat aditionali

Numar de programe de formare
certificate

Numar de job-cluburi organizate

* Se vor insera indicatorii de rezultat conform contractului
® Se vor insera indicatorii adifionali conform contractului
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Grup tintd’ Valoare prognozati® Valoare realizati pini la Valoare realizata in
ultimul RTF aprobat’ perioada de raportarem
Perioada Perioada

01.11.2010-14.02.2012 15.02.2012-28.05.2012

l?ersoape care au parasit 0 0 0

timpuriu gcoala

Persoane in cautarea unui loc

de munca 252 199 8

Persoane inactive 0 N/A N/A

Someri 252 169 57

Someri de lunga durata 126 63 34

Someri peste 45 ani 60 41 14

Someri tineri 30 30 14

2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale

e Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 6420/20.12.2010 pentru
modificarea contractului de finanjare de grant ca urmare a modificarilor legislative.

e Act aditional nr. 1 din 10.01.2011 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului.

e Act aditional nr. 2 din 26.01.2011 privind modificarea acordului de parteneriat.

e Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 1321/24.02.2011 pentru
modificarea contractului de finantare grani, cu privire la condiiile prefinanidrii, pentru beneficiarii care au
solicitat prefinantare in conditiile contractului de finantare si nu au primit prefinanfare.

e Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistraid la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 1738/16.03.2011 prin care s-a solicitat modificarea planului de
derulare a activitdtilor. Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o
formd scrisd, in termenul prevazut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 2 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 1969/25.03.2011 prin care s-a solicitat modificarea echipei de
management a proiectului, prin incadrarea domnului Gheorghe Dan pe postul de Expert Resurse Umane —
expert pe termen lung. Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o
forma scrisd solicitantului,in termenul previzut in contractul de finanjare, modificarile solicitate prin aceasta
notificare au fosi considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 3 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat peniru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 3066/13.05.2011 prin care s-a solicitat modificarea planului de
implementare a activitdfilor, prin reprogramarea unei subactivitdfi din cadrul activitati A.5 ,, Studiu privind
identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de Solicitant”. Totodatd, in

’ Grup tinta — se va insera grupul {intd conform contractului

* Valoarea prognozata — se va insera valoarea grupului {intd prevazuti in contract sau daca este cazul in conformitate cu
ultimele modificari (Acte Aditionale)

? Valoarea realizata pana la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizata de la inceputul perioadei
de de implementare a proiectului si inclusiv pana la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De asemenea se va
mentiona perioada (de la .../..../...../pana la.../.../...).

1% Se va insera valoarea indicatorilor realizata in perioada de raportare
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concordanid cu reprogramarea subactivitdfi A. 5.3 , Prelucrarea informatiei” prin Notificarea nr. 3 s-a
solicitat si actualizarea necesarului de resurse pentru realizarea acestei subactivitafi. Concret s-a solicitat
aprobarea realizdrii unor modificdri in structura de personal previzionatd inifial prin Cererea de depunere
de proiecte, respectiv realizarea subactivitafii A. 5.3 de catre 2 exper{i pe termen scurt, pentru o perioada de
3 luni dupa cum urmeaza:

o cercetdtor economist marketing (cod COR 258109) cu rol de coordonare dar si de executie a

activitatilor, cu o norma de I ord/zi, 27 lei/ora;

o referent de specialitate marketing (cod COR 244703) cu o norma de 3 ore/zi, 27 lei/ora.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a raspuns intr-o forma scrisa
solicitantului, in termenul previzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 4 pentru modificarea contractului inregistraid la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 3579/07.06.2011 prin care s-a solicitat realizarea unor modificari
ale bugetului estimat al proiectului in limita de 15% intre capitolele bugetare.

Sintetizand modificarile solicitate constau in:

o transferarea sumei de 70.099 lei de la Capitolul 3 . Alte tipuri de costuri” la Capitolul 1

. Resurse Umane”;

o realizarea unei modificari de structurd in cadrul Capitolului 3 , Alte tipuri de costuri” prin

introducerea sumei de 4.800 lei la subcapitolul 3.4 ,,Cheltuieli pentru inchirierii si leasing , necesare

derulari activitatilor proiectului” prin redistribuirea de la subcapitolul 3.1 ,, Cheltuieli pentru
derularea proiectului”

o redistribuirea sumei de 75.400 lei de la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.5

. Cheltuieli de informare si publicitate” la Capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.3

. Cheltuieli aferente activitatilor externalizate .

Intrucdt OIRPOSDRU delegat peniru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o forma scrisa
solicitantului, in termenul prevdzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 5 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdarul 4130/01.07.2011 prin care s-a solicitai redistribuirea sumei de
26.840 lei de la Capitolul 1 ,,Resurse Umane” la Capitolul 3 ,, Alte tipuri de costuri”. Aceasia Notificare
datoritd unor erori de redactare a fost respinsd de OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia.

e Notificarea Nr. 6 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 8157/16.08.2011 prin care s-a solicitat redistribuirea sumei de
34.120 lei de la Capitolul 1 ,, Resurse Umane " la Capitolul 3 ,, Alte tipuri de costuri

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a raspuns intr-o formda scrisa
solicitantului, in termenul prevdzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 7 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 5453/31.08.2011 prin care s-a solicitat modificarea Graficului de
derulare a activitdtilor proiectului.

Sintetic modificdrile solicitate se referd la Activitatea nr. 8 ,, Instrumente informatice suport” dupd
cum urmeaza:

o reprogramarea subactivitdfii A. 8.1 ,, Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor

despre proiect”, prin prelungirea perioadei de desfasurare, respectiv se va desfasura in lunile 1-24

de implementare a proiectului;

o reprogramarea subactivitaii A 8.3. " Dezvoltare portal — profile pentru someri (competente, CV-uri,

cursuri, actiuni pand la angajare) respectiv se va desfasura in lunile 1-24 de implementare a

proiectului;
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o reprogramarea subactivitatii A. 8.4 ., Dezvoltare Portal locuri de munca disponibile, contacte §i

aplicare job-uri”, respectiv se va desfasura in lunile 1-24 de implementare a proiectului;

o reprogramarea subactivitafii A. 8.5 ,, Mentenania Portal ", respectiv se va desfasura in lunile 1-24

de implementare a proiectului.

Intrucét OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o forma scrisa
solicitantului, in termenul prevézut in contractul de finanjare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind accepiate tacit.

e Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 5558/06.09.2011 pentru
modificarea contractului de finantare de tip grant ca urmare a modificarilor legislative.

e Notificarea Nr. 8 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdarul 6652/24.10.2011 prin care s-a solicitat schimbarea conturilor de
derulare a proiectului respectiv operatiunile de decontare se vor derula prin urmatoarele conturi:

v'RO77 BTRL 0170 1205 C486 8801 destinat prefinantarii proiectului;
v RO50 BTRL 0170 1205 C486 8802 destinat rambursarii proiectului.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o forma scrisa
solicitantului, in termenul prevazut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 9 pentru modificarea calendarului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 7862/05.12.2011prin care s-a solicitat modificarea ,,Graficului
activitdtiilor proiectului”. Aceastd Notificare, datoritd unor neconcordante, existente intre informatiile din
cadrul acestui document si cele din anexe, a fost respinsa de OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud -
Vest Oltenia.

e Notificarea Nr. 10 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 7094/08.12.2011 prin care s-a solicitat realizarea unor modificari ale
bugetului estimat al proiectului in limita de 15% intre capitolele bugetare.

Sintetic aceste modificari se refera la:

- redistribuirea sumei de 12.300 lei, de la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri”, subcapitolul 3.3
.. Cheltuieli aferente activitatilor externalizate” la Capitolul 3 . Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.4
.. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing™';

- actualizarea necesarului de resurse, respectiv de echipamente informatice si tehnica de calcul
necesare deruldrii proiectului.

Pentru aprobarea Notificarii, OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia a solicitat
clarificari. In wrma actualizarii Notificarii in functie de clarificarile solicitate, aceasta Notificare fiind
aprobata.

e Notificarea Nr. 11 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 379/16.01.2012 prin care s-a solicitat:

- modificarea echipei de management a proiectului prin incadrarea domnului Popescu Dan-Romulus
pe postul de Expert de Resurse Umane — Sedinte, Orientare i Consiliere — expert pe termen lung;

- actualizarea programelor de formare profesionald care se formeazd in cadrul proiectului;

- autorizarea in cadrul proiectului a doud programe de formare profesionald, respectiv ,, Lucrator
hotelier” si , Macelar™

- reprogramarea subactivitafii A7.1 ,, Dezvoltarea planului de scolarizare”, respectiv prelungirea
perioadei de desfasurare;

- modificarea bugetului estimat al proiectului, fara a fi modificate valoarea capitolelor;

- actualizarea informatiilor din Cererea de finanfare avand in vedere modificarile survenite pe
perioada de derulare a proiectului.

Pentru solufionarea in mod pozitiv a Notificarii, OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest
Oltenia a solicitat clarificari. In urma actualizari Notificarii in functie de clarificarile solicitate, aceasta
Notificare a fost aprobata.
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e Notificarea Nr. 12 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 2280/16.03.2012 prin care s-a solicitat:

- modificarea Graficului de derulare a activitdgilor proiectului;

- actualizarea informatiilor din Cererea de finantare avand in vedere modificarile survenite pe
perioada de derulare a proiectului.

Intrucar OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a raspuns intr-o formd scrisd, in
termenul previzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare au fost
considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 13 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 3835/02.05.2012 prin care s-a solicitat:

- actualizarea necesarului de resurse pentru realizarea activitafii A.5 ,,Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de munca de pe piata’ in anul 2 de implementare a proiectului, atdt cantitativ exprimat in
ore, cdt si valoric exprimat in unitafi monetare;

- actualizarea informatiilor din Cererea de finantare avand in vedere modificarile survenite pe
perioada de derulare a proiectului.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a raspuns intr-o forma scrisa, in
termenul previzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost
considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind accepiate tacit.

2.2. Calendar de raportare

Acesta Raport aferent cererii de rambursare intermediare nr. 4, este al patrulea raport tehnic de
implementare depus la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Olienia . In cadrul proiectului au
mai fost elaborate doud rapoarte de activitate aferent perioadei 01.11.2010 — 29.01.2011 si perioadei
01.05.2011 — 31.07.2011, precum si trei Rapoarte tehnice de implementare aferente cererilor de rambursare
intermediare nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac referire la perioada 01.11.2011 — 30.04.2011, perioada 01.05.2011
—07.11.2011, respectiv la perioada 08.11.2011 — 14.02.2012.

Rapoartele elaborate in cadrul proiectului au fost prezentate spre informare partenerilor si pot fi
accesate de persoanele interesate pe website-ul proiectului www.ugir1903-dolj.ro.

3. PROGRESUL PROIECTULUI IN PERIOADA RAPORTATA

3.1. Activitati_implementate pe parcursul perioadei de raportare

In continuare sunt prezentate detaliat activitdtile implementate pe parcursul perioadei de raportare.
Activitatile prezentate in cadrul acestui capitol sunt corelate cu cele prezentate in cererea de finanjare,
menfiondandu-se codul activitdgii subactivitafii si acfiunile intreprinse.

Al Managementul proiectului
A 1.2. Planificare si coordonare a activitafilor

Aceastd activitate a fost asiguratd atit cu ocazia sedintelor care au fost organizate pe perioada de
raportare, cat si cu ocazia altor activitafi care au fost coordonate de managerul de proiect, responsabilul
financiar, asistentul manager sau de catre responsabilii din partea celor doi parteneri. In principal activitatile
planificate si coordonate pe perioada de raportare s-au concretizat in urmétoarele:

e Asigurarea resurselor umane necesare derularii proiectului care s-a concretizat in planificarea
activitafii echipei de management, precum si in completarea echipei de management a proiectului cu noi
persoane in scopul realizarii activitatilor. Astfel, echipa de management a proiectului a fost completatd cu 1
expert pe termen scurt, respectiv doamna llie Floricica Gabriela a fost angajatd pe perioada 10.05.2012-
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si analizara pietii cod COR 242314,
Persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectului si pentru care au fost angajate cheltuieli
de catre Solicitant in perioada de raportare sunt:

Fe

Faasut Social European
POSDRU 2007-2013

ORPCSDRU SV OLTEMIA

o 7y ucin

=94 nca 1903

Inmnemacie - A TERLIL MAMCR, FAMLIES 8 UGIR 1903 Filiala DOLJ
20012013 PROTECTIE! SOCIALE

'Proiec! cofinantat din FSE prin POSD@U 2007- 201
Investeste in oamen

Axa prontara § “Promovarea masurk
O ma

Dezvoltarea gi implementarg S

27/08.05.2012. Specialist Resurse Umane — Studiu

N NS Categoria de
= Nume si prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al
ert de lucru
buget
1. | Boboc Virgil Manager proiect 2h Clislntel dp UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
; . . Cheltuieli de s ;
2 2
2. | Chirtes Horatiu Cornel Asistent manager 2h personal UGIR 1903 Filiala Dolj
3. | Calota George gl gy | Shelwiellde UGIR 1903 Filiala Dolj
inanciar personal
4. | Preda Adrian Consyléun g || Cheelide UGIR 1903 Filiala Dolj
formare personal
5. | Marogel Popa Delia Consilie juridic g | ShEle de UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
6. | Gheorghe Dan Epertiesure py | Celiniek de UGIR 1903 Filiala Dolj
umane personal
Expert resurse
7. | Popescu Dan Romulus Gmane —gedinje p | Cheluislide UGIR 1903 Filiala Dolj
orientare §i personal
consiliere
Specialist
Ricsmiie it Cheltuieli de
8. | llie Floricica Gabriela — Studiu si 3h UGIR 1903 Filiala Dolj
. personal
actualizarea
pietii
Cheltuieli
9. | Buzatu Danuta Secretar 4h generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administratie

Totodata, pentru a se asigura o bunad derulare a activitatilor proiectului au fost implicat si alte

resurse umane, persoane angajate ale celor doi Parteneri, ale caror costuri au fost suportate din bugetele
proprii ale acestora, dupa cum urmeaza:

!::t Nume si prenume Functie Personal angajat al
1. Olaru Gabriel Resporsbil AJOFM Dolj
proiect P2
2. Stoica Sanda Contabil P2 AJOFM Dolj

Pentru derularea activititii A. 7 .,.Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala™ de
citre Partener 1, CRFPA Dolj a incheiat contracte de prestarii servicii care au generat cheltuieli care sunt

suportate din bugetul alocat Partenerului 1 la Capitolul 1 ..Resurse Umane™, dupa cum urmeaza:
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Nr. : . Nr/data £ Activitate

e Nume si prenume Tip expert i Perioadi desfisurati
Formator program
formare profesionala:

Nicolcea (Mihaescu) | Expert termen

: 8/29.08.2011 29.08.2011 — 24.02.2012 Electrician intretinere
Daniela Roxana scurt

si reparatii in industria
mica gr. I-a (Craiova)
Formator program de
formare profesionala:
9/26.10.2011 26.10.2011 —10.04.2012 | Comerciant Vénzator
Marfuri alimentare gr.
a ll-a (Craiova)
Formator program de
Expert termen | 303019012 | 03.01.2012-29.062012 | formare profesionala:
scurt Zidar, Pietrar,
Tencuitor (Bailesti)
Formator program de
formare profesionala

Expert termen
scurt

|39

Cirstea Gabriel

Bonci Victor

L

Expert termen

4. | Popa Adina 14/03.01.2012 03.01.2012 - 29.06.2012

scurt Bucatar gr. a ll-a
(Bailesti)
Formator program de
5 Berceanu Elena | Expert termen 15/02.02.2012 06.02.2012 — 13.04.2012 formare pnrofesionala
Magdalena scurt Lucréator in comery
(Bailesti)

Formator program de
formare profesionala:

Expert termen Electrician intrefinere

6. | Toma Dorel 20/08.02.2012 08.02.2012 - 25.07.2012

scurt si reparatii in industria
micd gr. a ll-a
(Craiova)
Formator program
7 Mitrache Lucretia Expert termen 22/09.03.2012 09.03.2012-29.06.2012 formare profesionala:
scurt Bucitar gr. a ll-a
(Bailesti)
Formator program
8. Duinea Vasile Expert termen 23/13.03.2012 13.03.2012-29.06.2012 fqrmare_profes:onalﬁ:
scurt Zidar, Pietrar,
Tencuitor (Bailesti)
Formator program
9. Ghinea lonut Expert termen 21/05.03.2012 05.03.2012-01.05.2012 formare p-rofesmnala
scurt Lucrator in comert
(Bailesti)
Ciociam loep Expert termen ff(?nr?::: ;r;f?egr'al:ala
s - v S10
10. | Cristina . 31/13.04.2012 13.04.2012-19.04.2012 Liicrtor i comert
(Bailesti)
Cucica reMonig Expert termen ?:rrl:lna?r?;g%%:r:ala
i 2 < 2
11 | Daniela i 30/02.04.2012 02.04.2012-28.09.2012 Fisextibar-tinusiten
(Craiova)
Mihaescu  Roxana | Expert termen Membru comisie
12. | Daniela scurt 29/23.03.2012 23.03.2012 examinare  program

formare profesionala

/N /AN
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Dezvoltares si implementare:
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Axa prontard 5 “Promovarea masuriior active de ocupare
: £

Domeniul magor de
A rrasuntor active
tract POSDRU/T02

Nr.
crt

Nume §i prenume

Tip expert

Nr/data
contract

Perioadi

Activitate
desfasurata

Electrician intretinere
si reparatii in industria
mica, grupa I
(Craiova)

Cucu Claudia

Expert termen
scurt

23.03.2012

Membru comisie
examinare  program
formare profesionala
Electrician intretinere
si reparatii in industria
mica, grupa I
(Craiova)

Gheorghe Catalin

Expert termen
scurt

27/23.03.2012

23.03.2012

Presedinte comisie
examinare  program
formare profesionala
Electrician intrefinere
si reparatii in industria
mica, grupa I
(Craiova)

Craciunoiu Aurelia

Expert termen
scurt

25/22.03.2012

Membru comisie
examinare program de
formare profesionala
Comerciant  vanzator
marfuri alimentare gr.
all-a

Simcelescu Marius

Expert termen
scurt

26/22.03.2012

Presedinte comisie
examinare program de
formare profesionala
Comerciant  vénzator
marfuri alimentare gr.
all-a

Cirstea Gabriel

Expert termen
scurt

24/22.03.2012

22.03.2012

Membru comisie
examinare program de
formare profesionalad
Comerciant  vanzitor
marfuri alimentare gr.
all-a

Berceanu Elena

Magdalena

Expert termen
scurt

33/20.04.2012

20.04.2012

Membru comisie
examinare program de
formare profesionala
Lucrator in comert -
Bailesti

Mateesu Isabela

Expert termen
scurt

33/20.04.2012

20.04.2012

Presedinte comisie
examinare program de
formare profesionald
Lucrator in comert

Tudor Pena

Expert termen
scurt

32/20.04.2012

20.04.2012

Membru comisie
examinare program de
formare profesionald
Lucrator in comer{
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Nr. ; 5 Nr/data . Activitate
o Nume §i prenume Tip expert Brtonit Perioada desfasurati
Feldiorean Oltica- EXF::“ Yguncn E:r::’g::g;zgrzgl oe
; scu 2 o) 2012 2 2012-03.07.2012
21. Mihaela 2041/25.05.2012 28.05.2012-03.07.2012 st 81 validans
date™ (Bailesti)
st EmiliCoste] Eoipent formien Formator program de
g5, | "SARMEMIELORCT | scunt 2039/25.05.2012 28.05.2012-08.08.2012 | formare “Macelar”
(Bailesti)
Expert termen Formator program de
23| ChilomSteliana | scurt 2040/25.05.2012 28.05:2012-28.05.2012 | formare”Lucrator in
cultura plantelor
(Bailesti)

Pentru toate persoanele implicate in derularea proiectului a fost elaborata fisa postului care le-a fost
adusa la cunostinta si a fost semnata de cétre acestia.

e Solutionarea unor aspecte cu privirea la asigurarea resurselor necesare finanfarii activitatilor
proiectului:

I. Analiza bugetului proiectului in scopul actualizarii acestuia prin efectuarea unor modificarii in

structura acestuia.

2. Elaborarea previziunilor bugetare pentru trimestrele VI si VI ale proiectului.

e Organizarea activita{i la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj prin stabilirea programului de lucru
saptamanal si afisarea orarului de lucru.

e Planificarea activitatilor astfel incat si fie inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea S-V
Oltenia Cererea intermediard de rambursare a cheltuielilor nr. 4 in conformitate cu termenele stabilite prin
Graficul estimativ al cererilor de rambursare:

e Planificarea activitatii de achizitii. Referitor la aceasta activitate a fost elaborati si actualizata Lista
de achizitiilor Planificate pentru anul 2 de implementare in functie de modificarile produse in cadrul
activitatilor proiectului si au fost planificate periodic achizitiile de bunuri si servicii in conformitate cu

= termenele stabilite prin contractele atribuite i nevoile din cadrul proiectului.

e Referitor la activitatea de informare §i publicitate s-a avut in vedere realizarea activitailor prin
contractul de furnizare de servicii incheiat cu SC Info CD SRL.

In acest sens au fost stabilite urmatoarele activitati:

o programul de difuzare a spoturilor publicitare cu ajutorul echipamentelor multimedia impreuna cu

reprezentantul SC Info CD SRL Craiova;

o actualizarea materialelor in format audio-video:

o data de publicare a anunfului cu privire la progresele inregistrate impreuna cu reprezentantul SC

Info CD SRL Craiova;

o modalitatile de promovare a proiectului cu ajutorul spatiului publicitar din interiorul mijloacelor de

transport in comun impreuna cu reprezentantul SC Info CD SRL Craiova:

o perioada de derulare a caravanei mobile pentru promovarea proiectului;

o conceptia materialelor publicitate (afise, flyere, pliante);

o perioadele de participare la targurile de job-uri organizate de autorititile locale.

Totodata, s-a realizat o planificare a activitatilor la sediul solicitantului astfel incét sa se asigure o
permanenta.

e Cu privire la activitatea de selectie a grupului tintd cu ocazia sedintelor de lucru au fost avute in
vedere aspecte referitoare la:
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- organizarea activitati de selectie a grupului {inta atat la sediul Beneficiarului, ¢at si la sediul central
si punctele de lucru din judet ale AJOFM Dolj. In acest sens, a fost planificate deplasari ale expertului de
resurse umane si coordonatorului de formare profesionald la punctul de lucru al AJOFM Dolj din localitatea
Bailesti. Totodata, a fost stabilitd lunar perioada de desfasurare a activitaii de selectie a drupului finta la
sediul AJOFM Dolj — Partener 2, aceasta fiind de regula perioada de acordare a vizelor pe carnetul de somaj:

- organizarea activitati de consiliere a persoanelor care au fost identificate ca putand face parte din

grupul {inta:

- efectuarea vizitei medicale necesare persoanelor propuse a intra in grupul {inta:

- colectarea informatiilor si documentelor de la persoanele propuse a intra in grupul {inta:

- informarea grupului {intd prin mijloace directe — telefoane:

- constituirea dosarelor persoanele pentru membrii grupului {intd care participd la programele de

formare profesionala.

e In legatura cu activitatea de dezvoltare si furnizare a programelor de formare profesionala in cadrul
sedintelor de lucru s-a discutat cu CRFPA Dolj — Partenerul 1 in legaturd cu graficul de derulare al
activitafilor proiectului si s-au stabilit urmétoarele:

- subactivitatea A 7.1 ,.Dezvoltarea planului de scolarizare™ a fost planificata activitatea avand in
vedere faptul ca activitatea CAJ Dolj a fost suspendata:

- subactivitatea A 7.2 .Organizarea logistici a programelor de formare profesionala™ au fost
planificate activititile proiectului astfel incat si se asigure buna desfisurare a activitatilor de formare a
programelor de formare profesionald. Aceastd activitate a fost concretizatd printre altele in: asigurarea
transportului persoanelor care participa la programele de formare profesionald. asigurarea spatiilor necesare
pentru buna desfisurarea programelor de formare profesionala. asigurarea resurselor umane si materiale
necesare deruldrii programelor de formare profesionala etc:

- subactivitatea A 7.3 ..Furnizarea programelor de formare profesionald selectate dintre cursurile
furnizate de Partenerul 17. In acest scop s-a realizat o planificare a perioadei de derulare a programelor de
formare profesionala, astfel:

a) perioada de incepere a urmitoarelor programe de formare profesionala: Lucritor hotelier — 720

ore/14 persoane: Lucrator in cultura plantelor — 360 ore/14 persoane; Miacelar -360 ore/14 persoane si

Lucrator in comer{ — 600 ore/28 persoane: Operator introducere si validare date — 120 ore/14

persoane;

b) planificarea activitatilor pe perioada de derulare a programelor de formare profesionala.

- subactivitatea A 7.4 ,.Evaluarea fiecarui curs in scopul imbunatatirii procesului de formare. au fost
planificate datele de evaluare a programelor de formare profesionala:

- subactivitatea A 7.5 ..Certificarea competentelor dobandite in urma formarii profesionale™. au fost
planificate datele de evaluare a persoanelor care au participat la programele de formare profesionala:

- subactivitatea A 7.6 ,.Organizarea de job-cluburi” au fost planificate activitatile necesare pentru
asigurarea cadrului organizatoric necesar pentru organizarea job-cluburilor, respectiv s-a modificat Statutul
UGIR 1903 Filiala Dolj si a fost elaborati documentatia necesard pentru obtinerea calitatii de furnizor
autorizat pentru activitatea de informare, consiliere si mediere pe piata interna a muncii.

A 1.3 Monitorizare si evaluare internd

Aceasta activitate este permanenta si a fost realizata pe 3 nivele de control:

- la nivelul fiecarui membru a proiectului:

- prin intdlniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitdti derulate $i domenii de interes:

- prin intdlniri ale managerului de proiect si ceilalti membrii ai proiectului cu ocazia sedintelor de
monitorizare, care au fost in numir de 11. Mentionam faptul cé, aceste sedinte de monitorizare care au facut
obiectul activitaii de monitorizare si evaluare internd, s-au concretizat in realizarea urmatoarelor activitati:

o elaborarea si depunerea previziunilor bugetare pentru trimetru VI si trimestrul VII;
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o actualizarea si transmiterea catre OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia a Listei de
achizitii pentru anul 2 de implementare:

o derularea contractelor de servicii contabilitate si informare-publicitate:

o derularea contractului servicii medicale concretizata in efectuarea Fisei de aptitudini pentru un numar
de 57 persoane:

o derularea contractelor de furnizarea echipamente de protectia muncii. produse de birotica de
papetarie;

o demararea a 4 programe de formare profesionala (Lucrator hotelier, Lucritor in cultura plantelor.
Macelar, Operator introducere si validare date):

o desfasurarea a 7 programe de pregitire profesionala;

o finalizarea a trei programe de formare profesionala concretizate in calificarea unui numar de 53

persoane, 12 persoane in meseria de ..Electrician intrefinere in industria mica”, 14 persoane in

meseria de ..Comerciant -vanzitor marfuri alimentare’” si 27 persoane in meseria ..Lucritor in

comert™";

elaborarea si transmiterea Notificarilor nr. 12 si 13 pentru modificarea contractului de finantare:

realizarea unui nr. 4 de sedinte de consiliere concretizate intr-un numir de 65 persoane consiliate:

derularea contractului de servicii de auditare financiara;

derularea contractului de furnizare produse consumabile si articole de birotica pentru activitatea de

secretariat i formare profesionala:

asigurarea transportului persoanelor care participa la programele de formare profesionala:

o elaborarea Raportului tehnic financiar nr. 4, Cererii de rambursare a cheltuielilor intermediard nr. 4 si
Cererii de rambursare TVA nr.4.

0O 0CcC 0o

(¢]

A 1.4 Rapoarte tehnice si financiare

Aceastd activitate s-a concretizat in urmatoarele:

- Raportul de activitate pentru perioada 15.02.2012 — 28.05.2012 care insoteste Cererea de
rambursare intermediara nr. 4;

- Elaborarea cererii de restituire TVA nr. 4 aferentd Cererii de rambursare intermediara a cheltuielilor
nr. 4.

Prezentatd in mod sintetic aceasti activitate consta in colectarea si prelucrarea informatiilor cu privire
la activitatea desfasurati in cadrul proiectului, sintetizarea §i prezentarea acestora intr-o forma accesibila atat
pentru membrii echipei de proiect, cat si pentru celelalte persoane interesate de modul de implementare a
proiectului.

Pentru realizarea acestor rapoarte au fost implicati toti membrii echipei de proiect astfel:

- Managerul de proiect a realizat planificarea si coordonarea activitati, efectuarea monitorizarii i

evaluarii interne;

- Asistentul manager a supervizat activitatea de selectie si informare a grupului {inta, inainte de
desfisurare a cursurilor, coordonind elaborarea instrumentelor necesare culegerii, prelucrarii si
analizei informatiilor folosite in luarea deciziilor in cadrul proiectului cu privire la stabilirea
structurii programelor de formare. Totodata, asistent managerul a participat impreund cu
managerul financiar la elaborarea Raportului Tehnic Financiar nr. 4;

- Managerul financiar a colectat si prelucrat informatii financiare cu scopul elaborérii cererii de
rambursare intermediara a cheltuielilor nr. 4 si furnizarii informatiilor necesare elaborarii
Raportului Tehnic Financiar nr. 4. De asemenea acesta a elaborat si Cererea de restituire TVA nr.
4:

- Consultant formare a colectat si prelucrat date cu privire la grupul {inta;

- Expert Resurse Umane colecteaza si prelucreaza date cu privire la activitatea de informare si
publicitate — facilitarea accesului la informatie:

/AN /A

ANOFN\ ANOFN\ 15

Agentia Judeteans pantry CENTRUL REGIONAL DE FORMARE
Ceupmren Forty: o Munch [of PROFESIONALA A ADULTILOR DOLS




L B &
B S % g

GUVERNUL ROMANIED "~
UNIUNEA EURCPEANA GUVERNUL ROMANIED Fondul Socisl Eurnpean Inwirumenie Structurale MINISTERUL MUNCH, FAMILIE] §1 UGIR 1803 Filiala DOLJ
. MINISTERLL MUNCH, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007.2011 PROTECTIEN §OCIALE
: §| PROTECTIE) SOCIALE
AMPOSORU QIRPOSDRU SV GLTEMIA

Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007- 201
Investeste in oameni
REINTEGRAREA SOMERILOR ok :

PE PIATA ACTIVA DIN JupETUL DoLJ

- Persoana cu atributii de secretariat a prelucrat si introdus informatiile necesare in aplicatiile
informatice de pe site-ul www.fseromania.ro. De asemenea, persoana cu atribuiii de secretariat a
multiplicat documentele necesare intocmirii raportarii, le-a clasat §i indosariat in vederea
depunerii la OIR POSDRU delegat pentru regiunea de Sud-Vest Oltenia.

- Responsabilii din partea partenerilor au furnizat informatii cu privire la activitatile desfasurate in
cadrul acestor entitati.

Costurile generate de activitatea 4.1 Managementul proiectului pe perioada de raportare, au fost
suportate din bugetul proiectului din capitolul 1 ..Resurse umane”, capitolul 3 ,,Alte tipuri de cheltuieli” i
capitolul 6 ,.Cheltuieli generale de administragie™.

Prin Cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 4, care insoteste prezentul raport, sunt
solicitate la rambursare cheltuielile cu resursele umane, generate de activitatea desfasuratd de echipa de
management a proiectului, aferente perioadei 01.02.2012 — 28.05.2012, in valoare de 63.622 lei

De asemenea, prin aceastd cerere sunt solicitate la rambursare ..Cheltuieli pentru inchirieri si
leasing™” necesare deruldrii activitatilor proiectului in valoare de 1.383.61 lei, Cheltuieli aferente activitatilor
subcontractate (externalizate) in valoare de 10.000 lei pentru activititi de management de proiect aferente
activitatii desfasurate in cadrul proiectului de partenerul 1- CRFPA Dolj, precum si cheltuielii generale de
administratie aferente activititii de management in valoare de 8.719.85 (total CGA — analize medicale)

A.2 Audit extern. Aceasti activitate a fost derulata de catre auditorul extern selectat prin procedura
de achizitie de servicii de auditare financiara.

Responsabilitafile membrilor echipei de proiect cu privire la aceastd activitate au constat in
participarea la sedinte de lucru si furnizarea de informatii §i documente necesare elaborérii Raportului de
audit financiar si certificarii cererii de rambursare nr. 4.

Costurile generate de aceasta activitate sunt suportate din bugetul proiectului din capitolul 3 ..Alte
tipuri de costuri”. Mentionam faptul c cererea de rambursare a cheltuielilor intermediard nr. 4. cuprinde
cheltuielile cu activititile de audit financiar in valoare de 3.180 lei.

A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie

Activitatea de informare si publicitate a fost realizata cu respectarea campaniei de marketing care este
structurata pe 4 din cele 5 subactivitati stabilite in graficul de derulare al activitatilor.

Aceastd activitate a fost realizatdi de un prestator extern, respectiv SC INFO CD SRL, in baza
contractului furnizare de servicii de informare si publicitate nr. 144/77907 din data 22.02.2011. sub
coordonarea directd a echipei de management a proiectului.

Important de mentionat este faptul cad caracteristicile campaniei de marketing reprezintd clauze
obligatorii pentru prestatorul de servicii selectat pe baza procedurii competitive.

Subactivitatile specifice acestei activitati derulate pe perioada 15.02.2012 — 28.05.2012 sunt:

A.3.2 Conceperea si realizarea website si materiale privind oportunitdtile proiectului (pliante,
brosuri, afise, anunfuri)

e In perioada 15.02.2012 — 28.05.2012 website-ul proiectului: www.ugir1903-dolj.ro fost actualizat
periodic cu informatii care sd reflecte activitatea desfasuratd in cadrul proiectului. Printre informatiile
importante referitoare la proiect care au fost publicate pe website amintim:

- publicarea rapoartelor de activitate: http://www.ugir1903-dolj.ro/proiect/index.html:

- informatii cu privire la progresele inregistrate in cadrul proiectului: http://www.ugir1903-

dolj.ro/proiect/anunturi.html etc.

¢ Conceperea materialelor publicitare pe format de hartie.

In perioada 15.02.2012 — 28.05.2012 au fost produse si distribuite un numar de 500 flyere, 100 afise
si S00 pliante.
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Un aspect important de mentionat il reprezintd faptul c¢i pentru productia acestor materiale
publicitare a fost constituit un grup de lucru la care au participat membrii echipei de management §i
reprezentantul SC INFO CD SRL, entitate careia i s-a atribuit contractul de furnizare de servicii de informare
si publicitate.

Dupa realizarea creatlel aceasta a fost transmisd prin intermediul e-mail reprezentantului
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia pentru puncte de vedere.

Ulterior transmiterii recomandarilor de citre OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia
si realizirii modificérilor, materialele publicitare au fost listate si livrate.
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¢ Conceperea materialelor publicitare in format audio video

in perioada de raportare a fost actualizat spotul general de promovare al cursurilor, respectiv au fost
introduse elemente grafice specifice pentru promovare urmatoarelor programe de formare profesionala:
Macelar, Lucritor hotelier, Lucrator in cultura plantelor, Operator introducere si validare date.

Srrrbati Grrierennt e wn Clay de foraree predes

in meseria de macelar?

»  Inscriee ta cursurl o cdlifig e entiu mesena de

» lucratorineultura plantelor

P b pregrams du berors prElROs LY

Un aspect important de mentionat este faptul ca sumele necesare finantdrii cheltuielilor aferente
subactivitatii A3.2. Conceperea si realizarea website si materiale privind oportunitdtile proiectului (pliante,
brosuri, afise, anunfuri) au fost suportate atat din resurse alocate prin bugetul proiectului la capitolul 1
.Resurse umane’’ si capitolul 3 ..Alte tipuri de costuri’’, cat si din surse proprii ale UGIR 1903 Filiala Dolj.

A.3.3 Campanii periodice de congtientizare asupra posibilitatilor de ocupare ale grupului tintd.
Aceasta activitate a fost realizatd pe perioada de raportare dupa cum urmeaza:
e Promovarea proiectului cu ajutorul echipamentelor multimedia instalate in mijloacele de transport
in comun din municipiul Craiova.
Pe perioada de raportare spot-urile produse au fost difuzate cu ajutorul 10 echipamente multimedia
care sunt montate in autobuzele din Municipiul Craiova cu urmatoarele indicative:156, 158, 160, 161, 162.
164, 440, 443, 449, 450.

Spoturile promovate in aceastd perioada sunt:

- spot general pentru promovarea proiectului;

- spot general pentru promovarea cursurilor;

- spot pentru promovarea cursului de zidar, pietrar. tencuitor;

- spot pentru promovarea cursului bucatar;

- spot pentru promovarea cursului electrician intretinere si reparatii in industria mica;
- spot pentru promovarea cursului Macelar,

- spot pentru promovarea cursului Lucrator hotelier,

- spot pentru promovarea cursului Lucrator in cultura plantelor,

- spot pentru promovarea cursului Operator introducere si validare date.
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e Promovarea proiectului prin utilizarea spatiului publicitar de pe manerele de sustinere din interiorul

mijloacelor de transport in comun din municipiul Craiova.

Promovarea proiectului s-a realizat prin utilizarea spatiului publicitar de pe un numar de 200 manere
de sustinere care sunt montate intr-un numar de 10 autobuze care circula in Municipiul Craiova.
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e Promovarea proiectului cu ajutorul unei caravane mobile in orasele din judetul Dolj. Principalele
aspecte ale acestei activita{i sunt:
- Campanie realizatd in mediul urban din judetul Dolj in perioada: 06 - 12 martie 2012, timp de 5 zile:
- Panotaj mobil — instalatie metalicd imbrécata in poliplan (2 m x 4 m):
- Orase acoperite de campanie: Craiova, Filiagi, Bailesti, Segarcea. Bechet. Dabuleni: Distanta totala
parcursa: 1020 km:
- Distributie de materiale publicitare: aproximativ 300 pliante si 250 flyere.

Campania publicitara s-a desfasurat dupa cum urmeaza:

v' Ziua 1 (06-03-2012) Traseu : Craiova — Filiasi — Craiova (cartiere Craiova: Craiovita Noua,
Brazda lui Novac, Gara, Bulevardul Carol I, ): timp alocat : 8 ore; distan{a parcursd: 190 km; materiale
publicitare distribuite §i afisate la: Primaria Filiasii AJOFM Dolj punct de lucru Filiagi, precum si
persoanelor din piete si de pe strada:
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v’ Ziua 2 (07-03-2012) Traseu: Craiova — Bailesti - Calafat — Craiova: timp alocat: 8 ore
distanta parcursd: 280 km: materiale publicitare distribuite si afigate la: Primaria Bailesti. AJOFM Dolj punct
de lucru Biilesti, Primaria Calafat, precum si persoanelor de pe strada:
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v Ziua 3 (08-03-2012) Traseu: Craiova — Bailesti - Craiova (cartiere : Catargiu, Lapus. Zona
Parcul Romanescu. Strada Unirii); timp alocat: 8 ore: distanfa parcursa: 180 km: materiale publicitare
distribuite persoanelor de pe strada, in Piata Centrald, Bailesti si in Craiova;
g - ! i ooy T

2 iR bt AT

v' Ziua 4 (09-03-2012) Traseu : Craiova — Segarcea - Bechet - Dabuleni— Craiova: timp alocat: 8
ore; distanta parcursd: 220 km: materiale publicitare distribuite si afisate la: Primdria Segarcea, Priméria
Bechet. Dabuleni, AJOFM Dolj punct de lucru Segarcea, precum si persoanelor de pe strada:
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v Ziua 5 (12-03-2012) Traseu: Craiova (cartiere: Craiovita Noua, Lapus. Zona Spital Nr 1. Rovine,

Sirari, zona stadion Oblemenco, Centru); timp alocat :
S

e in data de 31.03.2012 in ziarul ..Gazeta de Sud” a fost publicat un anunt cu prcu scopul de a
informa publicul larg cu privire la progresele inregistrate in cadrul proiectului. precum si cu privire la
oportunitatile proiectului si locatiile de unde persoanele interesate pot obtine informatii. Anuntul a fost creat
si publicat de citre SC INFO CD SRL. sub coordonarea echipei de management a proiectului §i responsabilul
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia.
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e Informarea la sediul Solicitantului realizati de citre membrii echipei de proiect care au fost prezenfi
zilnic la sediu conform orarului de lucru afigat.

e Distribuirea de materiale publicitare flyere si pliante in municipiul Craiova si orasul Biilesti de
catre reprezentantii SC INFO CD SRL CRAIOVA.

e Utilizarea materialelor publicitare afigse. flyere si pliante pentru semnalizarea locatiilor de
desfasurare a activitatilor proiectului la sediul UGIR 1903 Filiala Dolj. CRFPA Dolj si AJOFM Dolj, precum
si la punctele de lucru ale AJOFM DOLJ din judet.

Un aspect important de mentionat este faptul ci, sumele necesare finantarii cheltuielilor aferente
subactivitatii A.3.3 Campanii periodice de constientizare asupra posibilitatilor de ocupare ale grupului
tintd.) au fost suportate atat din resurse alocate prin bugetul proiectului la Capitolul 1 ..Resurse umane™ si
Capitolul 3 ,.Alte tipuri de costuri”, cat si din surse proprii ale UGIR 1903 Filiala Dolj.

Informatii cu privire la aceste evenimente sunt publicate pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro sectiunea
..Evenimente™.

A.3.4 Campanie anuala de promovare coordonati cu tirgurile anuale de joburi ale autoritagilor
locale.

Pentru a asigura derularea acestei activititi a fost desemnat expertul resurse umane pentru a se
informa cu privire la targurile de job-uri care vor fi desfasurate in perioada de derulare a proiectului in
judetului Dolj.

In urma activitatii desfiasurate acesta a identificat doua astfel de actiuni al caror program a fost:

- Zilele Carierei in perioada 30-31 martie 2012, Craiova, Teatrul National "Marin Sorescu", eveniment
organizat de AIESEC Craiova:

- Bursa Generala a Locurilor de Muncd 27 aprilie 2011, Craiova, Casa Studentilor. eveniment
organizat de AJOFM Dolj.

Sintetizdnd aceasta activitate s-a desfasurat dupd cum urmeaza:

a) participarea la Zilele Carierei in perioada 30-31 martie 2012, Craiova. Teatrul National "Marin
Sorescu", La acest eveniment au participat membrii echipei de management al proiectului din parte UGIR — 1903
Filiala Dolj. iar activitatea desfasurata a constat in informarea participantilor cu privire la oportunitétile proiectului
prin distribuirea de fly-ere si pliante. Cu ocazia acestui eveniment au fost colectate informatii cu caracter personal
de la persoanele care si-au manifestat interesul de a participa la programele de formare profesionald organizate in
cadrul proiectului:
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b) participarea la Bursa Generald a Locurilor de Munca in data de 27 aprilie 2012, organizata la Casa
Studentilor din Craiova. La acest eveniment au participat membrii echipei de management al proiectului din parte
UGIR — 1903 Filiala Dolj, iar activitatea desfasuratd a constat in informarea participantilor cu privire la
oportunititile proiectului prin distribuirea de fly-ere si pliante. Cu ocazia acestui eveniment au fost colectate
informatii cu caracter personal de la personele care si-au manifestat interesul de a participa la programele de
formare profesionald organizate in cadrul proiectului.

e W

Un aspect important de mentionat este faptul ca sumele necesare finantarii cheltuielilor aferente
subactivitatii 4.3.3 Campanii periodice de congstientizare asupra posibilitafilor de ocupare ale grupului
fintd.) au fost suportate atat din resurse alocate prin bugetul proiectului la Capitolul 1 ,Resurse umane™ si
Capitolul 3 ,.Alte tipuri de costuri”, cat si din surse proprii ale UGIR 1903 Filiala Dolj.

Informatii cu privire la aceste evenimente sunt publicate pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro secfiunea
~Evenimente”.
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A 3.5 Suport continuu la sediul Solicitantului primire solicitiri si introducere bazd de date

Pentru realizarea acestei activitafi a fost stabilit orarul de lucru siptamanal si a fost afigat un program
de lucru la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Important de mentionat este faptul cd aceastd activitate genereaza costuri care sunt finantate atat din
bugetul proiectului, cat si din surse proprii UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Activitatea desfisurata de membrii echipei de proiect a constat in transmiterea de informatii la
solicitarile primite si constituirea unei baze de date care contine informatii cu privire la aceste persoane.

Costurile generate de aceastd subactivitate sunt suportate din bugetul proiectului din Capitolul 1
Resurse umane” si Capitolul 6 ..Cheltuieli generale de administratie™.

A.4 Achizitii
Activitatea de achizitii derulate pe perioada de raportare s-a concretizat pe 3 directii principale:
A. Planificarea activitdagii de achizifii

Pe perioada de raportare a fost actualizata Lista achizitiilor planificate pentru anul 2 de implementare.
Acest document a fost transmis la OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea SUD-Vest Oltenia in data de
22.05.2012 fiind inregistrat la aceasta entitate sub nr. 4447/22.052012.

Totodatd, mentionim faptul cd UGIR — 1903 Filiala Dolj a transmis informari periodice. prin
intermediul postei electronice, cu privire la planificarea achizitiilor in anul 2 de implementare.

B. Organizarea si demararea unor proceduri de achizitii pentru atribuirea unor contracte de achizifie
bunuri/furnizare servicii
a. Achizitia de ,,Produse alimentare, nealimentare-conexe si biuturi alocoolice pentru activitatea
de formare profesionali™
Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:

- Procedura utilizatd — ..Prospectarea pietei — studiul de piafa™:

- Decizie nr. 185/77907/27.02.2012 numire responsabil cu aplicarea procedurii de achizitie
produse alimentare, nealimentare — conexe pentru activitatea de formare profesionald (cursuri de
bucatar, gr. 2):

- Nota privind estimarea valorii contractului de achizitie nr. 186/77907/27.02.2012:

- Referat de Necesitate nr. 187/77907/27.02.2012;

- Nota Justificativa nr. 188/77907/27.02.2012:

- Elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data de 01.03.2012:

- Publicarea anuntului de participare cu nr. 198/77907/01.03.2012 pentru produse alimentare.
nealimentare — conexe pentru activitatea de formare profesionala (cursuri de bucétar, gr. 2) pe
site-ul www.ugir1903-dolj.ro in data de 01.03.2012. Odata cu publicarea anuntului publicitar a
fost publicata si documentatia pentru ofertanti cu nr. 193/77907/28.02.2012;

- A fost stabilitd comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 189/77907/27.02.2012;

- Au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori: PFA PASCU MARIAN, SC
EXFLOR SRL, CONSUMCOOP CRAIOVA. SC VIOOROM IMPEX

- In data de 15.03.2012 a fost organizata sedinta de deschidere a ofertelor depuse, moment in care
s-a constat faptul ca nu a fost depusi nici o oferta. In aceste conditii comisia a incheiat Procesul
Verbal nr. 229/15.03.2012 prin care a propus reluarea procedurii.

in aceste conditii a fost generati o noud procedurd pentru atribuirea contractului de furnizare de

produse alimentare, nealimentare — conexe pentru activitatea de formare profesionala (Bucitar, gr. 2)astfel:

- Procedura utilizata — ..Prospectarea pietei — studiul de piata™;

p | P, N /AR
e ANOFN\ ANOFN\ 27
N == = 3 Aganbin Jutseiennd pantru CENTRUL REGIONAL DE FORMARE

R Ocuparen Forte: de Munch Dol PROFESIONALA A ADULTILOR DOLS



[ ]

g
ye e T ¢y uein
/ & In* 1903
UNIUNEA EURDPEANA GUVERNUL ROMANES Fondui Sociel Eurupean Instnumente Stroctucse MINISTERAL WOHCH. FAMICEE 8 UGIR 1903 Filisla DOLJ
- MINISTERUL MUNCIL FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007.2013 PROTECTIE) SOCIALE

$! PROTECTIE! SOCIALE
AMPOSDRL

QIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007- 201

Investeste in oameni
REINTEGRAREA SOMERILOR Axa prioritard 5 "Promov 1 r
PE PIATA ACTIVA DIN JUDETUL DoLa

Dezvoltarea i implen

- Elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data de 16.03.2012:

- Publicarea anuntului de participare cu nr. 233/77907/16.03.2012 pentru produse alimentare,
nealimentare — conexe pentru activitatea de formare profesionald (cursuri de bucatar, gr. 2) pe
site-ul www.ugir1903-dolj.ro in data de 16.03.2012. Odata cu publicarea anuntului publicitar a
fost publicata si documentatia pentru ofertanti cu nr. 232/77907/16.03.2012:

- Au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori: L.A. COMPANI 2008 SRL. SC
NORHAM SRL, SC GULLIVER COM SRL, :

- A fost stabilitd comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 189/77907/27.02.2012

- In data de 27.03.2012 a fost organizata sedinta de deschidere a ofertelor depuse. moment in care
s-a constat faptul ca nu a fost depusa nici o oferta. In aceste conditii comisia a incheiat Procesul
Verbal nr. 260/77907/27.03.2012 prin care a propus reluarea procedurii.

In aceste conditii a fost generata o noua procedura pentru atribuirea contractului de furnizare produse

alimentare, nealimentare — conexe pentru activitatea de formare profesionala (cursuri de bucatar, gr. 2) astfel:

- Procedura utilizata — ,,Prospectarea piefei — studiul de piata™;

- Elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data de 28.03.2012:

- Publicarea anuntului de participare cu nr. 262/77907/28.03.2012 pentru produse alimentare,
nealimentare — conexe pentru activitatea de formare profesionala (cursuri de bucétar) pe site-ul
www.ugir1903-dolj.ro in data de 28.03.2012. Odata cu publicarea anunfului publicitar a fost
publicata si documentatia pentru ofertanti cu nr. 261/77907/.28.03.2012:

- Au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori: SC ARAN SRL, SC ARDOPLAN
SRL, SC ARIFLOR SRL;

- A fost stabiliti comisia de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 189/77907/27.02.2012:

In data de 04.04.2012 a fost organizati sedinta de deschidere a ofertelor depuse, moment in care s-a

constat faptul ca nu a fost depusa nici o oferta. In aceste conditii comisia a incheiat Procesul Verbal

nr. 278/77907/04.04.2012

Avand in vedere aspectele mentionate anterior cu privire la derularea celor 3 proceduri de achizitie

produse alimentare, nealimentare — conexe pentru activitatea de formare profesionald (Bucatar, gr. 2), echipa
de management a stabilit achizifia directd de produse alimentare. nealimentare — conexe pentru activitatea de
formare profesionala (Bucitar. gr. 2). Aceste aspecte sunt prezentate in Nota Informativa a responsabilului cu
achizitiile publice inregistratd cu nr. 292/77907/18.04.2012.

C. Derularea contractelor de achizitie.

Pe perioada de raportare au fost achizitionate bunuri si servicii necesare deruldrii in bune conditii a
proiectului.

Toate achizitiile efectuate au fost realizate pe bazid de contracte atribuite, receptia bunurilor si
serviciilor achizitionate a fost realizata de catre comisiile constituite special in acest sens.

In final cu privire la Activitatea A. 4 .Achizi{ii” considerim necesar si mai mentionam inci 2
aspecte:

e Costurile necesare derularii acestei activitati au fost suportate in cazul UGIR - 1903 Filiala Dolj din
bugetul proiectului din Capitolul 1 _Resurse Umane” si Capitolul 6 ,Cheltuieli generale de
administratie”, iar in cazul CRFPA Dolj din surse proprii ale acestei entitati:

¢ Contractele de achizitii publice au fost atribuite prin utilizarea prevederilor instructiuniit AMPOSDRU
nr. 26/31.08.2011 in cazul UGIR — 1903 Filiala Dolj si OUG 34/2006 privind achizitiile publice in
cazul CRFPA Dolj.
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o Contract POSI
A.5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperit de
solicitant

Graficul de activitati al proiectului are previzut organizarea unui al doilea studiu privind identificarea
cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de solicitant pentru anul Il de implementare a
proiectului cu scopul de a optimiza structura cursurilor rimase de a fi implementate pand la sfarsitul
proiectului si de a asigura sustenabilitatea proiectului dupa data de 31.10.2012. In acest sens. in perioada
raportata a fost realizata urmatoarea activitate, si anume:

» AS5.2 Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii (pe ramuri de
activitate). perspective/optiuni (luna a 14-a de implementare — luna a 19-a de implementare)

Deoarece, studiu din primul an de implementare a proiectului a avut o abordare complexa care a
depasit perspectivele de analiza proiectate initial in cererea de finantare iar populatia supusa cercetdrii fiind in
general aceiasi (membrii UGIR 1903 - Filiala Dolj). organizarea celui de-al doilea studiu a presupus o
reconfigurarea a instrumentelor de cercetare pentru a nu permite culegerea si introducerea unor informatii
redundante.

In vederea implementirii acestei subactivitati, UGIR 1903 — Filiala Dolj a demarat activitatea de
selectie si recrutare a unui expert pe termen scurt pentru ocuparea pozitiei de specialist resurse umane — studiu
si actualizarea pietei. In urma procesului de selectie si recrutare postul a fost ocupat, incepind cu data de
10.05.2012, de doamna llie Floricica Gabriela de profesie sociolog cu o bogata experienta in problematica de
resurse umane si de cercetare sociologicd a pietei muncii.

Intr-o prima fazi au fost formulate obiectivele cercetirii calitative de tip focus i ipotezele acesteia.
tindndu-se cont de studiile realizate in primul an de implementare si de obiectivele proiectului.

A fost elaborata si aprobatd o metodologie de lucru care a avut la baza instrumentele mentionate in
proiect. respectiv organizarea a doud focus-grupuri in rindul membrilor UGIR 1903 — Filiala Dolj. combinata
in interiorul lor cu un instrument de aprofundare a investigatiei prin intermediul unei tehnici utilizate des in
investigatiile sociologice calitative de piatd $i anume tehnica atelierului de lucru.

» Baza de formare a grupului de discutia de tip focus grup a fost lista membrilor UGIR 1903 — Filiala
Dolj.

» Pentru a se asigura o reprezentativitate cit mai largd a mediului de afaceri s-a considerat necesar
largirea bazei de formare a grupului de discutie de tip focus grup prin cooptarea si a reprezentantilor
altor entitati care nu sunt membrii UGIR 1903 — Filiala Dolj.

» Contactarea altor entitdti care nu sunt membrii UGIR 1903 — Filiala Dolj s-a realizat prin tehnica
.bulgarului de zapada™.

Procesul de recrutare respondenti pentru cele doua sedinte de focus grup programate pentru zilele de
23.05.2012 respectiv 30.05.2012 s-a desfasurat pe parcursul unei perioade indelungate (15.01.2012 -
25.05.2012).

Codul de bune practici in utilizarea instrumentului de tip focus grup impune asigurarea cadrului
necesar pentru a avea o discutie productiva. In acest sens au fost intreprinse urmatoarele activitati logistice in
perioada 22.05.2012 — 23.05.2012 pentru sedinta din date de 23.05.2012:

» Aranjarea silii unde s-a desfasurat sedinta de tip focus grup. A fost nevoie de amenajarea unei sali din
sediul UGIR 1903 — Filiala Dolj in sensul dispunerii meselor si scaunelor astfel incat fiecare persoana
sa se simta utild. De asemenea, s-a procedat la eliminarea tuturor elementelor vizuale din incapere
pentru a nu distrage atentia participantilor sau influentare propriilor opinii in timpul discutiei.

» Pregatirea materialului suport logistic. S-au pregatit cate 4 coli A4 albe pentru fiecare participant §i s-au
procurat pixuri de acelasi fel pentru ca fiecare participant sia-si poatd nota eventualele idei care-i trec
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prin gand in timpul discutiei atunci cand un alt participant isi exprima opinia. Din punct de vedere al
asigurdrii preludrii tuturor informatiilor si imortalizarii evenimentului s-au pregatit instrumentarul
audio-vizual necesar.

» Asigurarea coffe-break-ului pentru fiecare sedinta. S-a solicitat firmei S.C.Parc-Turism S.A..
castigatorul achizitiei serviciilor de catering. sa livreze, conform contractului, produsele necesare
programate pentru focus grup.

In data de 23.05.2012 s-a realizat primul focus grup, celdlalt fiind programat pe 30.05.2012, data care
nu face obiectul prezentei raportari. Durata sedintei a fost de 75 minute. Discutiile au fost purtate in baza
ghidului de interviu special construit pentru acest studiu. Moderatorul discutiei a fost doamna llie Floricica
Gabriela (specialist resurse umane — studiu si actualizari ale pietei). Firmele participante au fost:

\ Numar participanti

Nr.cert. | Denumire firma

| 1. | TEXIMD SRL |

| 2. ACCEPT COM SRL 1
3. DIV CONSULTING SRL 1
4. | OTP BANK 2
5. PAN GROUP S.A. 1
6. GULAMAR GROUP |
7. R&C IMPEX SRL 1
8. PROFESSIONAL PRINT PUBLISHER |
9. ROVA CONT SRL 1
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Urmeazi realizarea celui de-al doilea focus-grup in data de 30.05.2012, prelucrarea §i analiza datelor
si comunicarea rezultatelor echipei de proiect.

Mentionam faptul ¢ finantarea cheltuielilor generate de derularea activitatilor specifice activitatii AS
w~Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
solicitant™ au fost realizate in perioada raportata atat din fonduri proprii UGIR 1903- Filiala Dolj cat si din
bugetul proiectului de la Capitolul 1 ,,Resurse umane” si la capitolul 3 ,,Alte tipuri de cheltuieli”’

A6. Selectia si informarea grupului tinta inainte de desfisurarea cursurilor

Procesul de selectie si informare a grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor s-a realizat in
echipi cu partenerul 2 (AJOFM Dolj) in baza unei proceduri elaborate despre care s-a mentionat in primul
Raport tehnico-financiar aferent Cererii de rambursare nr.1.

in perioada 15.02.2012 — 28.05.2012 adica in 3 (trei) luni si 23 (doudzeci si trei) zile de
implementare, conform graficului activitatilor proiectului, activiti{ii A6 i-a fost alocatd urmatoarele
subactivitati:

» A6.1 Stabilirea grupului tinta din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj.

» A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare si consiliere profesionala ale grupui {inta
anual, in care se va face selectia finala pentru cursuri.

» A6.3 Informarea grupului t{intd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise
participantilor alesi pentru cursuri.

in spatele fiecirei subactivitii existd o serie de etape pregatitoare.

A6.1 Stabilirea grupului tinta din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj.

In perioada 15.02.2012 — 28.05.2012 au fost introduse in baza de date a proiectului 161 de someri. in
total, pe perioada 03.01.2011-28.05.2012 au fost informati 811 someri care au intrat in baza de date a
proiectului. Informarea a avut loc in urmatoarele locatii de implementare a activitatii A6 si a proiectului:
» AJOFM Dolj — sediul central: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a proiectului
conform procedurii), consiliere si selectie a grupului tinta:
» AJOFM Dolj - punct de lucru Filiasi: informare si formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
» AJOFM Dolj - punct de lucru Bailesti: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
» AJOFM Dolj - punct de lucru Calafat: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
» AJOFM Dolj - punct de lucru Segarcea: informare §i formare a bazei de date (populatia cadru
a proiectului conform procedurii):
» UGIR 1903 — Filiala Dolj sediu: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii) si suport continuu ;
» CRFPA Dolj - sediu: informare si formare a bazei de date (populafia cadru a proiectului
conform procedurii)

De asemenea, in perioada raportata s-a organizat selectia grupului tinta la punctul de lucru AJOFM Dolj
de la Bailesti unde din partea UGIR 1903-Filiala Dolj a participat coordonatorul de formare si expertul de
resurse umane pe partea de consiliere.

Instrumentele utilizate in procesul de informare a somerilor pentru dezvoltarea bazei de date a
proiectului sunt cele prezentate in procedurd §i anume:
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Minichestionar;
Accept de mediere si consiliere profesionala;
Declaratie de prelucrarea a datelor cu caracter personal:
Declaratie ca efect al legii 76/2002;
Fisa de interviu;
Informatii despre proiect au fost aduse la cunostinta somerilor si prin intermediul mijloacelor
specifice de informare si publicitate in limitele prevederilor bugetare detaliate la activitatea A3.

*® ® @ 8 @

A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare si consiliere profesionala ale grupului finta anual,
in care se va face selectia finala pentru cursuri.

in perioada 15.02.2011 — 28.05.2012 au fost organizate 4 (patru) sedinte de consiliere conform
tabelului de mai jos. Activitatea de consiliere s-a realizat exclusiv cu instrumentele specifice AJOFM Dolj, la
sediul central al acestei institutii cu personalul calificat al acesteia si prin supervizarea activitatii de expertul
de resurse umane si consultatul de formare al UGIR 1903 — Filiala Dolj.

Nr. crt. Date sedinte de consiliere

| 27/03/12
2 10/04/12
3 23/05/12
4 25/05/12

in cele 4 (patru) sedinte de consiliere au fost consiliati 65 someri inclusi in baza de date a proiectului.
Dintre acestia au fost introdusi in grupul {intd un numar de 57 de someri. Structura cursurilor si numarul de
someri din grupul tintd alocat pentru fiecare curs este urmatorul

Numar

Nr. : ersoane
Cursuri p

crt. intrate in
grup tinta

1 Luecrator hotelier 14
Lucrator in cultura plantelor 14

Operator introducere si validare date 14

BaW N

Macelar 15
TOTAL 57

S-au intocmit registrul grup tinta si formularul Anexa 10 care s-a introdus in ActionWeb.

A6.3 Informarea grupului tintid prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor alesi
pentru cursuri.

Activitatea de informare a grupului {intd prin mijloace directe (telefoane) a fost realizatd in mod
permanent. cu resurse proprii, de partenerul 2 (AJOFM Dolj) prin intermediul responsabilului acestuia in
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proiect. iar in lipsa acestuia de catre consultantul de formare si personalul cu atributii de secretariat al UGIR
1903 — Filiala Dolj cu ajutorul numarului de telefon al Solicitantului dedicat activititilor proiectului.
Finantarea activitatii A6 .. Selectia si informarea grupului tinta inainte de desfasurarea cursurilor” a
fost realizatd prin utilizarea unor resurse atit din bugetul proiectului de la Capitolul 1 .. Resurse umane™ si
Capitolul 6 ..Cheltuieli generale de administratie™, cét si din resurse proprii Partenerului 2 AJOFM Dolj.

A7. Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala.
A7.1 Autorizare programe de formare

Aceasta activitate a fost derulata in principal in perioada 03.02.2012-14.02.2012, de céatre domnul
Juncu Mihai, angajat al Partenerului 1-CRFPA Dolj, avand care a avut ca atributii constituirea dosarelor
aferente programelor de formare profesionald, depunerea dosarelor si obtinerea autorizatiilor.

Astfel au fost constituite dosarele de autorizare pentru programele de formare profesionald
..Micelar’™ si ,.Lucriator hotelier’”, care au fost transmise la CAJ Dolj pentru autorizare cu adresele
inregistrate la CAJ Dolj sub nr. 128/16.02.2012 si 129/16.02.2012.

In urma evaluarii dosarelor au fost autorizate programele de formare profesionald. Aceste aspecte
sunt dovedite de autorizatiile primite de CRFPA Dolj pentru desfiasurarea programelor de formare
profesionald, respectiv:

- Autorizatia seria DJ nr. 655 cod COR 7411.1.2 inregistrata in registrul de formare profesionala a
adultilor sub nr. 16/424/13.03.2012. pentru programul de formare profesionala ..Macelar™";

- Autorizatia seria DJ nr. 656 cod COR 5142.2.1 inregistrata in registrul de formare profesionala a
adultilor sub nr. 16/425/13.03.2012. pentru programul pentru programul de formare profesionala .,Lucrator
hotelier™".

Cheltuielile generate de aceastd activitate sunt finantate din bugetul proiectului din capitolul 1|
..Resurse umane’” si capitolul 3 _Alte tipuri de costuri™”.

A7.2 Organizarea logistici a programelor de formare

In principal aceastd activitate s-a concretizat in asigurarea unor condifii organizatorice
corespunzatoare pentru derularea programelor de formare profesional, astfel:

a. asigurarea spatiilor de curs necesare derularii modulelor teoretice wrmdtoarele programe de
formare profesionald:
o Bucatar grupa a 1l-a — Bailesti:
Zidar, pietrar, tencuitor — Bailesti:
Comerciant — vanzator marfuri alimentare grupa a ll-a — Craiova;
Electrician intretinere si reparatii in industria mica grupa a I-a — Craiova;
Electrician intretinere si reparatii in industria mica grupa a Il-a — Craiova
Lucrator in comert — Biilesti;
Lucrator hotelier — Craiova.

0 00 O0O0O0

b. asigurarea wnor conditii corespunzdtoare pentru derularea modulelor practice, pentru
urmatoarele programe de formare profesionald:

o Electrician intretinere si reparatii in industria mica grupa l-a

o Comerciant — vanzator marfuri alimentare grupa a Il-a

o Electrician intrefinere si reparatii in industria mica grupa ll-a

o Bucatar grupa a I1-a — Bailesti:
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o Zidar, pietrar, tencuitor — Bailesti:
o Lucrdtor in comert — Bailesti:

¢. asigurarea produselor consumabile si articolelor de biroticad necesare curantilor care au participat
sau participd la programele ..Lucrdtor hotelier’’, ..Operator introducere si validare date™. . Lucrdtor in
cultura plantelor’’, ,,Macelar’’ i, Lucrdtor in comert’ . Important de mentionat este faptul ca ultimul
program mentionate anterior este programat sd inceapd in luna iunie 2012.

d. asigurarea materialelor si echipamentelor de protectia muncii necesare derularii urmdtoarelor
programe de formare profesionald: .Electrician intretinere §i reparatii in industria mica pentru grupele 1 §i 2
si ..Zidar, pietrar tencuitor”

e. crearea unor condifii favorabile cursantilor pentru a participa la programele de formare
profesionald prin oferirea facilitatii de decontare a abonamentelor de transport, precum si acordarea unor
burse.

Pentru obtinerea acestor rezultate au fost desfasurate o serie de activitati dupa cum urmeaza:

a. Pentru asigurarea spatiilor necesare derulidrii modulelor de teorie aferente programelor de formare
profesionala solicitantul UGIR — 1903 Filiala Dolj a incheiat contracte de furnizare spatii cu trei unitatii de
invatamant din judetul Dolj respectiv: Scoala Generala nr. 24 _Sfantul Gheorghe™ din Craiova, Grupul Scolar
Stefan Anghel™ Bailesti si Grupul Scolar Industrial Transporturi Cai Ferate Craiova. Mentionam faptul ca,
cheltuielile cu chiria generate de aceste activitifi sunt suportate din surse proprii solicitantului, deoarece prin
bugetul proiectului nu au fost previzionate aceste sume. iar pentru a nu se intdrzia activititile proiectului s-a
luat aceastd hotarare.

Pentru asigurarea spatiilor necesare derularii modulelor practice Partenerul 1 CRFPA Dolj in
calitate de formator a desfasurat o serie de activitati dupa cum urmeazi:

o pentru cursul ..Comerciant — vanzator marfuri alimentare”™ gr. 2 a amenajat un spatiu la sediul

Scoala Generala nr. 24 ..Sfantul Gheorghe™ din Craiova:

o pentru cursurile ..Electrician intretinere si reparatii in industria mica™ gr. 1 si gr. 2, Partenerul 1

CRFPA Dolj a asigurat conditiile necesare derularii acestui modul prin a facilita punerea la dispozitie

a unui spatii la sediul CRFPA Dolj, din Craiova. Brazda lui Novac nr. 31, cat si prin incheierea unui

contract de colaborare cu ICMET Craiova, pentru derularea programului de formare profesionala in

atelierele acestui agent economic din Craiova, bulevardul Decebal. nr. 118A:

o pentru cursul , Bucdtar™ gr. 2 a amenajat un spatiu la sediul SC Club Zeryllo’s SRL din Bailesti;

o pentru cursul ..Zidar, pietrar, tencuitor” a amenajat un spatiu la sediul SCDuivas Cons SRL din

Bailesti si la sediul SC. Viestruct Cons.SRL din Bailesti;

o pentru cursul . Lucrdtor in comer{” a amenajat un spatiu la sediul Grupului Scolar ,.Stefan Anghel”

Bailesti;

b.Pentru asigurarea produselor consumabile si articole de birotica necesare s-a stabilit necesarul
pentru fiecare program de formare profesionala, s-au emis comenzile necesare catre furnizorul care a fost
declarat castigator in urma atribuirii contractului, respectiv SC Sharolt Group SRL, au fost achizitionate si au
fost repartizate participantilor la programele de formare profesionala;

O sintezd a materialelor si echipamentelor de protectia muncii realizate in cadrul programelor de
formare profesionald pe perioada de raportare este prezentata in continuare:
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Contract PC

N Program de Explicatii cu privire la materialele Factura
C;' formare si echipamentele de protectia Furnizor
J profesionala muncii Numir Data

1. Agrafe birou 33 mm 2 cut; Caiet
studentesc 14 buc: Capse 24/6 2
cut; Dosare PVC cu sina; A4 15
buc: Dosar simp.lu A4 10 buc;
Ecuson 14 buc
Hartie copiator A4 25 top: Hartie SC Sharolt
Lucritor hotelier | flipchart 1 bloc:,Hartie scris 1 top; Group SRL 6904 | 14.05.2012
Marker hartie diverse culori 4 buc:
Marker tabla alba 4 buc: Pasta
corectoare | buc: Pix plastic
albastru 15 buc; Plicuri gumate
mari C4 5 buc: Plicuri gumate
mijlocii C5 14 buc.
2 Agrafe birou 33 mm 2 cut; Caiet
studentesc 14 buc: Capse 24/6 2
cut; Dosare PVC cu sind A4 15
buc: Dosar simplu A4 10 buc;
Ecuson 14 buc; Hartie copiator A4
25 top: Hartie flipchart 1 bloc: SC Sharolt
Hartie scris 1 top; Marker hartie | Group SRL
diverse culori 4 buc: Marker tabla
albd 4 buc; Pasti corectoare | buc;
Pix plastic albastru 15 buc: Plicuri
gumate mari C4 5 buc: Plicuri
gumate mijlocii C5 8 buc
3, Agrafe birou 33 mm 2 cut: Caiet
studentesc 28 buc: Capse 24/6 2
cut; Dosare PVC cu sina A4 30
buc; Dosar simplu A4 30 buc:
Ecuson 28 buc; Hartie copiator A4
Lucrator in 38 top: Hairtie flipchart 1 bloc; Sc Sharolt
comery Hartie scris 2 top; Marker hartie | Group SRL
diverse culori 8 buc: Marker tabla
albd 8 buc; Pasta corectoare 2 buc;
Pix plastic albastru 29 buc; Plicuri
gumate mari C4 5 buc; Plicuri
gumate mijlocii C5 10 buc.
4. Agrafe birou 33 mm 2 cut; Caiet
studentesc 14 buc: Capse 24/6 2
cut: Dosare PVC cu sind A4 15
buc: Dosar simplu A4 10 buc:
Ecuson 14 buc: Hartie copiator A4
Lucrator in 25 top; Hartie flipchart 1 bloc: | SC Sharolt
cultura plantelor | Hartie scris 1 top:; Marker hartie | Group SRL
diverse culori 4 buc; Marker tabla
alba 4 buc; Pasta corectoare 1 buc;
Pix plastic albastru 15 buc; Plicuri
gumate mari C4 5 buc: Plicuri
gumate mijlocii C5 8 buc.

Micelar 7010 | 24.05.2012

7011 | 24.05.2012

7012 | 24.05.2012
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Nr.
Crt.

Program de
formare

profesionala

Explicatii cu privire la materialele
si echipamentele de protectia
muncii

Furnizor

Numar

Operator
introducere si
validare date

Agrafe birou 33 mm 2 cut; Caiet
studentesc 14 buc; Capse 24/6 2
cut; Dosare PVC cu sind A4 15
buc; Dosar simplu A4 10 buc:
Ecuson 14 buc; Hartie copiator A4
25 top: Hartie flipchart 1 bloc:
Hartie scris | top: Marker hartie
diverse culori 4 buc: Marker tabla
alba 4 buc: Pasta corectoare | buc;
Pix plastic albastru 15 buc; Plicuri
gumate mari C4 5 buc: Plicuri
gumate mijlocii C5 8 buc:

SC Sharolt
Group SRL

7015

24.05.2012

c.Pentru asigurarea materialelor si echipamentelor de protectia muncii necesare desfasurarii
programelor de formare profesionald s-au emis comenzile necesare catre furnizorii cu care au fost incheiate
contracte de furnizare produse, au fost achizitionate si au fost repartizate participantilor la programele de
formare profesionala.
O sintezd a materialelor si echipamentelor de protectia muncii realizate in cadrul programelor de
formare profesionala pe perioada de raportare este prezentata in continuare:

Nr Program de Explicatii cu privire la materialele Factura
c rt formare si echipamentele de protectia Furnizor
’ profesionald muncii Numar Data
Zidar; pienss Salopeta 28 buc:Casca 28 buc: | SCPYF
1. VR Manusi de lucru 14 buc;Bocanci | Production | 72952 15.03.2012
tencuitor :
14 perechi SRL
Electrician Aparat de masura 5 buc
intretinere si Sc Minex
& reparafii industria Com SRL 622BIEBL || VRO2Z012
mica gr. |
; ; Canciog 20 buc: Ciocan zidarie 20 .
3 Zidar, p‘letrar buc; Mgistrie 20 buc; Nivel 50 ¢m Sc Mmex 6229209 | 19.03.2012
tencuitor Com SRL
10 buc
Cablu 2x1,5 mm rola 100 N 1 rola
Cablu 3x1.5 mm rola 100 N | rola
Tuburi rigide 11 mm x 3 m 10 buc
Tuburi rigide 16 mm x 3 m 10 buc
Tuburi rigide 20 mm x 3 m 10 buc
Electrician Pat cablu 16 x x 2000 mm 40 buc
intretinere si Tub flexibil @20 x 50 m 3 role Sc Minex
4 reparafii industria | Banda izolird 20 mm 15 buc Com SRL A2, | 23:00.2013
mica gr. 2 Priza 15 buc
Stechere 15 buc
Intrerupatoare 15 buc
Comutatoare 15 buc
Doze aparat 15 buc
Papuci izolatori 100 buc
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Nr Program de Explicatii cu privire la materialele Factura
] formare si echipamentele de protectia Furnizor
Crt. . E:
profesionala muncii Numir Data

Patent electrician 15 buc
Patent dezizolator 15 buc
Zidar. pietrar Var 20 saci: ciment 20 saci; ipsos | Sc Minex | 6229563
tencuitor 10 saci; nisip 208 saci. Com SRL

)
w
o
h
2
>
)

d. Au fost decontate cheltuieli cu transportul persoanelor care pe perioada de raportare. au participat
la urmétoarele programe de formare profesionala:,.Electrician intrefinere si reparatii industria mica " grupa a
lI-a si..Lucrator hotelier’’ astfel:

c.
Program de Numar de persoane beneficiare Factura
gr. formare Feb | Martie | Aprilie | Mai Furnizor
M| orofesionals | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 Mamie | - D
Electrician 12 | 35534 | 21.02.2012
l intrefinere si 12 RAT 37674 | 21.03.2012
* | reparatii industria 12 CRAIOVA 37774 | 26.04.2012
mica grupa ll-a 12 37873 | 24.05.2012
5 Lucritor hotelier 5 RAT 37751 | 06.04.2012
- 5| CRAIOVA 37819 | 09.05.2012

e. In ceea ce priveste bursele au fost acordate la un numir de 57 persoane care au finalizat programele
de formare profesionald pana la data prezentului raport, si care in perioada anterioard de raportare nu au
primit burse.

In aceste conditii, cheltuielile generate de subactivitatea A 7.2 ..Organizarea logisticd a programelor
de formare™ au fost finantate atat din bugetul proiectului din sume previzionate la Capitolul 1 ..Resurse
Umane”. Capitolul 2 ..Participanti”, Capitolul 3 ..Alte tipuri de costuri” si Capitolul 6 ,.Cheltuieli generale de
administratie”, cat si din resurse proprii ale Solicitantului UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Referitor la cheltuielile generate de activitifile prezentate anterior, facem mentiunea cé prin cererea
intermediard de rambursare a cheltuielilor care insoteste prezentul raport sunt solicitat pentru rambursare
urmatoarele cheltuieli:

a. Subventii (ajutoare) si burse in valoare de 6.840.00 lei:

b. Cheltuieli cu cazarea si transportul aferente participantilor in valoare de 2.338,70 lei;

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de citre Partenerul 1

Prin Raportul tehnic financiar nr. 3 s-a prezentat modul de desfasurare a subactivitatii A7.3
Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul 1 pentru perioada
01.10.2011.-31.01.2012, iar prin Cererea de rambursare intermediara a cheltuielilor nr. 3 s-au solicitat partial
la rambursare partial cheltuielile efectuate de Partenerul 1 pana la data de 31.01.2012. Prin prezentul raport,
pentru a se asigura continuitatea activitatii de raportare se face referire la perioada 01.02.2012-30.04.2012

Astfel, in aceastd perioada activitatea specifica a Partenerului 1 CRFPA Dolj in cadrul proiectului a
constat in derularea urmatoarelor programe de formare profesionala:

e Cursul ,, Electrician intrefinere §i reparatii in industria mica” gr. 1, inceput in data de 29.08.2011, la
program participand 15 persoane, din care 15 barbati si anuntat la CAJ Dolj prin intermediul adresei nr. 5532
din data 05.12.2011, a continuat si in perioada la care face referire prezentul Raport tehnic financiar.
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Cursul este sustinut de doamna Nicolcea (Mihaescu) Daniela Roxana care are calitatea de formator,
iar luna februarie 2012 (la care face referire prezentul Raport) formatorul a efectuat 144 ore. toate de practica.

Mentionam faptul ca, activitatea de formare profesionala s-a desfasurat la sediul CRFPA Dolj din
Craiova. str. Brazda lui Novac nr. 31 si la sediul SC ICMET din Craiova, bulevardul Decebal nr. 118A.
pentru modulul de practica.

Programul de formare profesionala a fost finalizat in data de 24.02.2012.

o Cursul ,,Comerciani — vinzditor mirfuri alimentare” gr. 2. inceput in data de 26.10.2011, la
program participind 14 persoane din care 8 femei i 6 barbati §i a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul
adresei nr. 2 din data 03.01.2012.

Cursul este sustinut de domnul Cirstea Gabriel, care are calitatea de formator, iar pe perioada
februarie 2012 — martie 2012, (perioada la care face referire prezentul raport) formatorul a efectuat 276 ore de
practica.

Programul de formare profesionala a fost desfasurat la sediul Scolii Generale nr. 24  Sfantu
Gheorghe™ din Craiova, strada Brazda lui Novac. nr. 87 unde Solicitantul a inchiriat o sald de curs,
cheltuielile generate de aceasti activitate fiind suportate din fonduri proprii UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Programul de formare profesionala a fost finalizat in data de 20.03.2012.
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e Cursul , Zidar, pietrar, tencuitor”
Programul de formare profesionala a inceput in data de 03.01.2012, la program participand 28
persoane cu domiciliul in localitatea Bailesti, din care 28 barbati si a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul
adresei nr. 10 din data 06.01.2012.

Programul este un program de 1200 ore din care 240 ore teorie si 960 ore practica, fapt care impune
ca acesta sa fie derulat cu minim 2 formatori, un formator modul teorie 240 ore si modul practica 480 ore
pentru grupa I-a si un formator pentru modul practica gr. 2 480 ore. In aceste conditii a Partenerul 1-CRFPA
Dolj a angajat doi formatori, respectiv pe domnul Bonci Victor ca expert pe termen scurt, care deruleaza
modulul de teorie si modulul de practicd pentru grupa I-a $i domnul Duinea Vasile care deruleaza modulul de
practicd pentru gr. 2.

Mentionam faptul ca programul de formare profesionala s-a desfasurat astfel:

- la sediul Grupului Scolar ..Stefan Anghel™ din Bailesti., str. Revolutiei, nr. 1 pentru modulul de
teorie. unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat sili de curs, cheltuielile generate de aceasta activitate fiind
suportate din fonduri proprii ale solicitantului;

- la sediul S.C.Duivas Cons SRL din Bailesti.str.Ardealul.nr. 114 bis si sediul SC Vicstruct Cons

SRL din Bailesti.str. Revolutiei. nr. 126 pentru derularea modulelor de practica.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 362 ore. din care 114 ore de teorie si 248 ore
practica.

o Cursul ,Bucdatar” gr. 2

Programul de formare profesionald a inceput in data de 03.01.2012 la program participand 28
persoane cu domiciliul in localitatea Bailesti din care 13 barbati si 15 femei si care a fost anuntat la CAJ Dolj
prin intermediul adresei nr. 10 din data 06.01.2012.
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Programul este un program de 1200 ore din care 240 ore teorie si 960 ore practici, fapt care impune
ca acesta sa fie derulat cu minim 2 formatori astfel:

- 1 formator care si deruleze modulul de teorie (240 ore) si modulul de practica pentru o grupa

formata din 14 persoane (480 ore);

- | formator care sa deruleze modulul de practica pentru o grupa de 14 persoane (480 ore).

In aceste conditii a Partenerul 1-CRFPA Dolj a angajat doi formatori ca experti pe termen scurt.
respectiv pe doamna Popa Adina. care are calitatea de formator pentru a derula modulul teoretic si modulul
practic pentru o grupa si pe doamna Mitrache Lucretia Vasile care deruleaza modulul de practica pentru gr. 2.

Mentionam faptul ca programul de formare profesionala s-a desfasurat astfel:

- la sediul Grupului Scolar ..Stefan Anghel™ din Bailesti. str. Revolutiei nr. 1. unde UGIR — 1903
Filiala Dolj a inchiriat sili de curs pentru modulul de teorie, cheltuielile generate de aceastad activitate fiind
suportate din fonduri proprii ale solicitantului.

- la sediul SC Club Zeryllo’s SRL pentru derularea modului de practica.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 396 ore, din care 138 ore de teorie i 258 ore
de practica.

e Cursul , Electrician intretinere si reparatii in industria mica” gr. 2

Programul de formare profesionald a inceput in data de 08.02.2012, la program participand 14
persoane, din care 14 barbati si a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul adresei nr. 1059 din data
20.03.2012.

Cursul este sustinut de domnul Toma Dorel, expert pe termen scurt, care are calitatea de formator si
constd in efectuarea de 240 ore de teorie i 480 ore practica.

Modulul teoretic al cursului s-a desfasurat la Grupul Scolar Industrial Transporturi Cai Ferate
Craiova, str. C-tin Brancusi, nr. 15, unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat siali de curs, cheltuielile
generate de aceastd activitate fiind suportate din fonduri proprii ale solicitantului. Cu privire la derularea
modului de practica mentionam faptul ca acesta in prezent este in curs de desfasurare si se realizeaza la sediul
SC ICMET din Craiova, bulevardul Decebal nr. 118 A.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 376 ore, din care 240 ore de teorie si 136 ore
de practica.
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e Cursul ,,Lucrator in comerg”

Programul de formare profesionala a inceput in data de 06.02.2012. la program participand un numar
de 28 persoane din care 4 barbati si 24 femei si anuntat la CAJ Dolj prin intermediul adresei nr. 1031 din data
20.13.2012.

Programul este un program de 600 ore din care 25 ore de limba envieza. respectiv 120 ore teorie §i
480 ore practica, fapt care impune ca acest program sa fie derulat cu minim 3 formatori astfel:

- 1 formator care sa deruleze modulul de teorie (115 ore) si modulul de practicd pentru o grupa

formata din 14 persoane (230 ore):

- | formator care sa deruleze modulul de practica pentru o grupa de 14 persoane (230 ore).

- 1 formator care sa deruleze modulul de limba engleza de 25 ore (5 ore teorie si 20 ore practica)

in aceste conditii a Partenerul 1-CRFPA Dolj a angajat doi formatori, respectiv doamna Berceanu
Elena Magdalena ca expert pe termen scurt. care are calitatea de formator care a derulat modulul teoretic si
modulul practic pentru o grupa, pe domnul Ghinea lonuf expert pe termen scurt care a derulat modulul practic
pentru a 2-a grupi si doamna Ciocioana loana Cristina expert pe termen scurt care a derulat modulul de limba
englezi .

Mentionam faptul ¢ programul de formare profesionald atat pentru modulul de teorie. cat si pentru
modulul de practicd s-a desfasurat la sediul Grupului Scolar ,.Stefan Anghel” din Bailesti. str. Revolutiei nr.
I, unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat sali de curs, cheltuielile generate de aceasta activitate fiind
suportate din fonduri proprii ale solicitantului.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numir de 600 ore, din care 120 ore de teorie (5 ore
englezi)si 480 ore de practica (20 ore engleza).

Programul de formare profesionala a fost finalizat in data de 17.04.2012.

e Cursul ,,Lucrdtor hotelier”

Programul de formare profesionald a inceput in data de 02.04.2012, la program participand 14
persoane, din care 3 barbati si 11 femei si a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul adresei nr. 276 din data
12.04.2012 .

Cursul este sustinut de doamna Ciovica Fevronia Daniela, expert pe termen scurt, care are calitatea de
formator si consti in efectuarea de 240 ore de teorie si 480 ore practica.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 114 ore de teorie, care au fost sustinute de
formator in silile de curs de la sediul CRFPA Dolj din Craiova Str.Brazda lui Novac, nr. 31,Dolj.

In aceste conditii, cheltuielile generate de subactivitatea A 7.3 ,.Furnizarea programelor de formare
selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul 17, sunt finantate din bugetul proiectului din sumele
previzionate la Capitolul 1 ..Resurse Umane™ si sume prevazute la Capitolul 3 . Alte tipuri de costuri™’

Referitor la cheltuielile cu activitatile de formare profesionala solicitate la rambursare prin cererea de
rambursare a cheltuielilor care insoteste acest raport facem mentiunea ca prin acesta sau solicitat spre
rambursare urmatoarele cheltuieli:
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a. cheltuieli cu resurse umane generate de activitatile care au fost desfasurate in perioada la care fac
referire rapoartele tehnice anterioare, dar care nu au fost solicitate la rambursare prin cererea de rambursare a
cheltuielilor anterioare, respectiv urmatoarele:

» 2.044 lei reprezentand diferenta salariu net luna noiembrie 2011 pentru doamna Cirstea
Florina formator curs ,.Bucatar™ gr. 1;
» 1.687 lei reprezentind diferenta salariu net luna noiembrie 2011 pentru doamna Nicolcea
Daniela Roxana formator curs ..Electrician intrefinere si reparatii in industria mica™ grupa
I-a:
» 1.806 reprezentand diferentd salariu net luna noiembrie 2011 pentru doamna Sfetcu
Margareta Anca formator curs ,,Comerciant — vanzator marfuri alimentare™ gr. 1.
b. cheltuieli materiale necesare prentru derularea proiectului in valoare de 12.605.08 lei, astfel:
1. Rechizite si produse de biroticd necesare desfasurarii cursurilor in valoare de 2.982.15 lei:
2. Materiale de constructii, echipamente de protectia muncii, materiale electrice si materiale
pentru instalatii necesare derularii cursurilor in valoare de 9.622.93 lei.

. ws

A 7.4 Evaluarea fiecarui curs in scopul imbunititirii procesului de formare

Pe perioada la care face referire acest raport de activitate la nivelul Partenerului 1| CRFPA Dolj a fost
utilizat chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie al cursantilor pentru a evalua programele de formare
profesionali finalizate.

Astfel. acest ches