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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard NR. 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea si implementarea méasurilor active de ocupare

Titlul proiectului: Reintegrarea somerilor pe piata activa din judetul Dolj

Contract nr. POSDRU/102/5.1/G/77907

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 5
AFERENT CERERII DE RAMBURSARE INTERMEDIARA NR. 5

Titlul proiectului: REINTEGRAREA SOMERILOR PE PATA ACTIVA DIN JUDETUL
DOLJ

Codul proiectului: POSDRU/102/5.1/G/77907

Valoare: 2.251.053 lei

Data inceperii proiectului: 01.11.2010

Data finalizérii proiectului: 31.10.2012

AMPOSDRU

Adresi:

Persoand de contact:

Nr. telefon:

Nr. fax:

E-mail:

Organism Intermediar OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea de Sud-Vest Oltenia

Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova, strada Traian Demetrescu, nr. 14, cod
postal 200395

| Persoana de contact: Mihaela Simona MOCANU

Nr. telefon: (+40)0351442203

Nr. fax: (+40)0351442202

E-mail: office@oirsvfse.ro

UNIUNEA GENERALA A

INDUSTRIASILOR DIN

ROMANIA UGIR 1903

FILIALA DOLJ

Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova, bulevardul Decebal, nr. 93, Bloc U12,
parter

Persoana de contact: Virgil Boboc

Nr. telefon: 0742140094 s

Nr. fax: (+40)0251435436414 =

E-mail: offi ce@ugﬁ{rg Mro \

Raport elaborat de: Virgil Bobqe

Semniituri / Data: @WLX C) a,...—-v‘- 24.08.2012
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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii $i in viata activa a unui
numar de 252 de someri, someri tineri si someri peste 45 de ani din judetul Dolj, regiunea Sud Vest. intr-o
perioada de 2 ani, prin gasirea directiilor cele mai potrivite de calificare si recalificare pentru grupul {inta, in
stransd legaturd cu evolutia pietei muncii (diagnostic a cererii de locuri de munca din cadrul ramurilor de
activitafi acoperite de Solicitant). Pe termen lung vor fi promovate initiative locale-campanii de informare,
consiliere profesionala, instrumentele informatice suport (portal), formare profesionald. monitorizare prin
organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a creste sansele grupului tintd de a gasi locuri de munca si
de a-si dezvolta capacitatea de autoorganizare.

Domeniul major de interventie:
5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de

Tipul proiectului:
e Nafional
e Sectorial
e Multi-regional
¥' Regional
e Local

Clasificarea domeniilor:
e Rural
v" Urban

e Rural si urban

Locatia proiectului:
e Romania
Regiunea:Sud — Vest Oltenia
Judetul Dolj
Altele: Nu este cazul (inclusiv transnational)

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele orizontale):

v" Egalitate de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitdtii de sanse, conform Constitutiei Romaniei,
Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada 2006 — 2009, Legii nr.
202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si Directivei 76/207/CE
privind principiul egalitdtii de tratament intre femei si barbati in privin{a accesului la angajare. formare
profesionala si promovare precum si in ceea ce priveste conditiile de munca.

Planificarea activitatilor se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii sanselor, acesta fiind integrat
in timpul implementérii proiectului prin:

1) Solicitarea de sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tinta;

2) Solicitarea opiniei grupului {inta potential asupra tematicii de formare profesionala:
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3) In conceperea activitatilor si calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din
grupul tintd si se vor asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordata intr-un
orar si tempo individualizate), locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun:

4) In cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
masurile active prevazute cel putin in egala masura cu barbatii (adica 50% din numdrul total de participanti).

5) Se va asigura participarea grupurilor vulnerabile la masurile active previzute, fard discriminare.
Aceasta va fi asiguratd prin folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii
de beneficiari ai masurilor de ocupare de catre AJOFM Dolj (Partenerul 2). Acest sistem permite urmarirea
nivelului de participare la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitafi,
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie, persoane de etnie roma, persoane din
mediul rural, etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi riscului marginalizarii
sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor marginalizate, conform Legii
nr.116/2002;

6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru participarea persoanelor cu dizabilitdti: locatiile vor fi
dotate cu rampa de acces si li se va asigura transportul;

7) Dezvoltarea materialelor de curs se va face pornind de la principiul unei utilizari cat mai facile si a
unei adresabilitati largi:

8) Materialele de curs vor fi redactate utilizind un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu
de pregatire al participantilor;

9) Formularele interne de inscriere a grupului {intd vor avea rubrici dedicate nevoilor speciale ale
participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi facute prin respectarea acestor
nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitati sau suferind de afectiuni cronice/acute.
membrii ai unor minorititi: solicitdri speciale privind hrana);

10) In materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii, iar managerul de
proiect va urmdri in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse:

11) A fost desemnat specialistul in formare din partea solicitantului ca responsabil cu inregistrarea si
rezolvarea problemelor ce priveau nerespectarea acestui principiu:

13) Pe parcursul implementérii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor. mai ales
cu privire la respectarea acestui principiu.

v" Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: promovarea unei dezvoltiri socio-economice
durabile, facilitand incluziunea sociala si integrarea pe piata muncii a somerilor tineri, inclusiv cei din
grupurile vulnerabile: familiarizarea in centrul de formare ale Partenerului 1 cu tematicile aferente folosirii
energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor biodegradabile, in cadrul derularii
programelor de formare profesionalad (in special, in cadrul formarii practice), in conformitate cu standardele
de protectia mediului adoptate la nivelul european. Prin recalificarea a 252 de someri proiectul asigura
dezvoltarea durabila a resurselor umane, acestia vor avea noi abilitati si vor putea indeplini mai usor sarcinile.

De asemenea, proiectul va urmari un plan de dezvoltare durabila, care se va axa pe nivelele:

1) economic, bazat pe principiul generdrii unui venit maxim in conditiile mentinerii capitalului,
dezvoltarea durabila se refera la valoarea capitalului (natural si uman). Dezvoltarea durabila la nivelul
proiectului se va atinge pe plan economic prin eficientizarea cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat
proiectului;

2) ecologic, dezvoltarea durabila este sprijinitd prin colectarea si depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticla, cartuse de imprimanta, toner, echipamente electronice)
dar si achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare.
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v' Inovare si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII SI TIC prin punerea la dispozitie prin intermediul
portalului a unor facilitati suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul tinta. Astfel. proiectul va
contribui la dezvoltarea societatii informationale si va promova folosirea instrumentelor societatii bazate pe
cunoastere in procesele de instruire. Un alt element de inovare o reprezintd organizare job cluburilor, un
concept mai pufin cunoscut i experimentat in ara noastrd pand acum.

v" Imbatrénire activa

In ..Mesaje cheie ale Raportului privind ocuparea fortei de munca in Europa in 2007” se mentioneazi ca
una din metodele implementarii imbatranirii active este abordarea muncii pe baza ciclului de viafd si
facilitarea tranzitiilor dintr-o etapa in alta a vietii profesionale. Astfel, contributia proiectului la atingerea
obiectivului orizontal ,,IMBATRANIREA ACTIVA” este implicitd. Ne propunem ca grupul tintd si dezvolte
o atitudine pozitiva fata de perfectionarea continua si fata de adaptarea la conditiile pietei. Acesti oameni
imbatranesc activ, nefiind depasiti moral de o piata in perpetud schimbare.

v Abordare interregionala

Proiectul contribuie la implementarea ABORDARII INTERREGIONALE deoarece atingerea rezultatelor
proiectului va depinde de eficienfa schimbului de date si informatie prin intermediul portalului. Proiectul
propus poate fi un exemplu de buna practicd pentru a fi implementat si in alte regiuni de dezvoltare in vederea
promovirii inovarii masurilor active de ocupare. Informatiile privind CV-urile persoanelor instruite pot fi
accesate prin intermediul portalului si de catre alti angajatori din alte regiuni asigurdand sanse mai mari de
angajare a grupului tinta.

e Abordare transnationala: nu este cazul.

Indicatori atinsi:

Valoare prognozati' Valoare realizata pina Valoare realizati in

la ultimul RTF perioada de
Indicatori aprobat’ raportare’
Perioada Perioada
01.11.2010-28.05.2012 | 29.05.2012-31.07.2012
Indicatori de realizare imediatd
(output)‘

Numadrul somerilor de lunga durata

participanti la programe integrate 126 97 28
Din care femei 63 46 19
Din care tineri 30 15 11
Numar de persoane care au beneficiat

de consiliere/orientare — acces pe

piata muncii 500 433 78
Numar de participanti la instruire -

acces pe piata muncii 252 226 28

1

~

se va mentiona perioada (de la .../..../..../ pand la ../...[...).

3

4

Se va insera valoarea indicatorilor realizata in perioada de raportare
Se vor insera indicatorii de realizare imediata (output) conform contractului

Valoarea prognozata — reprezinta valoarea indicatorilor prevazuta in contract sau daca este cazul conform
ultimelor modificari (Acte Aditionale)

Valoarea realizatd pana la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizata de la inceputul
perioadei de de implementare a proiectului si inclusiv pana la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De asemenea
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Indicatori

Valoare prognozati'

Valoare realizatii pini
la ultimul RTF
aprobat’®
Perioada
01.11.2010-28.05.2012

Valoare realizati in
perioada de
rapurtare‘s
Perioada
29.05.2012-31.07.2012

Numar de participanti la instruire.
someri de lunga duratd — acces pe
piata muncii

126

97

28

Indicatori de rezultat’

Ponderea somerilor de lunga durata
care au participat la programe
integrate certificati %

80

100,00%

97,91%

Din care femei

50

80,95%

36,17%

Din care tineri

24

14,28%

2127%

Ponderea persoanelor care in termen
de 6 luni dupa participarea la
programe integrate si-au gésit un loc
de munca (%) acces pe piata muncii

13,68%

3,96%

Ponderea persoanelor care in termen
de 6 luni dupa participarea la
programe integrate urmeazi o altd
forma de pregatire (%) — acces pe
piata muncii

Numdr de participanii la instruire care
si-au gasit un loc de muncd in termen
de 6 luni — acces pe piata muncii

13

10

Numdr de participanti la instruire care
urmeazi o alta forma de pregatire —
acces pe piata muncii

Numir de persoane care au demarat o
activitate independentd — acces pe
piaja muncii

N/A

N/A

Numir de participanti la instruire
certificati. someri de lunga durati —
acces pe piaja muncii

45

21

47

Numir de participanti FSE - femei

126

117

19

Numdr de participan{i FSE —grupa
varsta 15-24 ani

15

11

Parteneri transnationali implicati in
proiect — acces pe piata muncii

N/A

N/A

Indicatori aditionali®

Indicatori de realizare imediati
(output) aditionali

Numiir de studii privind identificarea
nevoilor

Indicatori de rezultat aditionali

Numar de programe de formare
certificate

Numar de job-cluburi organizate

6

Se vor insera indicatorii de rezultat conform contractului

Se vor insera indicatorii aditionali conform contractului
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Grup tinta’ Valoare prognozati® Valoare realizatid pina la Valoare realizati in
ultimul RTF aprobat’ perioada de raportarem
Perioada Perioada

01.11.2010-28.05.2012 29.05.2012-31.07.2012

Ecrsoapc care au parasit 0 0 0

timpuriu scoala

Persoane in cautarea unui loc

de munca 252 207 50

Persoane inactive 0 N/A N/A

Someri 252 226 28

Someri de lungé durata 126 97 28

Someri peste 45 ani 60 55 6

Someri tineri 30 45 11

2. PROGRESUL PROIECTULUI
2.1. Alte aspecte contractuale

o Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 6420/20.12.2010 pentru
modificarea contractului de finantare de grant ca urmare a modificarilor legislative.

e Act aditional nr. 1 din 10.01.2011 privind restituirvea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului.

e Act aditional nr. 2 din 26.01.2011 privind modificarea acordului de pariteneriat.

e Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 1321/24.02.2011 pentru
modificarea contractului de finanjare grant, cu privire la conditiile prefinantarii, pentru beneficiarii care au
solicitat prefinantare in conditiile contractului de finantare si nu au primit prefinangare.

e Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 1738/16.03.2011 prin care s-a solicitat modificarea planului de
derulare a activitdtilor. Intrucat OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a raspuns intr-o

forma scrisd, in termenul prevdzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare

au fosi considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacil.

e Notificarea nr. 2 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numarul 1969/25.03.2011 prin care s-a solicitat modificarea echipei de
management a proiectului, prin incadrarea domnului Gheorghe Dan pe postul de Expert Resurse Umane —
expert pe termen lung. Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o

Jforma scrisa solicitantului,in termenul prevazut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd

notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 3 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numarul 3066/13.05.2011 prin care s-a solicitat modificarea planului de
implementare a activitatilor, prin reprogramarea unei subactivitati din cadrul activitati A.5 ,, Studiu privind

! Grup tintd — se va insera grupul tinta conform contractului

Valoarea prognozata — se va insera valoarea grupului tinta prevazuta in contract sau daca este cazul in
conformitate cu ultimele modificari (Acte Aditionale)

’ Valoarea realizata pana la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizata de la inceputul
perioadei de de implementare a proiectului si inclusiv pana la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De asemenea
se va mentiona perioada (dela .../..../..../ pédna la .../.../...).

W Se va insera valoarea indicatorilor realizata in perioada de raportare

8


User
Rectangle


Fe w ' 7Yy usin
# L3 1903
Fondul Secial Euopsen Veatruments Sirutursie a4 UGIR 1803 Filiala DOLJ
POSDRU 2007-2013 2007-2011 LE

Sy 43

Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007- 2013
Investeste in oameni !

REINTEGRAREA SOMERILOR

E PIATA ACTIVA DIN JUD UoLJ

identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de Solicitant”. Totodata, in
concordantd cu reprogramarea subactivitafi A. 5.3 , Prelucrarea informatiei” prin Notificarea nr. 3 s-a
solicitat si actualizarea necesarului de resurse pentru realizarea acestei subactivitafi. Concret s-a solicitat
aprobarea realizdrii unor modificari in structura de personal previzionatd initial prin Cererea de depunere
de proiecte, respectiv realizarea subactivitafii A. 5.3 de cdtre 2 exper{i pe termen scurt, peniru o perioada de
3 luni dupa cum urmeaza:

o cercetdtor economist marketing (cod COR 258109) cu rol de coordonare dar si de execujie a

activitafilor, cu o normd de 1 ord/zi, 27 lei/ora;

o referent de specialitate marketing (cod COR 244703) cu o normd de 3 ore/zi, 27 lei/ord.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a raspuns intr-o forma scrisa
solicitantului, in termenul prevdzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 4 pentru modificarea contractului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 3579/07.06.2011 prin care s-a solicitat realizarea unor modificari
ale bugetului estimat al proiectului in limita de 15% intre capitolele bugetare.

Sintetizand, modificarile solicitate constau in:

o transferarea sumei de 70.099 lei de la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” la Capitolul 1

., Resurse Umane ";

o realizarea unei modificari de structurd in cadrul Capitolului 3 ,, Alte tipuri de costuri™ prin

introducerea sumei de 4.800 lei la subcapitolul 3.4 ,,Cheltuieli pentru inchirierii si leasing , necesare

derulari activitdtilor proiectului” prin redistribuirea de la subcapitolul 3.1 | Cheltuieli pentru
derularea proiectului”

o  redistribuirea sumei de 75.400 lei de la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.5

. Cheltuieli de informare si publicitate” la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.3

. Cheltuieli aferente activitatilor externalizate ™.

Intrucdat OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o formd scrisa
solicitantului, in termenul previzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate iacit.

e Notificarea Nr. 5 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdarul 4130/01.07.2011 prin care s-a solicitat redistribuirea sumei de
26.840 lei de la Capitolul 1 ,, Resurse Umane” la Capitolul 3 |, Alte tipuri de costuri”. Aceasta Notificare
datoritd unor erori de redactare a fost respinsa de OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia.

e Notificarea Nr. 6 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 8157/16.08.2011 prin care s-a solicitat redistribuirea sumei de
34.120 lei de la Capitolul 1 ,, Resurse Umane " la Capitolul 3 ,, Alte tipuri de costuri

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiumea Sud - Vest Oltenia nu a réspuns intr-o_formd scrisd
solicitantului, in termenul prevdzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 7 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdarul 5453/31.08.2011 prin care s-a solicitat modificarea Graficului de
derulare a activitatilor proiectului.

Sintetic modificarile solicitate se refera la Activitatea nr. 8 ,, Instrumente informatice suport” dupd
cum urmeazd.

o reprogramarea subactivitdfii A. 8.1 ,, Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor

despre proiect”, prin prelungirea perioadei de desfasurare, respectiv se va desfasura in lunile 1-24

de implementare a proiectului;

o reprogramarea subactivitatii A 8.3."Dezvoltare portal — profile pentru someri (competente, CV-

uri, cursuri, acfiuni pand la angajare) respectiv se va desfasura in lunile 1-24 de implementare a

proiectului;
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o reprogramarea subactivitaii A. 8.4 ., Dezvoltare Portal locuri de munca disponibile, contacte si

aplicare job-uri”, respectiv se va desfasura in lunile 1-24 de implementare a proiectului;

o reprogramarea subactivitdfii A. 8.5 ,, Mentenan{a Portal”, respectiv se va desfasura in lunile 1-24

de implementare a proiectului.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o formd scrisd
solicitantului, in termenul prevdzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea OIR POSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 5558/06.09.2011 pentru
modificarea contractului de finantare de tip grant ca wrmare a modificarilor legislative.

e Notificarea Nr. 8 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub numdrul 6652/24.10.2011 prin care s-a solicitat schimbarea conturilor de
derulare a proiectului respectiv operatiunile de decontare se vor derula prin urmdtoarele conturi:

v'RO77 BTRL 0170 1205 C486 8801 destinat prefinantarii proiectului;
v'RO50 BTRL 0170 1205 C486 8802 destinat rambursdrii proiectului.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o formd scrisé
solicitantului, in termenul previzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare
au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 9 pentru modificarea calendarului inregistratd la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 7862/05.12.2011prin care s-a solicitat modificarea , Graficului
activitdtiilor proiectului”. Aceasta Notificare, datorita unor neconcordante, existente intre informaiile din
cadrul acestui document §i cele din anexe, a fost respinsa de OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud -
Vest Oltenia.

e Notificarea Nr. 10 pentru modificarea contractului inregistraid la OIRPOSDRU delegat peniru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 7094/08.12.2011 prin care s-a solicitat realizarea unor modificari ale
bugetului estimat al proiectului in limita de 15% intre capitolele bugetare.

Sintetic aceste modificari se referd la:

- redistribuirea sumei de 12.300 lei, de la Capitolul 3 |, Alte tipuri de costuri”, subcapitolul 3.3
. Cheltuieli aferente activitdfilor externalizate” la Capitolul 3 , Alte tipuri de costuri” subcapitolul 3.4
.. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing ™,

- actualizarea necesarului de resurse, respectiv de echipamente informatice si tehnica de calcul
necesare derularii proiectului.

Pentru aprobarea Notificarii, OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia a solicitat
clarificari. In urma actualizarii Notificarii in funcfie de clarificarile solicitate, aceastd Notificare fiind
aprobata.

o Notificarea Nr. 11 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 379/16.01.2012 prin care s-a solicital:

- modificarea echipei de management a proiectului prin incadrarea domnului Popescu Dan-Romulus
pe postul de Expert de Resurse Umane — Sedinte, Orientare si Consiliere — expert pe termen lung;

- actualizarea programelor de formare profesionala care se formeaza in cadrul proiectului;

- autorizarea in cadrul proiectului a doua programe de formare profesionalda, respectiv ,, Lucrdtor
hotelier” si ,, Mdcelar”

- reprogramarea subactivitatii A7.1 ,, Dezvoltarea planului de scolarizare”, respectiv prelungirea
perioadei de desfasurare;

- modificarea bugetului estimat al proiectului, fara a fi modificate valoarea capitolelor;

- actualizarea informatiilor din Cererea de finanfare avand in vedere modificarile survenite pe
perioada de derulare a proiectului.

Pentru solutionarea in mod pozitiv a Notificarii, OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest
Oltenia a solicitat clarificari. In wrma actualizari Notificarii in functie de clarificarile solicitate, aceastd
Notificare a fost aprobata.
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e Notificarea Nr. 12 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 2280/16.03.2012 prin care s-a solicitat:

- modificarea Graficului de derulare a activitatilor proiectului;

- actualizarea informatiilor din Cererea de finanjare avand in vedere modificdrile survenite pe
perioada de derulare a proiectului.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o formd scrisd, in
termenul prevazut in contractul de finanfare, modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost
considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea Nr. 13 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud - Vest Oltenia sub nr. 3835/02.05.2012 prin care s-a solicitat:

- actualizarea necesarului de resurse pentru realizarea activitagii A.5 |, Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de munca de pe piafa’’ in anul 2 de implementare a proiectului, atdt cantitativ exprimat in
ore, cdt §i valoric exprimat in unitdfi monetare;

- actualizarea informatiilor din Cererea de finantare avand in vedere modificarile survenite pe
perioada de derulare a proiectului.

Intrucdt OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o formd scrisd, in
termenul prevazut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost
considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind accepiate tacit.

2.2. Calendar de raportare

Acesta Raport aferent cererii de rambursare intermediare nr. 5, este al V-lea raport tehnic de
implementare depus la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia . In cadrul proiectului au
mai fost elaborate doud rapoarte de activitate aferent perioadei 01.11.2010 — 29.01.2011 si perioadei
01.05.2011 — 31.07.2011, precum gsi patru Rapoarte tehnice de implementare aferente cererilor de
rambursare intermediare nr. 1, nr. 2, nr. 3 §i nr.4, care fac referire la perioada 01.11.2011 — 30.04.2011,
perioada 01.05.2011 — 07.11.2011, la perioada 08.11.2011 — 14.02.201,2 respectiv la perioada 15-02.2012-
28.05.2012.

Rapoartele elaborate in cadrul proiectului au fost prezentate spre informare partenerilor si pot fi
accesate de persoanele interesate pe website-ul proiectului www.ugir1903-dolj.ro.

3. PROGRESUL PROIECTULUI iN PERIOADA RAPORTATA

3.1. Activitagi_implementate pe parcursul perioadei de raportare

In continuare sunt prezentate detaliat activitdfile implementate pe parcursul perioadei de raportare.
Activitatile prezentate in cadrul acestui capitol sunt corelate cu cele prezentate in cererea de finanjare,
mentiondandu-se codul activitatii subactivitafii si acfiunile intreprinse.

Al. Managementul proiectului

A 1.2. Planificare si coordonare a activitdatilor

Aceasta activitate a fost asiguratd atit cu ocazia sedintelor care au fost organizate pe perioada de
raportare, cat si cu ocazia altor activitati care au fost coordonate de managerul de proiect, responsabilul
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financiar, asistentul manager sau de cétre responsabilii din partea celor doi parteneri. In principal activitatile

planificate si coordonate pe perioada de raportare s-au concretizat in urmatoarele:

e Asigurarea resurselor umane necesare derularii proiectului care s-a concretizat in planificarea
activitatii echipei de management.
e Persoanele care isi desfagoara activitatea in cadrul proiectului si pentru care au fost angajate
cheltuieli de catre Solicitant in perioada de raportare sunt:

N Noinsa Categoria de
& Nume si prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al
crt de lucru
buget
1. | Boboc Virgil Manager proiect 2h Chiliuiell de UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
2. | Chirtes Horatiu Cornel Asistent manager gy | Cheltmielide UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
3. | Calota George Maaget S| CUSIien e UGIR 1903 Filiala Dolj
financiar __personal
4. | Preda Adrian e fijg | TeREER B UGIR 1903 Filiala Dolj
formare personal
5. | Marogel Popa Delia Consilie juridic g | ‘Svatieh UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
6. | Gheorghe Dan ERprTresiss fg| ‘hesuisi g UGIR 1903 Filiala Dolj
umane personal
Expert resurse
7. | Popescu Dan Romulus urne)- Jedings j | Cheluelide UGIR 1903 Filiala Dolj
orientare $i personal
consiliere
Specialist
B\ i Cheltuieli de
8. | llie Floricica Gabriela — Studiu si 7h UGIR 1903 Filiala Dolj
; personal
actualizarea
pietii
Cheltuieli
9. | Buzatu Danuta Secretar 4h generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administratie

Totodata, pentru a se asigura o bund derulare a activitatilor proiectului au fost implicat si alte
resurse umane, persoane angajate ale celor doi Parteneri, ale caror costuri au fost suportate din bugetele
proprii ale acestora, dupa cum urmeaza:

l::t Nume si prenume Functie Personal angajat al
1 Olaru Gabriel Bytpunsail AJOFM Dolj
proiect P2
2. Stoica Sanda Contabil P2 AJOFM Dolj

Pentru derularea activitatii A. 7 .,Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala™ de
catre Partener I, CRFPA Dolj a incheiat contracte de prestarii servicii care au generat cheltuieli care sunt
suportate din bugetul alocat Partenerului 1 la Capitolul 1 ,,Resurse Umane”, dupd cum urmeazi:
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Nr. : . Nr/data . Activitate
e Nume §i prenume Tip expert i Perioada desfisurati
Formator program de
1. Bonci Victor Experttermen | 140309012 | 03.01.2012—29.062012 | formare profesionala:
scurt Zidar, Pietrar,
Tencuitor (Bailesti)
Formator program de
2, Popa Adina Experttermen | 1403012012 | 03.01.2012—29.062012 | formare profesionala
scurt Bucatar gr. a 1l-a
(Bailesti)
Formator program de
formare profesionala:
3. Toma Dorel Expertemuen | o0/08.000012 | 08.022012-25072012 | Eloctrician tretinége
scurt si reparatii in industria
mica gr. a ll-a
(Craiova)
Formator program
4 Mitrache Lucretia Expert termen 22/09.03.2012 09.03.2012-29.06.2012 formare profesionala:
scurt Bucitar gr. a ll-a
(Bailesti)
Formator program
5. Duinea Vasile Expert termen 23/13.03.2012 13.03.2012-29.06.2012 forma:re pro_fesmnala:
scurt Zidar, Pietrar,
Tencuitor (Bailesti)
Eioyics Fexmmis Expert termen fj‘r?nrz‘ztg;;)tzziiﬁa
i = 2
6. Daniela scurt 30/02.04.2012 02.04.2012-28.09.2012 Lucriitor hotelier
(Craiova)
Presedinte comisie
7 Stoian Stefan Expert termen 42/26.06.2012 28.06.2012 examinare curs .
scurt Zidar, pietrar,
tencuitor’’
Membru comisie
8. Dumitru lon Expert termen 41/26.06.2012 28.06.2012 examinare curs .,
scurt Zidar, pietrar,
tencuitor’™’
Membru comisie
9. Bonci Victor Expert termen 43/26.06.2012 28.06.2012 examinare curs ,
scurt Zidar, pietrar,
tencuitor”’
Cirstea Florentina Expert termen Pregeditic camnisis
10. 40/20.06.2012 22.06.2012 examinare curs .,
scurt s
Bucétar
; : Membru comisie
fjl| Gemsnms Expert ermen | 39/6:06.2012 22.06.2012 examinare curs .,
scurt e
Bucétar
it L Expert termen Membru comisie
12. ueret scurt 38/30.06.2012 22.06.2012 examinare curs .,
Bucétar™”
Amdusa Cristina Expert termen Presedinte comisie
13. Popescu scurt 47/09.07.2012 09.0.72012 examinare curs ,,
Electrician intrefinere
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TR Nume §i prenume Tip expert P Perioada s
crt contract desfasurata
si reparatii in industria
mica’” grupa 2
Membru comisie
Toma Dorel Expert termen examinare curs .,
14. scurt 46/09.07.2012 09.0.72012 Electrician intretinere
si reparatii in industria
micd’’ grupa 2
Membru comisie
Expert termen exa::ninarf: P
15. Ursu Gheorghe scurt 45/09.07.2012 09.0.72012 Electrician intrefinere
si reparatii in industria
mica’’ grupa 2
Presedinte comisie
16.| MarciuEliodora | EXPERLEEImen | o0 072012 10.07.2012 CRAMTARS UL 5
scurt Operator introducere
si validare date™’
Membru comisie
17. | Tutunaru Dragog | TXPELIErmen | 45/10.07.2012 10.07.2012 i S
scurt Operator introducere
si validare date™’
Feldioreanu Oltica- R Meml;ru Commsie
I8. Mihaela "pescuft"me" 48/10.07.2012 10.07.2012 O;;f:t‘(;'r“i’::rg‘éﬁcgre
si validare date””
Formator program de
Berceanu Elena- Expert termen formare “Lucrdtor in
19. Magdalena scurt 44/05.07.20012 05.07.2012- comert” grupa 2
(Craiova)
Feldioreanu Oltica- | LXPert termen Formator program de
20 Mihaela L 37/25.05.2012 78:05.2012-03,07.2012 |  ‘Toemare Operator
introducere si validare
date” (Craiova)
Ignat Emil-Costel Expert tcricn Formator program de
21. scurt 35/25.05.2012 28.05.2012-08.08.2012 formare “Macelar”
(Bailesti)
Expert termen Formator program de
gp | Fhilom Stelisns seurt 36/25.05.2012 28.05.2012-28.08.2012 | formare™Lucrdtor im
cultura plantelor
(Bailesti)

Pentru toate persoanele implicate in derularea proiectului a fost elaborata fisa postului care le-a fost
adusa la cunostinta si a fost semnata de catre acestia.
e Solutionarea unor aspecte cu privirea la asigurarea resurselor necesare finantdrii activitatilor
proiectului:
1. Analiza periodica a executiei bugetare in scopul actualizirii acestuia , daca este cazul.
2. Elaborarea previziunilor bugetare pentru trimestrul VIII al proiectului.

e Organizarea activitati la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj prin stabilirea programului de lucru
saptamanal si afisarea orarului de lucru.
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e Planificarea activitatilor astfel incét sa fie inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea S-V
Oltenia Cererea intermediard de rambursare a cheltuielilor nr. 5 in conformitate cu termenele stabilite prin
Graficul estimativ al cererilor de rambursare;

e Planificarea activitatii de achizitii. Referitor la aceasta activitate au fost planificate periodic
achizitiile de bunuri i servicii in conformitate cu termenele stabilite prin contractele atribuite si nevoile din
cadrul proiectului.

e Referitor la activitatea de informare si publicitate s-a avut in vedere realizarea activitatilor prin
contractul de furnizare de servicii incheiat cu SC Info CD SRL.

[n acest sens au fost stabilite urmatoarele activitati:

o programul de difuzare a spoturilor publicitare cu ajutorul echipamentelor multimedia impreuna cu

reprezentantul SC Info CD SRL Craiova:

o actualizarea materialelor in format audio-video:

o modalitatile de promovare a proiectului cu ajutorul spatiului publicitar din interiorul mijloacelor de

transport in comun impreund cu reprezentantul SC Info CD SRL Craiova..

Totodati. s-a realizat o planificare a activitatilor la sediul solicitantului astfel incat sa se asigure o
permanenta.

e Cu privire la activitatea de selectie a grupului {intd cu ocazia sedintelor de lucru au fost avute in
vedere aspecte referitoare la:

- organizarea activitati de selectie a grupului tinta atat la sediul Beneficiarului, cat si la sediul central
si punctele de lucru din judet ale AJOFM Dolj. In acest sens, a fost planificate deplasari ale expertului de
resurse umane si coordonatorului de formare profesionalé la punctul de lucru al AJOFM Dolj din localitatea
Bailesti. Totodata, a fost stabilitd lunar perioada de desfasurare a activitatii de selectie a grupului tinta la
sediul AJOFM Dolj — Partener 2, aceasta fiind de regula perioada de acordare a vizelor pe carnetul de somaj:

- organizarea activitati de consiliere a persoanelor care au fost identificate ca putand face parte din

grupul tinta;

- efectuarea vizitei medicale necesare persoanelor propuse a intra in grupul {inta;

- colectarea informatiilor si documentelor de la persoanele propuse a intra in grupul tinta:

- informarea grupului tintd prin mijloace directe — telefoane;

- constituirea dosarelor persoanele pentru membrii grupului tintd care participa la programele de

formare profesionala.

o In legaturd cu activitatea de dezvoltare si furnizare a programelor de formare profesionala in cadrul
sedintelor de lucru s-a discutat cu CRFPA Dolj — Partenerul 1 in legatura cu graficul de derulare al
activitatilor proiectului si s-au stabilit urmatoarele:

- in cazul subactivitdtii A 7.2 ,,Organizarea loglstlca a programelor de formare profesionala™ au fost
planificate activitatile proiectului astfel incat s se asigure buna desfisurare a activitdtilor de formare a
programelor de formare profesionald. Aceastd activitate a fost concretizatd printre altele in: asigurarea
transportului persoanelor care participa la programele de formare profesionald, asigurarea spatiilor necesare
pentru buna desfasurarea programelor de formare profesionala, asigurarea resurselor umane si materiale
necesare derularii programelor de formare profesionala etc:

- subactivitatea A 7.3 ,Furnizarea programelor de formare profesionala selectate dintre cursurile
furnizate de Partenerul 17. In acest scop s-a realizat o planificare a perioadei de derulare a programelor de
formare profesionala, astfel:

a) perioada de incepere a programului de formare profesionala Lucrator in comerf — 600 ore/28

persoane;

b) planificarea activititilor pe perioada de derulare a programelor de formare profesionala.

- subactivitatea A 7.4 ,Evaluarea fiecarui curs in scopul imbunatatirii procesului de formare, au fost
planificate datele de evaluare a programelor de formare profesionala:
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- subactivitatea A 7.5 ,.Certificarea competentelor dobédndite in urma formarii profesionale”. au fost
planificate datele de evaluare a persoanelor care au participat la programele de formare profesionali:

- subactivitatea A 7.6 ,.Organizarea de job-cluburi” au fost planificate activititile necesare pentru
asigurarea cadrului organizatoric necesar pentru organizarea job-cluburilor

A 1.3 Monitorizare si evaluare internd

Aceasta activitate este permanenti si a fost realizata pe 3 nivele de control:

- la nivelul fiecarui membru a proiectului;

- prin intalniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitati derulate si domenii de interes:

- prin intdlniri ale managerului de proiect si ceilalti membrii ai proiectului cu ocazia sedintelor de
monitorizare, care au fost in numar de 6. Mentionam faptul ca, aceste sedinte de monitorizare care au facut
obiectul activitatii de monitorizare si evaluare interna, s-au concretizat in realizarea urmitoarelor activitati:

o elaborarea si depunerea previziunilor bugetare pentru trimestrul VIII:

o derularea contractelor de servicii contabilitate si informare-publicitate;

o derularea contractului servicii medicale concretizata in efectuarea Fisei de aptitudini pentru un numar
de 30 de persoane:

o demararea a | program de formare profesionala (Lucrator in comert);

o desfasurarea a 7 programe de pregatire profesionala;

o finalizarea a patru programe de formare profesionald concretizate in calificarea unui numar de 83
persoane., 14 persoane in meseria de ..Electrician intretinere in industria mica™ grupa 2. 27 de
persoane in meseria de ,.Zidar, pietrar, tencuitor’’, 28 de persoane in meseria ..Bucatar’ grupa 2 si 14
persoane in meseria ..Operator introducere si validare date™”;

o realizarea unui nr. 3 sedinte de consiliere concretizate intr-un numar de 78 de persoane consiliate:

o derularea contractului de servicii de auditare financiari;

o derularea contractului de furnizare produse consumabile si articole de birotica pentru activitatea de
secretariat si formare profesionala:

o asigurarea transportului persoanelor care participa la programele de formare profesionala;

o elaborarea Raportului tehnic financiar nr. 5, Cererii de rambursare a cheltuielilor intermediara nr. 5 si
Cererii de rambursare TVA nr.5.

A 1.4 Rapoarte tehnice i financiare

Aceasta activitate s-a concretizat in urmatoarele:

- Raportul de activitate pentru perioada 29.05.2012 — 31.07.2012 care insoteste Cererea de
rambursare intermediara nr. 5;

- Elaborarea cererii de restituire TVA nr. 5 aferenta Cererii de rambursare intermediara a cheltuielilor
nr. 5.

Prezentata in mod sintetic aceastd activitate consta in colectarea si prelucrarea informatiilor cu privire
la activitatea desfasurata in cadrul proiectului, sintetizarea si prezentarea acestora intr-o forma accesibila atat
pentru membrii echipei de proiect, cat si pentru celelalte persoane interesate de modul de implementare a
proiectului.

Pentru realizarea acestor rapoarte au fost implicati toti membrii echipei de proiect astfel:

- Managerul de proiect a realizat planificarea si coordonarea activitati. efectuarea monitorizirii si

evaludrii interne;

- Asistentul manager a supervizat activitatea de selectie si informare a grupului finta, inainte de

desfasurarea cursurilor, coordonand elaborarea instrumentelor necesare culegerii, prelucrarii si
analizei informatiilor folosite in luarea deciziilor in cadrul proiectului cu privire la stabilirea
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structurii programelor de formare. Totodati, asistent managerul a participat impreuna cu
managerul financiar la elaborarea Raportului Tehnic Financiar nr. 5;

- Managerul financiar a colectat gi prelucrat informatii financiare cu scopul elaborarii cererii de
rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 5 si furnizérii informatiilor necesare elaborarii
Raportului Tehnic Financiar nr. 5. De asemenea acesta a elaborat si Cererea de restituire TVA nr.
5

- Consultant formare a colectat si prelucrat date cu privire la grupul tinta:

- Expert Resurse Umane colecteaza si prelucreaza date cu privire la activitatea de informare si
publicitate — facilitarea accesului la informatie;

- Persoana cu atributii de secretariat a prelucrat si introdus informatiile necesare in aplicatiile
informatice de pe site-ul www.fseromania.ro. De asemenea, persoana cu atributii de secretariat a
multiplicat documentele necesare intocmirii raportarii, le-a clasat si indosariat in vederea
depunerii la OIR POSDRU delegat pentru regiunea de Sud-Vest Oltenia.

- Responsabilii din partea partenerilor au furnizat informatii cu privire la activitatile desfasurate in
cadrul acestor entitati.

Costurile generate de activitatea 4.1 Managementul proiectului pe perioada de raportare, au fost
suportate din bugetul proiectului din capitolul 1 .,Resurse umane™, capitolul 3 ,,Alte tipuri de cheltuieli’” si
capitolul 6 ,.Cheltuieli generale de administratie™.

Prin Cererea de rambursare intermediara a cheltuielilor nr. 5, care insoteste prezentul raport, sunt
solicitate la rambursare cheltuielile cu resursele umane, generate de activitatea desfasurati de echipa de
management a proiectului, aferente perioadei 29.05.2012-31.07.2012, in valoare de 28.427.9 lei

De asemenea, prin aceastd cerere sunt solicitate la rambursare ,,Cheltuieli pentru inchirieri i
leasing’” necesare derularii activitatilor proiectului in valoare de 675.97 lei, Cheltuieli aferente activitatilor
subcontractate (externalizate) in valoare de 5.000 lei pentru activititi de management de proiect aferente
activitatii desfasurate in cadrul proiectului de partenerul 1- CRFPA Dolj, precum si cheltuielii generale de
administratie aferente activitatii de management in valoare de 5.315.84 (total CGA — contravaloare analize
medicale — lucrari reparatii);

A.2 Audit extern. Aceastd activitate a fost derulata de catre auditorul extern selectat prin procedura
de achizitie de servicii de auditare financiara.

Responsabilititile membrilor echipei de proiect cu privire la aceastd activitate au constat in
participarea la sedinte de lucru si furnizarea de informatii si documente necesare elaborarii Raportului de
audit financiar si certificarii cererii de rambursare nr. 5.

Mentionam faptul ca prin cererea intermediara de rambursare a cheltuielilor nr. 5 nu s-au solicitat
pentru rambursare costurile generate de aceasta activitate .

A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie

Activitatea de informare si publicitate a fost realizata cu respectarea campaniei de marketing care este
strucutratd pe 4 din cele 5 subactivitati stabilite in graficul de derulare a activitatilor.

Aceasta activitate a fost realizata de un prestator extern, respectiv SC INFO CD SRL, in baza
contractului de furnizare de servicii de informare si publicitate nr. 144/77907 din data de 22.02.2011, sub
coordonarea directd a echipei de management a proiectului.

Important de mentionat este faptul cad caracteristicile campaniei de marketing reprezinti clauze
obligatorii pentru prestatorul de servicii selectat pe baza procedurii competitive.

Subactivitatile specifice acestei activitati de rulate pe perioada 29.05.2012 — 31.07.2012 sunt:

A.3 .2 Conceperea si realizarea website si materiale privind oportunititile proiectului (pliante,
brosuri, afise, anunturi)
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in perioada 29.05.2012 — 31.07.2012 website-ul proiectului: www.ugir1903-dolj.ro a fost actualizat
periodic cu informatii care sa reflecte activitatea desfasurata in cadrul proiectului. Printre informatiile
importante referitoare la proiect care au fost publicate pe website, amintim:
- publicarea rapoartelor de activitate: http://www.ugir1903-dolj.ro/proiect/index.html;
- informatii cu privire la proiectele inregistrate in cadrul proiectului: http//ugir1903-
dolj.ro/proiect/anunturi.html etc.

A.3.3 Campanii periodice de constientizare asupra posibilitdatilor de ocupare ale grupului fintda.
Aceasta activitate a fost realizata pe perioada de raportare dupa cum urmeaza:
* Promovarea proiectului cu ajutorul echipamentelor multimedia instalate in mijloacele de transport
in comun din municipiul Craiova.
Pe perioada de raportare spot-urile produse au fost difuzate cu ajutorul 10 echipamente multimedia
care sunt montate in autobuzele din Municipiul Craiova cu urmatoarele indicative:156, 158, 160, 161, 162,
164, 440, 443, 449, 450.

Spoturile promovate in aceasta perioada sunt:

- spot general pentru promovarea proiectului;

- spot general pentru promovarea cursurilor;

- spot pentru promovarea cursului de zidar, pietrar, tencuitor;

- spot pentru promovarea cursului bucatar;

- spot pentru promovarea cursului electrician intretinere si reparatii in industria mica;
- spot pentru promovarea cursului Macelar.

- spot pentru promovarea cursului Lucrator hotelier,

- spot pentru promovarea cursului Lucrdtor in cultura plantelor.

- spot pentru promovarea cursului Operator introducere si validare date.
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e Promovarea proiectului prin utilizarea spatiului publicitar de pe manerele de sustinere din interiorul

mijloacelor de transport in comun din municipiul Craiova.

Promovarea proiectului s-a realizat prin utilizarea spatiului publicitar de pe un numar de 200 méanere
de sustinere care sunt montate intr-un numar de 10 autobuze care circuld in Municipiul Craiova.
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ve de ocupare

A3.5 Suport continuu la sediul Solicitantului, primire solicitiri si introducere bazi de date

Pentru realizarea acestei activitati a fost stabilit orarul de lucru saptamanal si a fost afisat un program
de lucru la sediul UGIR — 1903 Fililala Dolj.

Important de mentionat este faptul ca aceasta activitate genereaza costuri care sunt finantate atat din
bugetul proiectului, cat si din surse proprii UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Activitatea desfasuratd de membrii echipei de proiect a constat in transmiterea de informatii la
solicitarile primite si constituirea unei baze de date care contine informatii cu privire la aceste persoane.

Costurile generate de aceastd activitate sunt suportate din bugetul proiectului si solicitate la
rambursare, prin intermediul cererii de rambursare intermediara a cheltuielilor nr. 5 la Capitolul 1 "Resurse
umane”, Capitolul 3 . Alte tipuri de cheltuieli (cheltuieli subcontractare — 2.600 lei) si Capitolul 6 "Cheltuieli
generale de administratie”.

A.4 Achizitii

Activitatea de achizitii derulate pe perioada de raportare s-a concretizat in derularea contractelor de
achizitie atribuite in perioada anterioara.

Pe perioada de raportare au fost achizitionate bunuri si servicii necesare derularii in bune conditii a
proiectului.

Toate achizitiile efectuate au fost realizate pe baza de contracte atribuite. receptia bunurilor si
serviciilor achizifionate a fost realizatd de citre comisiile constituite special in acest sens.

In final cu privire la Activitatea A. 4 ,.Achizitii” considerim necesar si mai mentionim inci 2
aspecte:

e Costurile necesare deruldrii acestei activitati au fost suportate in cazul UGIR — 1903 Filiala Dolj din
bugetul proiectului din Capitolul 1 ,.Resurse Umane™ si Capitolul 6 ..Cheltuieli generale de
administratie™, iar in cazul CRFPA Dolj din surse proprii ale acestei entitafi:

e Contractele de achizitii publice au fost atribuite prin utilizarea prevederilor instructiunii AMPOSDRU
nr. 26/31.08.2011 in cazul UGIR — 1903 Filiala Dolj si OUG 34/2006 privind achizitiile publice in
cazul CRFPA Dolj.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperit de
solicitant

Graficul de activitati al proiectului are prevazut organizarea unui al doilea studiu privind identificarea
cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de solicitant pentru anul I de implementare a
proiectului cu scopul de a optimiza structura cursurilor ramase de a fi implementate pana la sfarsitul
proiectului si de a asigura sustenabilitatea proiectului dupi data de 31.10.2012. In acest sens, in perioada
raportata a fost realizatd urmatoarea activitate. §i anume:

A5.2 Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii (pe ramuri de activitate),
perspective/optiuni

AS5.3 Prelucrarea informatiei

AS5.4 Raportare si diagnoza

A5.5 Comunicare a concluziilor in sedintele de proiect
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A5.2 Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii (pe ramuri de
activitate), perspective/optiuni

Deoarece, studiu din primul an de implementare a proiectului a avut o abordare complexa care a
depasit perspectivele de analiza proiectate initial in cererea de finantare iar populatia supusa cercetdrii fiind in
general aceeasi (membrii UGIR 1903 - Filiala Dolj), organizarea celui de-al doilea studiu a presupus o
reconfigurarea a instrumentelor de cercetare pentru a nu permite culegerea si introducerea unor informatii
redundante.

Intr-o prima faza au fost formulate obiectivele cercetarii calitative de tip focus si ipotezele acesteia,
tinandu-se cont de studiile realizate in primul an de implementare si de obiectivele proiectului.

Obiectivele cercetarii:
Radiografia pietei muncii din judetul Dolj, din punct de vedere al angajatorilor
Perceptia angajatorilor cu privire la somerul din judetul Dolj
Identificarea sectoarelor de activitate din Judetul Dolj care se vor dezvolta pe viitor
identificarea meseriilor pentru care existd cerere pe piata fortei de munca din mediul urban, in judetul
Dolj

VVVY

Ipotezele cercetarii:

e Angajatorii manifesta, in general, o reticenta in angaja persoane care nu au avut un loc de
munca in ultimii 3 ani

e Angajatorii tin cont de calificarea/calificarile somerilor atunci cand 1i angajeaza

e Lipsa unui loc de muncé pentru o perioada indelungata de timp genereaza un efect de
“stigmatizare™ pentru un somer

e  Angajatorii nu tin cont de nivelul de instructie al somerului atunci cand il angajeaza

e Domeniile de activitate prognozate ca fiind “de viitor” sunt cele in care un somer ar
trebui si se califice pentru a-si gisi un loc de munca.

e  Meseriile cele mai cautate in mediul urban din judetul Dolj sunt cele din sectorul tertiar.

A fost elaborata si aprobatd o metodologie de lucru care a avut la bazé instrumentele mention ate in
proiect, respectiv organizarea a doua focus-grupuri in randul membrilor UGIR 1903 — Filiala Dolj. combinata
in interiorul lor cu un instrument de aprofundare a investigatiei prin intermediul unei tehnici utilizate des in
investigatiile sociologice calitative de piata si anume tehnica atelierului de lucru.

Tehnici folosite:

1. Ghidul de moderare a focus-grupului — structurat pe 5 teme de dezbatere
2. Tehnica “asociativalui verbal”. Astfel, s-au impartit participantilor planse de lucru pe care sa scrie, in
primul rand, cinci cuvinte cu care asociaza termenul de “piata muncii” si “somer”. Alte trei planse au fost
destinate obtinerii unor informatii cu privire la dificultatile intampinate de someri pe piata muncii,
avantajele/dezavantajele angajatorilor in momentul angajarii unui somer, precum si a domeniilor si meseriilor
care vor fi cerute pe piata fortei de munca din judetul Dolj in viitor.
3.Tehnica “atelierului scenariu”. S-a cerut participantilor sa plece de la prezent (realitati, probleme), si sa
imagineze un viitor dezirabil, iar, apoi identifice pasii care trebuie realizati pentru a atinge dezirabilul.
Bazandu-se pe prezent si pe posibila evolutie a pietei muncii din Judetul Dolj, participantii vor evalua diverse
posibile scenarii si solutii la problema reintegrarii somerilor pe piata muncii din Judetul Dol; .

e Baza de formare a grupului de discutia de tip focus grup a fost lista membrilor UGIR 1903 — Filiala
Dolj.
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e Pentru a se asigura o reprezentativitate cit mai largd a mediului de afaceri s-a considerat necesar largirea
bazei de formare a grupului de discutie de tip focus grup prin cooptarea si a reprezentantilor altor entitéti
care nu sunt membrii UGIR 1903 — Filiala Dolj.

¢ Contactarea altor entitdti care nu sunt membrii UGIR 1903 — Filiala Dolj s-a realizat prin tehnica
..bulgarului de zapada™.

Procesul de recrutare respondenti pentru cele doud sedinte de focus grup programate pentru zilele de
23.05.2012 respectiv 30.05.2012 s-a desfasurat pe parcursul unei perioade indelungate (15.01.2012 -
25.05.2012).

Detaliile referitoare la cele doua focus-grupuri se regasesc mai jos:

Intélnirea nr. 1:

Data: 23 mai 2012

Locatia: Sediul UGIR-1903, Craiova, Jud. Dolj
Durata: 100 min (interval orar: 15.00-16.40)
Numair participanti: 10.

intalnirea nr. 2:

Data: 30 mai 2012

Locatia: Sediul UGIR-1903, Craiova, Jud. Dolj
Durata: 110 min (interval orar: 15.00-16.50)
Numar participanti: 8

AS5.3 Prelucrarea informatiei

in cursul lunii iunie 2012 a avut loc prelucrarea informatiei rezultate din cele doua focus-grupuri
efectuate in datele de 23.05.2012 respectiv 30.05.2012.

In cadrul procesului de prelucrare a informatiei a fost necesara efectuarea unor corelatii cu date
statistice in vederea formuldrii unor concluzii, conform planului de activitati al proiectului. In acest sens, in
echipa de management a proiectului s-a luat hotdrarea de a se organiza in luna iunie 2012 un al doilea studiu
din anul I de implementare care sa fie axat in principal pe analiza statistica a datelor secundare, inclusiv a
datelor existente stocate la AJOFM Dolj.

AS.4 Raportare si diagnoza

Au fost generate doud rapoarte rezultate in urma desfasurarii celor doua studii din anul Il de
implementare a proiectului.

Cateva concluzii din cele doua rapoarte:

I. Raportul Piata Muncii din judeful Dolj — Raport de analiza a datelor secundare.

1. Piata fortei de munca din Regiunea Sud-Vest Oltenia

1.1. Particularititi socio-demografice ale Regiunii Sud-Vest Oltenia
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ACTIVA DIN JUDETUL DoLJ

Creata in anul 1998, Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest este alcituitd din punct de vedere
administrativ din cinci judete: Dolj, Gorj. Mehedinti, Olt, Vilcea, cu localitatile structurate in 40 de orase, din
care 11 municipii, 408 comune si 2.066 sate. Se invecineaza cu Bulgaria, Serbia si cu regiunile de dezvoltare
Sud Muntenia, Centru si Vest.

La 1 iulie 2009, Regiunea Sud-Vest Oltenia avea o populatie de 2.250.565 locuitori. care reprezentau
10.48% din populatia totald a Romaniei. Ponderea populatiei din aceasta regiune a avut aceeasi evolutie —
descendenta — ca si cea a populatiei Romaniei. Din anul 2002 si pana in 2009, populatia regiunii a scazut cu
3.86%'".

Judet Populatia totali Ponderea in total
populatie n regiune (%)
Dolj 705.345 31,34
Gorj 377.718 16,78
Mehedinti 292917 13,02
Olt 466.821 20,74
Vilcea 407.764 18,12
Regiunea Sud-Vest Oltenia 2.250.565 100.00

Sursa: INS, Populatia Romdniei - Principalele caracteristici demografice - 1 iulie 2009

Din tabelul de mai sus, putem observa ca cea mai pare pondere a populatiei o regasim in judetul Dolj
(31.34% din populatia totala a regiunii. In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, se observa ci dintr-un
total de 2.250.565 persoane la nivelul anului 2009, femeile din Oltenia reprezinta 1.148.187 (51%). Practic,
structura pe sexe a populatiei din Regiunea Sud-Vest Oltenia reflectd aceleasi tendinte care cele existente la
nivel national.

2009.

Institutul National de Statistica, Populatia Romaniei: Principalele caracteristici demografice - 1 iulie
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Structura pe sexe a populatiei din
Regiunea Sud-Vest Oltenia (2009)

Masculin,

49.0./.- -

Feminin, 51.0%

Din punct de vedere al mediilor sociale de rezidenta, Regiunea Sud-Vest Oltenia este o regiune
preponderent rurald, populatia care locuieste in sate si comune reprezentand 1.175.776 persoane (52.24%),
comparativ cu populatia din mediul urban, care are un total de 1.074.789 persoane (47.76%). Primele trei
judete in care populatia rurala are o pondere peste 52% sunt: Olt - 59,52%, Vilcea - 54.57%, Gorj - 52.78%,
acestea fiind urmate de catre Mehedinti cu 51.35% si Dolj cu 46,15%.

Structura pe medii de rezidenta a populatiei din
Regiunea Sud-Vest Oltenia (2009)

Masculin,

47.76(- -

Rural, 52.24%

Procesul de imbatranire demografica, realitate prezentd a secolului al XXI-lea se observa si in cazul
Regiunii Sud-Vest Oltenia, structura pe varste a populatiei indica un relativ dezechilibru in ceea ce priveste
ponderea pe care 0 au varstnicii si cea pe care o inregistreazi tinerii. O populatie imbatranita demografica are
implicatii negative pentru economie §i societate. in 4 din cele 5 judete ale regiunii: Dolj, Mehedinti, Olt si
Vilcea, media de varsta este de peste 40 de ani.

Astfel, conform dinamicii populatiei regiunii in perioada 1990-2009, asistam, la reducerea ponderii
populatiei tinere (0-14 ani), de la 22.7% in anul 1990, la 14,4% in anul 2009, in timp ce grupele de populatie
varstnica inregistreaza o usoard crestere in fiecare an, populatia in varsta de 65 de ani si peste atingdnd in
2009 un nivel de peste 16,3%.
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Dinamica populatiei tinere in regiunea Sud-Vest Oltenia

(1990-2009)
30.0%+

22.7%

1990 2009

In ceea ce priveste indicatorii care fac referire la populatia activa, la | ianuarie 2009, populatia activa
civild era de 931.5 mii persoane, din care populatia ocupati civild era de 867 mii persoane (469.7 mii barbati
si 3973 mii femei), dintre acestia 437.1 mii erau salariati (245.7 mii barbati si 191.4 mii femei)'".

Din totalul populatiei ocupate 326.700 persoane (din care 178.000 femei) persoane activau in
agricultura, din care numai 8.000 sunt salariati. In industrie activau 185.200 persoane: 73.9% in industria
prelucritoare. 12% in industria extractivi, 7.7% in energie, 6% gestionarea apei si a deseurilor. In constructii
activeaza 64.500 persoane. in comert 93.700 persoane. in hoteluri si restaurante 11.400. in administratie
publica, asigurari sociale si aparare'’

in perspectiva anului 2025, se estimeaza o scadere a populatiei totale a regiunii fata de anul 2003 cu
15.44%, o scadere foarte accentuata a populatiei din grupa de varsta 0-14 ani de 33.33%, o scadere de 13.5%
pentru grupa de varsta 15-59 de ani si o scadere relativ mica, de 5,5% la nivelul populatiei de varsta peste 60
de ani. Acest lucru va duce la o scadere accentuata a populatiei scolare si a populatiei in varsta de munca
concomitent cu o crestere a numiarului persoanelor asistate'’. Structura economiei Regiunii Sud-Vest Oltenia
pe sectoare de activitate indica o preponderenti a sectorului agricol, dar din pacate, vorbim de o agricultura de
subzistenta, practicatd de o populatie rurald imbatranitd si de catre cei persoanele disponibilizate care au
migrat dinspre urban, inapoi spre rural. Asa cum se observa si din tabelul de mai jos, in totalul fortei de
munca ocupate, 13,08% lucreaza in administratia publicd si aparare, invatimant si sanatate. Contributia

Institutul National de Statistica, Balanta fortei de muncé la 1 ianuarie 2009, Bucuresti, 2009.
; Idem.

Conform prognozelor din Planul Regional de Actiune pentru Ocuparea Forfei de Muncad (PRAO)
2009-2013, disponibil pe http://www.oirsvfse.ro/site_utile/PRA02009-2013.pdf.
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acestor sectoare la PIB regional este foarte apropiata de media regionala, cu exceptia sectorului administratie
publica si aparare unde contributia este cu peste 1% mai mare decat media nationala.

Structura Produsului Intern Brut pe categorii de resurse (VAB) % forta de munca
, 2006 ocupati din total Sud-
Vest Oltenia
Agricultura, vanatoare si silvicultura 46.29
Industrie (inclusiv energie electrica si termicé, 20.01
gaze si apa)
Constructii 4.13
Comert 8.37
Hoteluri si restaurante 0.67
Transport, depozitare si comunicatii 3.75
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activititi de servicii prestate 2.21
intreprinderilor
Administratie publica si aparare 5.1
Invatimant 3.75
Sanatate si asistentd sociald 4.23

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic al Regiunii Sud-Vest Olienia, Bucuresti,
2008

1.2. Piata fortei de munci din regiunea Sud-Vest Oltenia

Din datele furnizate de cétre Institutul National de Statistica, in Regiunea Sud-Vest Oltenia poguia{ia
in varsta de munca (16-59 de ani) era de 1.429.300 persoane din care 758.500 barbati si 670.800 femei'".

a) Populafia activa

Populatia activa din regiunea Sud-Vest Oltenia numara, la sfarsitul anului 2008, 1.112 mii persoane.
Conform datelor partiale furnizate de INS in raportul Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2009, populatia
activa civild a regiunii la 1 ianuarie 2009 era de 931.5 mii persoane. Resursele de munca la nivel regional se
situau la 1401,7 mii persoane in anul 2008, in scadere cu 5400 persoane fata de 2007"°.

15

Idem.

o Cf. datelor din Anuarul Statistic al Roméaniei, Institutul National de Statistica, Bucuresti, 2009.
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Pe medii rezidentiale, populatia activa din mediul urban a crescut, pe cand populatia activa din
mediul rural a avut o tendintd constantd de scadere, in special datoritd faptului cad in mediul rural
preponderenta este activitatea agricola. in ceea ce priveste structura pe varste a populatiei active se remarci o
scadere a ponderii grupei de varsta 15-24 ani si o crestere pentru grupele 45 -54 ani si 55-64 ani; practic, se
mentine aceeasi tendintad ca cea existenta la nivel national: persoanele cu vérsta cuprinsd intre 15 si 24 ani
sunt intr-o mai mica masura active pe piata fortei de munca. datorita faptului ca in acest interval, tinerii sunt
incd inclusi intr-o forma de educatie.

b) Populatia ocupata

La sfarsitul anului 2008, populatia ocupatd a Regiunii Sud-Vest Oltenia numara 1.040.000 persoane,
aflandu-se intr-un proces de descrestere care a inceput inca din anul 2002. In ceea ce priveste structura pe
sexe a persoanelor ocupate, observam o preponderenta a barbatilor (568 mii persoane) si a persoanelor din
mediul urban. Aici este mult mai dezvoltat sectorul tertiar, iar locurile de muncia in acest sector au fost mai
numeroase, comparativ cu celelalte doua sectoare de activitate (cel putin pana la declansarea crizei mondiale).

Volumul populatiei ocupate in agricultura era, in anul 2008, de 326.000 persoane. din care mai mult
de jumatate (178.000) erau femei. Pe locul al doilea se situa industria — 185.200 persoane ocupate (in special
in industria prelucratoare), iar pe locul al treilea. sectorul serviciilor. Structura pe domenii a persoanelor
ocupate in domeniul serviciilor era urmatoarea:

e in constructii: 64.500 persoane:

e in comert 93.700 persoane,

e in hoteluri si restaurante 11.400;

e in administratie publica. asigurari sociale si aparare 23.500:
e in invatamant 40.500 persoane:

e in sanatate 38.000 persoane'’.

¢) Rata de activitate

Comparativ cu anul 2002, rata de activitate in Regiunea Sud-Vest Oltenia a inregistrat o scadere cu
2.7%, fiind in prezent de 64,1%. Daca in cazul ratei de activitate in mediul urban nu s/au inregistrat
modificari semnificative, aceasta raimanand constantd, pentru mediul rural, rata de ocupate a scazut cu 4.4%
fata de ponderea avuta in anul 2002.

d) Rata de ocupare

Declinul economic, deficitul de competitivitate economica precum si anumite dezechilibre structurale
existente in Regiunea Sud-Vest Oltenia ca urmare a manifestarii recesiunii economice au condus la scaderea
ratei de ocupare pentru populatia cu varsta de peste 15 ani. Astfel, daca in anul 2007, rata de ocupare era de
61.,8%, cinci ani mai tarziu era ajunsese la 59,3%. In ceea ce priveste structura pe sexe. trebuie si mentiondm
ca rata de ocupare a populatiei de sex feminin este mai scazuta fata de populatia de sex masculin cu 12,4%.
Ca si in cazul ratei de activitate, rata de ocupare din mediul urban s-a mentinut la un nivel constant in
perioada 2002-2007, in timp ce rata de ocupare in mediul rural a scazut cu 3% in anul 2008, fata de 2006.

e) Somajul tinerilor (BIM)

7 Institutul Teritorial de Statisticd, Anuarul Statistic al Judetului Dolj, 2009.
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Asa cum se observi si in tabelul de mai jos, in anul 2008, rata somajului in randul tinerilor era de

22,1%, cu 2% mai mare fatd de media nationala si cu 6,6% mai mare fatd de media Uniunii Europene. Cei
mai multi tineri someri locuiau in mediul rural — 37,9%.

Regiunea Sud-Vest Oltenia Rata somajului (BIM) - %
15-24 ani

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
TOTAL 21.2 18.3 20.2 18.6 23 22.1
Masculin 20.7 16.7 | 20.8 21.3 26.6 232
Feminin 21.8 20.4 19.3 15 18 20.4
Urban 40.1 33.1 35.8 37 44.8 37.9
Rural 10.1 9.2 1 74 8.8 10.6 12.6

Sursa: Institutul National de Statistica, Balan{a forfei de munca la 1 ianuarie 2009

f) Rata somajului (BIM) si rata de ocupare dupd nivelul de educatie

In general, in conditii de recesiune economicd, riscului de a deveni somer ii este predispusé orice
persoand, indiferent de nivelul de instructie. Dar. de cele mai multe ori, persoanele care au o calificare redusa
si un nivel de instructie mediu sunt mai afectate de somaj decat cele cu un nivel de instructie superior.

Din tabelul de mai jos se observa ca, la 1 ianuarie 2009, o pondere insemnata din randul persoanelor
somere cu studii superioare o avea populatia de sex feminin (6,7%) si care locuia in mediul urban (5,7%).

Rata somajului dupa nivelul de educatie
Total Seiizut Mediu Superior
TOTAL 6,8% 4.8% 8.1% 5,3%
Masculin 7,9% 7.8% 8.5% 4.6%
Feminin 5.5% 2,2% 7.5% 6,1%
Urban 10,5% 22,7% 10,8% 5,7%
Rural 3.7% 2,6% 4.8% 3,2%

Sursa: Institutul National de Statisticd, Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2009

g) Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Structura populatiei ocupate dupa nivelul de instruire in 2007, pe cele doud sexe indica preponderenta
populatiei de sex feminin cu instruire superioara 13,2% fata de 12% pentru persoanele de sex masculin, iar pe
medii de rezidenta ruralul are numai 2,9% la nivel superior si 51,7% la nivel scdzut de pregitire. Pe nivele de
instruire, populatia ocupata se distribuie diferit pe grupe de varsta.
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Nivel de instruire Total (%) Masculin Feminin Urban Rural
Scazut 72,6 21.0 30.5 26.3 454
Mediu 62.2 67.0 56.3 65.7 51.7
Superior 12.6 12.0 13.2 8.0 2.9

Sursa: Institutul National de Statistica, Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2009
h) Somajul

In perioada 2002-2008, somajul inregistrat la Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca,
din Reglunea Sud-Vest Oltenia, a fost in scidere, de la 909.000 peroane in anul 2002, la 655.000 persoane in
anul 2008. in anul 2008, cea mai mare rata a somajului s-a inregistrat in judetul Mehedinti (9.3%) si Dolj
(8.4%).

2. PIATA MUNCII DIN JUDETUL DOLJ"
2.1. Populatia activi din Judetul Dolj

Populatia activa civila caracterizeazi oferta potentiala de forta de munca si gradul de ocupare a
populatiei cuprinzand populatia ocupata civila si somerii inregistrati.

Analiza demografica a populatiei a conturat existenta unor fenomene naturale in conexiune cu
fenomene sociale si economice. Analiza populatiei de vérsta activa releva influenta factorilor economici si
sociali asupra fortei de munca.

[n aceasta categorie de populatie sunt incluse persoanele cu vérste intre 15-65 de ani care pot efectua activitati
economice.

Principalii indicatori subscrisi acestei categorii de populatie sunt:
- Populatia activa totala
- Populatia ocupata
- Salariatii
- Populatia activd neocupata (somerii)
- Populatia inactiva

Raportul dintre aceste categorii releva starea economica si a pietei muncii dintr-un anumit moment.
Asocierea acestor raporturi cu sistemul economic regional permite avansarea unor predictii cu privire la piata
muncii i a gradului de ocupare a populatiei active.

s Datele referitoare la judetul Dolj sunt calculate prin intermediul Bazei de date Tempo on-line, Institutul

National de Statistica
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Evolutia populatiei active civile in judetul Dolj, in functie de sex, evidentiazi o tendinta de
uniformizare in anul 2008. Trenduri diferite au existat in perioada 1990-1993 si 2003-2007.
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2.2. Resursele de munca

In judetul Dolj resursele de munci au evoluat in doua etape: prima dintre acestea s-a desfasurat intre
1990-1998, cand au avut loc o serie de fluctuatii. A doua etapd a debutat in anul 1998, caracterizatd de
trendurile au inceput sa se apropie de zero. cu putine modificari semnificative. O singura diferenta se observa
in anii 2004-2005 cand s-a produs o crestere a resurselor de munca masculine si o scidere a resurselor de
munca feminine.
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2.3. Evolutia numarului de salariati

Conform definitiei Institutului National de Statisticad, numarul de salaria{i reprezintd: ,,Populatia
ocupatd cu program de lucru permanent sau partial este acea parte a populatiei ocupate care, conform propriei
declaratii, desfasoara o activitate cu program de lucru permanent sau partial. In general, pentru salariati se
considerd program partial programul a carui durata prevazutd prin contractul individual de munca este
semnificativ mai mica decat durata normala.”

in baza definitiilor aceleiasi institutii sunt efectuate urmatoarele distinctii:

- Sunt considerati salariati cu regim de lucru permanent, salariatii cu contract de muncd pe perioadd de
timp nedeterminata.

- Sunt considerati salariati cu regim de lucru temporar, salariatii cu contract de munca pe perioada de timp
determinata (limitata).

De asemenea, numirul de salariati dintr-o regiune sau dintr-un judet semnificd numarul de persoane
care presteaza o activitate remunerata, plitesc impozite si taxe si nu sunt incluse in sistemele de protectie
sociala. Raportul dintre numarul de salariati, someri sau persoane inactive este un indicator al modului in care
functioneaza sistemul economic al unei regiuni sau judef.

Salariati Oltenia

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Regiunea
SUD-VEST 405861 407721 3948240 393014 399936 420980 423895
OLTENIA
0.46 -3.16 -0.46 1.76 5.26 0.69
Dolj 123546 122096 120431 119219 124565 133652 136003
-1,17 -1,36 -1,01 4,48 7,29 1.76
Gorj 87438 85924 83235 78708 77931 81548 79329
-1,73 -3,13 -5.,44 -0.99 4,64 -2,72
Mehedinti 47533 48717 46157 46952 47632 48614 49028
2,49 -5,25 1,72 1.45 2.06 0,85
Olt 69594 69978 68205 68620 68509 73312 74595
0,55 -2,53 0.61 -0.16 7.01 1D
Vilcea 77750 81006 76796 79515 81299 83854 84940

La nivel regional se constatd ca numarul de salariati a fost in crestere pe intervalul de timp 2002-
2008. Eforturile de detinere a unui loc de munca, asociate cu tendinte de imbunatatire a mediului economic a
permis cresterea numarului de salariati. Comparatia dintre productivitatea regiunii Oltenia cu cea din alte
regiuni ale tarii evidentiaza ca aceasta crestere nu este suficientd pentru a se reduce decalajul fata de alte
regiuni ale {arii (Oltenia se afla pe penultimul loc din acest punct de vedere). Diversificarea productiei si a
numarului de agenti economici este o conditie a redresarii economice reale, i a unui impact semnificativ
asupra pietei muncii din punct de vedere al gradului de absorbtie a resurselor de munca si al nivelului
veniturilor realizate.
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2.4. Evolutia somajului in Judetele Olteniei in perioada 2002-2010

a. Someri inregistrati la sfarsitul lunii septembrie intre anii 2002-2010

Someri inregistrati la sfarsitul lunii septembrie intre anii 2002-2010
Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Somaj
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010/
2002
OLTENI
A
930200 76649 64123 67465 61931 47925 56583 88330, 91918 -1.18%
0.000 17.60% 16,34% 521% 8,20% 22,62% 18.07% 56,11%  4.06%
Dolj
20644’ 18225 15987 17509 18944 14290 21031 31041 30433 47.42%
0.000 11.72% 12.28% 9,52% 8.20% 24.57% 47.17% 47.60% 1,96%
Gorj
16895 13498 12480 12638 13635 8990 9216 14437 16230  -3.94%
0,000 20.11% 7.54% 1.27% 7.89% 34.07% 2,51% 56,65% 12.42%
Mehedinti
13510 9885 11050 119100 10692 10370 10695 15809 15011 11.11%
0,000 26,83% 11,79% 7,78% 10.23% 3,01% 3,13% 47.82%  5.05%
Olt 18419 17727 12627, 13048 10401 8266 7858 13912 13652 25.88
%
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0,000 3.76% 28.77% 3.,33% 20,29% 20,53% @ 4.94% 77.04% 1.87%

Vilcea| 23552 17314 11979 12360 8259 6009 7783 13131 16592  29.55%

0,000 26,49% 30.81% 3.18% 33.18% 27.24% 29.52% 68,71% 26.36%

Evolutia somajului in judetele Olteniei evidentiaza faptul ci anul 2009 a fost cel mai afectat de acest
fenomen. Partea de final a anului 2009 si inceputul anului 2010 a insemnat a ameliorare a acestui fenomen,
care a rimas totusi la cote mult mai ridicate decat cele existente in anul 2007.

Numirul de someri inregistrati releva si anumite particularitati in functie de judetele Olteniei. Astfel.
judetul Vilcea a inregistrat cele mai mari fluctuatii din acest punct de vedere, avand cea mai mare ratd de
reducere a somajului in anii 2004 si 2005, dupa care anul 2009 a inregistrat ca mai mare crestere a ratei
somajului din Oltenia. In anul 2010, de final al bazei de date statistice judetul Valcea, definea cea mai redusa
rata de scadere a somajului.

Judetul Dolj a inregistrat o perioadd de stagnare a somajului intre anii 2008-2010, dupa care acest
fenomen a reintrat pe o panta descendenta. Este judetul in care anul 2009 s-a manifestat cel mai putin ca an de
crizd din perspectiva cresterii somajului. Raportat la anul 2003 se constatd ca tendinta regionald, urmata de-a
lungul anilor, este aceea de crestere a somajului. Varful acestei cresteri s-a inregistrat in anul 2009, cénd
recesiunea economica a ajuns la apogeu, iar tendinta de scadere a somajului este un efect al atenudrii crizei
fiind de asteptat ca in lipsa unei implicari din partea factorilor interesati somajul sa stagneze la cote ridicate.

Avand in vedere nivelul salariilor, care este printre cele mai scazute din Uniunea Europeand, o rata
ridicat a somajului are efecte sociale puternice asupra celor afectati si a propriilor familii. Astfel, cei afectati
de somaj, chiar dacd au lucrat mai multi ani in sectoarele de activitate economicd, nu posedd resursele
necesare gestiondrii acestei perioade pe cont propriu, impunandu-se masuri eficiente de reinsertie rapida pe
piata muncii.

b. Persoane somere de sex feminin inregistrate la sfiarsitul lunii septembrie intre anii 2002-2010

Persoane somere de sex feminin inregistrate la sfarsitul lunii septembrie intre anii 2002-2010

Somaj pe
Sept. | Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. intreaga
2002 | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 perioada
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Cor

Oltenia
39666 31393 26296 27497 25484 21800 26223] 38060 39043
0.00 - - 4,57 -7,32 420,29 45,14 2,58 -1.57
20,86 16,24 14.46
Dolj 9000 7270 6676 7045 7435 6426 9115 13362 12768
0,00 - -8.17 5,53 5.54 - 41,85 46.59 -4,45 41.87
19,22 13,57
Gorj
8278 6461 5076 5424 5787 4435 4709 6734 7393
0.00 - “ 6,86 6,69 - 6.18 43,00 9,79 -10.69
21,95 21,44 23.36
Mehedinti
5485 3660 4488 4533 4216 4337 4661 6706 6122
0,00 4 22,62 1,000 -6.99 2,87 7.47 4387  -8.71 11.61
33,27
Olt
7086 6327 4628 4988 4054 3540 3590 5305 5242
0,00 - - 7.78 - - 1,41 47,77 -1,19 -26.02
10,71 26,85 18,72 12.68
Vilcea 9817 7675 5428 5507 3992 3062 4148 5953 7518
0,00 - - 1,46 - - 3547 43,51 26,29 -23.42
21,82 29.28‘ 27,51 23,30

Somajul persoanelor de sex feminin releva particularitati judetene. in primul rand se constatid un
decalaj al evolutiei somajului intre judetele Olteniei. Primele judete unde s-a inregistrat cresterea ratei
somajului au fost Dolj si Vélcea, unde cresterea brusca a ratei somajului a debutat in anul 2008. In anul 2009,
rata gomajului a capatat valori apropiate si in celelalte trei judete ale Olteniei, dupa care s-a trecut pe o panta
descendenta a ratei somajului.
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c. Persoane somere neinregistrate la sfarsitul lunii septembrie intre anii

2002-2010
Persoane somere neinregistrate la sfarsitul lunii septembrie intre anii 2002-2010
2010 fata
de 2002
OLTENIA | 49850 | 452320 4299 | 46864 | 44289 | 35661 43672 | 49061 54729 9,79
Trend 0,00 -9.27 -4,95 9.00 -5.49 - 22,46 12,34 11,55
Dolj 6195 8029 10066 | 11595 13688 | 10840 1788 | 19965 19680 217,68
Trend 0,00 29.60 2537 15,19 18.05 - 65.00 11,62 -1.43
Gorj 1001 8018 7824 6910 8394 5194 5709 6677 7487 -
Trend 0,00 - -2.42 - 21.48 - 9,92 16,96 12,13
Mehedinti 7754 6446 8693 9606 9056 8950 9383 1042 9807 26.48
Trend 0.00 - 34,86 10,50 -5.73 -1,17 4.84 11,13 -5.95
Olt 9046 1019 8411 1019 8015 6753 6184 6926 7736 -
Trend 0.00 12,75 - 21,17 - - -8.43 12,00 11
Vilcea 1684 1253 7999 8561 5136 3924 4510 5066 1001 -
Trend 0.00 - - 7.03 - - 14,93 12,33 97.77

Somajul este un fenomen care cuprinde doar o parte a unui fenomen mai amplu: ocuparea populatiei
de varsta activa. Pentru intelegerea intregului fenomen sunt necesare evaluarea ambelor forme de inactivitate:
populatia inregistratd ca somera si populatia inactiva, neinregistratd ca gomera.

In aceasti categorie sunt incluse persoane care nu au dreptul la ajutor de somaj, cele care au terminat
perioada de somaj, sau cele care se afla in stagii premergatoare inscrierii la somaj (tineri absolventi care se
pot inscrie la somaj dupa o anumita perioada de timp).

Trendul urmat de aceastd categorie de populatie a urmat traiectoria ratelor somajului. Perioada de
criza a fost caracterizata de o crestere a ratei populatiei inactive in anul 2009, in special in judetul Dolj. Valori
sub zero, pana in anul 2009, au fost inregistrate in judetul Olt.
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d. Someri inregistrati absolventi de studii primare, gimnaziale si profesionale

Primar, gimnazial si profesional
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Roménia | 5844700 494862 420197 418411 369808 2903400 311904/ 502995

-15.3 -15,1 -0.4 -11.6 -21,5 7.4 61,3

OLTENIA 75250 69579 51861 55735 51368 34903 48124 66635

-7,5 -25,5 7:5 -7.8 -32,1 37,9 38.5

Dolj 16986 18086 10782 14403 15431 9594 18206 22533
6.5 -40.4 33.6 71 -37.8 89.8 23.8

Gorj 15267 11476 9644J 11455 10471 5526 7343 9886
-24.8 -16,0 18.8 -8.6) -47.2 32,9 34.6

Mehedinti 8412 9141 10046 9953 9579 8446 9532 12478

8.7 9.9 -0.9 -3,8 -11.8 12,9 30,

Olt 16359 17095 11785 11139 9871 7327 7801 12600
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4.5 31,1 -5,5 -11.4 -25.8 6.5 61.5
Vilcea 18226 13781 9604 8785 6016 4010 5242 9138
-24.4 -30.3 -8.5 -31.5 -33.3 30,7 74.3

TOTAL 1521100 136203 109054 84839 73197 61713 70819 156352

-10.5 -19.9 -22.2 -13.7 -15,7 14.8 120.8

Distributia in functie de studii a somerilor evidentiaza eventualele discrepante pe piafa muncii,
dezvoltarea anumitor sectoare de activitate, in ritm mai rapid decat celelalte, evidentiindu-se prin cererea de
fortda de munci ce detine o anumitad specializare sau un anumit nivel de calificare. De asemenea. evaluarea
structurii educationale a somerilor evidentiaza categoriile de populatie care sunt supuse riscului de excluziune
de pe piata muncii.

25000

20000 1

2002 2003 2004 2005 2008 2007 008 2005

Graficul anterior evidentiaza trendul urmat de persoanele somere cu nivel de studii redus. Anul 2007
a insemnat pentru fiecare judet perioada cu cea mai scazuti rata a somajului la aceasta categorie de populatie.
Anul 2009, concomitent cu aparifia crizei economice, a insemnat cresterea ratei somajului la aceasta categorie

de populatie. Mentionam ca cele mai frecvente profesii ale acestei categorii de populatie sunt cele de
muncitor in sectoarele primar si secundar
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Liceal si postliceal

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Romania 152110 136203 109054 84839 73197 61713 70819 156352
-10,5 -19.9 -22.2 -13.7 -15.7 14.8 120.8
OLTENIA 12091 13451 12970 10310 10572 9995 13252 24176
11,2 -3,6 -20.5 2.5 -5,5 32.6 824
Dolj 2691 3978 4065 2541 3386 3799 5229 8799
47.8 2.2 -37.5 33,3 12,2 37.6 68,3
Gorj 1738 2463 2113 2172 2275 2230 2863 5071
41.7 -14,2 2.8 4,7 -2,0 28, 771
Mehedinti 2348 1597 2167 1480 1398 1259 1544 4082
-32.0 35,7 =317 -5.5 -9.9 22,6 164 .4
Olt 2388 2786 1745 1683 1511 1007 1199 2158
16,7 -37.4 -3.6 -10.2 -33.4 19,1 80.0
Vilcea 2926 2627 2880 2434 2002 1700 2417 4066
-10.2 9.6 -15.5 -17.7 -15,1 422 68.2

Investest

“Promovarea masurilor active de

In intervalul de timp studiat s-a manifestat tendinta de reducere permanentd a somerilor din aceasta
categorie. In anul 2009 au fost afectati de somaj absolventii de studii medii, cu deosebire in judeful Dolj.

Persoanele care au acest nivel de studii profeseaza in principal in sectoarele secundar si primar, si
intr-o pondere mai redusa in sectorul tertiar. Atrage atentia traiectoria gomajului in rindul acestei categorii de
persoane in judetul Dolj, care se afld in crestere incepand cu anul 2005 in paralel cu un trend de reducere a
somajului acesteia in celelalte patru judete ale Olteniei.

f. Someri inregistrati, absolventi de studii universitare

Universitar

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Roménia 24043 27826 28641 19717 17490 15785 20718 50036
15,7 29 -31.2 -11.3 -9.7 31,3 141.5
OLTENIA 3597 3962 3863 2848 2345 2409 3164 6712
10.1 2,5 -26.3 -17,7 2,7 31.3 112,1
Dolj 1257 1516 1329 890 781 954 875 2311
20.6 -12.3 -33,0 -12,2 222 -8.3 164,1
Gorj 528 611 662 625 488 449 788 1507
15,7 8.3 -5.6 -21,9 -8.0 75,5 91,2
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Mehedinti 366 466 354 304 280 254 353 803
22.3 -24.0 -14.1 -7.9 9,3 39.0 127,5

Olt 579 796 572 470 380 339 463 936
37,5 -28.1 -17.8 -19,1 -10.8 36.6 102,2

Vilcea 867 573 946 559 416 413 685 1155
-33.9 65,1 -40.9 23,6 -0,7 65.9 68.6

Numirul somerilor proveniti din aceasta categorie este mult mai redusa decét in cazul celorlalte doua.
Singurul judet in care aceastd grupa a fost afectatd semnificativ de perioada de recesiune a fost Doljul, in care
se constatd o crestere masivd a numirului somerilor incepand cu anul 2008. De asemenea., in judeful
Mehedinti se observa trecerea brusci de la un numér mai mic decat in celelalte judete la un numar ridicat de
someri cu pregitire superioard, devenind din anul 2007 al doilea judet ca numar al gomerilor.

Acest fenomen nu a afectat in mod grav persoanele cu studii superioare din judetele Gorj si Olt.
Trendul urmat de somajul persoanelor cu studii superioare a intrat pe o pantd de scadere, incepand cu anul
2007 si s-a mentinut constant in anii de criza 2008-2009.

g. Tendinte anuale ale somajului in judetele Olteniei in functie de
nivelul de studii

in perioada anilor 2000 raportul dintre someri in functie de categoriile educationale era diferit in cea
ce priveste nivelul de studii. Astfel, numarul somerilor cu un nivel de studii redus a fost cu mult mai mare
decat al celor cu studii medii si superioare.

Distanta dintre categoriile de someri a fost diferitd in functie de particularitatile economice ale
judetului. In Judetul Dolj se constatd cea mai mare discrepantd dintre absolventii de studii primare,
glmnazm]e cei cu studii liceale si cei cu studii superioare. Intre absolventii de studii supenoare si cei cu studii
primare, glmnaZIale si profesionale se constata un raport disproportionat: o crestere minora a somajului celor
cu studii superioare este paralela cu o crestere de mari proportii a celor cu studii reduse. in acest judet se
remarci, de asemenea, o crestere semnificativa a numarului de someri cu studii medii.

Cel mai mic raport intre someri, clasificati in functie de nivelul studiilor absolvite, se observa in
judetul Valcea, unde distanta dintre aceste categorii este cea mai redusa, iar cresterea somajului din anii 2008-
2009 a afectat in mod proportional cele trei categorii de someri.

Judetul Gorj are un profil asemandtor judetului Vilcea, unde exista tendinta de reducere a distantei
dintre categoriile de someri. Somajul generat de anii recesiunii economice (debutatd in 2008 si finalizatd in
2009) a dus la o crestere uniforma a numérului de someri, indiferent de nivelul de educatie.

Se observad cd marja de evolutie a somajului, in functie de nivelul de studii, este redusa in cazul studiilor
superioare si destul de ridicata in cazul somajului celor cu studii reduse. In perioada de criza a crescut
semnificativ numarul somerilor cu studii medii.

Modificarea numirului de someri, in intervalul de timp studiat, a conturat un anume specific al
judetelor din Oltenia. Astfel, in judetul Dolj a scazut gradul de absorbtie al persoanelor cu un nivel redus de
studii, ceea ce ne permite sa evaluam faptul ca sistemul economic judetean este orientat spre activitafi care
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presupun studii superioare, precum sectorul secundar si tertiar. Cresterea numdarului de someri cu studii medii
releva dificultatile prin care trece sectorul secundar, cel care oferd cel mai mare numar de locuri de munca
pentru aceste persoane.

Judetul Mehedinti, care are un mediu economic restrans, se caracterizeaza printr-o constan{d a
numirului de someri cu studii superioare, ceea ce denota faptul ca sectoarele economice care presupun locuri
de munca pentru aceste persoane a fost in mare parte constant, fara a se dezvolta de-a lungul timpului. Exista
modificari semnificative ale somajului celor cu un nivel de studii redus, relevandu-se un grad mic de
absorbtie al acestora datorita unui mediu economic stabil, dar fara perspective de dezvoltare si fara investitii
care sd aiba impact asupra pietei muncii.

In judetul Olt exista un sistem economic ce se mentine constant, cu o capacitate minora de absorbtie
al numarului de someri.

Judetele Gorj si Vilcea au profiluri care se aseamina in mare masura datoritd unei industrii extractive
si prelucratoare dezvoltate.

Diferentele mici dintre categoriile de someri, uniformitatea raporturilor dintre acestea, si chiar
tendinta de reducere a raporturilor dintre categoriile de someri relevd un sector primar dezvoltat, care a
continuat sa se dezvolte si in perioada de criza, astfel incat distantele dintre categoriile de someri s-au redus
constant.

I1. Raport de cercetare calitativa (focus grupuri) din cadrul studiului privind identificarea cererilor de
meserii in judetul Dolj din anul II de implementare a proiectului

1. CARACTERISTICILE PIETEI MUNCII DIN JUDETUL DOLJ DIN PERSPECTIVA
ANGAJATORILOR

In urma completarii plansei de lucru nr. 1 si a discutiei purtate impreund cu participantii pe aceasti
tema, s-au desprins urmétoarele concluzii:

- (M.A.): "piata muncii poate fi caracterizatd printr-un dezechilibru puternic intre cerere si oferta.
Doljul este un judet care ocupd primele locuri din tard in ceea ce priveste somajul. Acest lucru este posibil
pentru cd aici existd o activitate economicd scazulda.

- (D.L.): “exista de asemenea o diferenta intre calificarea oamenilor si cerintele angajatorilor. Sunt
unele domenii, cum ar fi, de exemplu, industria alimentard, sau industria usoard, in care nu existd persoane
calificate. Disparitia scolilor profesionale a facut imposibila formarea unor specialisti pe anumite domenii, a
unor meseriasi’.

- (LLD.): “este o piata caracterizata printr-un numdr redus de locuri de muncd, ca urmare a crizei
economice. La asta se mai adaugd si preferinfa unor persoane pentru indemnizatia de somaj, in locul
prestarii unei munci pentru care sunt supra-calificati, si, deci, vor fi prost pldatite”

M.A.: "Piata muncii se mai caracterizeaza si prin gradul ridicat de neocupare a populatiei aflate la
varsta activa”

S-a mentinut ideea cd prin disparitia scolilor profesionale (in care exista un contract clar cu
angajatorul), domeniile de activitate s-au restrans in jurul unui numir foarte mic de meserii. G.G.: “Exista
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domenii de studiu care formeazi doar competente generale si nu o meserie anume. De exemplu, cati
administratori de firma din judetul Dolj au studii sau calificare de antreprenoriat?

G.R.: "Un alt exemplu, pe care il putem da. Meserii precum strungar, mecanic — nu mai exista. Nu mai exisita
persoane, in special tineri, calificate in aceastd meserie. Nimeni nu a avut curaj sa faca un IMM in cadrul
careia sa angajeze strungari. Dacd s-ar reinfiinfa scolile profesionale, lucrurile s-ar imbundidti pe piata
muncii”
F.l: .Piata muncii este una dinamicd. Lucrurile se schimba foarte repede, criteriile de angajare si
cerintele angajatorilor se schimbd foarte repede, pentru cd noi trebuie sa ne adaptam la noile realitayi”.
De mentionat sa opiniile celor trei investitori straini, participanti la al doilea focus-grup, care au
considerat ¢i piata muncii din judetul Dolj se confrunta cu urmatoarele probleme:
1. Teste o piatd neagrd — se preferd munca la negru, fard forme legale”; (B.C.)
2. activitatea este ingreunatda din cauza birocratiei excesive”; (B.C.)
3. institutiile administratiei publice locale nu incurajeaza venirea investitorilor economici strdini
inzond” (R.S.)
4. este o piatd de muncd imbdtranita, datorita migratiei tinerilor in straindtate” (M.D.)
5. “somajul este ridicat §i pentru ca oamenii se supra-evalueazd si nu doresc sa munceasca’
(M.D.)
6. “nu existd persoane calificate in domeniul serviciilor si al constructiilor”. (B.C..)

2. STRATEGII DE RECRUTARE A PERSONALULUIL AVANTAJE SI DEZAVANTAJE DIN
ANGAJAREA UNUI SOMER

In ceea ce priveste strategia de recrutare a personalului s-a observat ca cel mai important criteriu este
cel al modului in care candidatul se prezinti la interviu. Urmatoarele criterii, care ridica sansele de ocupare al
unui loc de munca, sunt: “calificarea”, "educatia si experienta de muncd in Romdnia”. La acestea se adaugd
“recomanddrile de la fostii angajatori”, “reputatia institufiei de invaamant absolvite” si “efectuarea unor
studii in straindtate .

Nivelul de educatie al viitorilor angajati. s-a observat ca pentru angajatori, diploma sau nivelul de
studii nu au un rol determinant in cresterea gradului de angajare daca nu este completat de competente
profesionale corespunzatoare. G.G. “In anul 1994, la unul dintre primele targuri de reconversie, am luat 20
de tineri, doar cu studii medii, farda studii superioare, sa ii scolim in domeniul financiar-bancar. Dintre
acestia 2-3 au urmat ulterior studii superioare §i, dacd nu md insel, activeaza i acum in domeniu”

Din discutiile purtate, s-a observat cd pentru angajatori nu conteazi experienta de muncd in
strainatate, varsta, starea civila si sexul candidatului.

Unii angajatori au precizat ca angajarea unui somer ar fi avantajoasa din urmétoarele motive:

- "formarea profesionald, in functie de profilul de firmei”

- "entuziasmul manifestat pentru a munci §i pentru a castiga increderea angajatorului”.

In cazul in care vorbim de angajarea unui somer tanar (proaspat absolvent de studii superioare), cel
mai important avantaj, care a fost mentionat a fost “facilitatile guvernamentale oferite drept pentru
compensatie pentru angajarea celor aflati la inceput de carierd”

Desi la prima vedere rata somajului si numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, care

au valori ridicate, creeaza impresia ci selectia resurselor umane este facila, totusi angajatorii au mentionat
probleme in aceasta activitate.
Principalele dezavantaje intdmpinate in momentul angajarii unui somer sunt datorate lipsei de pregatire a
acestuia (motiv pentru care “ar trebui sa fie formati in domeniul in care ii angajez”). completatd de
neseriozitate si lipsa de experientd. Acestea sunt urmate de pretentiile salariale prea mari ale candidatilor. De
altfel, “supraevaluarea”™ a fost o caracteristicd mentionata de catre participantii la focus-grupuri si atunci cand
s-au identificat trasaturile portretului somerului.
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REINTEGRAREA SOMERILOR
PE PIATA ACTIVA DIN JUDETUL DoLJ

O alta parte din angajatori au declarat ci, dimpotriva "nu fin cont de competentele pe care le are un
somer si preferd sa il formeze™ si si ii ofere o calificare (training) la locul de munca, solutie care implica
costuri financiare destul de mari.

1. PORTRETUL SOMERULUI DIN JUDETUL DOLJ

"este barbat”

"are varsta cuprinsd intre 30 si 50 de ani’”

“locuieste in special in mediul rural”

“are studii medii”

“nu are o calificare pe o meserie anume”

“a pierdut demult contactul cu piata muncii”

" se supraevalueazd — preferd sa aiba indemnizatie de somaj, decdt sa presteze o muncd
prost platita”

NO LR W~

e INSERTIA SOMERILOR CU STUDII SUPERIOARE DIN JUDETUL DOLJ

Pentru aceastd temi de discutie s-a plecat de la argumentul ca situatia existentd pe piata forfei de munca
afecteazi si durata de timp necesard intririi pe aceasta piatd a tinerilor cu varsta cuprinsi intre 15 $i 25 de ani.
C.N. : "Conditiile deficitare de pe piaja muncii din Judeful Dolj impun o cerere redusa de foria de
muncd si o competitie mult mai mare in randul persoanelor care isi cautd un loc de muncd. Astfel, exista un
numdr din ce in ce mai mare al tineri care fie nu au loc de munca pentru o perioada indelungatd de timp,
sau chiar dacd au sunt cupringi in forme temporare de muncd, pentru care este nevoie de calificari
inferioare, si pentru care sunt prosi pldtiti .
In ceea ce priveste situatia somerilor cu studii superioare, in urma discutiilor cu participantii la cele
doud focus-grupuri, s-au desprins urmétoarele concluzii:

1.Este foarte important “sd se pund accentul pe angajabilitatea tinerilor absolvenyi”™ mai ales acum,
intr-o societate in care conditiile de pe piata muncii evolueazi cu repeziciune.

2.In prezent. “noii absolvenii de studii superioare ajung, in prezeni, pe o piald a muncii in care
concurenia cu alfi absolven{i care au experientd este mai puternicd ca niciodatd” .

3.Pentru majoritatea tinerilor, a fi somer, chiar la inceputul vietii active, nu pare s aiba decat un efect
temporar asupra perspectivelor ulterioare de cariera si asupra pozitiei sociale. Dar, pentru tinerii
defavorizati care nu au dobandit cunostintele de bazi, "un esec produs odata cu prima lor
experien{d pe piata muncii este adesea dificil de evitar”.

5. COMPETENTE NECESARE UNUI SOMER PENTRU A-§I GASI UN
LOC DE MUNCA

Principalele competente, care cresc gradul de angajabilitate al celor aflati in cautarea unui loc de munca.
se refera la:

e “competente de comunicare”

e Tadaptabilitate la situatii noi”

e Torientarea citre client”,

e “comunicarea intr-o limba straina”
e “competente digitale” (utilizare PC)
e Tinitiativa si antreprenoriat”™
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e creativitate”

e Torientarea catre profitul firmei”.

Practic, pentru un angajator este foarte important ca un viitor angajat sa isi doreascé sa se identifice cu
scopul companiei (profitul) si pentru aceasta si manifeste creativitate, sd aiba abilitati de comunicare cu
clientii in asa fel incat sa poatd sa dezvolte portofoliul de clienti al firmei (stiut fiind faptul ca obiectivul pe
termen scurt al oriciirei companii este multiplicarea numarului de clienti, pentru ca. pe termen lung, acesta
este generator de profit).

Trebuie mentionat faptul cd s-a avansat ideea ca, in contextul actualei crize economice. 0 persoand care
nu are un loc de munci, pentru a putea redeveni activi, ar trebui sa se califice intr-o meserie inferioara. pentru
care isi poate gasi mai usor un loc de munca.

Din ce putem observa la competentele pe care le-au desemnat participantii la focus-grup, o parte dintre
acestea se regisesc si in Cadrul European de Referintd pentru Competentele Cheie pentru Invatarea pe Tot
Parcursul Vietii (Key Competences for Lifelong Learning — A European Framework. elaborat de citre
Comisia Europeand in 2007). Prin urmare, cursurile de calificare a somerilor trebuie sa aibd ca obiectiv
principal formarea acestor competente la somerii din grupul-tinta.

6. DOMENIILE DE ACTIVITATE CARE SE VOR DEZVOLTA PE VIITOR SI IN CARE VA
EXISTA CEA MAI MARE CERERE DE ANGAJARE

Schimbirile apirute in sfera ocupatiilor au fost determinate, in primul rand de catre dezvoltarea
tehnologiei. Astfel, in urma avantului tehnologic, unele ocupatii din anumite sectoare de activitate din
agriculturd, manufacturd, industrie, au disparut sau s-au redus numeric. Concomitent au apérut domenii de
activitate care nu existau inainte, prin urmare. au aparut noi ocupatii, dar si noi competente cerute pe piata
muncii. Din discutiile purtate cu angajatorii, s-au desprins urmatoarele domenii de activitate despre care s-au
avansat opinii referitoare la o posibila dezvoltare:

“serviciile” — fiind incluse aici activitatile de comert cu ridicata si cu amanuntul, vanzarile/distributia
“agricultura si silvicultura™

“industria auto™ (ca urmare a intensificarii activitatii companiei Ford in judet)

“industria usoard™ — D.L.: ™ eu cred ca somerii ar trebui formati profesional in domeniul industriei
usoare, pentru cd in acest moment, in industria textild suni angajate persoane semi-calificate,
formate rapid si superficial la locul de munca. De reguld, acest lucru se intampla, in special, cu
femeile din mediul rural, dar aceeasi situatie se intdlneste si in mediul urban (in special in orasele
mici din Dolj).

“transporturile”

“asa-numita economie verde” sau “eco-turismul”

1. MESERIILE CARE VOR FI CAUTATE PE PIATA MUNCII
2
In opinia participantilor la cele doua focus-grupuri, profesiile care vor avea cautare pe viitor sunt: :
1. Meserii din sectorul serviciilor (vAnzitor, ospatar, bucitar, frizer, ghid turism,
merchandiser).
De exemplu, “in industria alimentard nu mai exista bucditari, ospdiari, cofetari/patiseri. Majoritatea acestora
sunt calificati la locul de munca, sau invata direct, din mers la locul de munca” (D.1.).
O altd meserie in care se pot face cursuri de calificare este cea de vanzator ("pentru a lucra in comery, orice
somer ar (rebui sa aiba un curs de calificare in meseria de vanzator™ (P.C.)
Meseria de frizer a fost indicatd ca fiind o meserie in care se pot recalifica somerii ("fiind calificati intr-o
astfel de meserie, pot lua fonduri de la guvern pentru a-si face o frizerie. stiu ca era §i un program
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guvernamental in acest sens, care sprijinea financiar tinerii sd isi facd o firmd. Si atunci, ca sa ifi faci o
frizerie, trebuie sa fii tu, in primul rand calificat in meseria de frizer (G.R.).

Dat fiind faptul ci “odati cu aderarea la UE, Doljul a devenit mai mult o piata de consum, decdt de
productie, un somer s-ar mai putea recalifica in meserii, precum: cofetar, bucdtar, paliser,
merchandiser, gestionar. Sau ar putea urma un curs de igiend, in special peniru cei care vor sa lucreze
in industria alimentarda. (C.N.)

2. Meserii din sectorul secundar (mecanic autor, mecanic utilaje agricole, fierar-betonist,
electrician)

1. G.R.:"Eu cred ca si agricultura este un sector de activitate care se va dezvolta pe viilor.
Si atunci, poate cd ar trebui sa se califice in meserii precum: mecanic utilaje agricole.

2. M.V: Sau pentru industrie, pot exista cursuri de electrician, mecanic auto, instalator,
fierar-betonist, zidar, faiantar. Asta pentru ca insd mai existda firme de constructii care
si-au revenit dupd criza economicd, §i au nevoie de personal calificat ™.

3. Maeserii din domeniul IT (operator calculator, operator date facturare)

»  M.A. "Pentru somerii de vdrsta a doua, in special femeile, acestea pot face cursuri de
calificare pentru operator calculator. Pentru ca exista firme de distribufie sau companii de
asigurare care au nevoie de operatori calculator, sau de operatori date facturare”.

4. Profesii din sectorul economic si servicii (expert achizitii publice, activititi de
secretariat, gestionar, expert contabil)

» LD. "Eu cred cda daca tot am vorbit de sectorul serviciilor care functioneazda cel mai bine in
Dolj si care se va dezvolta si pe viitor, trebuie sa luam in calcul si activitdtile de accesare a
Sfondurilor europene. Si aici nu trebuie sa ii uitam pe somerii cu studii superioare, de care am
vorbit mai devreme. Ei pot face cursuri de formare §i in alte domenii decdt cele mentionate de
noi. Ganditi-va cd pentru a fi asistent manager, o persoand trebuie sd aiba calificare in activitati
de tip secretariat. Sau pentru a lucra intr-un proiect european, sau sa acceseze fonduri
europene, il poate ajuta foarte mult daca este calificat in domeniul achizitiilor publice™
G.R. "Sunt absolventi de studii economice, chiar si de liceu economic, care se pot califica in
meseria de contabil si asta ii poate ajuta sa redevind activi.”

AS5.5 Comunicare a concluziilor in sedintele de proiect

Cele doud rapoarte corespunzitoare celor doua cercetari ale studiului privind identificarea cererilor de
meserii in judetul Dolj, din anul Il de implementare au fost prezentate in cadrul sedintei de proiect din data de
30.07.2012. Valoarea acestor raportari este de a decide tipul de cursuri ce urmeazi a se efectua dupa
incheierea proiectului, respectiv dupa data de 31.10.2012. Totodata, au fost efectuate recomandari din partea
expertului de resurse umane si pentru structura cursurilor incepute pana la 30.07.2012, chiar dacé rapoartele
nu au fost finalizate.

Mentiondm faptul ca finantarea cheltuielilor generate de derularea activitatilor specifice activitatii A5
»Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
solicitant™ au fost realizate in perioada raportata atat din fonduri proprii UGIR 1903- Filiala Dolj cat si din
bugetul proiectului de la Capitolul 1 ,, Resurse umane™.

AG6. Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea cursurilor
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Procesul de selectie si informare a grupului {inta inainte de desfasurarea cursurilor s-a realizat in
echipa cu partenerul 2 (AJOFM Dolj) in baza unei proceduri elaborate despre care s-a mentionat in primul
Raport tehnico-financiar aferent Cererii de rambursare nr.1.

In perioada 29.05.2012 — 31.07.2012 adicd in 2 (doua) luni si 2 (doua) zile de implementare, conform
graficului activitatilor proiectului, activitatii A6 i-a fost alocata urmatoarele subactivitafi:

A6.1 Stabilirea grupului tinta din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj.

A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare si consiliere profesionala ale grupui {intd anual, in care se
va face selectia finald pentru cursuri.

A6.3 Informarea grupului tintd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor alesi pentru
cursuri.

in spatele fiecarei subactiviti{i existd o serie de etape pregatitoare.
A6.1 Stabilirea grupului tintd din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj.

in perioada 29.05.2012 — 31.07.2012 au fost introduse in baza de date a proiectului 209 de someri. in
total, pe perioada 03.01.2011-31.07.2012 au fost informati 1020 someri care au intrat in baza de date a
prmectu]m Informarea a avut loc in urmatoarele locatii de implementare a activitatii A6 si a proiectului:
» AJOFM Dolj — sediul central: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a proiectului
conform procedurii), consiliere si selectie a grupului {inté:
> AJOFM Dolj - punct de lucru Filiagi: informare si formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii):
» AJOFM Dolj - punct de lucru Biilesti: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii):
» AJOFM Dolj - punct de lucru Calafat: informare. formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii):
» AJOFM Dolj - punct de lucru Segarcea: informare si formare a bazei de date (populafia cadru
a proiectului conform procedurii):
» UGIR 1903 — Filiala Dolj sediu: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii) §i suport continuu ;
» CRFPA Dolj - sediu: informare si formare a bazei de date (populatia cadru a proiectului
conform procedurii)

De asemenea, in perioada raportatd s-a organizat selectia grupului tinta la punctul de lucru AJOFM Dolj
de la Bailesti unde din partea UGIR 1903-Filiala Dolj a participat coordonatorul de formare §i expertul de
resurse umane pe partea de consiliere.

Instrumentele utilizate in procesul de informare a somerilor pentru dezvoltarea bazei de date a
proiectului sunt cele prezentate in procedura si anume:
» Minichestionar;
» Accept de mediere si consiliere profesionala;
» Declaratie de prelucrarea a datelor cu caracter personal;
Declaratie ca efect al legii 76/2002:
» Fisa de interviu;
Informatii despre proiect au fost aduse la cunostinta somerilor si prin intermediul mijloacelor
specifice de informare si publicitate in limitele prevederilor bugetare detaliate la activitatea A3.
A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare si consiliere profesionala ale grupului tinti anual,
in care se va face selectia finala pentru cursuri.

A 74
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Dezvoltarea si impler

In perioada 29.05.2012 — 31.07.2012 au fost organizate 3 (trei) sedinte de consiliere conform

tabelului de mai jos. Activitatea de consiliere s-a realizat exclusiv cu instrumentele specifice AJOFM Dolj, la
sediul central al acestei institutii cu personalul calificat al acesteia i prin supervizarea activitaii de expertul
de resurse umane si consultatul de formare al UGIR 1903 — Filiala Dolj.

Nr. crt.  Date sedinte de consiliere

I 28/05/12
2 20/06/12
3 27/06/12

in cele 3 (trei) sedinte de consiliere au fost consiliati 78 someri inclusi in baza de date a proiectului.

Dintre acestia au fost introdusi in grupul {intd un numar de 28 de someri pentru ultimul curs de lucrator in
comert grupa a-2-a organizat la Bailesti.

Mentionam ci numirul mare de someri informati si consiliati pentru a selecta cei 28 de someri inclusi

in grupul {inta se datoreazi necesitatii inchederii pe structura a indicatorilor proiectului.

S-au intocmit registrul grup tintd si formularul Anexa 10 care s-a introdus in ActionWeb.

A6.3 Informarea grupului tintd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor alesi
pentru cursuri.

Activitatea de informare a grupului {intd prin mijloace directe (telefoane) a fost realizatd in mod

permanent, cu resurse proprii, de partenerul 2 (AJOFM Dolj) prin intermediul responsabilului acestuia in
proiect, iar in lipsa acestuia de catre consultantul de formare si personalul cu atributii de secretariat al UGIR
1903 — Filiala Dolj cu ajutorul numarului de telefon al Solicitantului dedicat activitatilor proiectului.

Finantarea activitdtii A6 .. Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor” a

fost realizata prin utilizarea unor resurse atat din bugetul proiectului de la Capitolul 1 ., Resurse umane™ si
Capitolul 6 ,.Cheltuieli generale de administratie™, cét si din resurse proprii Partenerului 2 AJOFM Dolj.

A.7 Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala

A.7.2 Organizarea logistici a programelor de formare

In principal, aceastd activitate s-a concretizat in asigurarea unor conditii organizatorice

corespunzitoare pentru derularea programelor deformare profesionala, astfel:

a.asigurarea spatiilor de curs necesare derularii modulelor teoretice, pentru urmatoarele programe

de formare profesionala:

o]

O 00 0 O0O0

o

Bucitar grupa a Il-a - Bailesti;

Zidar, pietrar, tencuitor — Bailesti:

Operator introducere si validare date — Bailesti:

Macelar — Bailesti:

Electrician intretinre si reparatii in industria mica grupa a Il-a —Craiova;
Lucrator in comert — grupa a ll-a — Bailesti;

Lucrator hotelier — Craiova;

Lucrator in cultura plantelor — Bailesti.

b.asigurarea unor condifii corespunzdtoare pentru derularea modulelor practice, pentru wurmatoarele
programe de formare profesionald:

o}
o}
o

Electrician intretinere si reparatii in industria mica grupa ll-a
Bucétar grupa a I1-a — Bailesti;
Lucritor hotelier — Craiova;
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o Zidar, pietrar, tencuitor — Bailesti:
o Operator introducere si validare date — Bailesti;
o Macelar - Bailesti

d. asigurarea materialelor necesare derularii programului de formare profesionala: ,.Bucatar”.
& crearea unor conditii favorabile cursantilor pentru a participa la programele de formare profesionala
prin oferirea facilitatii de decontare a abonamentelor de transport.

Pentru obtinerea acestor rezultate au fost desfasurate o serie de activitati dupd cum urmeaza:
a. Pentru asigurarea spatiilor necesare derularii modulelor de teorie aferente programelor de formare
profesionald solicitantul UGIR — 1903 Filiala Dolj a incheiat contracte de furnizare spatii cu trei unitati de
invatamant din judetul Dolj respectiv: Scoala Generala nr. 24 ., Sfantul Gheorghe™ din Craiova, Grupul Scolar
..Stefan Anghel” Bailesti si Grupul Scolar Industrial Transporturi Cai Ferate Craiova. Mentiondm faptul ca,
cheltuielile cu chiria generate de aceste activitati sunt suportate din surse proprii ale solicitantului, deoarece
prin bugetul proiectului nu au fost previzionate aceste sume, iar pentru a nu se intirzia activitatile proiectului
s-a luat aceasta hotarare.

b. Pentru asigurarea spatiilor necesare derularii modulelor practice Partenerul 1 CRFPA Dolj in calitate
de formator a desfasurat o serie de activitati dupad cum urmeaza:

0 pentru cursul ..Bucdtar” gr. 2 a amenajat un spatiu la sediul SC Club Zeryllo’s SRL din Bailesti:

0 pentru cursul .Zidar, pietrar, tencuitor” a amenajat un spatiu la sediul SC Duivas Cons SRL din

Biilesti si la sediul SC.Vicstruct Cons.SRL din Bailesti:

o Pentru cursul ..Electrician intretinre si reparatii in industria mica’’, grupa 2 a incheiat un contract de
colaborare cu SC ICMET Craiova:

o Pentru cursul ,.Lucrator hotelier’” a incheiat contracte de colaborare cu urmatoarele unititi furnizoare
de servicii de turism si alimentatie publica: Hotel Restaurant Sport din Craiova, str. Brestei, nr. 25. jud. Dolj
si Hotel Restaurant Casa cu Tei, din Craiova, str. Amaradiei, nr.4, jud. Dolj.

o Pentru cursul ., Operator introducere si validare date’” a amenajat sala de curs in cadrul Liceului
Mihai Viteazul din Bailesti.

o Pentru cursul ..Micelar’” a incheiat un contract de colaborare cu SC TEODEN SRL din Bailesti, str.
Lt. Becherescu, nr. 10. jud. Dolj.

¢ Pentru asigurarea materialelor necesare desfasuririi programului de formare profesionald
..Bucitar’’, UGIR 1903- Filiala Dolj, in calitate de responsabil cu achizitia a achizitionat aceste bunuri de la
SC METRO ROMANIA SA, in baza facturii nr. 2014094/05.06.2012.

d. Au fost decontate cheltuieli cu transportul persoanelor care pe perioada de raportare, au
participat la programul de formare profesionala: .. ..Lucréator hotelier’” astfel:

Nr Program de Numar de persoane beneficiare Factura
7 formare . : Furnizor
Crt profesional Tunie 2012 Iulie 2012 Numar Data
) Lucrator hotelier 5 RAT 37819 | 09.05.2012
’ 5 CRAIOVA 38019 | 10.07.2012

In aceste conditii, cheltuielile generate de subactivitatea A 7.2 ,.Organizarea logistici a programelor
de formare™ au fost finantate atat din bugetul proiectului din sume previzionate la Capitolul 1 ,Resurse
Umane”, Capitolul 2 . Participanti”, Capitolul 3 ,,Alte tipuri de costuri” si Capitolul 6 ,.Cheltuieli generale de
administratie”, cét si din resurse proprii ale Solicitantului UGIR — 1903 Filiala Dolj.
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Referitor la cheltuielile generate de activititile prezentate anterior, facem menfiunea céa prin cererea
intermediara de rambursare a cheltuielilor care insoteste prezentul raport sunt solicitate pentru rambursare
urmatoarele cheltuieli:

a. Cheltuieli materiale pentru derularea proiectului in valoare de 1.361,94 lei:

b. Cheltuieli cu cazarea si transportul aferente participantilor in valoare de 201.61 lei (Factura nr.
38019/10.07.2012);

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de catre
Partenerul 1

Prin Rapoartele tehnico-financiare anterioare, s-a prezentat modul de desfasurare a subactivitatii A7.3
Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul 1 pentru perioada
01.10.2011.-30.04.2012, iar prin Cererile de rambursare intermediare a cheltuielilor, s-au solicitat partial la
rambursare cheltuielile efectuate de Partenerul 1 pana la data de 30.04.2012. Prin prezentul raport, pentru a se
asigura continuitatea activitafii de raportare se face referire la perioada 01.05.2012-31.07.2012

Astfel, in aceasta perioada activitatea specifica a Partenerului 1 CRFPA Dolj in cadrul proiectului a
constat in derularea urmitoarelor programe de formare profesionala:

o  Cursul ,,Zidar, pietrar, tencuitor™
Programul de formare profesionala a inceput in data de 03.01.2012, la program participind 28

persoane cu domiciliul in localitatea Bailesti, din care 28 barbati si a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul
adresei nr. 10 din data 06.01.2012.

Programul este un program de 1200 ore din care 240 ore teorie si 960 ore practica, fapt care impune
ca acesta sa fie derulat cu minim 2 formatori, un formator modul teorie 240 ore si modul practica 480 ore
pentru grupa I-a si un formator pentru modul practicd gr. 2 480 ore. In aceste conditii a Partenerul 1-CRFPA
Dolj a angajat doi formatori, respectiv pe domnul Bonei Victor ca expert pe termen scurt, care deruleaza
modulul de teorie si modulul de practica pentru grupa I-a si domnul Duinea Vasile care deruleazd modulul de
practica pentru gr. 2.

Mentionam faptul ca programul de formare profesionala s-a desfasurat astfel:

- la sediul Grupului Scolar ..Stefan Anghel” din Bailesti, str. Revolutiei, nr. 1 pentru modulul de
teorie. unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat sali de curs, cheltuielile generate de aceasta activitate fiind
suportate din fonduri proprii ale solicitantului;
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- la sediul S.C.Duivas Cons SRL din Bailesti, str.Ardealul, nr. 114 bis si sediul SC Vicstruct Cons
SRL din Bailesti, str. Revolutiei, nr. 126 pentru derularea modulelor de practica.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 464 ore de practica.
Programul de formare profesionala a fost finalizat in data de 12.06.2012.

o Cursul ,Bucatar” gr. 2
Programul de formare profesionald a inceput in data de 03.01.2012 la program participand 28

persoane cu domiciliul in localitatea Biilesti din care 13 barbati si 15 femei si care a fost anuntat la CAJ Dolj
prin intermediul adresei nr. 10 din data 06.01.2012.

Programul este un program de 1200 ore din care 240 ore teorie i 960 ore practicd, fapt care impune
ca acesta sa fie derulat cu minim 2 formatori astfel:

- 1 formator care sa deruleze modulul de teorie (240 ore) si modulul de practicd pentru o grupa

formata din 14 persoane (480 ore);

- 1 formator care sa deruleze modulul de practica pentru o grupa de 14 persoane (480 ore).

In aceste conditii a Partenerul 1-CRFPA Dolj a angajat doi formatori ca experti pe termen scurt,
respectiv pe doamna Popa Adina, care are calitatea de formator pentru a derula modulul teoretic si modulul
practic pentru o grupa si pe doamna Mitrache Lucretia care deruleazd modulul de practica pentru gr. 2.

Mentionam faptul ca programul de formare profesionala s-a desfasurat astfel:

- la sediul Grupului Scolar .Stefan Anghel” din Bailesti, str. Revolutiei nr. 1, unde UGIR — 1903
Filiala Dolj a inchiriat sali de curs pentru modulul de teorie, cheltuielile generate de aceastd activitate fiind
suportate din fonduri proprii ale solicitantului.

- la sediul SC Club Zeryllo’s SRL pentru derularea modului de practica.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 444 de ore de practica.

Programul de formare profesionali s-a finalizat in data de 14.06.2012.

9

o Cursul , Electrician intretinere §i reparatii in industria mica” gr. 2

Programul de formare profesionala a inceput in data de 08.02.2012, la program participind 14
persoane, din care 14 barbati si a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul adresei nr. 1059 din data
20.03.2012.
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Cursul este sustinut de domnul Toma Dorel, expert pe termen scurt, care are calitatea de formator si
consta in efectuarea de 240 ore de teorie §i 480 ore practica.

Modulul teoretic al cursului s-a desfasurat la Grupul Scolar Industrial Transporturi Cai Ferate
Craiova, str. C-tin Brancusi, nr. 15, unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat sili de curs, cheltuielile
generate de aceastd activitate fiind suportate din fonduri proprii ale solicitantului. Cu privire la derularea
modului de practicd mentionidm faptul ca acesta in prezent este in curs de desfasurare si se realizeaza la sediul
SC ICMET din Craiova, bulevardul Decebal nr. 118 A.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numir de 344 de ore de practica.

Programul de formare profesionala s-a finalizat la data de 02.07.2012.

e Cursul ,Lucrdator hotelier”

Programul de formare profesionald a inceput in data de 02.04.2012. la program participand 14
persoane, din care 3 barbati i 11 femei si a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul adresei nr. 276 din data
12.04.2012 .

Cursul este sustinut de doamna Ciovica Fevronia Daniela, expert pe termen scurt, care are calitatea de
formator si consta in efectuarea de 240 ore de teorie si 480 ore practici.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 463 de ore, din care 111de ore de teorie si 352
de ore de practica.

Mentionam faptul ¢ modulul de teorie a fost sustinut de formator in silile de curs de la sediul
CRFPA Dolj din Craiova, Str.Brazda lui Novac, nr. 31, jud. Dolj, iar modulul de practica a fost sustinut in
urmatoarele locatii: Hotel Restaurant Sport, din Craiova, str. Brestei, nr. 25, jud. Dolj si Hotel Restaurant
Casa cu Tei, din Craiova, str. Amaradiei, nr.4, jud. Dolj.

e  Cursul ,Macelar’’

Programul de formare profesionald a inceput in data de 28.05.2012, la program participand 14
persoane-barbati si a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul adresei nr. 2298 din data de 08.06.2012 .

Cursul este sustinut de domnul Ignat Emil Costel, expert pe termen scurt, care are calitatea de
formator si consta in efectuarea a 120 de ore de teorie si 240 ore de practica.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 328 de ore, din care 120 de ore de teorie si 208
de ore de practica.

Mentionam faptul ca programul de formare profesional a fost sustinut de formator astfel:

- Modulul de teorie la sediul Grupului Scolar ,.Stefan Anghel” din Bailesti. str. Revolutiei nr. 1., unde
UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat sali de curs, cheltuielile generate de aceasta activitate fiind suportate din
fonduri proprii ale solicitantului;

= Modulul de practica la sediul SC TEODEN SRL din Bailesti, str. Lt. Becherescu, nr. 10, jud. Dolj.
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e Cursul Operator introducere, validare date

Programul de formare profesionald a inceput in data de 28.05.2012, la program participand 14
persoane-femei si a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul adresei nr. 2298 din data de 08.06.2012 .

Cursul este sustinut de doamna Feldioreanu Oltica Mihaela, expert pe termen scurt, care are calitatea
de formator si consti in efectuarea 40 de ore de teorie si 80 de ore de practica.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 120 de ore, din care 40 de ore de teorie si 80
de ore de practica.

Mentionam faptul ¢ atait modulul de teorie, cat si cel de practicd au fost sustinute de formator la
sediul Liceului ,,Mihai Viteazul’ din Bailesti, str. Marasest nr. 5, unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a inchiriat
sili de curs. Cheltuielile generate de aceast activitate au fost suportate din fonduri proprii ale solicitantului.

Programul de formare profesionala s-a finalizat la data de 29.06.2012.

e Cursul ,,Lucrdtor in cultura plantelor’’

Programul de formare profesionald a inceput in data de 28.05.2012, la program participand 14
persoane, din care 11 femei si 3 barbati si a fost anuntat la CAJ Dolj prin intermediul adresei nr. 2298 din data
de 08.06.2012 .

Cursul este sustinut de doamna Chilom Steliana, expert pe termen scurt, care are calitatea de formator
si constd in efectuarea 120 de ore de teorie si 240 de ore de practica.

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 248 de ore. din care 120 de ore de teorie si 128
de ore de practica.

Mentiondm faptul ca atit modulul de teorie, cat si cel de practica au fost sustinute de formator la
sediul Grupului Scolar ..Stefan Anghel™ din Bailesti, str. Revolutiei nr. 1, unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a
inchiriat sali de curs. Cheltuielile generate de aceastd activitate au fost suportate din fonduri proprii ale
solicitantului.

. Cursul ,,Lucrdtor in comert”- gr. a Il-a

Programul de formare profesionala a inceput in data de 05.07.2012, la program participand un numar
de 28 persoane din care 9 barbati si 19 femei.
Programul este un program de 600 ore din care 120 de ore teorie si 480 de ore practica, fapt care
impune ca acest program sa fie derulat cu minim 3 formatori astfel:
- 1 formator care sa deruleze modulul de teorie (115 ore) si modulul de practica pentru o grupa
formata din 14 persoane (230 ore) — in limba roméana;
- | formator care si deruleze modulul de practicd pentru o grupd de 14 persoane (230 ore) — in
limba romana;
- 1 formator care si deruleze modulul de limba engleza de 25 ore (5 ore teorie si 20 ore practicd).
In aceste conditii Partenerul 1-CRFPA Dolj a angajat pana la data de 31.07.2012 doar un singur
formator, respectiv doamna Berceanu Elena Magdalena ca expert pe termen scurt, care are calitatea de
formator si care va derula modulul teoretic si modulul practic pentru o grupa.
Mentionam faptul ¢d programul de formare profesionala pentru modulul de teorie s-a desfasurat la
sediul Grupului Scolar ,.Stefan Anghel” din Bailesti, str. Revolutiei nr. 1, unde UGIR — 1903 Filiala Dolj a
inchiriat sali de curs, cheltuielile generate de aceasta activitate fiind suportate din fonduri proprii ale
solicitantului.
Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 76 de ore de teorie.
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In aceste conditii, cheltuiclile generate de subactivitatea A 7.3 . Furnizarea programelor de formare
selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul 17, sunt finantate din bugetul proiectului din sumele
previzionate la Capitolul 1 ,,Resurse Umane” si sume prevazute la Capitolul 3 ..Alte tipuri de costuri””.

Referitor la cheltuielile cu activititile de formare profesionala solicitate la rambursare prin cererea de
rambursare a cheltuielilor care insoteste acest raport facem mentiunea cd prin acesta s-au solicitat spre
rambursare cheltuieli cu personalul aferente perioadelor anterioare.

A 7.4 Evaluarea fiecirui curs in scopul imbunititirii procesului de formare

Pe perioada la care face referire acest raport de activitate la nivelul Partenerului 1 CRFPA Dolj a fost
utilizat chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie al cursantilor pentru a evalua programele de formare
profesionala finalizate.

e Astfel, acest chestionar a fost completat in data de 07.06.2012 de persoanele care au participat la
programul de formare profesionala ., Bucatar” gr. 2 (28 de persoane), in data de 26.06.2012 de persoanele care
au participat la programul de formare profesionala ,.Zidar. pietrar, tencuitor” (27 de persoane), in data de
29.06.2012 de persoanele care au participat la programul de formare profesionala ,.Operator introducere si
validare date’” (14 persoane) si in data de 09.07.2012 de persoanele participante la programul de formare
profesinala ,, Electrician intrefinere si reparatii in industria mica” gr. 2(14 persoane).

Chestionarele completate vor face obiectul unei analize la nivelul Partenerului I CRFPA Dolj in
scopul de a identifica actiunile noastre pentru imbunatatirea activitatii de formare profesionald sa nivelul
CRFPA Dolj.

Mentioniim faptul ci. costurile generate de aceastd activitate au fost suportate din resurse proprii ale
Partenerului 1 CRFPA Dolj.

A7.5 Certificarea competentelor dobandite in urma formarii profesionale

. Dupi finalizarea cursului de ..Zidar, pietrar, tencuitor’”, in data de 14.06.2012, prin Decizia
nr. 765 a presedintelui CAJ Dolj, a fost numitd comisia de examinare pentru examenul de absolvire a
programului, care a fost organizat de CRFPA Dolj, cu data de 26.06.2012.

Comisia a fost formata din:

0 Stefan Stoian — reprezentant CAJ Dolj — presedinte:
0 Bonci Victor — reprezentant CRFPA Dolj - membru;
0 Ion Dumitru — reprezentant CAJ Dolj -membru .

La examen au fost prezente 27 persoane care au participat la programul de formare profesionala si
care s-au inscris la examen pe baza de cerere.
Cu ocazia desfasurarii examenului au fost intocmite urmatoarele documente:

0 Tabel nominal de predare a lucrarilor scrise la examenul de absolvire a programului de
calificare pentru ocupatia ,.Electrician intretinere si reparatii in industria mica”gr. 1;

0 Foaia de notare la proba teoretica;

0 Foaia de notare la proba practica;

0 Catalogul cu rezultatele examenului de absolvire a programului de calificare pentru ocupatia
Electrician intretinere si reparatii in industria mica™;

0 Procesul — Verbal intocmit cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de

formare Profesionalé ..Zidar, pietrar, tencuitor’’
In urma examenului organizat au promovat 27 de persoane care au participant la cursul ., Zidar,
pietrar, tencuitor™’ si care au beneficiat de bursa.
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Prin Cererea intermediara de rambursare a cheltuielilor nr. 5 nu sunt solicitate la rambursare
cheltuielile generate de aceasta activitate.

. Pentru certificarea competentelor dobéndite de catre participanti la cursul ,.Bucatar™ grupa Il-
a la solicitarea CRFPA Dolj, in data de 14.06.2012, prin Decizia nr. 761 a presedintelui CAJ Dolj a fost
numitd comisia de examinare pentru examenul organizat in data de 22.06.2012.

Comisia a fost formata din:

o Cirstea Florina — reprezentant CAJ Dolj — presedinte:
0 Mitrache Lucretia — reprezentant CRFPA Dolj - membru:
0 Gatej Sorina — reprezentant CAJ Dolj - membru.

LLa examen au participat 28 de persoane care au participat la programul de formare profesionala si
care s-au inscris la examen pe baza de cerere.
Cu ocazia desfasurarii examenului, au fost intocmite urmatoarele documente:

0 Tabel nominal de predare a lucrarilor scrise la examenul de absolvire a programului de
calificare pentru ocupatia ..Bucétar™ grupa II;

0 Foaia de notare la proba teoretica:

) Foaia de notare la proba practica;

0 Catalogul cu rezultatele examenului de absolvire a programului de calificare pentru ocupatia
..Bucatar” grupa II;

0 Procesul — Verbal intocmit cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de

formare Profesiona]ﬁ ..Bucétar” grupa Il

In urma examenului organizat au promovat 28 de persoane care au participat la cursul ...Bucétar”
grupa Il si care au beneficiat de bursa.

Prin Cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 5 nu sunt solicitate la rambursare
cheltuielile generate de aceasta activitate.

. Pentru certificarea competentelor dobandite de catre participanti la cursul ,,Electrician
intrefinere si reparatii in industria mica” gr. 2, la solicitarea CRFPA Dolj. in data de 29.06.2012. prin
Decizia nr. 841 a presedintelui CAJ Dolj a fost numitad comisia de examinare pentru examenul organizat in
data de 09.07.2012.

Comisia a fost formata din:

0 Andusa Cristina Popescu — reprezentant CAJ Dolj — presedinte:
0 Toma Dorel — reprezentant CRFPA Dolj - membru;
0 Ursu Gheorghe — reprezentant CRFPA Dolj - membru.

La examen au participat 14 persoane care au participat la programul de formare profesionala i care s-
au inscris la examen pe baza de cerere.
Cu ocazia desfasurarii examenului au fost intocmite urméatoarele documente:

0 Tabel nominal de predare a lucrarilor scrise la examenul de absolvire a programului de
calificare pentru ocupatia ,, Electrician intrefinere §i reparatii in industria mica” gr. 2

0 Foaia de notare la proba teoretica:

0 Foaia de notare la proba practica;

0 Catalogul cu rezultatele examenului de absolvire a programului de calificare pentru ocupatia
. Electrician intrefinere si reparatii in industria mica” gr. 2

0 Procesul — Verbal intocmit cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de

formare Profesionalé .. Electrician intrefinere si reparafii in industria mica” gr. 2.
In urma examenului organizat au promovat 14 persoane participante la cursul ,, Electrician intrefinere
§i reparatii in industria mica” gr. 2 si care au beneficiat de bursa.

Prin Cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 5 nu sunt solicitate la rambursare
cheltuielile generate de aceasta activitate.
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Pentru certificarea competentelor dobandite de catre participanti la cursul ,,Operator introducere si
validare date”, 1a solicitarea CRFPA Dolj, in data de 29.06.2012, prin Decizia nr. 842 a presedintelui CAJ
Dolj a fost numitd comisia de examinare pentru examenul organizat in data de 10.07.2012.

Comisia a fost formata din:

0 Marciu Eliodora — reprezentant CAJ Dolj — presedinte:
0 Feldioreanu Oltica Mihaela — reprezentant CRFPA Dolj - membru;
0 Tutunaru Dragos — reprezentant CRFPA Dolj - membru.

La examen au participat 14 persoane care au participat la programul de formare profesionala si care s-
au inscris la examen pe baza de cerere.
Cu ocazia desfasurarii examenului au fost intocmite urméatoarele documente:

0 Tabel nominal de predare a lucrarilor scrise la examenul de absolvire a programului de
calificare pentru ocupatia ,, Operator introducere si validare date™

0 Foaia de notare la proba teoretica;

0 Foaia de notare la proba practica;

0 Catalogul cu rezultatele examenului de absolvire a programului de calificare pentru ocupatia
. Operator introducere si validare date”

0 Procesul — Verbal intocmit cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de

formare profesionald ,, Operator introducere si validare date”

In urma examenului organizat au promovat 14 persoane participante la cursul ,, Operator introducere
si validare date "'si care au beneficiat de bursa.

Prin Cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 5 nu sunt solicitate la rambursare
cheltuielile generate de aceasta activitate.

In aceste conditii, cheltuielile generate de subactivitatea A 7.5 ..Certificarea competentelor dobandite
in urma formdrii profesionale™, sunt finantate din bugetul proiectului din sumele previzionate la Capitolul 1
..Resurse Umane™ .

Referitor la cheltuielile cu activititile de formare profesionala solicitate la rambursare prin cererea de
rambursare a cheltuielilor care insoteste acest raport facem mentiunea ca prin acesta s-au solicitat spre
rambursare cheltuieli cu personalul aferente perioadelor anterioare.

A 7.6 Organizare de job cluburi

Aceasta activitate nu poate fi organizatd decat de o entitate autorizatd ca furnizor de servicii de
informare si consiliere si servicii de medierea muncii pe piata interna in conformitate cu prevederile HG nr.
277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
fortei de munca.

Avand in vedere acest aspect, Solicitantul UGIR — 1903 Filiala Dolj in calitate de responsabil in
cadrul proiectului cu aceastd activitate a trebuit intr-o prima etapa sa isi modifice statutul, iar ulteriror sa
elaboreze dosarul necesar pentru obfinerea autorizatiei. Acest dosar a fost depus la AJOFM Dolj prin
intermediul adresei nr. 8057/28.05.2012 si a obtinut autorizarea prin decizia nr.121 in data de 12.06.2012.

A fost elaborati o metodologie privind organizarea si desfasurarea job-cluburilor. Aceasta

metodologie consta in principal, in urmatoarele activitati:
» Informarea absolventilor despre posibilitatea de a-si dezvolta competentele in ciutarea si
accesarea locurilor de munca existente pe piata muncii prin intermediul job-cluburilor. Informarea se
realizezi telefonic utilizdnd datele de contact ale absolventilor existente in baza de date proprie, iar inscrierea
se va face prin acceptul persoanelor contactate.
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» Absolventii care sunt inscrisi in baza de date pentru organizarea job-cluburilor vor fi intervievati
in legatura cu oportunitatile si accesarea locurilor de munci de pe piata muncii. Aceastd activitate se
finalizeaza prin completarea unei fise de informare privind participarea la job-club.

» Stabilirea instrumentelor necesare de a fi cunoscute de absolventi pentru cautarea si accesarea
locurilor de munca de pe piata muncii. (Medii de informare legate de locurile de munca disponibile,
posibilitati de accesare a locului de munca, intocmirea unui Curriculum Vitae i a unei scrisori de intentie.
pregitirea pentru interviu si conduita in timpul interviului.)

» Organizarea sedintei in cadrul job-clubului. La sedintd nu vor participa mai mult de 12 persoane.

» Finalizare job-clubului prin redactarea Curriculum Vitae proprii si a unei scrisori de intentie
pentru ocuparea unui post identificat din mediile de promovare a locurilor de muncé existente pe piata muncii
la momentul respectiv si pentru care persoana respectivd manifesti interes.

In data de 25.07.2012 a fost organizata primul job club unde au participat 11 absolventi ai
cursului de electrician intretinere si reparatii in industria mica grupele 1 si 2. Sedinta s-a finalizat prin
redactarea de catre fiecare participant a propriului Currriculum Vitae si a unei scrisori de intentie.

Cheltuielile generate de subactivitatea A 7.6 Organizare de job cluburi este finantata din sume alocate
in bugetul proiectului din sume previzionate la Capitolul 1 , Resurse umane”, Capitolul 3 , Alte tipuri de
costuri’’ si Capitolul 6 ,,Cheltuieli generale de administratie” (cheltuieli cu reparatia spatiului din Craiova,
Blv. Decebal, nr. 93, Bl. UI2, Parter, in valoare de 2.041,01 lei).

AS8. Instrumente informatice suport

Aceasta activitate este prevazuta a se realiza prin Contractul de finantare de céitre un furnizor extern.

Datorita intarzierilor cauzate de derularea greoaie a procedurii de atribuire a contractului de furnizare
a serviciilor de dezvoltare si exploatare sistem informatic de tip portal si furnizare echipamente hardware —
retelisticd, conecticd, stadiul de implementare a acestei activitati nu a inregistrat progrese comparativ cu data
de 30.04.2011 cénd a fost realizat primul Raport tehnico-financiar.

3.2 Abateri de la planificarea inifiald si motive

Activitatea A1l. Mangementul proiectului Nu este cazul.

Activitatea A2. Audit extern: Nu este cazul.

Activitatae A3. Informare si publicitate-facilitatea accesului la informatiei: Nu este cazul.

Activitatea A4. Achizitii: Nu este cazul.

Activitatea A5, Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate
acoperite de solicitant: Nu este cazul.

Activitatea A 6. Selectia si informarea grupului tinta inainte de desfasurarea cursurilor: Nu este
cazul.

Activitatea A7. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala.

» Nu au fost oreganizate 3 job club-uri, din cauza intarzierilor inregistrate in activitatea de organizare
a acestora.
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Activitatea A8 Instrumente informatice suport.

Intarzierile inregistrate cu atribuirea contractului de achizitii servicii de dezvoltare si exploatare
sistem informatic de tip portal si furnizarea echipamentelor hardware — retelistica, conectica au avut ca efect
nerealizarea portalului de diseminare a informatiilor proiectului, cu implicatii directe asupra tuturor
subactivitatilor care trebuie derulate in cadrul activitatii A8 ,.Instrumente informatice suport™.

3.3 Rezultate / realizari atinse pe perioada de raportare

Activitatea 1 Managementul proiectului

e Pe perioada de raportare au fost organizate un numar de 6 sedinte pentru monitorizarea
activitatii proiectului reflectate in minute.

e Pe perioada de raportare au fost organizate un numir de 8 sedinte pentru planificarea
activitatii proiectului reflectate in minute.

e Lunar, fiecare membru al echipei de implementare a proiectului a elaborat un Raport de
activitate care a fost aprobat de managerul de proiect.

e A fost realizati o activitate de planificare a activitatilor proiectului cu ocazia sedintelor de
proiect.

e A fost realizati o monitorizare si evaluare internd permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitatilor proiectului.

e A fost realizat un raport de activitate pentru perioada 29.05.2012-31.07.2012 care va fi
publicat pentru informare pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro.

e Au fost elaborate Cererea de restituirea TVA nr. 5 si Cererea intermediard de rambursare a
cheltuielilor nr. 5.

Activitatea 2 Audit extern: a fost elaborat un raport de audit care insoteste prezentul raport tehnic
financiar.

Activitatea 3 Informare si publicitate-facilitatea accesului la informatiei:
e Spoturile publicitare au fost difuzate cu ajutorul sistemelor multimedia care sunt montate in
interiorul a 10 mijloace de transport care circula in municipiul Craiova pe o perioada de 2 luni.
e A fost promovat proiectul prin utilizarea spatiului publicitar de pe manerele de sustinere din
mijloacele de transport din municipiul Craiova.

o A fost asigurat un suport continuu la sediul solicitantului pentru a oferi informatii la solicitari.
» Au fost actualizate periodic informatiile.

Activitatea 4 Achizitii:

e In perioada de raportare s-a realizat derularea achizitiilor conform contractelor incheiate,
pentru fiecare achizifie incheindu-se procese-verbale de receptie.

Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii pe ramurile de activitate acoperite de
solicitant:

* S-au realizat doua studii de piata.
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Dezvoltarea si impleme:

e Au fost emise doua rapoarte aferente celor doua studii.

Activitatea 6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor:

e Au fost informati 209 de someri prin intermediul setului de chestionare aferent procedurii de
constituire a grupului tintd al proiectului.

e Au fost utilizate metode variate de informare a somerilor, inclusiv cele prin intermediul
publicitatii si promovrii. Numarul somerilor informati prin aceste metode nu poate fi cuantificat.

e Au fost organizate 3 (trei) sedinte de orientare si consiliere.

e Au fost consiliati 78 someri.

» Au participat la vizita medicald in scopul inregistrérii in grupul {inta, 30 de someri.

e Au fost selectati si introdusi in grupul tintd 28 de someri pentru cursul de lucrétor in comert
grupa a — [l-a:

e Auiesit din grupul {intd 84 de someri:

- 14 someri calificati prin programul de formare profesionala curs ..Electrician intretinere si
reparatii in industria mica’™” gr. 2;

- 28 someri calificati prin programul de formare profesionala curs ..Zidar, pietrar, tencuitor’”.

— 28 someri calificati prin programul de formare profesionala ..Bucdtar ™ gr.2;

— 14 someri calificati prin programul de formare profesionala ., Operator introducere si validare

date”

Activitatea A.7 Dezvoltarea §i furnizarea programelor de formare profesionald:

e Au fost finalizate patru programe de formare profesionala;

e Au fost evaluate patru programe de formare profesionala:

e 83 de someri au dobandit competente in urma participarii la programul de formare
profesionala, certificate an baza examenelor promovate:

e Au fost asigurate conditiile necesare pentru derularea a 8 programe de formare profesionala
(.,Electrician intretinere si reparatii in industria mica™ gr. 2", . ..Lucrator in comert™ gr. 2.
.Zidar, pietrar, tencuitor’’, ,.Bucatar’” gr. 2, ,Lucrdtor hotelier’”. .. Lucritor in cultura
plantelor’, ,, Macelar™", ,, Operator introducere, validare date’’).

e Au fost organizate 4 examene pentru certificarea competentelor dobandite de persoanele care
au participat la urmatoarele programe de formare profesionald: ,.Electrician intretinere si
reparatii in industria mica’’ gr. 2, ,.Zidar, pietrar, tencuitor’’, ,,Bucétar’” gr. 2, ..Operator
introducere si validare date™”;

e 4 programe de formare profesionala au fost evaluate (: ,.Electrician intretinere si reparatii in
industria mica’” gr. 2, ..Zidar, pietrar, tencuitor’’, ,,Bucatar’” gr. 2, ,.Operator introducere si
validare date’’;)

e S-aasigurat transportul lunar al participantilor la programele de formare profesionala.

3.4 Abateri / intdrzieri in atingerea rezultatelor / realizdrilor asteptate

In perioada de raportare existd intarzieri in derularea urmatoarelor activitati:
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A7.6. Organizarea de job-cluburi.

In perioada de raportare a fost organizat 1 job-club fata de 4 planificate deoarece procesulde autorizare UGIR
1903 — Filiala Dolj ca furnizor de servicii de informare si consiliere pe piata internd a muncii in conformitate
cu prevederile HG nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditarea furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea fortei de munca a fost obtinut in data de 12.06.2012 prin Decizia nr.121 emisa
de AJOFM Dolj iar procesul de informare a absolventilor si constituirea unei grupe a necesitat o perioadi de
timp care a depasit perioada de raportare.

Activitatea A.8 Instrumente informatice suport: Intarzierile intervenite in activitatea de atribuire a
contractului Servicii de dezvoltare si exploatare sistem informatic de tip portal si furnizare echipamente
hardware - retelistica, conectica, au avut ca efect nerealizarea portalului de diseminare a informatiilor despre
proiect, cu implicatii directe asupra tuturor subactivitatilor care trebuie derulate in cadrul activitafii A8
Instrumente informatice suport.

3.5 Sinteza implementarii urmatoarelor activitati (dupa caz):

e Actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii si consolidarea integrarii lor
sociale: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii §i, prin urmare, imbunatatirea
incluziunii sociale a minoritatilor: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop consolidarea integrarii pe piata muncii si incluziunea sociala a altor grupuri
vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilititi: Raportandu-ne la Formularul de inregistrare in
grupul tinta. femeile sunt incluse in categoria grupurilor vulnerabile. In acest sens. in perioada
raportata s-a respectat egalitatea de sanse intre femei si barbati, din cei 71 de someri inclusi in grupul
tinta 42 de someri sunt femei. acordandu-se o atentie speciald acestei categorii vulnerabile pentru
reintegrarea pe piata muncii.

e Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni, diseminarea si
abordarea integratoare a acestora: Actiunile inovatoare ale proiectului constau in modalitatea
inovativa de constituire a bazei de date cu privire la persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.
precum si a unei baze de date cu locurile de munca disponibile, oferind posibilitatea persoanelor
implicate sa caute si sd aplice pentru joburi.

e  Actiuni transnationale si/sau interregionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate

Activitatea desfasuratd a fost prezentatd la punctul 3.1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

Solicitantul a asigurat, constant si sistematic, prin politica de resurse umane promovarea principiului
egalitatii de sanse, prin eliminarea oricarei discriminari pe baza unor criterii de gen, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, culoare, etnie, religie, convingeri, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie, responsabilitate familiala precum si orice alt criteriu care are ca scop sau ca
efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public, economic,
social §i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

In proiect s-au promovat egalitatea de sanse si tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti, atat la
stabilirea echipei de proiect cét si la selectarea a participantilor la informare.
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3.8. Respectarea regulilor cu privire la_mediu

Prezentati modalitatea de respectare a regulilor cu privire la mediu — Nu este cazul
3.9. Stadiul_implementirii_recomandarilor formulate in cadrul altor vizite de verificare la fafa

locului

fost abrogate. Prin urmare, beneficiarul
va recomanda incheierea de contracte
individuale de munca pentru formatori,
in baza dispozitiilor legale stipulate in
mod expres de Legea 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectandu-se la incheierea
respectivelor contracte dispozitiile

Tipul vizitei Data Recomandari formulate in cadrul Termen de Stadiul
de verificare desfasuririi vizitelor de verificare la fata locului indeplinire indeplinirii
la faga vizitei de stabilit recomandirilor
locului verificare la
fata locului
Intocmirea Nomenclatorului arhivistic
Monitorizar 14.12.2010 si transmiterea :lacestuia lili Directia 28.01.2011 Implementatd
e Judeteana a arhivelor nationale pentru
aprobare
Monitorizar Ben_eﬁciaryl_va intocmi organigrama
o 14.12.2010 proiectului si va afisa orarul de lucru in 10.01.2011 Implementata
cadrul proiectului
Monitorizar Beneficiarul se va inregistra la
14.12.2010 ANSPDCP ca operator de prelucrare a 28.01.2011 Implementati
¢ datelor cu caracter special
a. Beneficiarul va solicita Partenerului
1 (CRFPA Dolj) sd@ consemneze in
condica formatorilor aceleasi date ca in
listele de prezenta zilnice.
b. Beneficiarul va solicita Partenerului
Monitorizar 1 (CRFPA Dolj) sd consemneze 17.04.2012
e 19.03.2012 numdrul de ore absente pentru fiecare T Implementati
cursant, conform listelor de prezenta in
catalogul programului de formare.
c. Beneficiarul va solicita sdptamanal
situatia prezentei membrilor grupului
tintd la programele de formare ce se
vor derula in continuare
Beneficiarul va aduce la cunostinta
Partenerului 1 (CRFPA Dolj) faptul ca,
la data de 01.10.2011 s-a modificat
Codul Fiscal iar in noul Cod
prevederile care legifereau Conventiile
Civile, respectiv art. 942-947 din Titlu
111 ,,Despre Contracte sau Conventii”
Monitorizar precum si art. 1410 — 1490 Titlul VII
e 1R0X2012 ,.Despre Contractul de Locatiune™ au ibs Implementata
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Tipul vizitei Data Recomandairi formulate in cadrul Termen de Stadiul
de verificare desfasurarii vizitelor de verificare la fata locului indeplinire indeplinirii
la fata vizitei de stabilit recomandarilor
locului verificare la
fata locului

imperatove cuprinse in Codul Muncii.
Beneficiarul va intocmi
centralizatoare/opisuri pentru fiecare
Monitorizar 19.03.2012 biblioraft cu _docum(?ntele suport
e rezultate din implemantarea
proiectului. Documentele justificative
vor aranjate pe fiecare activitate in
parte.

a.  Beneficiarul va  recomanda
Partenerului 1 CRFPA Dolj
respectarea  prevederilor  Ordinului
pentru aprobarea metodologiei
certificarii formarii profesionale a
adultilor nr. 501/5253/2003, asa cum a
fost modificat si completat prin
Ordinul 77/3327/2005, art. 29, alin 1
.Certificatul de calificare sau de
Monitorizar absolvire, insotit de anexd, se
e B2 elibereazii sub semnatura titularului, pe Kids 2012 Implementati
baza actului de identitate, de catre
furnizorul de formare profesionala,
dupd cel mult 30 de zile de la
promovarea examenului de absolvire”
b. Beneficiarul va solicita periodic,
copii certificate ale Registrului de
evidenta nominald a  eliberrii
certificatelor de calificare/absolvire
pentru a verifica respectarea legislatiei
in vigoare

a.  Beneficiarul va  recomanda
Partenerului 1 CRFPA Dolj
inregistrarea contractelor de formare
profesionald la secretariatul tehnic al
Comisiei de Autorizare Judeteand Dolj
b. Beneficiarul va solicita Partenerului
Monitorizar 19.03.2012 I CRFPA Dolj copii certiﬁcat.e ale 17.04.2012
e contractelor de formare profesionala Implementati
inregistrate la secretariatul tehnic al
Comisiei de Autorizare Judetenana
Dolj.

c. Beneficiarul va explica de ce
contractele sunt incheiate cu valoarea
totala de 2.702 lei in conditiile in care
aceste cursuri sunt gratuite.
Beneficiarul va prezenta un plan de
Monitorizar acfiune in vederea realizarii

e IR RE subactivitdfii A 7.6 ,,Organizarea de IR ELE Implementati
job cluburi cu persoanele care au
terminat cursurile”

17.04.2012 in curs de
implementare
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4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE RAPORTARE

4.1 Activitdfi planificate pentru urmdtoarea perioadd de raportare

Al Managementul proiectului:

A1.2 Planificare si coordonare a activititilor se va realiza cu ocazia sedintelor de proiect care se vor organiza
cel putin la doud saptamani.

A1.3 Monitorizare si evaluare internd se face atat cu ocazia sedintelor periodice cat si zilnic cu ocazia
desfasurarii activitatilor.

A1.4 Rapoarte tehnice si financiare — se va elabora pana la data de 20.11.2012 un raport final de activitate
care va fi publicat pe site-ul: www.ugir1903-dolj.ro.

A2 Audit extern se va elabora un raport de audit care va insoti cererea de rambursare intermediard a
cheltuielilor nr. 6.

A3 Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

Se vor fi actualizate informatiile publicate pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro.

Se vor realiza o conferinta si un comunicat de presa finalizare proiect.

Se va realiza lunar publicitatea audio video in interiorul mijloacelor de transport in comun din
municipiul Craiova;

Se va realiza publicitate cu ajutorul spatiilor de pe manerele de sustinere din mijloacele de transport
in comun din municipiul Craiova.

A4 Achizitii

Se va asigura derularea contractelor de achizitii in bune conditii cu scopul realizarii activitatilor
proiectului.

A5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant. Nu este cazul.

A6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea cursurilor.

A6.3 Informarea grupului finta prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor
selectafi pentru cursuri va fi realizata de catre personalul din cadrul AJOFM Dolj prin comunicare
aperiodica cu persoanele propuse pentru a face parte din grupul {inta.
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A7. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala

A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare va fi realizata de catre Solicitant UGIR-1903 Filiala
Dolj si Partenerul 1 (CRFPA Dolj) astfel incat sa se poata demara activitifile de formare profesionala la
termenele stabilite de comun acord cu solicitantul.

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de cdatre Partenerul 1
(CRFPA Dolj)
In perioada urmétoare se desfisoara urmatoarele programe de formare profesionala:

- Lucrator in comert grupa a — 11 -a;
- Lucrator in cultura plantelor:

- Lucrétor hotelier.

- Macelar.

A7.4 Evaluarea fiecarui curs in scopul imbundtdtirii procesului de formare profesionald.
Vor fi evaluate 4 programe de formare profesionali care vor fi finalizate respectiv:

- Lucrator in comert grupa a — Il -a:
- Lucrator in cultura plantelor:

- Lucritor hotelier.

- Macelar.

A7.5 Certificarea competentelor dobdndite in urma formdrii profesionale.

Vor fi evaluate si certificate competentele persoanelor care participa la cele 4 programe de formare
profesionald, respectiv: lucritor in comert grupa a — Il -a, lucritor in cultura plantelor, lucritor hotelier,
macelar.

A7.6 Organizare de job cluburi: se vor organiza job-cluburi.
A.8 Instrumente informatice suport

A8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect. dupé derularea procedurii de
achizitie de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software si atribuirea contractului
de servicii, membrii echipei de proiect impreuna cu reprezentantii furnizorului vor participa la realizarea
portalului proiectului .

A8.2 Cursuri de initiere pentru personalul solicitantului §i al partenerului, pentru a putea folosi portalul :
furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software va efectua periodic
sedinte de lucru pentru a initia membrii echipei de proiect precum si alte persoane din cadrul organizatiei cu
privire la modul de functionare si intretinere al portalului.

A8.3 Dezvoltare portal - profile pentru someri (competente, CV-uri, cursuri, actiuni panda la angajare):
furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software va dezvolta portalul in
functie de nevoile identificate ale somerilor sub forma unei aplicatii on-line care va permite persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca sa depuna CV-uri, sd acceseze diferite informatii cu privire la cursurile de
formare profesionala.

A8.4 Dezvoltare portal - locuri de munca disponibile, cdautare si aplicare la joburi: furnizorul de servicii de
dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software va dezvolta portalul in functie de nevoile
membrilor UGIR 1903 Filiala Dolj, astfel incét acestia sd poata publica pe site oferta lor de locuri de munca.
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A8.5 Mentenanti portal: furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si
software va asigura mentenanta portalului astfel incét activitatile proiectului sa se desfasoare in bune conditii.

4.2 Rezultate realizari pentru perioada urmdatoare:
A1l Managementul proiectului:
A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor:
- 6 sedinte de proiect;
A1.3 Monitorizare si evaluare interna:
- 6 sedinte de proiect:
Al.4 Rapoarte tehnice si financiare : un raport trimestrial de activitate care ulterior aprobirii va fi publicat pe
site-ul: www.ugir1903-dolj.ro .

A2 Audit extern: un raport de audit care va insoti cererea de rambursare intermediara a cheltuielilor nr. 6.

A3 Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

- 3 luni se va realiza publicitate audio video in interiorul mijloacelor de transport in comun din
municipiul Craiova;

- 3 luni se va realiza publicitate cu ajutorul spatiului publicitar de pe manerele de sustinere din
mijloacele de transport in comun din municipiul Craiova:

- actualizare periodic informatiile publicate pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro.

- o conferinta

- un comunicat de presa finalizare proiect;

- 3 luni se va asigura suport continuu la sediul solicitantului.

A4 Achizitii. Nu este cazul.

A5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant. Nu este cazul.

A6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea cursurilor.
2 luni vor fi informate persoanele care au facut parte din grupul tinti cu privire la oportunitatile
proiectului (job club-uri, locuri de munca disponibile ete.)

A7 Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala

A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare
- 4 programe de formare profesionald in curs de desfagurare (lucrdtor in comert grupa a — Il -a.
lucrator in cultura plantelor, lucrator hotelier, macelar)
- 4 programe de pregatire profesionala finalizate (lucrator in comert grupa a — Il -a, lucrator in
cultura plantelor, lucrator hotelier, macelar).
A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul |
- 70 persoane absolvente ale unui curs de formare profesionala.
A7.4 Evaluarea fiecarui curs in scopul imbundtitirii procesului de formare
- 4 programe de formare profesionala evaluate
A7.5 Certificarea competentelor dobandite in urma formarii profesionale
- 4 examene organizate:
- 70 persoane examinate.
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REINTEGRAREA SOMERILOR Axa prioritard 5 “Promovarea masurilor active de ocupare
IATA ACT ¢ JUDETUL 1 Domeniul major de intervenpe 5.1
PE PIATA ACTIVA DIN JUDETUL DoLJ Dezvoltarea $ implementarea masurilor aclive de ocupare

Contract POSDRU/102/5 1/G/77907

A7.6 Organizare de job cluburi: 3 job cluburi organizate.
A.8 Instrumente informatice suport

A8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect:
- 1 portal dezvoltat.
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EINTEGRAREA SOMERILOR Axa p a

: PIATA ACTIVA DIN JUDETUL DOLJ

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

Perioada: 08.11.2011 —
31.07.2012 N I
Activitati Rezultate planificate | Rezultate atinse Procent de | Stadiul (inceput, in curs,
realizare realizat) si. dupd caz,
comentarii cu privire la
motivele abaterilor,
constrangeri i riscuri
Activitatea 3 Informare publicitate — facilitarea accesului la informatie
A 3.1. Conferinta si 1 Conferinta de I Conferinta de 100% Realizat
comunicat de presa lansare lansare
lansare proiect 1 Comunicat de 1 Comunicat de
| presa presa
' A3.2. Conceperea si 1 website I website 100% Realizat
realizarea  website  si 400 afise 300 afise 100% Realizat
' materiale privind 2000 flyere 2.000 flyere 100% Realizat
} oportunitatile proiectului 2000 pliante 2.000 pliante 100% Realizat .
8 anunturi de 4 anunt pe website 50% In curs de realizare
\ progres pe website Realizat
| 4 articole in presd cu | 4 articol in presa 100%
i privire la formarea cu privire la
‘ profesionala a formarea
! somerilor profesionala a
somerilor
A3.3 Campanii 4 Campanii 4 Campanii 100% Realizat
periodice de
constientizare asupra
posibilitatilor de ocupare
" a grupului {intd
A 3.6. Conferinta si I Conferinta de N/A N/A N/A
comunicat de presa inchidere
inchidere proiect 1 Comunicat de
| presa :
‘ Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperit de
solicitant
A 54 Rapoarte si 4 rapoarte ca 6 150,00% Realizat .
- diagnoza rezultat al studiilor '
; privind cerintele
j pietei muncii
‘ Activitatea 6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfiasurarea cursurilor
: A 6.1 Selectia grupului 1.000 someri 1020 someri 102,00% Realizat
tintd din judetul Dolj
' prin colectarea datelor
1 persoanelor in somaj
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- A 6.2 Organizarea a cel
putin 10 sedinte de
orientare si consiliere
profesionald a grupului
tinta anual in care se va
face  selectia  finala
pentru cursuri
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Axa pnortara 5

Dezvoitarea

500 de someri 102,2%
beneficiari ai orelor
de informare si

consiliere

511 de someri
beneficiari ai
orelor de informare
si consiliere

e T

Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007- 2013

s impleme

@2

UGIR 1903 Filiala DOLJ

Investeste in oameni !
oC B

Realizat

Activitatea 7 Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala

AT2 Furnizarea
programelor de formare
profesionald  selectate
dintre cursurile furnizate
de catre Partenerul 1

A 7.6 Organizare de job
cluburi

A 8.3. Dezvoltare portal

- profile someri
(competente,  CV-uri,
cursuri actiuni pana la
angajare )

14 sesiuni de cursuri 10 71,43%
4
4 job cluburi 1 job club 25.00%
60 someri tineri si 11 someri
someri peste 45 de
ani participati la job
cluburi
Activitatea 8 Instrumente informatice suport
70 someri isi vor N/A N/A

dezvolta
competentele in
domeniul utilizarii
calculatorului si vor
accesa instrumente
informatice suport

Realizat
In curs de realizare

In prezent sunt demarate 4

programe de formare
profesionald
In curs de realizare

N/A
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TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA PERIOADA DE
RAPORTARE

No PRINCIPALELE ACTIVITATI Luna Luna Luna
august septembrie | octombrie
2012 2012

Activitatea 1 Managementul proiectului

Al1.2. | Planificarea si coordonarea activitatilor

Al3 Monitorizare si evaluare externa

Al.4 | Rapoarte tehnice si financiare

Activitatea 2 Audit extern

Activitatea 3 Informare si publicitate — Facilitarea
accesului la informatie

A3.2 Conceperea si realizarea website si materiale privind
oportunitétile proiectului

A3.5 Suport continuu la sediu Solicitantului-primire
solicitari si introducere date in baza de date

A3.6 | Conferintd si comunicat de presa finalizare proiect

Activitatea 4 Achizitii

Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de
meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant

Activitatea 6 Selectia si informarea grupului tinta inainte de
desfisurarea cursurilor

A6.3 Informarea grupului tintd prin mijloace directe —
telefoane si scrisori trimise participantilor selectati pentru
cursuri

Activitatea 7 Dezvoltarea si furnizarea programelor de
formare profesionala

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectat dintre
cursurile furnizate de cétre Partenerul 1

A74 Evaluarea fiecarui curs in scopul imbunatatirii
procesului de formare

A7.5 Certificarea competentelor dobandite in urma formarii
profesionale

A7.6 | Organizarea de job cluburi

Activitatea 8 Instrumente informatice suport

A8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a
informatiilor despre proiect

A8.3 Dezvoltare portal — profile someri (competente, CV-
uri, cursuri, actiuni pana la angajare)

A8.4 Dezvoltare portal —locuri de munca disponibile,
cautare si aplicare joburi

A8.5 Mentenanta portal
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