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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard NR. 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: Reintegrarea somerilor pe piata activa din judetul Dol]
Contract nr. POSDRU/102/5.1/G/77907

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 1
AFERENT CERERII DE RAMBURSARE INTERMEDIARA NR. 1

Titlul proiectului:

REINTEGRAREA SOMERILOR PE PATA ACTIVA DIN JUDETUL
DOLJ

Codul proiectului:

POSDRU/102/5.1/G/77907

Valoare:

2.251.053 lei

Data inceperii proiectului:

01.11.2010

Data finalizarii proiectului:

31.10.2012

AMPOSDRU

Adresa:

Persoana de contact:

Nr. telefon:

Nr. fax:

E-mail:

Organism Intermediar

OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea de Sud-Vest Oltenia

Adresa:

Judetul Dolj, localitatea Craiova, strada Traian Demetrescu, nr. 14, cod

postal 200395
Persoana de contact: Mihaela Simona MOCANU
Nr. telefon: (+40)0351442203
Nr. fax: (+40)0351442202
E-mail: office@oirsvfse.ro
UNIUNEA GENERALA A
INDUSTRIASILOR DIN
ROMANIA UGIR 1903
FILIALA DOLJ
Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova, bulevardul Decebal, nr. 93, Bloc U12,

parter

Persoana de contact: Virgil Boboc

Nr. telefon: 0742140094

Nr. fax: (+40)0251435436
E-mail: office@ugir1903-dolj.ro
Raport elaborat de: Virgil Boboc

Semnatura / Data: 30/04/2011

p N
AI\IOFN\

Agentia Judetear
Ocupare:  Foriel de M DU

/AN
ANOFN\

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE
PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ



g f/_/ q 21903

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 UGIR 1903 Filiala DOLJ
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 007-2013 PROTECTIEI SOCIALE

$I PROTECTIEI SOCIALE
OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007- 2013
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Axa prioritara 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”
Domeniul major de interventie 5.1

Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii §i In viata activa a unui
numar de 252 de someri, someri tineri §i someri peste 45 de ani din judetul Dolj, regiunea Sud Vest, intr-o
perioada de 2 ani, prin gasirea directiilor cele mai potrivite de calificare si recalificare pentru grupul tintd, in
stransa legaturd cu evolutia pietei muncii (diagnostic a cererii de locuri de munca din cadrul ramurilor de
activitati acoperite de Solicitant si de catre Partenerul 2). Pe termen lung vor fi promovate initiative locale-
campanii de informare, consiliere profesionalda, instrumentele informatice suport (portal), formare
profesionala, monitorizare prin organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a creste sansele grupului
tinta de a gasi locuri de munca si de a-si dezvolta capacitatea de auto organizare.

Domeniul major de interventie:
5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de

Tipul proiectului:

®  National
Sectorial
Multi-regional
Regional
Local

.\..

Clasificarea domeniilor:
e Rural
v' Urban

e Rural si urban

Locatia proiectului:
¢ Roménia
e Regiunea:Sud — Vest Oltenia
e Judetul Dolj
e  Altele: Nu este cazul (inclusiv transnational)

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele orizontale):

v Egalitate de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse, conform Constitutiei Romaniei,
Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada 2006 — 2009, Legii nr.
202/2002 republicatda in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei i barbati si Directivei 76/207/CE
privind principiul egalitdtii de tratament intre femei si barbati Tn privinta accesului la angajare, formare
profesionala i promovare precum si in ceea ce priveste conditiile de munca.

Planificarea activitatilor se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii sanselor, acesta fiind integrat Tn
timpul implementarii proiectului prin:

1) Solicitarea de sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tinta;

2) Solicitarea opiniei grupului tinta potential asupra tematicii de formare profesionala;

.
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Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
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3) In conceperea activititilor si calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din
grupul tintd §i se vor asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordata intr-un
orar §i tempo individualizate), locatiile proiectului vor fi ugor accesibile cu transportul in comun;

4) In cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
masurile active prevazute cel putin in egald masura cu barbatii (adica 50% din numarul total de participanti).

5) Se va asigura participarea grupurilor vulnerabile la masurile active prevazute, fard discriminare.
Aceasta va fi asigurata prin folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii
de beneficiari ai masurilor de ocupare de catre AJOFM Dolj (Partenerul 2). Acest sistem permite urmarirea
nivelului de participare la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati,
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie, persoane de etnie roma, persoane din
mediul rural, etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi riscului marginalizarii
sociale, In conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor marginalizate, conform Legii
nr.116/2002;

6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi
dotate cu rampa de acces si li se va asigura transportul;

7) Dezvoltarea materialelor de curs se va face pornind de la principiul unei utilizari cat mai facile si a unei
adresabilitati largi;

8) Materialele de curs vor fi redactate utilizand un limbaj cit mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu
de pregatire al participantilor;

9) Formularele interne de nscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate nevoilor speciale ale
participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi facute prin respectarea acestor
nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitati sau suferind de afectiuni cronice/acute,
membrii ai unor minoritati; solicitari speciale privind hrana);

10) in materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii, iar managerul de
proiect va urmari in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse;

11) A fost desemnat specialistul in formare din partea solicitantului ca responsabil cu inregistrarea si
rezolvarea problemelor ce priveau nerespectarea acestui principiu;

13) Pe parcursul implementarii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai ales
cu privire la respectarea acestui principiu.

v' Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: promovarea unei dezvoltiri socio-economice
durabile, facilitind incluziunea sociald §i integrarea pe piata muncii a somerilor tineri, inclusiv cei din
grupurile vulnerabile; familiarizarea n centrul de formare ale Partenerului 1 cu tematicile aferente folosirii
energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor biodegradabile, in cadrul derularii
programelor de formare profesionald (in special, in cadrul formarii practice), in conformitate cu standardele
de protectia mediului adoptate la nivelul european. Prin recalificarea a 252 de someri proiectul asigura
dezvoltarea durabila a resurselor umane, acestia vor avea noi abilitati si vor putea indeplini mai usor sarcinile.

De asemenea, proiectul va urmari un plan de dezvoltare durabila, care se va axa pe nivelele:

1) economic, bazat pe principiul generdrii unui venit maxim n conditiile mentinerii capitalului,
dezvoltarea durabild se refera la valoarea capitalului (natural si uman). Dezvoltarea durabild la nivelul
proiectului se va atinge pe plan economic prin eficientizarea cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat
proiectului;

2) ecologic, dezvoltarea durabild este sprijinita prin colectarea si depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticld, cartuse de imprimanta, toner, echipamente electronice)
dar si achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare.
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v Inovare si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII SI TIC prin punerea la dispozitie prin intermediul
portalului a unor facilitati suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul tintd. Astfel, proiectul va
contribui la dezvoltarea societatii informationale si va promova folosirea instrumentelor societatii bazate pe
cunoastere in procesele de instruire. Un alt element de inovare o reprezintd organizare job cluburilor, un
concept mai putin cunoscut §i experimentat Tn tara noastra pana acum.

v Imbitranire activa

In ,Mesaje cheie ale Raportului privind ocuparea fortei de munca in Europa in 2007” se mentioneaza ci
una din metodele implementarii Tmbatranirii active este abordarea muncii pe baza ciclului de viatd si
facilitarea tranzitiilor dintr-o etapd in alta a vietii profesionale. Astfel, contributia proiectului la atingerea
obiectivului orizontal ,IMBATRANIREA ACTIVA” este implicita. Ne propunem ca grupul tintd si dezvolte
o atitudine pozitiva fatd de perfectionarea continud si fatd de adaptarea la conditiile pietei. Acesti oameni
imbatranesc activ, nefiind depasiti moral de o piata in perpetud schimbare.

v Abordare interregionala

Proiectul contribuie la implementarea ABORDARII INTERREGIONALE deoarece atingerea rezultatelor
proiectului va depinde de eficienta schimbului de date si informatie prin intermediul portalului. Proiectul
propus poate fi un exemplu de buna practica pentru a fi implementat si 1n alte regiuni de dezvoltare in vederea
promovarii inovarii masurilor active de ocupare. Informatiile privind CV-urile persoanelor instruite pot fi
accesate prin intermediul portalului §i de catre alti angajatori din alte regiuni asigurdand sanse mai mari de
angajare a grupului tinta.

e Abordare transnationala: nu este cazul.
Indicatori atinsi:

Valoare realizati pana
la ultimul RTF Valoare realizati in
Indicatori Valoare prognozati' aprobat? perioada de
Perioada 01.11.2010- raportare3
30.04.2011

Indicatori de realizare imediati
(output)®
Numarul somerilor de lungéd duratd 126 N/A 0
participanti la programe integrate
Numarul somerilor de lungé duratd 63 N/A
participanti la programe integrate, din 0
care femeli:
Numarul somerilor de lungé duratd 30 N/A
participanti la programe integrate, nin 0
care tineri
Numadrul de persoane care au
beneficiat de consiliere/orientare — 500 56 56
acces pe piata muncii
Numarul de participanti la instruire — 252 N/A 0

! Valoarea prognozati — reprezinti valoarea indicatorilor previzuti in contract sau daca este cazul conform ultimelor
modificari (Acte Aditionale)

% Valoarea realizata pani la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizata de la inceputul perioadei
de de implementare a proiectului si inclusiv pana la ultimul Raport Tehnico-Financiar aprobat. De asemenea se va
mentiona perioada (dela.../..../.../pandla.../...[...).

? Se va insera valoarea indicatorilor realizata in perioada de raportare

* Se vor insera indicatorii de realizare imediati (output) conform contractului
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Indicatori

Valoare realizati pana

la ultimul RTF Valoare realizati in
Valoare prognozati' aprobat? perioada de
Perioada 01.11.2010- raportare’

30.04.2011

acces pe piata muncii

Numar de participanti la instruire,
someri de lunga durata — acces pe
piata muncii

126 N/A 0

Indicatori de rezultat®

Ponderea somerilor de lunga durata
care au participat la programe
integrate certificatti

80
N/A 0

Ponderea somerilor de lunga durata
care au participat la programe
integrate certificati, din care femei:

50
N/A 0

Ponderea somerilor de lunga durata
care au participat la programe
integrate certificatti, din care tineri

24
N/A 0

Ponderea persoanelor care in termen
de 6 luni dupa participarea la
programe integrate si-au gasit un loc
de munca (%)— acces pe piata muncii

N/A 0

Ponderea persoanelor care in termen
de 6 luni dupa participarea la
programe integrate urmeaza o alta
forma de pregatire (%) — acces pe
piata muncii

N/A 0

Numar de participanti la instruire care
si-au gadit un loc de muncad in termen
de 6 luni — acces pe piata muncii

N/A 0

Numar de participanti la instruire care
urmeaza o altd forma de pregatire —
acces pe piata muncii

N/A 0

Numadr de persaone care au demarat o
activitate independenta — acces pe iata
muncii

N/A 0

Numar de participanti la instruire
certificati, someri de lungd durata —
acces pe piata muncii

45
N/A 0

Numr de participanti FSE - femei

126 N/A 0

Numr de participanti FSE —grupa
varstd 15-24 ani

15 N/A

Parteneri transnationali implicati Tn
proiect — acces pe piata muncii

N/A 0

Indicatori aditionali®

Indicatori de realizare imediati
(output) aditionali

Numar de studii privind identificarea
nevoilor

Indicatori de rezultat aditionali

Numar de programe de formare
certificate

N/A 0

Numar de job-cluburi organizate

4 N/A 0

5 . . . .. .
Se vor insera indicatorii de rezultat conform contractului
Se vor insera indicatorii aditionali conform contractului
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Grup tinta in perioada raportati:

Grup tintﬁ7 Valoare prognozatz'ls Valoare realizata pani la Valoare realizata in
ultimul RTF aprobat9 perioada de raportare 10
Perioada: 01.11.2010-
30.04.2011
Femei | Barbati Femei | Birbati Femei | Birbati
Persoane care au 0 N/A 0
parasit timpuriu scoala
Pers.oane in cautafea 252 N/A 0
unui loc de munca
Persoane inactive 0 N/A 0
Someri 252 N/A 0
Someri de lunga durata 126 N/A 0
Someri peste 45 ani 60 N/A 0
Someri tineri 30 N/A 0
S.om.eri de lunga durata 0 N/A 0
tineri

2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale

Act aditional nr. 1 din 10.01.2011 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului.

Act aditional nr. 2 din 26.01.201 1 privind modificarea acordului de parteneriat.

Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistrata la OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud-Vest Oltenia sub numdrul 1738/16.03.2011 prin care s-a solicitat modificarea planului de
implementare a activitdtilor. Intrucat OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a raspuns
intr-o forma scrisa solicitantului din cadrul acestui document in termenul prevazut in contractul de finantare,
modificarile solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca
fiind acceptate.

Notificarea nr. 2 pentru modificarea contractului prin care se solicita modificarea echipei de
management a proiectului, prin incadrarea domnului Gheorghe Dan pe postul de Expert Resurse Umane —
expert pe termen lung. Intrucat OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia nu a rdspuns intr-o
forma scrisa solicitantului din cadrul acestui document in termenul prevazut in contractul de finantare,
modificarile solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca
fiind acceptate .In aceste conditii incepdnd cu data de 11.04.2011 domnul Gheorghe Dan este considerat ca
fiind membru al echipei de implementare a proiectului, cheltuielile facute de activitatea acestuia urmdnd a fi
suportate din bugetul proiectului — Capitolul 1 Resurse Umane

2.2. Calendar de raportare

Acesta este primul Raport tehnic de implementare aferent cererii de rambursare intermediare nr. 1.
In cadrul proiectului a mai fost elaborat un raport de activitate aferent perioadei 01.11.2010 — 29.01.2011
care a fost prezentat spre informare partenerilor §i care poate fi accesat de persoanele interesate pe website-
ul proiectului www.ugirl903-dolj.ro.

7 Grup tinta — se va insera grupul tintd conform contractului

8 Valoarea prognozati — se va insera valoarea grupului tinta prevazuta in contract sau daci este cazul in conformitate cu
ultimele modificari (Acte Aditionale)

? Se va insera valoarea grupului tinta realizata de la inceputul perioadei de implementare a proiectului si inclusiv pana la
ultimul Raport tehnico-financiar aprobat. De asemenea se va mentiona perioada (de la.../..../..../panala.../.../...).

' Valoare realizati in perioada de raportare — se va insera valoarea grupului tinti realizatd in perioada de raportare
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3. PROGRESUL PROIECTULUI iN PERIOADA RAPORTATA

3.1. Activitati implementate pe parcursul perioadei de raportare

In continuare sunt prezentate detaliat activitatile implementate pe parcursul perioadei de raportare.
Activitdtile prezentate in cadrul acestui capitol sunt corelate cu cele prezentate in cererea de finantare,
mentiondndu-se codul activitatii subactivitatii §i actiunile intreprinse.

Al. Managementul proiectului
A 1.1. Intdlniri de pregitire si demarare a proiectului activitate la care au participat membrii echipei de
proiect, reprezentanti ai celor trei parteneri

Pentru demararea proiectului echipa de management s-a intalnit sub coordonarea managerului de
proiect, de reguld saptdménal in perioada 01.11.2010 - 29.01.2011 pentru identificarea si cunoasterea
informatiilor din cadrul Cererii de depunere de proiecte si stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare membru
al proiectului. Aceste aspecte sunt reflectate de minutele sedintelor din data: 20.11.2010, 27.11.2010,
13.12.2010, 20.12.2010, 30.12.2010, 03.01.2011, 21.01.2011 si 27.01.2011.

Principalele probleme dezbatute in cadrul acestor sedinte sunt:

- incheierea contractelor de munca in scopul asigurdrii resurselor umane necesare derularii
proiectului;

- elaborarea organigramei proiectului;

- elaborarea fiselor de post;

- depunerea cererii de solicitare a prefinantarii;

- insusirea bunei practici In domeniul proiectelor finantate prin POSDRU 2007-2013;

- discutarea si aprobarea graficului estimativ al cererilor de rambursare varianta nr. 1 depus la
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia;

- elaborarea Notificarii privind rambursarea TVA aferenta cheltuielilor eligibile.

- identificarea unei institutii financiare prin intermediul céreia sd se desfasoare activitatile
proiectului. in acest sens, a fost stabilite relatii contractuale cu Bank of Cyprus la care au fost deschise
urmatoarele conturi:

v Cont de prefinantare: RO93 BCYP 1092 0120 9600 2000
v' Cont de derulare a proiectului:RO30 BCYP 1092 0120 9600 1000
v Cont pentru rambursarea cheltuielilor: RO59 BCYP 1092 0120 9600 3000

- repartizarea cheltuielilor generale de administratie;

- stabilirea modalitatii de evidentierea activitatilor derulate in cadrul proiectului, respectiv
elaborarea unui model de time sheet, raport de activitate, foaie colectiva de prezenta si stat de
plata care vor fi utilizate Tn cadrul proiectului;

- stabilirea politici de informare si de acces la informatiei a grupului tinta;

- inregistrarea la ANSPDCP;

- modificare acordului de parteneriat;

- elaborarea primului raport de activitate in cadrul proiectului.

Totodatd, pentru a se asigura o implementare a activitatilor proiectului in conformitate cu buna
practicd din domeniu, membrii echipei de management au participat la seminarile organizate de
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud - Vest Oltenia din data de 17.11.2010 organizata la sediul
Primariei Municipiului Craiova si din data de 13.12.2010 organizata la sediul Prefecturii judetului Dolj.

A 1.2. Planificare si coordonare a activitdtilor

Aceastd activitate a fost asigurata atit cu ocazia sedintelor de proiect pe perioada de raportare la care
s-a facut referire la punctul anterior, cele derulate pe perioada 01.02.2011 — 29.04.2011, cat si cu ocazia altor
activitati care au fost coordonate de managerul de proiect, responsabilul financiar, asistentul manager sau de
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citre responsabilii din partea celor doi parteneri. In principal activititile planificate si coordonate pe perioada
de raportare s-au concretizat Tn urmatoarele:

® Asigurarea resurselor umane necesare derularii proiectului care s-a concretizat in definitivarea
relatiilor contractuale intre UGIR 1903 Filiala Dolj si membrii echipei de proiect. In acest scop, la
recomandarile reprezentantilor OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud — Vest Oltenia care au participat la
seminarul organizat Tn data de 17.11.2010 la Priméria Municipiului Craiova, ulterior incheierii contractelor de
muncd, s-a depus o solicitare la Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Dolj (adresa n.
48/89768/15.11.2010) pentru a se identifica corect codurile COR aferente meseriilor desfasurate de membrii
echipei de management a proiectului. in urma primirii raspunsului de la aceasti entitate au fost incheiate acte
aditionale pentru persoanele care nu au fost angajate utilizandu-se un cod COR corespunzator, respectiv in
cazul lui Calotd George act aditional nr. 77/13.12.2010 si Buzatu Danuta act aditional nr. 78/13.12.2010.
Persoanele care 1si desfasoara activitate in cadrul proiectului sunt urmatoarele si pentru care au fost angajate
cheltuieli in perioada de raportare din bugetul proiectului sunt urmatoarele:

N N d Categoria de
r Nume i prenume Functie OrMaCe | heltuieli din Personal angajat al
crt ’ lucru
buget
1. | Boboc Virgil Manager proiect 2h Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
2. | Chirtes Horatiu Asistent manager 3h Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dolj
’ personal
3. | Calota George Manager 2h Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dolj
financiar personal
4. | Preda Adrian Consultant 1h Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dolj
formare personal
5. | Marogel Popa Delia Consilie juridic lh Cheltuieli de | UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
Cheltuieli
6. | Buzatu Danuta Secretar 3h generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administratie

Totodatd, pentru a se asigura o bund derulare a activitatilor proiectului au fost implicat si alte
resurse umane, persoane angajate ale Solicitantului si ale celor doi Parteneri, ale caror costuri au fost
suportate din bugetele proprii ale acestora, dupa cum urmeaza:

ljrrt' Nume si prenume Functie Personal angajat al
1. | Gheorghe Dan Expertresurse | (;51R 1903 Filiala Dolj
umane
2. | Olaru Gabriel Responsabll AJOFM Dolj
proiect P2
3. | Stoica Sanda Contabil P2 AJOFM Dolj
4. | Gegiu Elena Responsabll CRFPA DoJj
proiect P1
5. | Zidaru Alina Contabil P1 CRFPA DoJj

Incepand cu data de 11.04.2011 cheltuielile generate de activitatea desfasurati de domnul Gheorghe
Dan — Expert Resurse Umane care 1si desfasoara activitatea in baza unui contract de munca incheiat cu UGIR
— 1903 Filiala Dolj, sunt suportate din bugetul proiectului din Capitolul Bugetar 1 Resurse Umane.

Pentru toate aceste persoane implicate in derularea proiectului a fost elaborata fisa postului, care le-a
fost adusa la cunostintad si a fost semnatd de catre acestia. In cazul domnului Preda Adrian ca urmare a
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recomandarilor vizitei de monitorizare din partea OIRPOSRU delegat pentru regiunea Sud — Vest Oltenia,
fisa postului a fost actualizata, acesta devenind responsabil cu inregistrarea si rezolvarea sesizarilor cu privire
la nerespectarea principiului egalittii de sanse.

In scopul completarii echipei de management a proiectului s-au derulat doua proceduri de achizitii,
respectiv achizitia de servicii de contabilitate si achizitia de auditare financiara.

In urma derulirii acestor proceduri au fost incheiate contracte de prestari servicii astfel:

- servicii de contabilitate cu PFI Balaceanu Anca Delia, contract nr. 90/77907/07.02.2011;

- servicii de auditare financiarda cu SC AUDIT FOND EXPERT SRL contract nr.

292/77907/26.04.2011.

Derularea procedurilor de achizitii ofertd pentru cele 2 contracte sunt prezentate in mod detaliat la A4

Achizitii.

¢ Solutionarea unor aspecte cu privirea la asigurarea resurselor necesare finantdrii activitatilor
proiectului:

1. Stabilirea conturilor prin intermediul carora UGIR 1903 Filiala Dolj deruleaza operatiunile
financiare ale proiectului si care au fost prezentate la punctul anterior;

2. Intocmirea si depunerea cererii de prefinantare initiala, precum si actualizarea acesteia dupa
modificarea acordului de parteneriat;

3. Discutarea si aprobarea graficului estimativ al cererilor de rambursare;

4. Analiza bugetului proiectului in scopul repartizarii acestuia pe parteneri i actualizarea
acordului de parteneriat;

5. Elaborarea previziunilor bugetare pe trimestrele I si III ale proiectului;

6. Elaborarea si depunerea la OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia a
graficului estimativ al cererilor de rambursare 1n faza initiala si actualizatd dupa actualizarea
graficului de desfagurare a activitatilor proiectului

7. Elaborarea modelului de time sheet si a raportului de activitate si prezentarea spre aprobare;

8. Elaborarea foii colective de prezenta si aprobarea acesteia.

e Cu privire la elaborarea procedurilor de lucru in cadrul proiectului s-a stabilit elaborarea unui
numar de patru proceduri, respectiv: procedura de management a proiectului, procedura de selectie a grupului
tintd, procedura de arhivare si procedura circuitul documentelor. Dintre acestea procedura de selectie a
grupului tintd care a fost aprobata prin decizie in data de 21 ianuarie 2011, iar procedura de management a
proiectului prin sedinta din data de 28.03.2011. Totodata, a fost elaborata si procedura circuitul documentelor,
iar procedura de arhivare este elaboratd si se afla in stadiul de proiect, definitivarea si aprobarea ei fiind
conditionatd de obtinerea in prealabil a aprobarii de la Arhivele Judetene ale Statului pentru Nomenclatorul
Arhivistic aferent procedurii. Cu privire la Nomenclatorul Arhivistic mentiondm ca acesta a fost elaborat si
depus la Directia Judeteana a arhivelor nationale pentru aprobare.

¢ Organigrama proiectului a fost elaborata si aprobata in data de 27.12.2010, fiind actualizata ulterior
in data de 27.01.2011 si in data de 18.04.2011. Ultima organigrama este Inregistratd la UGIR — 1903 Filiala
Dolj sub nr. 280/77907/18.04.2011.

® Organizarea activitdti la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj prin stabilirea programului de lucru
saptamanal si afisarea orarului de lucru.

¢ Planificarea activitatii de achizitii. Referitor la aceastd activitate a fost stabilitd procedura de
achizitii care va sta la baza derularii tuturor achizitiilor din cadrul proiectului precum i o planificare initiala a
achizitiilor care se vor desfasura in cadrul proiectului. Ulterior, in concordantd cu activitatile derulate in
cadrul proiectului a fost elaboratd Versiunea 2 a Listei de achizitii pentru anul 1 de implementare si care
prezintd Tn mod sintetic informatii cu privire la activitatea de achizitii. Aspecte in detaliu cu privire la aceasta
activitate sunt prezentate la activitatea A.4 Achizitii.
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e Referitor la activitatea de informare si publicitate au fost identificate canalele media necesare
realizari activitatilor precizate Tn Cererea de depunere de proiecte si detalierea bugetara 1n scopul planificarii
si coordondrii acestei activitati. In acest fel a fost stabiliti campania de marketing pentru proiect. Aspectele
relevante prezentate in campania de marketing au fost preluate in documentatia pentru ofertantii de servicii de
publicitate la capitolul ,,Specificatii tehnice”, iar in urma atribuirii contractului de servicii de publicitate
acestea au devenit parte integrantd a acestuia, prestatorul avand obligatia de a desfasura activitati specifice
acestei campanii. Totodatd cu ocazia sedintelor de proiect a fost desemnat domnul Gheorghe Dan — Expert
Resurse Umane sa realizeze un studiu cu privire la targurile de job-uri care se vor organiza pe perioada
derularii proiectului. In urma activitatii desfasurate, expertul de resurse umane a identificat doud evenimente
care s-au desfasurat in perioada de raportare, participarea la aceste evenimente presupunind o activitate de
planificare si coordonare care a constat in:

- ingtiintarea OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia cu privire la prelungirea
perioadei de derulare a activititi A 3.4 Campania anualid de promovare, coordonare cu
targurile anuale de job-uri ale autorititilor locale;

- planificarea resurselor utilizate pentru realizarea acestei activitati;

- un alt aspect avut In vedere cu ocazia sedintelor de proiect se referd la asigurarea unei permanente
la sediul beneficiarului cu scopul asigurarii unui suport continuu pentru primirea de solicitari si
introducerea lor in baza de date. Astfel, pentru perioada la care se face referire in prezentul raport
doamna Buzatu Danuta - secretar proiect a fost desemnatd pentru a furniza informatiile solicitate
de persoanele care s-au prezentat la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj. Aspecte in detaliu cu privire
la aceastd activitate sunt prezentate la activitatea A.3 Informare si publicitate — Facilitarea
accesului la informatiei.

e Referitor la studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate

acoperite de solicitant Tn aceastd perioada au fost planificate urmatoarele activitati:

- elaborarea si depunerea Memoriului Justificativ pentru incheierea Actului Aditional nr. 2 pentru
modificarea contractului de finantare, urmare a solicitirii Partenerului 2 de a preluarea acestei
activitati de catre Solicitant;

- elaborarea de chestionare §i transmiterea acestora citre membrii organizatiei Solicitantului;

- organizarea a doud sedinte de focus grup la care au participat responsabili cu gestionarea resurselor
umane ale entitatilor economice membre ale UGIR — 1903 Filiala Dolj cit si din alte societati
comerciale care iti desfagoara activitatea in judetul Dolj;

- prelucrarea informatiilor;

- rapoarte si diagnoza.

¢ Cu privire la activitatea de selectie a grupului tintd cu ocazia sedintelor de lucru au fost avute 1n
vedere aspecte referitoare la:

- organizarea activitati de selectie a grupului tintd atat la sediul Beneficiarului cat si la sediul central
si punctele de lucru din judet ale AJOFM Dolj. In acest sens a fost planificate deplasari ale
Asistentului Manager la punctele de lucru ale AJOFM Dolj din Segarcea si Bechet. Totodata, au
fost stabilite lunar perioada in care s-a desfasurat activitatea de informare la sediul AJOFM Dolj —
Partener 2, aceasta fiind de regula perioada de acordare a vizelor pe carnetul de somaj;

- organizarea activitati de consiliere a persoanelor care au fost identificate ca putind face parte din
grupul tinta;

- efectuarea vizitei medicale necesare persoanelor care fac parte din grupul tinta.

e In legituri cu activitatea de dezvoltare si furnizare a programelor de formare profesionala in cadrul
sedintelor de lucru s-a discutat cu CRFPA Dolj — Partenerul 1 in legaturd cu graficul de derulare al
activitatilor proiectului si s-a stabilit ca pana la data de 01.07.2011, 1n functie de meseriile pentru care se vor
organiza programe de pregatire profesionald, sa se autorizeze.

/BTN Y, 0N
ANOFMN\ ANOFMN\ 10

Agentia Judeteana pentru CENTRUL REGIONAL DE FORMARE
Ocuparea Fortei de Muncé Dolj PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ




D \1
23 < ol

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S1 UGIR 1903 Filiala DOLJ
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 07-20 PROTECTIEI SOCIALE
$1 PROTECTIEI SOCIALE

AMPOSDRU OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007- 2013
Investeste in oameni !

Axa prioritara 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”
Domeniul major de interventie 5.1

Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

e Referitor la activitatea Instrumente informatice suport au fost aduse in discutie probleme cu privire
la continutul unui portal care sd asigurarea atdt selectia §i plasarea fortei de munca cat si formarea
profesionald, motiv pentru care au fost stabilit ca specialistul in formare din partea UGIR 1903 Filiala Dolj sa
realizeze un studiu cu privire la continutul informational al unui astfel de site.

A 1.3 Monitorizare si evaluare internd

Aceasta activitate este permanenta §i a fost realizata pe 3 nivele de control:

- la nivelul fiecarui membru a proiectului;

- prin intdlniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitati derulate si domenii de interes;

- prin ntalniri ale managerului de proiect si ceilalti membrii ai proiectului cu ocazia sedintelor de

proiect prezentate la A.1.1.
In continuare supunem atentiei citeva probleme care au ficut obiectul activititi de monitorizare si
evaluare internd i care s-au concretizat in realizarea activitatilor:

- realizarea procedurii de selectie a grupului tinta;

- depunerea graficului estimativ ale cererilor de rambursare in versiunea interna si actualizata;

- elaborarea si depunerea previziunilor bugetare aferente perioadei 01.02.2011 —30.04.2011;

- elaborarea si transmiterea catre OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia a Listei
de achizitii pentru anul de implementare 1 varianta initiala si actualizata;

- atribuirea contractului de servicii de contabilitate si informarea OIRPOSDRU delegat pentru
regiunea Sud-Vest Oltenia in legaturd cu rezultatul acestei procedurii;

- atribuirea contractului de servicii de auditare financiard si informarea OIRPOSDRU delegat
pentru regiunea Sud-Vest Oltenia cu privire la rezultatul acestei procedurii;

- atribuirea contractului de achizitii de servicii medicale si demararea deruldrii acestuia avand 1n
vedere modificarea calendarului de implementare al activitatilor;

- elaborarea si transmiterea Notificarii nr. 1 si Notificarii nr. 2 privind modificarea contractului de
finantare, etc.

A 1.4 Rapoarte tehnice si financiare

Aceasta activitate s-a concretizat pana 1n prezent cu elaborarea a doua rapoarte dupa cum urmeaza:

- un raport de activitate aferent perioadei 01.11.2010 — 29.01.2011 care reflectd progresele cu privire
la activitatile proiectului si care are importanta atat din punct de vedere intern fiind util partenerilor
proiectului cét si din punct de vedere extern 1n functie de nevoia de informatii a diferitelor categorii
de utilizatori, motiv pentru care dupa prezentarea lui in cadrul sedintei din data de 29.01.2011 a fost
publicat pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro;

- un raport de activitate aferent perioadei 01.11.2010 — 30.04.2011, care contine si informatiile
cuprinse in Raportul de activitate pentru perioada 01.11.2010 — 29.01.2011 care nsoteste Cererea
de rambursare intermediara nr. 1.

Prezentatd Tn mod sintetic aceasta activitate consta in colectarea si prelucrarea informatiilor cu privire
la activitatea desfasurata in cadrul proiectului, sintetizarea si prezentarea acestora intr-o forma accesibila atat
pentru membrii echipei de proiect cat si pentru celelalte persoane interesate de modul de implementare a
proiectului.

Pentru realizarea acestor rapoarte au fost implicati toti membrii echipei de proiect astfel:

- Managerul de proiect a realizat planificarea §i coordonarea activitati, efectuarea monitorizarii si

evaluarii interne;

- Asistentul manager a proiectat activitatea ,,Studiul cererii de meserii” elaborand instrumentele
necesare culegerii, prelucrdrii §i analizei informatiilor folosite in luarea deciziilor in cadrul
proiectului cu privire la stabilirea structurii programelor de formare;

- Managerul financiar colecteaza si prelucreaza informatii financiare cu scopul elaborarii cererii de
rambursare intermediara nr. 1;
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- Consultant formare colecteaza si prelucreaza date cu privire la grupul tinta;

- Expert Resurse Umane colecteaza si prelucreaza date cu privire la activitatea de informare si
publicitate — facilitarea accesului la informatie;

- Responsabilii din partea partenerilor au furnizat informatii cu privire la activitatile desfasurate Tn
cadrul acestor entitati.

A.2 Audit extern. Aceasta activitate a fost derulatd de catre auditorul extern selectat prin procedura
de achizitie de servicii de auditare financiara.

Responsabilitatile membrilor echipei de proiect cu privire la aceastd activitate au constat n
participarea la sedinte de lucru si furnizarea de informatii si documente necesare elaborarii Raportului de
audit financiar si certificarii cererii de rambursare nr. 1.

A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie

In scopul derularii acestei activitati la standardele impuse de Uniunea Europeani, s-a realizat de citre
asistentul manager si expertul resurse umane din partea beneficiarului, un studiu al elementelor de identitate
vizuald prezentate Tn Manualul de identitate vizuala POSDRU 2007-2013.

Astfel au fost identificate elementele minim obligatorii pentru realizarea unei informari
corespunzatoare in conformitate cu cerintele impuse pentru programele finantate din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Totodata, pentru elaborarea unui ,,layout’’ care este utilizat, pentru toate documentele elaborate in
cadrul proiectului au fost solicitate informatii de la parteneri cu privire la log-urile prin care se identifica
aceste entitati.

In urma activitatii desfasurate a fost elaborat un ,Jlayout” care a fost transmis pentru puncte de vedere
reprezentantilor OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia. Dupa primirea recomandarilor si
efectuarea corectiilor necesare a fost stabilit modelul utilizat in prezent.

Totodatd, in scopul realizarii unei activitati de informare si publicitate eficiente §i a activitatilor
proiectului a fost stabilitd Campania de marketing care este structuratd pe cele 4 subactivitati stabilite in
graficul de derulare al activitatilor.

Caracteristicele tehnice ale acestei campanii au fost preluate In Documentatia pentru Ofertantii de
servicii de publicitate la Capitolul ,,Specificatii tehnice” si au devenit clauze obligatorii pentru prestatorul de
servicii de publicitate selectat pe baza procedurii competitive.

Subactivitatile specifice acestei activitati derulate pe perioada 01.11.2010 — 30.04.2011 sunt:

A.3.1 Conferinti si comunicat de presd lansare proiect

Aceastd activitatea a fost demarata 1n luna noiembrie 2011 si in faza initiald a constat in identificarea
celor mai eficiente si adecvate forme de informare si publicitate. Activitatea a fost desfasurata de asistentul
manager sub coordonarea managerului de proiect si a avut in vedere atit organizarea conferintei de presa cat
si identificarea unor canale de diseminare a informatiilor. Ulterior, in luna decembrie 2010 expertul de resurse
umane a realizat un studiu privind structura materialelor necesare pentru conferinta de lansare a proiectului.

Totodata, pentru desfagurarea acestei activititi in bune conditii a fost necesara achizitionarea unor
servicii de catering, care s permitd participarea unui numar de 50 persoane la o intdlnire organizatd la
standardele impuse pentru programele finantate din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Mentionam faptul ca, linia de buget din care s-a asigurat
finantarea acestor servicii este ,,Cheltuieli pentru derularea proiectului”.

Activitatile premergatoare Conferintei de lansare a proiectului au fost:
elaborarea si transmiterea de invitatii catre participanti;
productia unui roll-up prin care sa se promoveze proiectul;
productia unui numar de 75 mape pentru invitati;
- achizitionarea unui numar de 75 pix-uri care au detinut elemente de identificare a proiectului;

/BTN Y, 0N
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- productia unui CD cu materialele publicate.

Costurile generate de aceste activitati au fost suportate din resurse proprii UGIR — 1903 Filiala Dolj,
intrucat Tn  bugetul proiectului nu au fost previzionate sume pentru realizarea unor astfel de materiale
publicitare.

Campania de marketing pentru informarea §i publicitatea proiectului prevede cd promovarea
proiectului sa fie realizatd prin intermediul a 2 spot-uri, urmand a fi actualizate in functie de necesitati.

In aceste conditii s-a hotarat si fie prezentat spotul publicitar pentru promovarea proiectului cu ocazia
Conferintei de lansare. Un aspect important de mentionat este faptul ca productia spot-ului publicitar a fost
realizat de catre prestatorul de servicii de publicitate selectat ca urmare a derularii procedurii competitive, iar
costurile generate de activitatea prestatd de catre acesta este finantatd din bugetul proiectului, fiind
pervizionatd suma la Capitolul 3.3 Cheltuieli aferente activitatilor externalizate.

Conferinta de lansare a proiectului a fost organizati in data de 28.02.2011 intre orele 11% si 14% la
Restaurantul Flora din Craiova, la acest eveniment participaind un numar de 50 persoane reprezentanti ai:
autoritatilor publice ale judetului Dolj, OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia, entitatilor
partenere in proiect, entitatilor membre ale UGIR — 1903 Filiala Dolj, mediul de afaceri si mass-media.
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Cu ocazia conferintei de lansare au fost prezentate obiectivele, activitatile, rezultate asteptate, buget si
echipa de proiect. Totodata cu ocazia lansarii proiectului a fost elaborat §i un comunicat de presa care a fost
publicat 1n ziarul ,,Adevarul de Seard” din data de 28.02.2011 si pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro sectiunea
,Conferinte”.

Un alt aspect important de mentionat este faptul ca informatiile de la conferinta de lansare a
proiectului au fost preluate de mai multe canale media dintre care amintim: Tele U, TV Oltenia, TVS, ziarul
Cuvantul Libertatii din data de 01.03.2011: www.cvlpress.ro/?7p=1214.

A.3.2 Conceperea §i realizarea website si materiale privind oportunitdtile proiectului

Pentru realizarea unei informari eficiente cu privire la activitatile proiectului a fost proiectat si pus 1n
functiune, utilizandu-se atat resurse proprii ale UGIR — 1903 Filiala Dolj, cat si resurse din bugetul
proiectului care sunt reflectate in Capitolul Cheltuieli generale de administratie. Aceastd activitate a
constat intr-o prima etapd 1n realizarea unui studiu cu privire la continutul informational al site-urilor
entitatilor cu profil de activitate asemanator cu cel al activitatilor derulate in cadrul proiectului.

Dupa identificarea continutului informational necesar unui astfel de website asistentul manager si
expertul de resurse umane au colaborat cu o persoana care isi desfasoara activitatea intr-o entitate membra a
organizatiei si a fost proiectat si pus in functiune in data de 24 ianuarie 2011 un website: www.ugir1903-
dolj.ro cu ajutorul ciruia si se poatd promova activititile proiectului. In acest sens, o prima informatie care a
fost diseminata catre publicul larg a fost anuntul publicitar cu privire la informarea si selectia grupului tinta
publicat 1n data de 27.01.2011.

Ulterior acestei date cu ajutorul site-ului au fost promovate toate activititile derulate in cadrul
proiectului.

Activitatea de publicitate din cadrul proiectului se realizeaza cu sprijinul unui furnizor de servicii de
publicitate care a fost selectat cu respectarea prevederilor Instructiuni AMPOSDRU nr. 26/31.08.2010.

Serviciile furnizate de cétre acesta sunt:

- productia si actualizarea de spot-uri publicitare;

- promovarea proiectului cu ajutorul echipamentelor multimedia din mijloacele de transport in

comun din Municipiul Craiova;

- promovarea proiectului cu ajutorul spatiului publicitar de pe manerele de sustinere din mijloacele

de transport in comun din Municipiul Craiova;

- promovarea proiectului cu ajutorul caravanelor mobile;

- realizarea si distribuirea comunicatelor de presa cu privire la posibilitatea de ocupare a grupului

tinta;

- conceperea de fly-ere, afise si pliante.

Avand in vedere prevederile contractului de finantare si cele de ale contractului de prestari servicii de
publicitate in perioada 01.11.2010 — 30.04.2011 promovarea proiectului s-a realizat dupa cum urmeaza:

»cu ajutorul materialelor publicitare fly-ere, plante afise.

In aceasta perioadi au fost produse si distribuite un numar de 500 de fly-ere, 100 afise si 500 pliante.
Pentru productia acestor materiale a fost constituit un grup de lucru la care au participat membrii echipei de
management si reprezentantul SC INFO CD SRL.

Dupd realizarea creatiei aceasta a fost transmisd prin intermediul e-mail reprezentantului
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia pentru puncte de vedere.

Ulterior transmiterii recomandarilor de catre OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia
si realizarii modificarilor, materialele publicitare au fost listate si livrate.
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www.ugir1903-dolj.ro

Aceste materiale publicitare au fost utilizate astfel:
- amenajarea sediului CRFPA Dolj
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- Téarg de Cariere 24 — 25 martie 2011

- Bursa Generala a Locurilor de Munca 15 aprilie 2011

- Promovarea proiectului prin utilizarea spatiului public

»prin utilizarea spot-ului de pe mainerele de sustinere din mijlocele de transport in comun din

Municipiul Craiova

In perioada 01.03.2011 — 30.04.2011 promovarea proiectului s-a realizat prin utilizarea spatiului
publicitar de pe un numar de 200 manere de sustinere care sunt montate intr-un numar de 10 autobuze care
circula in Municipiul Craiova.
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i re -unmnum Junﬂ: in meserii printre care se numéra: lucrator in alimentatia publica, agent vanzari,

Contract POSORLIY ¥ merchandiser, instalator, _electrician, zidar, faiantar, parchetar, personal in
. activitatea hoteliera si turism. -
_& »  Certificarea competentelor dobandite in urma formérii profesionale.
Dtali supamentars pule) copne de 1 ° 4 —
Ursurea Ganernid & Indusiriagior dn Romania 1000 - Filaia Doj » insusirea cunostintelor necesare conceperii unui Curriculum Vitate si a unei
Adresa Ba. Decebel i 53, bl. U12. Craiova, puseful Do} scrisori de intentie.
Tutoton ¢4 fac 0251 435 426 > Obtinerea de experienta pentru a face fatd unui interviu de angajare prin s e
www.ugir1 903-dolj.ro intermediul simularilor organizate cu membrii grupulu tinta. ANOFM NP
. »  Facilizarea accesului la o baza de date cu locuri de munca disponibile. . R

»promovarea proiectului cu ajutorul echipamentelor multimedia montate in mijloacele de transport in
comun din Municipiul Craiova.

Promovarea proiectului s-a realizat prin intermediul spot-urilor publicitare in format audio-video
produse de SC INFO CD SRL sub coordonarea echipei de management a proiectului si reprezentantilor
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia.

In perioada 01.01.2011 — 30.04.2011 SC INFO CD SRL a produs 2 spoturi, respectiv un spot general
pentru promovarea proiectului i un spot general pentru promovarea cursurilor.

De asemenea, ca urmare a demardrii activitatii de selectare a grupului tintd spot-ul general pentru
promovare cursuri a fost actualizat de doua ori, respectiv un spot pentru promovarea cursului de zidar, pietrar,
tencuitor si un spot pentru promovarea cursului de camerista.

Spot-urile produse au fost difuzate cu ajutorul 10 echipamente multimedia care sunt montate Tn
autobuzele din Municipiul Craiova cu urmatoarele indicative:156, 158, 160, 161, 162, 164, 440, 443, 449,
450.

e zidar

4511903 401 1

s

A.3.3 Campanii periodice de constientizare asupra posibilititilor de ocupare ale grupului tintd.
Aceastd activitate a fost realizata pana in prezent dupa cum urmeaza:

.
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»>in data de 27.01.2011 pe site-ul proiectului www.ugir1903-dolj.ro la sectiunea evenimente a fost
publicat un anunt prin care sunt informate persoanele interesate cu privire la formarea grupului tinta
al proiectului. Anuntul contine informatii referitoare la locatiile unde se desfdsoard activitatile de
informare si orarul de lucru;
»>1n data de 01.04.2011 in ziarul ,,Adevarul de Seard” a fost publicat un anunt cu privire la informarea
grupului tintd, precum si la localitatea de unde persoanele interesate pot obtine informatii. Anuntul a
fost creat si publicat de catre SC INFO CD SRL, sub coordonarea echipei de management a
proiectului si responsabilul OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia. Costurile
generate de aceastd activitate au fost suportate din bugetul proiectului Capitolul Cheltuieli
informare si publicitate;
»informarea la sediul Solicitantului realizata de catre membrii echipei de proiect care au fost prezenti
zilnic la sediu conform orarului de lucru afisat.

A.3.4 Campanie anuali de promovare coordonata cu targurile anuale de joburi ale autoritdtilor
locale.

Pentru a asigura derularea acestei activitati a fost desemnat expertul resurse umane pentru a se
informa cu privire la targurile de job-uri care vor fi desfasurate in perioada de derulare a proiectului in
judetului Dolj.

In urma activitatii desfasurate acesta a identificat doua astfel de actiuni al ciror program a fost:

- Targ de Cariere 1n perioada 24 -25 martie 2011, Craiova, Teatrul National;

- Bursa Generald a Locurilor de Munca 15 aprilie 2011, Craiova, Casa Studentilor.

Intruct conform graficului de derulare a proiectului activitate A 3.4 era programati a se desfasura in
perioada 01.01.2011 — 31.03.2011 s-a stabilit transmiterea unei Notificari pentru modificarea contractului de
finantare prin care sa se solicite modificarea perioadei de desfagurare a acestei activitati respectiv, perioada
01.01.2011 — 30.04.2011, pentru a putea participa si la Bursa Generala a Locurilor de Munca din data de 15
aprilie 2011.

Sintetizand aceasta activitate s-a desfasurat dupa cum urmeaza:

a) participarea la Targul de Cariere in perioada 24 -25 martie 2011, organizat Teatrul National din

Craiova. La acest eveniment au participat membrii echipei de management al proiectului din parte

UGIR - 1903 Filiala Dolj, iar activitatea desfasuratd a constat in informarea participantilor cu privire

la oportunitatile proiectului prin distribuirea de fly-ere si pliante. Cu ocazia acestui eveniment au fost

colectate informatii cu caracter personal de la un numar de 91 de persoane care si-au manifestat
interesul de a participa la programele de formare profesionala organizate in cadrul proiectului ;
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b) participarea la Bursa Generald a Locurilor de Munca in data de 15 aprilie 2011, organizata la Casa
Studentilor din Craiova. La acest eveniment au participat membrii echipei de management al
proiectului din parte UGIR — 1903 Filiala Dolj, iar activitatea desfasuratd a constat in informarea
participantilor cu privire la oportunitatile proiectului prin distribuirea de fly-ere si pliante. Cu ocazia
acestui eveniment au fost colectate informatii cu caracter personal de la un numar de 85 de persoane
care si-au manifestat interesul de a participa la programele de formare profesionald organizate in
cadrul proiectului

Informatii cu privire la aceste evenimente sunt publicate pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro sectiunea
,.,Evenimente”.

A 3.5 Suport continuu la sediul Solicitantului primire solicitiri si introducere baza de date

Pentru realizarea acestei activitati a fost stabilit orarul de lucru saptadmanal si a fost afigsat un program
de lucru la sediul UGIR - 1903 Filiala Dolj.

Important de mentionat este faptul cd aceasta activitate genereaza costuri care sunt finantate atit din
bugetul proiectului cat si din surse proprii UGIR — 1903 Filiala Dolj.

Activitatea desfaguratd de membrii echipei de proiect a constat in transmiterea de informatii la
solicitarile primite si constituirea unei baze de date care contine informatii cu privire la aceste persoane.

A.4 Achizitii

Aceastd activitate a fost demaratd 1n luna noiembrie 2010 si a constat intr-o prima faza n stabilirea
metodologiei care va fi utilizat in cadrul proiectului pentru derularea procedurilor de achizitie publici. In
acest scop a fost analizat cadrul normativ care reglementeaza activitatea de achizitii publice precum si
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instructiunile de derulare a proiectelor finantate prin POSDRU 2007-2013 si s-a stabilit prin Decizia nr. 54
din data de 29.11.2010 ca in cadrul proiectului achizitiile se vor realiza prin respectarea prevederilor
Instructiunii nr. 26 din data de 31.08.2010 privind efectuarea achizitiilor publice necesare implementarii
proiectelor finantate prin PODRU 2007-2013.

Totodata, 1n luna noiembrie 2010 consilierul juridic si asistentul manager au desfagurat o activitate
specifica 1n scopul elaborarii Listei achizitiilor planificate in anul curent (1) de implementare a proiectului (de
1la 01.11.2010 pana la 31.10.2011). Astfel, a fost elaboratd o prima versiune a acestui document Tnsotita de un
referat de justificare care a fost Inregistrata 1n registrul de intrari-iesiri sub nr. 69/29.11.2010.

Aceastd lista cuprinde 6 pozitii si face referire la activitatile de achizitii care se vor derula in cadrul
proiectului, mai putin achizitia de analize medicale si materiale necesare deruldrii cursurilor. Aceasta Tntrucat
in momentul elaborarii listei de achizitii nu existau informatii suficiente cu privire la cursurile care se vor
desfasura Tn cadrul proiectului, informatii necesare pentru estimarea valorii contractelor de servicii de analize
medicale si de bunuri necesare derulari cursurilor. Avand in vedere planificarea efectuata cu ajutorul acestui
document au fost derulate urmatoarele proceduri de achizitii:

a) Servicii de contabilitate.
Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt urmatoarele:

- 1n perioada 01.12.2010-21.01.2011 au fost derulate activitdti aferente documentatiei necesare
deruldrii procedurii de achizitii;

- managerul de proiect a aprobat prin decizia nr. 24 din data de 24.01.2011 documentatia pentru
ofertanti si a stabilit modalitatea de efectuare a publicitatii procedurii, prin publicarea unui anunt
pe sit-ul proiectului la adresa www.ugir1903-dolj.ro;

- indata de 21.01.2011 a fost aprobata de catre presedintele UGIR 1903 Filiala Dolj documentatia
pentru ofertanti si a fost publicat anuntul pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro;

- 1in data de 21.01.2011 a fost stabilitd componenta comisiei de evaluare ofertelor prin decizia nr.
23/77907/21.01.2011;

- 1n data de 24.01.2011 au fost transmise solicitari catre trei potentiali furnizori de servicii de
contabilitate, respectiv Balaceanu Anca, Firanescu Mihaela, Marinescu Daniela;

- indata de 31.01.2011 s-a organizat sedinta de deschidere a documentatiei depuse de ofertanti, in
urma evaludrii a fost stabilita castigatoare oferta doamnei Balaceanu Anca Delia. Aceste aspecte
sunt reflectate in Procesul Verbal de selectare a ofertei cistigatoare pentru atribuirea contractului
de furnizare a serviciului de contabilitate nr. 44/77907/31.01.2011;

- rezultatele procedurii de evaluare a ofertelor au fost comunicate catre toti ofertanti si nu au fost
contestatii;

- 1in data de 07.02.2011 a fost incheiat contractul nr. 90/77907/07.02.2011 de furnizare de servicii
de contabilitate a carui valoare este de 16.560 lei;

- pentru receptia serviciilor de contabilitate a fost numitd o comisie care lunar 1si desfasoara
activitatea in baza Deciziei nr. 124/77907/14.02.2011;

- rezultatele procedurii de achizitie de servicii de contabilitate au fost comunicate cétre
OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia prin adresa nr. 121/77907/14.02.2011.

Important de mentionat este faptul cd in urma atribuirii contractului de achizitie de servicii de
contabilitate a rezultat o economie la bugetul proiectului de 240 lei.

b) Servicii de catering
Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt urmatoarele:

- 1nperioada 15.01.2011 — 03.02.2011 a fost elaboratd documentatia pentru ofertanti;

- 1in data de 03.02.2011 prin Decizia nr. 69/77907 a fost stabilitd componenta comisiei de evaluare
a ofertelor;

- 1in data de 05.02.2011 a fost publicat Anuntul de publicitate pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro;

- au fost depuse 3 oferte de catre urmatorii furnizori de servicii: SC MERCUR SA, SC PARC-
TURISM SA si SC EUROPECA IMPEX SRL;
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- indata de 11.02.2011 a fost organizatd sedinta de deschidere a documentelor depuse de ofertanti,
in urma evaludrii a fost stabilitd ca fiind castigatoare oferta depusd de SC PARC-TURISM SA.
Aceste aspecte sunt reflectate in Procesul Verbal de selectare a ofertei castigatoare pentru
atribuirea contractului de catering, TInregistrat la UGIR -1903 Filiala Dolj sub nr.
108/77907/11.02.2011;
- rezultatele procedurii de atribuire a contractului au fost comunicate tuturor participantilor la
procedura si nu au fost depuse contestatii;
- in data de 16.02.2011 a fost incheiat contractul de prestari servicii de catering nr.
132/77907/16.02.2011 a carui valoare este de 4.477,60 lei fara TVA,;
- pentru receptia serviciilor de catering a fost constituitd o comisie prin Decizia nr.

142/77907/21.02.2011.

Important de mentionat este faptul cd in urma atribuirii contractului de achizitie de servicii de
catering a rezultat o economie la bugetul proiectului de 1.122,40 lei.

¢) Servicii de informare si publicitate
Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt urmatoarele:

- in perioada 15.01.2010 — 03.02.2011 au fost elaborate documentele necesare derularii procedurii
de achizitii. Un aspect foarte important de semnalat este faptul cd valoarea estimatd a acestui
contract a fost de 104.400 lei;

- documentatia pentru ofertanti a fost aprobata de presedintele UGIR — 1903 Filiala Dolj cu data de
03.02.2011 si a fost Inregistrata sub nr. 60/77907;

- avand 1n vedere valoare estimata a contractului de publicitate este de 104.400 lei, procedura de
atribuire a contractului s-a realizat prin publicarea anuntului pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro,
precum si in ziarul ,,Gazeta de Sud” din data de 05.02.2011;

- un singur ofertant a depus oferta;

- 1in data de 16.02.2011 a fost organizatd sedinta de deschidere si evaluare a ofertelor la care au
participat comisia numita prin Decizia nr. 62/77907/03.02.2011. in urma evaluirii documentatiei
depuse de catre SC INFO CD SRL , oferta depusd de aceastd societate a fost stabilitd

castigatoare;

- a fost incheiat contractul de prestari servicii nr. 144/77907/22.02.2011 a cérui valoare este de
103.420 lei fara TVA;

- pentru receptia serviciilor de publicitate a fost constituitd comisia de receptie prin Decizia nr.
130/77907/23.02.2011.

In urma atribuirii contractului de servicii de publicitate a rezultat o economie de 980 lei comparativ
cu valoarea estimata.

Ulterior datei de elaborare si aprobare a Listei de achizitii planificate a se realiza in anul curent (1) de
implementare a proiectului o serie de evenimente care s-au produs au impus modificarea si actualizarea
acesteia. Aceste evenimente sunt:

- intarzieri in derularea unor activitati fapt care a avut §i efecte asupra deruldrii procedurilor de

achizitii;

- modificarea prevederilor Acordului de parteneriat nr. 25/20.09.2010. Conform prevederilor

noului acord, semnat de parteneri si aprobat de OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest
Oltenia, UGIR - 1903 Filiala Dolj a preluat responsabilitatea deruldrii procedurilor pentru
achizitia de materiale necesare derularii programelor de pregatire profesionald si servicii de
analize medicale;

/BTN Y, 0N
ANOFMN\ ANOFMN\ 21

Agentia Judeteana pentru CENTRUL REGIONAL DE FORMARE
Ocuparea Fortei de Muncé Dolj PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ



j
* * 3 D Koed \1
. 3 R i 2 UGIR
s 4 ‘// I (Lv’hgna
GUVERNUL ROMANIE!

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 UGIR 1903 Filiala DOLJ
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 07-201 PROTECTIEI SOCIALE

$I PROTECTIEI SOCIALE
OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007- 2013
Investeste in oameni !

Axa prioritara 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”
Domeniul major de interventie 5.1

Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

- solicitarea modificarii unor prevederi ale contractului de finantare, respectiv modificarea
graficului de derulare al activitatilor proiectului, care s-a realizat prin Notificarea nr. 1 pentru
modificarea contractului de finantare;

- identificarea intr-o prima fazd a nevoii de fortd de munca de pe piata judetului Dolj, fapt ce a
condus la elaborarea unei variante a programului de formare profesionald care se va realiza in
primul an de implementare al proiectului fapt ce impune demararea procedurilor de achizitii de
materiale necesare derularii cursurilor si de servicii de analize medicale;

Avand 1n vedere aceste aspecte a fost necesard actualizarea Listei de achizitii planificate a se realiza

in anul curent (1) de implementare a proiectului dupa cum urmeaza:

1. Modificarea perioadei estimative de derulare a procedurii de achizitie a serviciilor de auditare
financiard, respectiv perioada estimatd pentru derularea acestei proceduri este 01.04.2011 — 20.04.2011, iar
perioada de derulare a contractului este 18 luni.

2. Modificarea perioadei estimative de derulare a procedurii de achizitii servicii de dezvoltare a
portalului, furnizare echipamente IT si software, respectiv perioada estimatd pentru derularea acestei
proceduri este 15.04.2011 — 31.05.2011, iar durata de derulare a contractului 17 luni.

3. Cuprinderea in lista de achizitii a procedurii de achizitii de servicii medicale.

4. Actualizarea informatiilor cu privire la procedura de achizitii consumabile birotica.

5. Cuprinderea 1n Lista de achizitii a proceduri pentru achizitia de bunuri astfel:

- echipamente de protectia muncii;
- materiale de constructii, materiale electrice pentru instalatii si unelte de munci;
- produse alimentare, nealimentare si conexe, bauturi alcoolice.

Dupa aprobarea Listei actualizate a achizitiilor planificate a se realiza in anul (1) de implementare s-
au derulat urmatoarele activitati:

d) Servicii de analize medicale

Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt urmatoarele:

- elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti;

- publicarea anuntului de intentie de achizitii de servicii medicale pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro
in data de 29.03.2011;

- transmiterea de invitatii de participare catre 3 furnizori: SCM HELIOS MEDICA SRL, SC
POLICLINICA MEDAURA SRL si SC MED SAN SRL

- numirea comisiei de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 199/77907/21.03.2011;

- intrucét pand in data de 04.04.2011 nu s-au primit oferte de la furnizori de servicii medicale s-a
hotarat reluarea procedurii si transmiterea de invitatii de participare la alti 3 furnizori respectiv:
POLICLINICA TOMMED, POLICLINICA PANMED si POLICLINICA SFANTUL ILIE,
termenul de depunere al documentatiei fiind 11.04.2011 ora 16";

- panid pe data de 11.04.2011 ora 16" au depus oferte SCM HELIOS MEDICA SRL,
POLICLINICA TOMMED si POLICLINICA SFANTUL ILIE;

- in urma evaludrii documentatiei depuse din data de 04.04.2011 s-a stabilit ca fiind castigatoare
oferta depusa de SCM HELIOS MEDICA SRL, fapt consemnat si in Procesul Verbal de selectare
a ofertei castigatoare nr. 263/77907/11.04.2011;

- rezultatul procesului de evaluare a fost comunicat tuturor entitatilor care au depus oferte si nu s-
au Inregistrat contestatii;

- afost Incheiat contractul de furnizare de servicii medicale nr. 278/77907/18.04.2011 carui valoare
este de 6.594 lei;

- pentru receptia serviciilor a fost constituitd o comisie prin Decizia nr. 293/77907/26.04.2011

Important de mentionat este faptul ca in urma atribuirii contractului de achizitie servicii de analize
medicale a rezultat o economie la bugetul proiectului de 2.226 lei.
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e) Servicii de auditare financiara
Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt urmatoarele:
- elaborarea si aprobarea documentatiei pentru ofertanti pana pe data de 05.04.2011;
- publicarea anuntului de intentie de achizitii de servicii de auditare financiard pe site-ul
www.ugir1903-dolj.ro pe data de 07.04.2011 si in ziarul Gazeta de Sud din data de 07.04.2011;
- transmiterea de raspunsuri la solicitarile primite de la SC AUDITEX SRL si de la SC AUDIT
FOND EXPERT SRL;
- stabilirea comisiei de evaluare a ofertelor prin Decizia nr. 249/77907/04.04.2011;
- deschiderea si evaluarea documentatiei depuse de catre SC AMT SERVICE SRL si SC AUDIT
FOND EXPERT SRL;
- stabilirea ofertei castigatoare §i informarea participantilor in legitura cu acest aspect. Activitatea
comisiei de evaluare a ofertelor este reflectatd de Procesul Verbal nr. 282/77907/20.042011;
- incheierea contractului de furnizare de servicii de auditare financiard cu SC AUDIT FOND
EXPERT SRL nr. 292/77907/26.04.2011 a carui valoare este de 23.850 lei;
- numirea comisiei de receptie a serviciilor de auditare financiard prin Decizia nr. 124/14.02.2011.
Important de mentionat este faptul cd in urma atribuirii contractului de achizitie de servicii de
auditare financiard a rezultat o economie la bugetul proiectului de 40.650 lei, la Capitolul Cheltuieli
aferente activititilor externalizate.
f) Elaborarea documentatiei pentru ofertanti aferente procedurilor de achizitii materiale:
- servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software;
- consumabile si birotica;
- materiale de constructii, materiale electrice pentru instalatii §i unelte de munca;
- echipamente de protectia muncii;
- produse alimentare, nealimentare si conexe, bauturi alcoolice pentru cursuri.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperit de
solicitant

Din perspectiva activitatilor proiectului in perioada 01.11.2010 — 30.04.2011, respectiv in 6 (sase)
luni de implementare, A5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate
acoperite de Solicitant a cuprins toate tipurile de subactivitati, si anume:

e AS5.1 Elaborarea de chestionare si trimiterea acestora catre membrii organizatiei Solicitantului.

(luna a 2-a de implementare — luna a 4-a de implementare)

e AS5.2 Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii (pe ramuri de

activitate), perspective/optiuni (luna a 4-a de implementare — luna a 6-a de implementare)

e AS5.3 Prelucrarea informatiei (luna a 5-a de implementare — luna a 7-a de implementare)

e AS5.4 Raportare si diagnoza (luna a 5- a de implementare — luna a 12 de implementare)

e AS5.5 Comunicarea concluziilor in sedintele de proiect si deciderea tipului de cursuri de

organizat (luna a 5-a de implementare — luna a 12 de implementare)
In spatele fiecirei subactivititi exista o serie de etape pregititoare.
AS.1 Elaborarea de chestionare si trimiterea acestora citre membrii organizatiei Solicitantului
presupune:

a. Fundamentarea stiintifica a studiului.

b. Caracterizarea pietei muncii din judetul Dolj (conjunctura, dimensiune, structura).

c. Proiectarea cercetdrii calitative de tip focus grup si construirea instrumentarului necesar
culegerii informatiilor. (chestionar de formare a grupului pentru discutie de tip focus grup si
acord de participare, invitatie de participare, declaratie de prelucrarea a datelor cu caracter
personal sub protectia anonimatului §i a confidentialitatii, ghidul de interviu pentru discutia de
grup de tip focus grup).
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d. Trimiterea chestionarului de formare a grupului pentru discutie de tip focus grup si acord de
participare catre membrii organizatiei Solicitantului.
AS5.2 Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii (pe ramuri de
activitate), perspective/optiuni implica:
a. Recrutare respondenti.
b. Pregitirea sedintelor de focus grup prin asigurarea cadrului necesar unei discutii productive.
c. Realizarea focus grupurilor.
AS.3 Prelucrarea informatiei are n vedere:
a. Pregatirea informatiei calitative rezultate din focus grup pentru a putea fi cuantificatd in
cercetarea de marketing cantitativa.
b. Realizarea cercetarii de marketing cantitative anuale.
c. Prelucrarea informatiei stocate sub forma datelor secundare cu cea rezultatd in urma cercetarii
de marketing cantitative.
AS5.4 Raportare si diagnoza:
a. Rapoarte intermediare.
b. Raport anual final.
AS5.5 Comunicarea concluziilor in sedintele de proiect si deciderea tipului de cursuri de
organizat.
a. Formularea concluziilor.
b. Comunicarea §i aprobarea concluziilor in sedintele de proiect.
c. Luarea deciziei privind structura cursurilor.

In continuare este detaliati activitatea desfasurata:
AS.1 Elaborarea de chestionare si trimiterea acestora catre membrii organizatiei Solicitantului

AS5.1 a. Fundamentarea stiintifica a studiului

In perioada 01.12.2010 — 07.12.2010 a avut loc fundamentarea stiintifica a studiului de citre UGIR
1903 - Filiala Dolj, prin intermediul asistentului manager dr. ec. Chirtes Horatiu a carui competentd in
marketing a fost validata cu titlul de doctor in 21.09.2010.

Trebuie precizat cd, initial, aceastd activitate AS Studiu privind identificarea cererilor de meserii din
toate ramurile de activitate acoperite de Solicitant a fost trecutd Tn proiect a fi implementatd impreuna cu
partenerul 2 (AJOFM Dolj). Ulterior, in data de 08.11.2010 AJOFM Dolj prin adresa numarul 19518 solicita
liderului de parteneri (UGIR 1903 — Filiala Dolj) si preia in intregime aceasti activitate. in urma memoriului
justificativ cu numarul de inregistrare 2/77907 (numar de inregistrare UGIR 1903 - Filiala Dolj) din
03.01.2011, a actului aditional la acordul de parteneriat cu numarul de inregistrare 1/77907 (numar de
inregistrare UGIR 1903 — Filiala Dolj) din data de 03.01.2011 si a actului aditional la contractul de finantare
cu numarul de inregistrare 3/77907 (numar de Tnregistrare UGIR 1903 — Filiala Dolj) din data de 03.01.2011,
in data de 26.01.2011 UGIR 1903 - Filiala Dolj obtine acordul OIR POSDRU S-V Oltenia de a prelua in
totalitate activitatea A5 semnind actul aditional la contractul de finantare si inregistrindu-1 sub numarul
612/26.01.2011 (numar de inregistrare OIR POSDRU S-V Oltenia)

Pentru a atinge obiectivele proiectului este oportun a gindi studiul privind identificarea cererilor de
meserii dintr-o perspectiva complexi si nu doar printr-o simpla cercetare statistici de birou. In acest sens a
avut loc o fundamentare stiintifica a studiului care poate fi consultatd in raportul intermediar din data de
31.03.2011.

AS.1b. Caracterizarea pietei muncii din judetul Dolj (conjuncturi, dimensiune, structuri).
Incepand cu data de 08.12.2010 activitatea de caracterizare a pietei muncii din judetul Dolj a fost
demarata. Ea continua si Tn prezent deoarece in analize se utilizeaza si informatii obtinute din cercetarea
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calitativa si cantitativd de marketing. La aceastd activitate a contribuit asistentul manager si responsabilul
partenerului 2 (AJOFM Dolj). Intr-o prima etapa au fost analizate datele secundare stocate in diverse forme la
institutii ale statutului specializate Tn acest sens (INS — Filiala Dolj, AJOFM Dolj) sau la diverse organisme
(BNS — Biroul pentru observarea pietei muncii 1n cadrul unui proiect finantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013) sub forma unor studii de
piata.

Acest ultim studiu de piatd este realizat in 2010 si are o puternicd Incdrcatura stiintifica fiind
coordonat de conf.dr.ec.Liviu Voinea. Analizele si tendintele care se desprind din acest studiu referitor la
piata muncii din Regiunea de Dezvoltare S-V Oltenia si din judetul Dolj sunt valabile si astdzi deoarece
tendintele se pot schimba numai in urma unei decizii legislative sau, pe cale naturald, printr-o schimbare
profunda de structurd a economiei regionale si judetene. Cum nici unul din aceste lucruri nu s-a intdmplat
ramane valabila constatarea enuntata.

Principalele analize si tendinte rezultate din analiza datelor secundare pot fi consultate in raportul
intermediar. In cele ce urmeazi scoatem in evidenta principalele concluzii.

In regiunea Sud-Vest Oltenia, numirul somerilor era in 2009 de 75602, ca si la nivel national,
ponderea cea mai mare o au persoanele cu studii medii (60,97%) din totalul somerilor, urmat de persoanele cu
studii scazute (25,88%) din total si persoanele cu studii superioare (13,13%) din total.

Grupa de varstd cu cei mai multi someri este grupa 25-34 de ani, diferit astfel de national, urmata de
grupa de varsta 15-24 de ani.

Ca si la nivel national, procentul barbatilor in totalul somerilor este mai mare decat procentul
femeilor (69,2%) fata de 30,79%. De asemenea, ponderea somajului in mediu urban este mai mare decit cea
din mediul rural. [Idem, pag.56-89]

Restructurarea unor activitati economice, impusd de adaptarea la cerintele pietei, indeosebi n
industrie, constructii, comert §i transporturi, a determinat reducerea gradului de ocupare a fortei de munca in
judetul Dolj (prin descresterea permanentd a populatiei ocupate si cresterea numarului de someri si a
populatiei inactive). Populatia ocupata 1n agriculturd a crescut in defavoarea populatiei ocupate in celelalte
activitati economice.

Din dinamica ultimilor 10 ani a ofertelor de locuri de munca in judetul Dolj se observa o crestere a
numarului de locuri vacante, la aproape toate grupele de meserii (exceptie face grupa 6 - agricultori si
lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit — unde oferta a scdzut); cea mai importanta crestere se
regaseste la grupa 5 — lucratori operativi in servicii i comert, vanzatori comerciant produse alimentare si
nealimentare, merchandiser, bucatar, ospatar, cameristd si la grupa 7 — zidar, pietrar, tencuitor, zugrav,
faiantar, dulgher, tamplar, electrician, instalator apa, canal, gaz.

Concluzie: Avand in vedere faptul ca tendintele se pot schimba numai in urma unei decizii legislative
sau, pe cale naturald, printr-o schimbare profunda de structurd a economiei regionale si judetene si aspectele
punctate pand in prezent legate de piata muncii din Regiunea S-V Oltenia si din judetul Dolj se considera un
prim set de meserii deficitare la nivelul urban al judetului Dolj, urmatoarele: zidar, pietrar, tencuitor,
electrician intretinere §i reparatii, ospatar, bucatar, receptioner, cameristd, vanzator-comerciant marfuri
alimentare, merchandiser. Ele pot constitui primul set de cursuri de formare pentru grupul tintd al proiectului
POSDRU/102/5.1/G/77907.

A5.1 c. Proiectarea cercetirii calitative de tip focus grup si construirea instrumentarului
necesar culegerii informatiilor.

In perioada 15.12.2010 — 15.02.2011 a fost proiectatd cercetarea calitativi de tip focus grup si
construite instrumentele necesare culegerii informatiilor. La aceasta activitate au participat asistentul manager
si consultantul de formare.

Intr-o prima fazi au fost formulate obiectivele cercetirii calitative de tip focus si ipotezele acesteia,
tindndu-se cont de analiza preliminara a datelor secundare i obiectivele proiectului. Aceastd activitate s-a
desfasurat in perioada 15.12.2010 — 15.01.2011.
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In baza obiectivelor si ipotezelor formulate s-au construit urmitoarele instrumente de culegere a

informatiilor:

¢ Chestionar de formare a grupului pentru discutie de tip focus grup si acord de participare.

¢ Invitatie de participare;

e Declaratie de prelucrarea a datelor cu caracter personal sub protectia anonimatului si a

confidentialitatii.

¢ Ghidul de interviu pentru discutia de grup de tip focus grup.
Construirea instrumentelor de culegere a informatiilor prin cercetare calitativa de tip focus grup s-a desfagurat
in perioada 15.01.2011 — 15.02.2011.

AS.1 d. Trimiterea chestionarului de formare a grupului pentru discutie de tip focus grup si
acord de participare citre membrii organizatiei Solicitantului.

In perioada 15.02.2011 — 28.02.2011 a fost organizati activitatea de trimitere a chestionarului de
formare a grupului pentru discutie de tip focus grup si acord de participare catre membrii UGIR 1903 — Filiala
Dolj.

Precizare expertului in cercetari de marketing (dr.ec.Chirtes Horatiu):

> Pentru a obtine o ratd de participare peste medie, aceastd activitate a fost organizatd sub forma unor
vizite realizate la sediile membrilor UGIR 1903 — Filiala Dolj de catre asistentul manager cu scopul de a
purta o discutie legata de studiu si de proiect cu factorii de decizie sau cu persoane desemnate de catre
acesta. Cu aceasta ocazia s-a completat §i chestionarul de formare a grupului pentru discutie de tip focus
grup si acord de participare;

» Baza de formare a grupului de discutia de tip focus grup a fost lista membrilor UGIR 1903 — Filiala
Dolj.

» Pentru a se asigura o reprezentativitate cit mai largd a mediului de afaceri s-a considerat necesar
largirea bazei de formare a grupului de discutie de tip focus grup prin cooptarea si a reprezentantilor
altor entitati care nu sunt membrii UGIR 1903 — Filiala Dol;.

» Contactarea altor entitati care nu sunt membrii UGIR 1903 — Filiala Dolj s-a realizat prin tehnica
,bulgarului de zapada”.

Au fost organizate vizite la urmatoarele entitati juridice:

Calitate Completare
Membru Non-membru Chestionar
Nr.crt. Denumire firma UGIR 1903 UGIR 1903 in data de
Filiala Dolj Filiala Dolj 28.02.2011
Da/Nu Da/Nu Da/Nu

1. Compania de Apa Oltenia Da Nu
2. S.C.Recon S.A. Da Nu
3. S.C.Avioane S.A. Da Nu
4. S.C.Elpreco S.A. Da Nu
5. ICMET S.A. Da Da
6. RAADPFL Da Da
7. Polystart Da Nu
8. S.C.Reloc S.A. Da Nu
9. S.C.Pan Group S.A. Da Nu
10. S.C.MAT S.A. Da Nu
11. R.A.T. Craiova Da Nu
12. S.C.UPIPSA S.R.L. Da Da
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13. S.C.Valcuval S.R.L. Da Nu
14. S.C.Win Impex S.R.L. Da Nu
15. Foraj Sonde Da Nu
16. SCM Helios Medica Da Da
17. S.C.IUG S.A. Da Nu
18. S.C.Metal — Lemn S.A. Da Nu
19. S.C.Comat S.A. Da Nu
20. S.C.Promat S.A. Da Nu
21. S.C. Software S.R.L. Da Da
22. S.C. InfoCD S.R.L. Da Da
23. S.C.Nide Com S.R.L. Da Da
24. S.C.Complete Consulting Da Da
Center S.R.L.
25. S.C.Top Gel Prod S.R.L. Da Da

Doar o parte dintre cei vizitati au dorit sd completeze chestionarul. (a se vedea ultima coloana)

AS5.2  Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii (pe ramuri de
activitate), perspective/optiuni

A 5.2. a. Recrutare respondenti.

Procesul de recrutare respondenti pentru cele doua sedinte de focus grup programate pentru zilele de
30.03.2011 respectiv 31.03.2011 s-a desfasurat pe parcursul unei perioade indelungate (16.02.2011-
29.03.2011). A inceput cu vizitele intreprinse la membrii UGIR 1903 — Filiala Dolj si la cei care au fost
contactati si a continuat prin completarea chestionarului de formare a grupului de discutie de tip focus grup si
a acordului de participare. Celor vizitati le-au fost trimise prin email in data de 27.03.2011 (data apropiata de
realizarea propriu-zisd a sedintelor de focus grup) invitatia de participare, confirmarea ei reprezentind
introducerea efectivd in grup. Aceastd activitate s-a realizat de catre asistentul manager si consultantul
formare.

Datele concrete care atesta trimiterea invitatiilor se regasesc in tabelul urmator:

Invitatie de participare Data Confi
Nr.crt. Denumire firma trimisa programata a onfirmare
Data Ora focus grupului
1. Compania de Apa Oltenia 27.03.2011. 14.39. 30.03.2011. Da
2. S.C.Recon S.A. 27.03.2011. 14.48. 30.03.2011. Da
3. S.C.Avioane S.A. 27.03.2011. 14.51. 30.03.2011. Nu
4. S.C.Elpreco S.A. 27.03.2011. 14.55. 30.03.2011. Nu
5. ICMET S.A. 27.03.2011. 14.59. 30.03.2011. Da
6. RAADPFL 27.03.2011. 15.22. 30.03.2011. Da
7. Polystart 27.03.2011. 15.19. 30.03.2011. Da
8. S.C.Reloc S.A. 27.03.2011. 15.09. 30.03.2011. Da
9. S.C.Pan Group S.A. 27.03.2011. 15.06. 30.03.2011. Da
10. S.C.MAT S.A. 27.03.2011. 15.03. 30.03.2011. Da
11. R.A.T. Craiova 27.03.2011. 15.28. 31.03.2011. Nu
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12. S.C.UPIPSA S.R.L. 27.03.2011. 15.31. 31.03.2011. Da
13. S.C.Valcuval S.R.L. 27.03.2011. 15.34. 31.03.2011. Da
14. S.C.Win Impex S.R.L. 27.03.2011. 15.36. 31.03.2011. Da
15. Foraj Sonde 27.03.2011. 15.38. 31.03.2011. Da
16. SCM Helios Medica 27.03.2011. 15.43. 31.03.2011. Da
17. S.C.IUG S.A. 27.03.2011. 15.47. 31.03.2011. Nu
18. S.C.Metal — Lemn S.A. 27.03.2011. 15.50. 31.03.2011. Da
19. S.C.Comat S.A. 27.03.2011. 15.52. 31.03.2011. Da
20. S.C.Promat S.A. 27.03.2011. 16.02. 31.03.2011. Da
21. S.C. Software S.R.L. 27.03.2011. personal 31.03.2011. Da
22. S.C. Info CD S.R.L. 27.03.2011. personal 31.03.2011. Da
23. S.C.Nide Com S.R.L. 27.03.2011. personal 31.03.2011. Da
24. S.C.Complete Consulting 27.03.2011. personal 31.03.2011. Da
Center S.R.L.
25. S.C.Top Gel Prod S.R.L. 27.03.2011. personal 30.03.2011. Da

A 5.2. b. Pregitirea sedintelor de focus grup prin asigurarea cadrului necesar unei discutii productive.

Codul de bune practici in utilizarea instrumentului de tip focus grup impune asigurarea cadrului
necesar pentru a avea o discutie productiva. in acest sens au fost intreprinse urmatoarele activitati logistice in
perioada 28.03.2011 —29.03.2011 de catre asistentul manager si consultantul de formare:

» Aranjarea salii unde s-a desfasurat sedinta de tip focus grup. A fost nevoie de amenajarea unei séli din
sediul UGIR 1903 - Filiala Dolj in sensul dispunerii meselor si scaunelor astfel incat fiecare persoana
sd se simta utild. De asemenea, s-a procedat la eliminarea tuturor elementelor vizuale din incidpere
pentru a nu distrage atentia participantilor sau influentare propriilor opinii 1n timpul discutiei.

» Pregatirea materialului suport logistic. S-au pregatit cite 4 coli A4 albe pentru fiecare participant si s-au
procurat pixuri de acelasi fel pentru ca fiecare participant sa-si poatda nota eventualele idei care-i trec
prin gand in timpul discutiei atunci cand un alt participant isi exprima opinia. Din punct de vedere al
asigurdrii preludrii tuturor informatiilor §i imortalizarii evenimentului s-au pregétit instrumentarul
audio-vizual necesar.

» Asigurarea coffe-break-ului pentru fiecare sedintd. S-a solicitat firmei S.C.Parc-Turism S.A.,
cagtigatorul achizitiei serviciilor de catering, sd livreze conform contractului produsele necesare in
fiecare din cele doua zile in care au fost programate focus grupurile. (30.03.2011, respectiv 31.03.2011)

A 5.2. c. Realizarea focus grupurilor

In data de 30.03.2011 si 31.03.2011 s-au realizat cele doud sedinte de focus grup. Durata lor a fost in
medie de 75 minute. Discutiile au fost purtate in baza ghidului de interviu special construit pentru acest
studiu. Moderatorul discutiei a fost dr. ec.Chirtes Horatiu (asistent manager in cadrul proiectului), iar
asistentul acestuia ing. Preda Adrian (consultant formare in cadrul proiectului). Firmele participante la cele
doua sedinte au fost:

) . Data realizarii focus Numair participanti
Nr.crt. Denumire firma grupului
1. ICMET S.A. 30.03.2011. 1
2. RAADPFL 30.03.2011. 2
3. SCM Helios Medica 30.03.2011. 2
4. S.C.Top Gel Prod S.R.L. 30.03.2011. 1
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5. S.C.UPIPSA S.R.L. 31.03.2011. 1

6. S.C. Software S.R.L. 31.03.2011. 1

7. S.C. Info CD S.R.L. 31.03.2011. 1

8. S.C.Nide Com S.R.L. 31.03.2011. 2

9. S.C.Complete Consulting 31.03.2011. 1
Center S.R.L.

Precizarea expertului in cercetari de marketing (dr. ec.Chirtes Horatiu): O sedinta de focus grup poate
fi validatd chiar daca nu au fost intrunit numarul optim (6-8) de respondenti stabiliti in faza de proiectare a
cercetarii.

Prin respondent se intelege in cazul nostru reprezentant de firma sau institutie. In acest caz cu toate ci
numarul mediu de respondenti a fost de 4 respectiv 5 validarea este datd de productivitatea sedintelor
(numarul de idei generate) si de prezenta a unui numar mai mare de persoane decét de respondenti pentru
fiecare sedinta.

AS.3 Prelucrarea informatiei

AS 3. a. Pregatirea informatiei calitative rezultate din focus grup pentru a putea fi cuantificata
in cercetarea de marketing cantitativa.

Procesul de pregatire a informatiei calitative rezultate din sedintele de focus grup este un proces
complex care se desfagoara in timp.

O prima etapa s-a consumat pe 30.03.2011 respectiv 31.03.2011 dupa incheierea fiecirei sedinta de
focus-grup si a constat Tntr-o trecere in revistd de catre moderator si asistentul sau a principalelor probleme
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discutate, timp de aproximativ 15 — 20 minute. Scopul a fost acela de a nu uita ceva ce este important pentru
analiza si nu a putut fi surprins. Urmeaza analiza de continut (metoda standardizatd de analiza a sedintelor de
focus grup) ce a fost inceputa 1n luna aprilie 2011 si continuand si in prezent, precum si redactarea raportului
final.

Cu datele calitative trebuie umblat cu grija deoarece ele trebuie sa fie astfel utilizata incét sa nu fie
schimbat sensul lor enuntat de emitator.

AS5 3. c. Prelucrarea informatiei stocate sub forma datelor secundare cu cea rezultati in urma
cercetarii de marketing cantitative.

Prelucrarea datelor secundare a fost demaratd inca de la inceputul perioadei de implementare a
proiectului (dupd primirea adresei de la AJOFM Dolj din data de 08.11.2010). Au fost facute demersuri la
institutiile abilitate ale statului (INS — Filiala Dolj si AJOFM Dolj) pentru obtinerea datelor statistice brute.
Ele au fost prelucrate dupa data de 26.01.2011 data la care OIR POSDRU S-V Oltenia a acceptat preluarea
intregii activitati de studiere a pietei de catre UGIR 1903 — Filiala Dolj. Aceasta activitate a fost realizatd de
asistentul manager.

A urmat apoi demararea in luna aprilie 2011 prelucrarea informatiei rezultate din cele doua focus
grupuri. Procesul continua si 1n prezent.

Urmeaza prelucrarea informatiei rezultate din cercetarea cantitativa si se incheie cu o prelucrare
unitard si de ansamblu a tuturor informatiilor obtinute din cercetarile de marketing ce compun studiu de fata.

AS5.4 Raportare si diagnoza:

AS 4 a. Rapoarte intermediare.

Termenul de raport intermediar include o multitudine de tipuri de rapoarte, unele specifice metodelor
de cercetare utilizate altele impuse de conjuncturile temporale ale proiectului.

Ele surprind in absenta raportului final al studiului toate elementele care dovedesc stadiul la care se
afla cercetarea si formularea unor concluzii intermediare.

In acest sens a fost si emisd nota informativa (si nu raport sau raport intermediar) in data de
18.02.2011 prin care expertul 1n cercetari de marketing informeaza echipa de management a proiectului in
legatura cu tendintele manifestate in ultimii ani cu privire la structura cererilor de meserii din mediul urban al
judetului Dolj, In urma analizei preliminare a datelor secundare.

De asemenea, 1n data de 31.03.2011 a fost redactat un raport intermediar rezultat in urma prelucrarii
datelor secundare.

Iar in data de 29.04.2011 a fost detaliat raportul intermediar din 31.03.2011 sub forma unui raport
tehnic pentru a servi la cererea de rambursare nr.1.

Rapoartele au fost realizate si intocmite de asistentul manager.

AS5.5 Comunicarea concluziilor in sedintele de proiect si deciderea tipului de cursuri de organizat.
a. Formularea concluziilor.
b. Comunicarea si aprobarea concluziilor in sedintele de proiect.
c. Luarea deciziei privind structura cursurilor.

Comunicarea concluziilor in sedinta de proiect si deciderea tipului de cursuri de organizat s-a realizat
in data de 18.02.2011, in cadrul Intalnirii echipei de management a proiectului privind elaborarea procedurilor
de lucru, prin prezentarea de citre asistentul manager a notei informative rezultate. Nota informativa contine
principalele tendintele manifestate in ultimii ani cu privire la structura cererilor de meserii din mediul urban al
judetului Dolj in urma analizei preliminare a datelor secundare.
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Contract POSDRU/102/5.1/G/77907
Concluziile notei informative au fost sintetizate prin luarea deciziei privind structura cursurilor din
primul an de implementare a proiectului si formalizarea acestora in adresa trimisa in data de 19.02.2011 catre
partenerul 1 (CRFPA Dolj).

O parte din activitatile studiului au fost realizate din fonduri proprii.

AG6. Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea cursurilor

Procesul de selectie si informare a grupului tintd fnainte de desfasurarea cursurilor s-a realizat Tn
echipd cu partenerul 2 (AJOFM Dolj) in baza unei proceduri elaborate, in urma recomandarilor primite in
cadrul vizitei de lucru a echipei de monitorizare din partea OIR POSDRU S-V Oltenia din data de
14.12.2010. In raportul vizitei de monitorizare se precizeazi: “Beneficiarul isi va lua toate masurile pentru a
demonstra ca activitatea s-a desfasurat”.

Procedura de selectie a grupului tintd a fost dezbatuta si aprobatd in sedinta de lucru a echipei de
proiect din data de 21.02.2011.

In perioada 01.11.2010 — 30.04.2011 adici in sase luni de implementare, conform graficului
activitatilor proiectului, activitdtii A6 i-a fost alocatd perioada 03.01.2011 — 30.04.2011 cu urmatoarele
subactivitati:

» A6.1 Stabilirea grupului tintd din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in gomaj.

» A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare si consiliere profesionald ale grupui tinta
anual, 1n care se va face selectia finala pentru cursuri.

» A6.3 Informarea grupului tintd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise
participantilor alesi pentru cursuri.

In spatele fiecirei subactivititi exista o serie de etape pregititoare.
A6.1 Stabilirea grupului tinta din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj.

Incepand cu luna ianuarie 2011 a fost demarati activitatea A6 de stabilire si selectare a grupului tintd
inainte de desfasurarea cursurilor prin intilniri de lucru intre echipa de management a proiectului §i
reprezentantul partenerului 2 (AJOFM Dolj), intre expertul resurse umane al UGIR 1903 — Filiala Dolj si
reprezentantul partenerului 2 (AJOFM Dolj), atat la sediul UGIR 1903 - Filiala Dolj cat si la sediul AJOFM
Dolj, pentru documentarea necesara implementarii activitatii A6 a proiectului si familiarizarea cu specificul
activitatii de consiliere. Cu ocazia acestor intdlniri s-au cules informatii pentru conceperea proceducerii
pentru grupul tinta si stabilire locatiilor de implementare a activitatii A6. De asemenea s-au efectuat de catre
asistentul manager, consultantul de formare, expertul resurse umane si responsabilul partener 2 (AJOFM
Dolj) vizite la punctele de lucru ale AJOFM Dolj de la Bechet si Segarcea pentru a surprinde mai bine
specificul acestor puncte de lucru si a gindi o procedura unitara si completa de lucru. Astfel au fost stabilite
urmatoarele locatii de implementare a activitatii A6 si a proiectului:

» AJOFM Dolj — sediul central: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a proiectului
conform procedurii), consiliere si selectie a grupului tinta;

AJOFM Dolj - punct de lucru Filiasi: informare i formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);

AJOFM Dolj - punct de lucru Bailesti: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii) si consiliere;

AJOFM Dolj - punct de lucru Calafat: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii) si consiliere;

AJOFM Dolj - punct de lucru Segarcea: informare si formare a bazei de date (populatia cadru
a proiectului conform procedurii);
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» AJOFM Dolj - punct de lucru Bailesti: informare si formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii);
» UGIR 1903 - Filiala Dolj sediu: informare, formare a bazei de date (populatia cadru a
proiectului conform procedurii) si suport continuu ;
» CRFPA Dolj - sediu: informare si formare a bazei de date (populatia cadru a proiectului

conform procedurii)

In data de 26.01.2011 si 27.01.2011 a fost organizati o pretestare a instrumentelor de informare a
grupului tintd ocazie cu care s-a consideratd demaratd aceasta activitate. Activitatea de informare s-a realizat
la sediul AJOFM Dolj pe un numar de 6 persoane care au fost incluse n baza de date pentru formarea
grupului tinta.

Instrumentele utilizate sunt cele prezentate in procedura si anume:
Minichestionar;
Accept de mediere si consiliere profesionala;
Declaratie de prelucrarea a datelor cu caracter personal;
Declaratie ca efect al legii 76/2002;
Fisa de interviu;
Informatii despre proiect au fost aduse la cunostinta somerilor i prin intermediul mijloacelor
specifice de informare i publicitate in limitele prevederilor bugetare detaliate la activitatea A3.

Totodata a fost publicat pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro un comunicat cu privire la informarea si
selectia grupului tintd, 1n data de 27.01.2011.

Activitatea intensa de informare a inceput dupa data de 21.02.2011, dupa ce a fost aprobatd procedura
grupului tintd §i s-a confirmat de catre partenerul 1 (CRFPA Dolj) structura cursurilor de formare pentru
primul an de implementare.

Informarea grupului tintd si formarea bazei de date (populatia cadru a proiectului conform procedurii)
s-a realizat si prin participarea UGIR 1903 - Filiala Dolj la cele doua targuri de job-uri organizate in Craiova
pana la data de 30.04.2011, respectiv: Targul de Cariere organizat de Reteaua TDC S.R.L. in perioada
24.03.2011 — 25.03.2011 la Teatrul National si Bursa Generala a Locurilor de Muncd organizata de AJOFM
Do]j in data de 15.04.2011 la Casa Studentilor.

In total, in perioada 03.01.2011 — 30.04.2011 au fost informate si introduse in baza de date (populatia
cadru a proiectului conform procedurii) un numar de 240 someri cu diverse optiuni proprii de cursuri
formulate.

A6.2 Organizarea a cel putin 10 sedinte de orientare si consiliere profesionali ale grupui tinti anual, in
care se va face selectia finala pentru cursuri.

Optiunile formulate de someri in timpul procesului de informare si constituirii bazei de date
(populatie cadru) a proiectului au depasit asteptarile pentru o serie de cursuri ceea ce a determinat devansarea
activitatilor de formare a grupului tinta si de constituire a primelor grupe pentru cursurile de zidar si camerista
incepand cu luna aprilie 2011. In acest sens a fost formulata Notificare nr.1 pentru modificarea contractului
de finantare (nr.iesire UGIR 1903 — Filiala Dolj 193/77907/16.03.2011, nr.intrare OIR POSDRU S-V Oltenia
1738/16.03.2011) prin care s-a solicitat devansarea unor activititi de formare a grupului tintd si inceperea
cursurilor de formare din luna a 8-a de implementare Tn luna a 6-a de implementare. Notificarea a fost
acceptata in mod tacit.

In perioada 21.02.2011 — 30.04.2011 au fost organizate 3 (trei) sedinte de consiliere in datele de:
22.03.2011, 30.03.2011 si 27.04.2011. Activitatea de consiliere s-a realizat exclusiv cu instrumentele
specifice AJOFM Dolj, la sediul central al acestei institutii cu personalul calificat al acesteia si prin
supervizarea activitatii de expertul de resurse umane si consultatul de formare al UGIR 1903 — Filiala Dolj.
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In cele 3 (trei) sedinte de consiliere au fost consiliati 56 de someri inclusi in baza de date (populatia
cadru) a proiectului. Dintre acestea au fost propuse spre constituirea grupului tinta aferent cursurilor de zidar,
pietrar, tencuitor respectiv cameristd un numar de 28 persoane consiliate, cite 14 pentru fiecare curs. S-a
intocmit registrul de consiliere aferent celor 56 de persoane consiliate.

A6.3 Informarea grupului tinti prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor alesi
pentru cursuri.

Activitatea de informare a grupului {intd prin mijloace directe (telefoane) a fost realizatd in mod
permanent, cu resurse proprii, de partenerul 2 (AJOFM Dolj) prin intermediul responsabilului acestuia in
proiect, iar in lipsa acestuia de catre consultantul de formare al UGIR 1903 — Filiala Dolj cu ajutorul
numarului de telefon al Solicitantului dedicat activitatilor proiectului.

Precizari suplimentare: Stadiul de formare a grupului tintd aferent primelor doud cursuri de formare
(zidar, pietrar, tencuitor respectiv cameristd) nu a permis definitivarea lor pana la data de 30.04.2011 deoarece
sunt asteptate recomandarile pentru cursuri emise de catre AJOFM Dolj, nominal pentru fiecare persoana. Au
fost Intocmite dosarele fiecarei persoane cu actele solicitate de la acestia, conform procedurii si au fost
efectuate analizele medicale specifice fiecarui curs. Se asteapta primirea recomandarilor de la AJOFM Dolj si
definitivarea ultimelor acte de certificare a persoanelor in grupul tintd. (Cererea de inscriere In grupul tinta,
Fisa individuala de inregistrare n grupul tintd, Registrul grupului tinta, Introducerea grupului tintd in Action
Web.)

A7. Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala.
A7.1 Autorizare programe de formare

In ceea ce priveste activitatea de dezvoltare si furnizare de programe de formare profesionala inca din
prima luna de implementare (noiembrie 2010) s-au demarat activitatile de documentare din partea UGIR 1903
— Filiala Dolj prin intermediul consultantului de formare. in legaturd cu specificul acestei activitati.
Activitdtile de documentare s-au realizat In corelare cu activitatea A8.1 si au constat Tn special in consultarea
site-urilor de recrutare si a site-ului CNFPA (sectiunea standard ocupational) pentru a identifica elementele
necesare (In cazul activitatii A7) pentru autorizare cursuri, pregatind astfel intalnirea cu partenerul 1 (CRFPA
Dolj).

Intalnirile de lucru din data de 30.12.2010 respectiv 03.01.2011 la sediul CRFPA Dolj, la care au
participant pe langa responsabilul de proiect din partea acestei institutii §i conducerea acesteia, au clarificat
problemele legate de activitatea A7.1 Autorizarea cursurilor. (activitate proiectata in proiect a se desfasura
incéd din prima luna de implementare) Au fost aduse la cunostinta reprezentatilor UGIR 1903 - Filiala Dolj
lista cursurilor de formare pentru care CRFPA Dolj este autorizata, cursuri care contineau meserii solicitate in
cererea de finantare, urmand ca dupa primele concluzii ale studiului privind cererea de meserii §i definitivarea
structurii programelor de formare din primul an de implementare sa se demareze procesul de autorizare a
cursurilor (daca este cazul).

In baza notei de informare din data de 18.02.2011 prin care expertul in cercetiri de marketing
informeaza echipa de management a proiectului in legatura cu tendintele manifestate in ultimii ani cu privire
la structura cererilor de meserii din mediul urban al judetului Dolj, s-a formulat graficul programarii
cursurilor din primul an de implementare prin adresa numarul 140/77907/19.02.2011 (numar iesire UGIR
1903 —Filiala Dolj), respectiv 951/21.02.2011 (numar intrare CRFA Dolj). Meseriile pentru care s-a Intocmit
programarea cursurilor sunt:

» Zidar, pietrar, tencuitor;
» Electrician intretinere;
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Receptioner;

Camerista;

Bucatar;

Ospatar;

Vianzitor — comerciant produse alimentare.

YVVVY

In data de 28.03.2011 prin adresa numirul 222/77907 (numir iesire UGIR1903 Filiala Dolj) respectiv
1545/01.04.2011 (numar intrare CRFPA Dolj) s-a solicitat partenerului 1 (CRFPA Dolj) sa intreprinda toate
masurile ca pana la data 01.07.2011 sa autorizeze cursurile pentru care nu este certificat si care sunt incluse in
programarea naintata prin adresa din 19.02.2011.

A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare

Subactivitatea A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare a fost planificatd (in graficul
activitatilor proiectului) a se desfasura incepand cu luna a 8-a de implementare (iunie 2011). Implementarea
ei a fost gandita a fi realizata de catre UGIR 1903 — Filiala Dolj si CRFPA Dolj.

Intrucat, in implementarea proiectului au intervenit modificari atit in ceea ce priveste acordul de
parteneriat (a se vede actul aditional nr.1 al acordului de parteneriat semnat la data de 03.01.2011), care a
produs modificari in structura activitatilor partenerilor cu incidentd asupra acestei subactivitati, cat si in
devansarea implementarii unor activitati datoritd unor situatii conjuncturale (a se vedea Notificarea nr.1 la
contractul de finantare), cu efecte asupra aceleasi subactivitati, A7.2 Organizarea logistica a programelor de
formare a fost devansata in implementare cu luna a 6-a (respectiv cu luna aprilie 2011).

In acest sens a fost trimisd, de partenerul 1 (CRFPA Dolj) citre UGIR 1903 Filiala Dolj, o noti de
informare (numar iesire CRFPA Dolj 1283/11.03.2011) privind structura materialelor consumabile si
rechizitelor aferent cursurilor de formare din primul an de implementare.

Incepand cu data de 04.04.2011 UGIR 1903 Filiala Dolj a organizat pregitirea documentatiei pentru
achizitia publicd de consumabile si rechizite dar Instructiunea nr.44 AMPOSDRU din data de 11.04.2011 a
amanat declangare procedurii de achizitie publica datoritd reglementarii de la Capitolul 2 punctul 8 al
instructiunii care prevede folosirea resurselor financiare pentru achizitia de consumabile pentru secretariat si
sustinerea activitatilor proiectului (altele decat cele pentru instruire si formare) din linia bugetara cheltuieli
generale de adminstratie.

In cursul lunii mai 2011 (luna a 7-a de implementare) se va organiza aceasti achizitie si astfel se va
putea organiza logistic primele doua cursuri planificate (cel de zidar, pietrar, tencuitor respectiv de camerista).

AS8. Instrumente informatice suport

Activitatea A8 Instrumente informatice suport a fost demaratad inca din prima luna de implementare
(noiembrie 2010) prin documentare si analizad a site-urilor active in mediul on-line de selectie si recrutare a
resurselor umane, activitate de documentare realizata de consultantul de formare concomitent cu activitatea
de documentare a autorizarii cursurilor de formare (a se vedea A7.).

A8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect

In afara procesului de documentare si analizi a site-urilor active in mediul on-line de selectie si
recrutare a resurselor umane, in cadrul acestei subactivitati a fost realizat prin forte proprii UGIR 1903 —
Filiala Dolj si cu resurse financiare ale proiectului un site care nu este varianta tehnica necesara pentru a
suporta in totalitate activitatile proiectului, in comparatie cu un portal. Scopul acestui site (www.ugir1903-
dolj.ro) este exclusiv pentru a asigura suportul tehnic minim de sustinere a unor activitati ale proiectului, fara
de care implementarea acestuia nu ar fi fost posibila.
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Pentru restul subactivitatilor cuprinse in activitatea A8 (Instrumente informatice suport) a fost depusa
Notificarea nr.1 din data de 16.03.2011, aprobata in mod tacit de OIR POSDRU S-V Oltenia, cu scopul de
aminare a implementarii lor.

3.2 Abateri de la planificarea initiald si motive
Activitatea A2 Audit extern: Dificultatile financiare Tntdmpinate n angajarea cheltuielilor nu au

permis efectuarea unor cheltuieli si in consecintd, pentru o mai bund gestionarea a resurselor financiare si
asigurarea fluxului de numerar necesar derularii activitatilor proiectului s-a hotarat decalarea perioadelor de
depunerea a cererilor de rambursare. Acest aspect este reflectat si in Graficul estimativ privind depunerea
cererilor de rambursare (versiunea 2) depus la OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud — Vest Oltenia. In

consecintd, Activitatea nr. 2 ,,Audit extern’’, prevazutd prin Contractul de finantare a se derula In lunile 3-
12 5i 15- 24 a fost reprogramata pentru a se desfasura n lunile 6- 24.

Activitatea A. 3 Informare si publicitate — facilitarea accesului la informatie: In urma
activitatilor desfagurate in cadrul proiectului, a rezultat faptul cd in data de 15 aprilie 2011 in municipiul
Craiova se va organiza un targ de joburi §i apreciem oportun ca la acest eveniment sa fie promovate si
oportunitatile pe care proiectul nostru le oferd persoanelor care se afld in cautarea unui loc de munca. Astfel,
subactivitatea A 3.4. ,, Companie anuali de promovare coordonate cu tiargurile anuale de joburi ale
autoritatilor locale”’, prevazuta prin Contractul de finantare a se desfagura Tn parteneriat de catre Solicitant si
Partenerul 2 in lunile 3-5 si 14-16, a fost reprogramata prin prelungirea perioadei de desfasurare, respectiv se
fost desfaguratd in lunile 3-6, precum este planificatd a se realiza si in lunile 14-16 de implementare a
proiectului.

Activitatea A.7 Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionali: In urma
demardrii activitatii nr. 6 ,,Selectia si informarea grupului tinta Tnainte de desfasurarea cursurilor’” s-a constat
existenta unui numar mare de persoane, aflate in cautarea unui loc de munca, care si-au manifestat interesul
pentru a participa la programe de formare profesionala pentru meseriile de zidar, tencuitor, pietrar si
camerista si care au fost identificate ca putdnd constitui grupul tinta.

Avand 1n vedere tendintele care caracterizeaza aceste persoane pot apare dificultati Tn mentinerea lor
in grupul tintd in conditiile in care subactivitatea A. 7 3. ,,Furnizarea programelor de formare selectate dintre
cursurile furnizate de partenerul 1”’ ar fi demaratd Tn luna 9 (iulie 2011), cu consecinte directe asupra
realizarii obiectivelor proiectului.

Inceperea subactivititii A. 7. 3. ,Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile
furnizate de partenerul 1°’ este conditionatd de existenta unei baze logistice corespunzatoare fapt ce implica
devansarea si subactivitatii A.7.2. ,,Organizarea logistica a programelor de formare’’.

In aceste conditii a fost reprogramati activitatea A.7 astfel:

- subactivitatea A 7.2. ,,Organizarea logistica a programelor de formare de citre Partenerul 1”°
prevazuta a se desfasura in lunile 8-22 a fost_reprogramata prin devansarea perioadei de demarare, respectiv
se va desfasura in lunile 6-22 de implementare a proiectului

- subactivitatea A 7.3. ,,Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile selectate
de citre Partenerul 1°’ prevazuta a se desfasura in lunile 9-22 a fost_reprogramatéprin devansarea perioadei
de demarare, respectiv se va desfasura in lunile 7-22 de implementare a proiectului.

Activitatea A.8 Instrumente informatice suport: . Implementare acestei activitati a fost gresit
stabilitd in Cererea de depunere de proiecte. Pentru desfagurarea acestei activitati sunt necesare desfagurarea
unor activitati specifice proiectului precum informare si publicitate, identificarea nevoilor de formare
profesionala, studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
solicitant, selectia si formarea grupului tinta §i achizitii publice.

In aceste conditii pentru definitivarea subactivitatii A. 8.1. ,Dezvoltare si lansare portal de
diseminare a informatiilor despre proiect’” depinde de succesul partial sau total a altor subactivitati printre

/BTN Y, 0N
ANOFMN\ ANOFMN\ 35

Agentia Judeteana pentru CENTRUL REGIONAL DE FORMARE
Ocuparea Fortei de Muncé Dolj PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ




>,
|

i
o * o s = \1
{: 3 e o UGIR
» A T - ® 4. 21903
GUVERNUL ROMANIE!

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S1 UGIR 1903 Filiala DOLJ
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 -20 PROTECTIEI SOCIALE

$I PROTECTIEI SOCIALE
OIRPOSDRU SV OLTENIA

AMPOSDRU

Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007- 2013
Investeste in oameni !

Axa prioritara 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”
Domeniul major de interventie 5.1

Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

tintd’”’, A. 3.4. ,,Campanie anuald de promovare coordonate cu targurile anuale de joburi ale autoritatilor
locale’’, A. 5. 1. ,,Elaborarea de chestionare si trimiterea acestora citre membrii organizatiei solicitantului’’,
A. 5.2, ,,Organizare unor focus grupuri pentru identificarea cererilor de meserii’’, A. 6.1.,,Stabilirea grupului
tintd din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor aflate in somaj’’, A. 7.2. ,,Organizarea logistica a
programelor de formare’” si care ca au termene de finalizare finale intermediare sau finale mai mari decat
luna 3 a proiectului.

De asemenea, s-a impus reprogramarea subactivitatilor A. 8.3. ,,Dezvoltare Portal — profile pentru
someri (competente, CV-uri, cursuri, actiuni, pana la angajare)’’ si A. 8.4. ,,Dezvoltare Portal locuri de munca
disponibile, cautare si aplicare la joburi’’ din aceleasi considerente ca si in cazul subactivitatii A. 8.1.
,,Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect’

De termenele intermediare si/sau finale ale subactivitatii A. 8.1. ,,Dezvoltare si lansare portal de
diseminare a informatiilor despre proiect’” depinde demararea subactivitatilor A. 8.2. ,,Cursuri de initiere
pentru personalul solicitantului si al partenerului, pentru a putea folosi portalul’” si A. 8.5. ,,Mentenanta
portal’’, motiv pentru care a fost necesara si reprogramarea $i acestor subactivitati.

In consecinta activitatea A.8 a fost reprogramati dupi cum urmeaza:

- subactivitatea A. 8.1. ,,Dezvoltare si lansare program de diseminare a informatiilor despre
proiect” prevazutd se desfasura in lunile 1-3 s-a reprogramat prin prelungirea perioadei de desfasurare,
respectiv se va desfasura in lunile 1-10 de implementare a proiectului.

- subactivitatea A. 8.2 ,,Cursuri de initiere pentru personalul solicitantului si al partenerului,
pentru a putea folosi portalul’’ prevazuta initial a se desfasura in lunile 3-4 si 13-15 s-a reprogramat,
respectiv se va desfasura in lunile 10-15 de implementare a proiectului.

- subactivitatea A. 8.3. ,,Dezvoltare Portal — profile pentru someri (competente, CV-uri, cursuri,
actiuni, pana la angajare)’’ prevazuta initial a se desfasura in lunile 1-11 s-a reprograma, respectiv se va
desfasura in lunile 1-12 de implementare a proiectului.

- subactivitatea A. 8.4. ,,Dezvoltare Portal locuri de munca disponibile, cautare si aplicare la
Jjoburi’’ prevazuta initial a se desfasura in lunile 5-12 s-a reprogramat, respectiv se va desfasura in lunile 8-15
de implementare a proiectului.

- subactivitatea A. 8.5. ,,Mentenanti portal’’ prevazuta initial a se desfasura de solicitant in lunile
1-24 s-a reprogrameaza, respectiv se va desfasura in lunile 9 - 24 de implementare a proiectului.

Aceste aspecte au fost aduse la cunostintd reprezentantilor OIRPOSDRU delegat pentru regiunea
Sud - Vest Oltenia prin intermediul Notificarii nr. 1 pentru modificarea contractului.

Din analiza comparativa a activitatilor desfasurate pe primul trimestru i a activitatilor planificate a se
derula prin graficul de derulare al proiectului se pot constata intarzieri in derularea urmatoarelor activitati:

A.8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect

A.8.2 Cursuri de initiere pentru personalul solicitantului si al partenerului pentru a putea folosi
portalul

Pana la data elaborarii prezentului raport nu a fost elaborata si transmisa catre OIRPOSDRU delegat
pentru regiunea Sud-Vest Oltenia o notificare pentru modificarea graficului de implementare al proiectului.

3.3 Rezultate / realizari atinse pe perioada de raportare
Activitatea 1 Management proiect:

o In cadrul acestei activititi au fot incheiate si inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca
al judetului Dolj 7 contracte de munca pentru membrii echipei de management a proiectului, pentru care a
fost intocmitd fisa postului sau a fost actualizatd ulterior in functie de necesitate. Tot in cadrul acestei
activitati au fost organizate un numdr de 29 sedinte ale proiectului care sunt reflectate in minute. De
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asemenea, lunar fiecare membru al echipei de management a elaborat un raport de activitate care a fost
aprobat de managerul proiectului.
e Pentru a se asigura desfasurarea activitatilor in conformitate cu cerintele proiectului au fost
elaborate proceduri dupd cum urmeaza: procedura de management a proiectului, procedura de selectie a
grupului tinti, procedura de arhivare si procedura circuitul documentelor. Intrucat, Nomenclatorul arhivistic
aferente documentelor proiectului a fost depus la directia judeteand a arhivelor nationale spre aprobare iar
pana la data intocmirii acestui raport nu s-a primit nici un raspuns exista posibilitatea actualizarii procedurilor
circuitul documentelor si de arhivare.
e A fost elaboratd organigrama proiectului care in functie de modificarile contractului de
finantare a fost actualizata.
e A fost realizatd o monitorizare si evaluare internd permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitdtilor proiectului.
e A fost realizat un raport de activitate pentru perioada 01.11.2010-29.01.2011 care a fost
publicat pentru informare pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro si s-a elaborat prezentul raport tehnic financiar.
Activitatea 2 Audit extern: a fost elaborat un raport de audit care insoteste prezentul raport tehnic

financiar.
Activitatea 3 Informare i publicitate-facilitatea accesului la informatiei:

e A fost realizat un ,,layout’ care este utilizat pentru toate documentele elaborate in cadrul
proiectului.

e A fost organizatd o conferintd de lansare a proiectului si a fost emis un comunicat de presa
pentru lansarea proiectului.

e A fost publicat un articol de presa care informeaza grupul tintd cu privire la oportunitatile
proiectului.

e A fost produs un spot publicitar pentru promovarea generala a proiectului si un spot publicitar
pentru promovarea cursurilor. Totodatd, pentru promovarea cursurilor de zidar, tencuitor pietrar si camerista
au fost produse 2 spoturi prin actualizarea spotului de promovare a cursurilor.

e Spoturile publicitare au fost difuzate cu ajutorul sistemelor multimedia care sunt montate in
interiorul a 10 mijloace de transport care circuld Tn municipiul Craiova.

¢ A fost promovat proiectul prin utilizarea spatiului publicitar de pe ménerele de sustinere din
mijloacele de transport din municipiul Craiova.

® A fost conceput un website care a fost utilizat pentru informare grupului tintd cu privire la
oportunitatile proiectului

¢ Au fost produse si distribuite 100 de afige, 5000 fleyere si 500 de pliant.

e S-a asigurat participarea la 2 targuri de job-uri.

e A fost asigurat un suport continuu la sediul solicitantului pentru a oferi informatii la solicitari.

Activitatea 4 Achizitii:

A fost elaborata lista de achizitii publice planificate pentru anul de implementare (1).
Au fost derulate 5 proceduri de achizitii In urma carora s-au atribuit contracte de furnizare de

servicii.
Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii pe ramurile de activitate
acoperite de solicitant:

¢ Au fost transmise 25 chestionare citre membrii UGIR 1903 Filiala Dolj.
¢ Au fost organizate 2 sedinte focus grupuri.
e A fost elaborat 1 raport intermediar.
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Activitatea 6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor.

¢ A fost informate 240 persoane informate cu privire la oportunitatile grupului tinta
¢ Au fost organizate 3 sedinte de consiliere.
¢ Au fost consiliate 56 persoane.

28 persoane au participat la vizita medicala in scopul inregistrarii in grupul tinta

3.4 Abateri / intdrzieri in atingerea rezultatelor / realizarilor asteptate
In perioada de raportare exista intarzieri in derularea urmatoarelor activitati:

® Activitatea 2 Achizifii (intirziatd) de servicii de dezvoltare a portalului , furnizare de
echipamente IT si software. Activitatea a fost reprogramata si se estimeaza ca pana la data de 31.05.2011 sa
se deruleze procedura de achizitii.

o Activitatea 8 Instrumente informatice suport a fost intarziatd datoritd lipsei achizitiilor tip
FEDR. S$i pentru aceasta activitate intarzierile vor fi recuperate. Activitate a fost prelungita, aspect comunicat
catre OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud Vest Oltenia prin intermediul Notificarii nr. 1 pentru
modificarea contractului.

3.5 Sinteza implementarii urmdtoarelor activititi (dupa caz):

e Actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii §i consolidarea integrarii lor
sociale: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii §i, prin urmare, Tmbunatatirea
incluziunii sociale a minoritatilor: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop consolidarea integrarii pe piata muncii §i incluziunea sociald a altor grupuri
vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati: Nu este cazul.

e Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni, diseminarea §i
abordarea integratoare a acestora: Actiunile inovatoare ale proiectului constau in modalitatea
inovativa de constituire a bazei de date cu privire la persoanele aflate In cautarea unui loc de munca,
precum si a unei baze de date cu locurile de munca disponibile, oferind posibilitatea persoanelor
implicate sa caute si sa aplice pentru joburi.

e Actiuni transnationale si/sau interregionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate

Activitatea desfasurata a fost prezentatd la punctul 3.1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

Solicitantul a asigurat, constant §i sistematic, prin politica de resurse umane promovarea principiului
egalitatii de sanse, prin eliminarea oricarei discrimindri pe baza unor criterii de gen, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, culoare, etnie, religie, convingeri, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie, responsabilitate familiald precum si orice alt criteriu care are ca scop sau ca
efect restringerea, Tnldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul public, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

In proiect s-au promovat egalitatea de sanse si tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti, atét la
stabilirea echipei de proiect cat si la selectarea a participantilor la informare.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la mediu
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Prezentati modalitatea de respectare a regulilor cu privire la mediu — Nu este cazul
3.9. Stadiul implementdirii recomandadrilor formulate in _cadrul altor vizite de verificare la fata

locului

Tipul vizitei de

Data desfasurarii

Recomandari

Termen de

Stadiul indeplinirii

verificare la fata locului

vizitei de verificare
la fata locului

formulate Tn cadrul
vizitelor de
verificare la fata
locului

indeplinire stabilit

verificare la fata locului | vizitei de verificare formulate in cadrul indeplinire stabilit recomandarilor
la fata locului vizitelor de
verificare la fata
locului
Monitorizare 14.12.2010 Intocmirea 28.01.2011 In curs de
Nomenclatorului implementare.
arhivistic si Nomenclatorul
transmiterea arhivistic a fost
acestuia la Directia elaborat si depus la
Judeteand a Directia Judeteana a
arhivelor nationale arhivelor nationale
pentru aprobare pentru aprobare, n
prezent se asteaptd
obtinerea avizului
favorabil
Tipul vizitei de Data desfasurarii Recomandari Termen de Stadiul indeplinirii

recomandarilor

Monitorizare

14.12.2010

Beneficiarul va
intocmi organigrama
proiectului si va
afisa orarul de lucru
in cadrul proiectului

10.01.2011

Implementata

Monitorizare

14.12.2010

Beneficiarul se va
nregistra la
ANSPDCP ca
operator de
prelucrare a datelor
cu caracter special

28.01.2011

Implementata

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE RAPORTARE

4.1 Activitati planificate pentru urmdtoarea perioadd de raportare

A1 Managementul proiectului:
A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor se va realiza cu ocazia sedintelor de proiect care se vor organiza
cel putin o data pe saptaimana.
A1.3 Monitorizare si evaluare internd se face atit cu ocazia sedintelor periodice cat si zilnic cu ocazia

desfagurarii activitatilor.

Al.4 Rapoarte tehnice si financiare se va elabora la data de 31.07.2011 un raport trimestrial de activitate care
va fi publicat pe site-ul : www.ugirl903-dolj.ro si un raport intermediar de activitate aferent cererii de
rambursare intermediara a cheltuielilor nr.2.

A2 Audit extern se va elabora un raport de audit care va insoti cererea de rambursare intermediard a

cheltuielilor nr. 2.
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A3 Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
A3.2 Conceperea si realizarea website si de materiale privind oportunitatile proiectului (pliante, brosuri, afise,
anunturi)

Se vor concepe si distribui 500 fly-ere, 100 afise si 500 pliante. Totodata, se vor actualiza periodic
spoturile publicitare pentru atat promovarea proiectului ct si pentru promovarea cursurilor.

A3.3 Campanii periodice de constientizare asupra posibilitatilor de ocupare ale grupului tintd (la sediile
Solicitantului, anunturi 1n ziare locale, portal).
- se va realiza lunar publicitatea audio video in interiorul mijloacelor de transport in comun din
municipiul Craiova ;
- se va realiza publicitate cu ajutorul spatiilor de pe manerele de sustinere din mijloacele de
transport in comun din municipiul Craiova ;
- se varealiza si publica un articol de presa intr-un ziar local sau regional;
- se varealiza o campanie publicitara cu ajutorul unei caravane mobile care va circua 1n orasele din
judetul Dolj.

A3.5 Suport continuu la sediul Solicitantului - primire solicitari i introducere date in baza de date

La nivelul solicitantului s-a stabilit orarul de lucru care a fost afisat la sediul acestuia cu scopul
asigurarii permanentei necesare pentru furnizarea unor informatii la solicitarile diferitelor persoane. Totodata,
se va avea 1n vedere actualizare bazei de date constituitd cu persoanele informate si consiliate.

A4 Achizitii

Se vor derula procedurile de atribuire a contractelor pentru urmatoarele bunuri si servicii:

- servicii de dezvoltare a portalului, furnizare de echipamente IT si software;

- consumabile si birotica;

- materiale de constructii, materiale electrice pentru instalatii si unelte de mana;

- echipamente de protectia muncii;

- produse alimentare, bauturi alcoolice, produse nealimentare si conexe pentru desfasurarea

cursurilor.

De asemenea, se va asigura derularea contractelor de achizitii in bune conditii cu scopul realizarii

activitatilor proiectului.

AS Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant

AS5.3 Prelucrarea informatiei: se va continua activitatea de prelucrare a informatiilor colectate pana in prezent
cu ocazia studiilor si Intlnirilor de lucru.

A5.4 Raportare si diagnoza: activitatea de prelucrare a informatiilor va fi concretizatd in rapoarte de
diagnoza care vor fi utilizate exclusiv pentru nevoile proiectului.

A5.5 Comunicarea concluziilor in sedintele de proiect si deciderea tipului de cursuri de organizat: concluziile
studiului vor fi comunicate partenerilor si vor fi facute public prin publicarea pe site-ul :www.ugir1903-
dolj.ro

A6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea cursurilor
A6.1 Stabilirea grupului tintd din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor in somaj: va continua
activitatea de selectie a grupului tinta care va fi efectuata prin colaborarea Tntre personalul solicitantului si cel
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al partenerului 2. Activitatea se va desfasura atét la sediile celor doi parteneri din Craiova, cat si la punctele
de lucru deschise 1n judet ale AJOFM Dolj.

A6.2 Organizare sedinte de orientare §i consiliere profesionald ale grupului tintd anual, in care se va face
selectia finald pentru cursuri: se vor organiza 7 sedinte de consiliere pentru a se selecta un numar de 98
persoanele din grupul tintd care vor participa la programele de formare profesionala. Consilierea va fi
efectuata de catre personalul de specialitate din cadrul AJOFM Dolj.

Totodatd, pentru constituirea grupului tintd se va asigura pentru fiecare persoand participarea la o vizita
medicala.

Se va definitiva procesul de mediere si consiliere pentru 28 de persoane propuse a intra Tn grupul tintd aferent
cursurilor de zidar, pietrar, tencuitor, respectiv cameristd prin emiterea recomandarilor (etapa finald a
procesului de mediere si consiliere) de catre AJOFM Dolj la nivelul fiecérei persoana in parte.

A6.3 Informarea grupului tintd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor selectati
pentru cursuri va fi realizatd de catre personalul din cadrul AJOFM Dolj prin comunicarea periodica cu
persoanele propuse pentru a face parte din grupul tinta.

A7. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala

A7.1 Dezvoltarea planului de scolarizare. Pand la data de 01.07.2011 partenerul 1 (CRFPA Dolj) si-a
planificat activitatea astfel incat sa obtind autorizarea tuturor programelor de formare profesionala care se vor
desfasura in primul an de implementare al proiectului.

A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare va fi realizata de catre partenerul 1 (CRFPA Dolj) astfel
incat sd se poatd demara activitatile de formare profesionald la termenele stabilite de comun acord cu
solicitantul.

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul 1 (CRFPA
Dolj)

In perioada urmitoare se vor organiza urmatoarele programe de formare profesionala:

zidar, pietrar, tencuitor;

- electrician Intretinere;

- camerista;

- receptioner.

- bucatar;

- ospatar;

- vanzator — comerciant produse alimentare.

A.8 Instrumente informatice suport

A8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect: dupa derularea procedurii de
achizitie de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software si atribuirea contractului
de servicii, membrii echipei de proiect impreund cu reprezentantii furnizorului vor participa la realizarea
portalului proiectului .

A8.2 Cursuri de initiere pentru personalul solicitantului si al partenerului, pentru a putea folosi portalul :
furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software va efectua periodic
sedinte de lucru pentru a initia membrii echipei de proiect precum si alte persoane din cadrul organizatiei cu
privire la modul de functionare si Intretinere al portalului.
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Domeniul major de interventie 5.1

Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Contract POSDRU/102/5.1/G/77907
A8.3 Dezvoltare portal - profile pentru someri (competente, CV-uri, cursuri, actiuni pand la angajare):
furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software va dezvolta portalul 1n
functie de nevoile identificate ale somerilor sub forma unei aplicatii on-line care va permite persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca sa depuna CV-uri, sd acceseze diferite informatii cu privire la cursurile de

formare profesionala.

A8.4 Dezvoltare portal - locuri de munca disponibile, cautare si aplicare la joburi: furnizorul de servicii de
dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si software va dezvolta portalul in functie de nevoile
membrilor UGIR 1903 Filiala Dolj, astfel incat acestia sa poata publica pe site oferta lor de locuri de munca.

A8.5 Mentenanta portal: furnizorul de servicii de dezvoltare a portalului, furnizare echipamente IT si
software va asigura mentenanta portalului astfel Incat activitatile proiectului sd se desfagoare in bune conditii.

4.2 Rezultate realizdri pentru perioada urmdtoare:
A1 Managementul proiectului:
A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor:

- 20 sedinte de proiect;

- 20 minute ale sedintei;
Al.4 Rapoarte tehnice si financiare : un raport trimestrial de activitate care va fi publictat pe site-ul:
www.ugirl 903-dolj.ro si un raport intermediar de activitate aferent cererii de rambursare intermedard a
cheltuielilor nr.2.

A2 Audit extern: un raport de audit care va Insoti cererea de rambursare intermediara a cheltuielilor nr.2.

A3 Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
A3.2 Conceperea si realizarea website si de materiale privind oportunitatile proiectului (pliante, brosuri, afige,
anunturi)

- 500 flyere;

- 100 afise;

- 500 pliante;

- 5 actualizari ale spotului publicitar pentru promovarea cursurilor.

A3.3 Campanii periodice de constientizare asupra posibilitatilor de ocupare ale grupului tintd (la sediile
Solicitantului, anunturi 1n ziare locale, portal).
- 5 luni publicitate audio-video in interiorul mijloacelor de transport in comun din municipiul
Craiova;
- 5 luni publicitate cu ajutorul spatiilor de pe manerele de sustinere din mjloaele in comun din
municipiul Craiova ;
- publicarea unui articol de presa intr-un ziar local sau regional;
- o campanie publicitara cu ajutorul unei caravane mobile care va circua in oragele din judetul Dolj.

A4 Achizitii

Atribuirea urmatoarele contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii:

- servicii de dezvoltare a portalului, furnizare de echipamente IT si software;

- consumabile si birotica;

- materiale de constructii, materiale electrice pentru instalatii si unelte de mana;

- echipamente de protectia muncii;

- produse alimentare, bauturi alcoolice, produse nealimentare si conexe, bauturi pentru
desfasurarea cursurilor.
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Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

AS Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de
Solicitant

- 1 raport intermediar;

- 1 raport final

A6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea cursurilor
A6.1 Stabilirea grupului tintd din judetul Dolj prin colectarea datelor persoanelor In somaj:
- 392 persoane informate cu privire la oportunitatile proiectului;
A6.2 Organizare sedinte de orientare si consiliere profesionala ale grupului tintd anual:
- 7 sedinte de consiliere;
- 196 persoane consiliate;
- 98 persoane vor participa la vizita medicald i vor fi propuse a intra Tn grupul tintd pentru cele 5
cursuri programate a mai fi realizate in primul an de implementare.

A7 Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala

A7.1 Dezvoltarea planului de scolarizare
- 3 programe de formare profesionald autorizate.

A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare
- 6 programe de formare profesionald in curs de desfasurare;
- 1 program de pregatire profesionala finalizat.

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate de catre Partenerul 1
- 14 persoane absolvente ale unui curs de formare profesionala.

A.8 Instrumente informatice suport
A8.1 Dezvoltare si lansare portal de diseminare a informatiilor despre proiect:
- 1 portal dezvoltat.
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Axa prioritara 5 “Promovarea masurilor active de are
Domeniul major

masurilor active de

Dezvoltarea si implemental pare
act POSDRU/102/5.1/G/77907

Cor

5. OBSERVATII IMPORTNTE PENTRU SUCCESUL PROIETCULUI

TABELE

GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

ANI ANII organizatia
care
Luna Luna implementeaza
Activitati 1|2(3|4|5|6|7)|8|9 10 11 12 13 (14 |15 |16 |17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24
1 | Managementul proiectului S,P1,P2
1,1 | Intalniri de pregatire a demararii proiectului S,P1,P2
1,2 | Planificare si coordonare a activitatilor S
1,3 | Monitorizare si evaluare interna S
1,4 | Rapoarte tehnice si financiare S,P1,P2
2 | Audit extern S
3 Informare si publicitate - Facilitarea accesului la
informatie S,P1,P2
3,1 | Conferinta si comunicat de presa lansare proiect S,P1,P2
Conceperea si realizarea website si de materiale
3,2 | privind oportunitatile proiectului (pliante, brosuri,
afise, anunturi) S,P1,P2
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Dezvoltarea si implementarea masurilo > d
Co POSDRU

ANI

ANII

Luna

Luna

organizatia
care
implementeaza

Activitati 1

11

12 13 (14 |15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

Campanii periodice de constientizare asupra

3,3 | posibilitatilor de ocupare ale grupului tinta (la
sediile Solicitantului, anunturi in ziare locale, portal) S,P1,P2
34 Campanie anuala de promovare coordonate cu
’ targurile anuale de joburi ale autoritatilor locale S,P1,P2
35 Suport continuu la sediul Solicitantului - primire
? solicitari si introducere date in baza de date S
3,6 | Conferinta si comunicat de presa finalizare proiect S,P1,P2
4 | Achizitii S,P1,P2
5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de
munca de pe piata S
Elaborarea de chestionare si trimiterea
5,1 | acestora catre membrii organizatiei
solicitantului s
Organizarea unor focus grupuri pentru
5,2 | identificarea cererilor de meserii (pe
ramuri de activitate), perspective/optiuni S
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REINTEGRAREA SOMERlLOR Axa prioritara 5 “Promovgrea méslun'lo?r ag’tive tde oc%paée{
i omeniul major de interventie 5.

PE PIATA ACTIVA DIN JUDETUL DoLJ Dezvoltarea si implementarea mésuriIJor active de ocupare

Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

ANT1 ANII organizatia
care
Luna Luna implementeaza
Activitati 1|23 |4|5]6|7|8|9| 10 | 11 12 (13|14 | 15|16 |17 |18 | 19|20 |21 [ 22| 23 | 24
5,3 | Prelucrarea informatiei s
5,4 | Raportare si diagnoza S
Comunicare a concluziilor in sedintele de
5,5 | proiect si deciderea tipului de cursuri de
organizat S
S,P2
S,P2
S,P2
P2
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Domeniul major de interventie 5.1

Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Contract POSDRU/102/5.1/G/77907
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ANI ANII

Luna Luna

organizatia
care
implementeaza

Activitati 18 | 19
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Axa prioritara 5 “Promovarea masurilor active de ocupare
Domeniul major de interventie 5.1

Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

Perioada: 01.11.2010-30.04.2010
Stadiul (inceput, in curs,
Activititi Rezultate . Procent de realizat)nsi, dup'ﬁ caz,
ctivitati . Rezultate atinse . comentarii cu privire la
planificate realizare . .
motivele abaterilor,
constrangeri si riscuri
Activitatea 3 Informare publicitate — facilitarea accesului la informatie
A 3.1. Conferitd si 1 Conferinta de 1 Conferinta de 100% Realizat
comunicat de presa lansare lansare
lansare proiect 1 Comunicat de 1 Comunicat de
presa presa
A.3.2. Conceperea si 1 website 1 website 25% In curs de realizare
realizarea  website  si 400 afise 100 afise
materiale rivind 2000 flyere 500 flyere
oportunidtile proiectului 2000 pliante 500 pliante
8 anunturi de 1 anunt de progres
progres pe website pe website
4 articole in presa cu | 1 articol Tn presa
privire la formarea cu privire la
profesionala a formarea
somerilor profesionala a
somerilor
A3.3 Campanii 4 Campanii 1 campanie in curs 15% In curs de realizare
periodice de publicitare de desfasurare In prezent este in curs de
congtientizare asupra desfasurarea prima
posibilitatlor de ocupare campanie avand ca termen
a grpului tinta de finalizare 30.06.2011
A 3.6. Conferitd si 1 Conferintd de N/A N/A
comunicat de presa inchidere
ichidere proiect proiect 1 Comunicat de
presa
Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperit de
solicitant
A 54 Rapoarte si | 4 rapoarte ca In curs de realizare
diagnoza rezultat al studiilor Rapoartele aferente a 2
privind cerintele 0 0% studii finalizate sunt 1in
pietei muncii curs de elaborare
Activitatea 6 Selectia si informarea grupului tintd inainte d desfasurarea cursurilor
A 6.1 Selectia grupului | 1.000 persoane | 240 persoane aflate 24% In curs de realizare
tintd din judetul Dolj | aflate in cautarea | In cdutarea unui
prin colectarea datelor | unui loc de muncid | loc de  munca
persoanelor in somaj informate informate
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Axa prioritara 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”
Domeniul major de interventie 5.1

Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

Perioada: 01.11.2010-30.04.2010

Stadiul (inceput, in curs,
realizat) si, dupa caz,

Activitati Rez1'11tate Rezultate atinse Proce':nt de comentarii cu privire la
’ planificate realizare . .
motivele abaterilor,
constrangeri si riscuri

A 6.2 Organizarea a cel | 500 de  someri 56 de someri 11,20% In curs de realizare

putin 10 sedinte de | beneficiari ai orelor beneficiari ai

orientare si consiliere | de  informare si | orelor de informare

profesionalda a grupului | consiliere si consiliere

tintd anual in care se va
face  selectia  finald
pentru cursuri

Activitatea 7 Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala

A7.2 Furnizarea | 14 sesiuni de cursuri N/A N/A
programelor de formare
profesionald  selectate | 252 someri se vor N/A N/A
dintre cursurile furnizate | califica in cele mai
de catre Partenerul 1 cerute meserii de pe
piata muncii
80% din cursanti N/A N/A
certificati
25% din cursanti 1si N/A N/A

vor gasi loc de
munca in termen de
1 an de la

terminarea

cursurilor
A 7.6 Organizare de job | 4 job cluburi N/A N/A
cluburi 60 someri tineri si

someri peste 45 de
ani participati la job
cluburi

Activitatea 8 Instrumente informatice suport

A 8.3. Dezvoltare portal | 70 someri 1si vor N/A N/A
- profile someri | dezvolta

(competente, CV-uri, | competentele in

cursuri actiuni pand la | domeniul utilizarii

anajare ) calculatorului si vor

accesa instrumente
informatice suport
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Axa prioritara 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”
Domeniul major de interventie 5.1

Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA
PERIOADA DE RAPORTARE

Perioada de raportare mai 2011- septembrie 2011

Nr.

PRINCIPALELE Luna mai | Lunaiunie | Lunaiulie | Luna august It’lgllﬁri
ACTIVITATI 2011 2011 2011 2011 Sepzi) o e

Activitatea 1 Managementul proiectului

Planificarea si
coordonarea
activitdtilor

Monitorizare si
evaluare externa

Al4

Rapoarte tehnice si
financiare

Activitatea 2 Audit extern

Activitatea 3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie

A3.2 | Conceperea si
realizarea website si
materiale rivind
oportuniatile
proiectului

A.33 | Campanii periodice de
constientizare ~ aspra
posibilitatlor de
ocupare a grpului tinta

A3.5 | Sport continuu la sediu

Solicitantului-primire
solicitari i introducere
date 1n baza de date

Activitatea 4 Achizitii

Activitatea 5 Studiu privind identificarea cererilor de meserii din toate ramurile de activitate acoperite de

solicitant

A 5.3 Prelucrarea informatiei

A 5.4. Raport si diagnoza

A 5.5 Comunicarea a
concluziilor in sedintele de
proiect si deciderea tipului de
cursuri de organizat

Activitatea 6 Selectia si informarea grupului tintd inainte d desfiasurarea cursurilor

A 6.1 Selectia grupului tinta din
judetul Dolj prin colectarea
datelor persoanelor in somaj

A 6.2 Organizarea a cel putin
10 sedinte de orientare si
consiliere
grupului tintd anual 1n care se
va face selectia finald pentru

profesionala  a
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REINTEGRAREA $0MER|LOR Axa prioritars 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”
PE PIATA ACTIVA DIN JUDETUL DoLJ . Domeniul major de interventie 5.1
N N Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Contract POSDRU/102/5.1/G/77907

Perioada de raportare mai 2011- septembrie 2011

N PRINCIPALELE | Luna mai | Lunaiunie | Lunaiulie | Luna august 't‘““g .
" ACTIVITATI 2011 2011 2011 2011 o
cursuri

A 6.3 Informarea grupului tinta
prin mijloace directe —
telefoane si scrisori transmise
participantilor alesi pentru
cursuri

Activitatea 7 Dezvoltarea i furnizarea programelor de formare profesionala
A7.1 Autorizarea program de
formare profesionala
A.7.2 Furnizarea programelor
de formare profesionala
selectate dintre cursurile
furnizate de catre Partenerul 1
A7.3. Furnizarea programelor
de formare selectat dintre
cursurile furnizate de catre
Partenerul 1
A7.4 Evaluarea fiecarui curs in
scopl imbunatatirii procesului
de formare
A 7.5. Certificarea
competentelor dobandite in
urma formarii profesionale

Activitatea 8 Instrumente informatice suport

AS8.1 Dezvoltare si lansare
portal de diseminare a
informatiilor despre proiect
A8.2 Cursuri de initiere pentru
personalul slciitantului si al
partenerului pentu a putea
folosi portalul

A 8.3 Dezvoltare portal —
profile someri (competente,
CV-uri, cursuri, actiuni ana la
angajare)

A8.4 Dezvoltare portal —locuri
de munca disponibile, cautare si
aplicare joburi

A8.5 Mentenanta portal

Manager proiect
Dr. ec. Virgil Boboc
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