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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara 5: ,Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”
Titlul Proiectului: ,,Un parteneriat de succes pentru formarea somerilor din mediul rural al judetului Gorj"
Numar de identifiacre al proiectului: POSDRU/110/5.2/G/87446

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 1
AFERENT CERERII DE RAMBURSARE INTERMEDIARA

A CHELTUIELILOR NR. 1

Titlul proiectului:

UN PARTENERIAT DE SUCCES PENTRU FORMAREA
SOMERILOR DIN MEDIUL RURAL AL JUDETULUI GORJ

Codul proiectului:

POSDRU/110/5.2/G/87446

ROMANIA UGIR 1903
FILIALA DOLJ

Valoare: 2.232.709,00 lei

Data inceperii proiectului: 01.05.2012

Data finalizarii proiectului: | 30.04.2014

AMPOSDRU

Adresi:

Persoana de contact:
| Nr. telefon:

Nr. fax:

E-mail:

Organism Intermediar OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia
Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova. strada Traian Demetrescu. nr. 14.

cod postal 200395

| Persoand de contact: Mihaela Simona MOCANU

Nr. telefon: (+40)0351442203

Nr. fax: (+40)0351442202

E-mail: office@oirsvfse.ro

UNIUNEA GENERALA A

INDUSTRIASILOR DIN

Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova, bulevardul Decebal, nr. 93. Bloc
U12, parter

Persoand de contact: Virgil Boboc

Nr. telefon: 0742140094

Nr. fax: (+40)0251435436

E-mail: office@ugir1903-dolj.ro

Raport elaborat de: Virgil Boboc

Semnatura / Data: 28.09.2012

/AN

1 ANOFN\ ANOFN\

Centruil Regionsl de Formare  Apentis Judetesnd pentru Ocupares
Privfesionall a Aduliilor Mehedingi Fartel de Munck GORI

_ 4

o
= SIVECO

L
&
R
1



- Fe - ¢ 1’ 1503
J h Filiala DOLJ
UNILNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social Eur tnstrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE!
mlllS’T'ERUL IlUNC]I FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCIL FAMILIET 51
I PROTECTIEI SOCIALE ROTECTIE! SOCIALE

P i AL
CIRPOSORU BV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !

.‘“"c \//
.,“ ’, e

. i o
Un parteneriat de il
Succes dm medlul rural ai pdetu?::i Gorj

Contract POSDRU 110/5 2/G/B7446

1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii si in viata
activa a 252 persoane somere. domiciliate in mediul rural din judetul Gorj, prin identificarea celor
mai potrivite directii de calificare. in stransa legatura cu evolutia pietei muncii. intr-o perioada de
2 ani. Pe termen lung vor fi promovate initiative locale-campanii de informare. consiliere
profesionald, instrumentele informatice suport (portal), formare profesionald. monitorizare prin
organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a creste sansele grupului tinta de gasi locuri de
muncd si de a isi dezvolta capacitatea de a se auto organiza. Obiective specifice: OSI1)
Imbunatatirea calitatii resurselor umane din zona rurald a judetului Gorj (in special resursele
umane ocupate cu agricultura de subzistentd). prin cursuri de calificare in vederea facilitarii
accesului la ocupare in activitdti non-agricole OS2) Sprijinirea persoanelor somere din mediul
rural in validarea cunostintelor si competentelor dobandite ca urmédre a cursurilor de calificare,
prin obtinerea unei certificari in domeniul studiat: OS3) Cresterea gradului de informare si
constientizare a grupului tintd privind posibilitatile de angajare: OS4) Consilierea a 350 de
persoane, in vederea obtinerii unui loc de munca OS5) Facilitarea accesului persoanelor. din
mediul rural. la informatii privind beneficiile pe care le poate aduce proiectul. modul de inscriere
in program si de finalizare a acestuia. prin: campanii de informare. partiparea la focus-grupuri si
prin utlizarea Portalului din cadrul proiectului. OS6) Imbunatitirea modalitatii de instruire a
grupului tintd prin metode interactive de invatare (cursuri digitizate).

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU deoarece promoveaza
masuri active de ocupare, furnizeaza 16 programe de formare continua corelate cu piata muncii si
oferd oportunitati de participare la piata muncii pentru 252 de someri. someri tineri (cu varstd
intre 16- 24 de ani). someri peste 45 ani si someri de lunga durata, tineri si adulti. Pe termen lung.
proiectul genereaza cresterea gradului de ocupare a grupului tinta si reducerea somajului de lunga
duratd. Proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific al DMI 5.2: “Promovarea
sustenabilititii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fortei de munca™.

Obiective specifice / operationale:

I Imbunatatirea calitatii resurselor umane din zona rurald a judetului Gorj (in special
resursele umane ocupate cu agricultura de subzistentd). prin cursuri de calificare in vederea
facilitarii accesului la ocupare in activitdti non-agricole:

2. Sprijinirea persoanelor somere din mediul rural in validarea cunostintelor $i competentelor
dobéndite ca urmare a cursurilor de calificare. prin obtinerea unei certificari in domeniul studiat:
3. Cresterea gradului de informare si constientizare a gmpulm tintd privind posibilitatile de
angajare; Consilierea a 350 de persoane. in vederea obtinerii unui loc de munca:

4. Facilitarea accesului persoanelor, din mediul rural. la informatii privind beneficiile pe care
le poate aduce proiectul. modul de inscriere in program si de finalizare a acestuia, prin: campanii

de informare, partiparea la focus-grupuri si prin utlizarea Portalului din cadrul proiectului:
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S. Imbunatatirea modalitatii de instruire a grupului tinta prin metode interactive de invatare
(cursuri digitizate)

Domeniul major de interventie:
DMI 5.2: “Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

Tipul proiectului:
e Regional

Clasificarea domeniilor:
e Rural

Locatia proiectului:
e Rominia
e Regiunea: Sud-Vest Oltenia
e Judet/judete: Dolj, Gorj si Mehedinti

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele
orizontale):

1. Egalitate de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse. conform Constitutiei
Romaniei. Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada
2006 — 2009, Legii nr. 202/2002 republicati in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitdtii de tratament intre femei si barbati in
privinta accesului la angajare, formare profesionald $i promovare precum si in ceea ce priveste
conditiile de munca Planificarea activitatilor se realizeaza cu respectarea principului egalitatii
sanselor, acesta fiind integrat in timpul implementarii proiectului prin: 1) Solicitarea de sugestii
privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tinta: 2) Solicitarea opiniei grupului
tintd potential asupra tematicii de formare profesionala; 3) In conceperea activitatilor si
calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din grupul tinta si se vor
asigura: un program de participare flexibil. personalizat (tematica va fi abordata intr-un orar si
tempo individualizate). locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun: 4) In
cadrul proiectului se va incuraja prezenta femeilor. Se va asigura participarea femeilor la masurile
active prevazute cel putin in egald masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea grupurilor
vulnerabile la masurile active prevazute, fara discriminare. Aceasta va fi asigurata prin folosirea
sistemului de monitorizare propriu., somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari ai
masurilor de ocupare pe care Partenerul 2. Acest sistem permite urmarirea nivelului de participare
la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati. absolventi de 18
ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie. persoane de etnie roma. persoane din
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mediul rural. etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi riscului
marginalizarii sociale. in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
marginalizate, conform Legii nr.116/2002: 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate cu rampa de acces si li se va asigura
transportul; 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
principiul unei utilizari cat mai facile si a unei adresabilitati largi: 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizand un limbaj cit mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregitire al
participantilor: 9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
ficute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii. persoane cu dizabilitati sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii ai unor minoritati: solicitari speciale privind hrana):
10) in materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii, iar managerul
de proiect va urmari in mod continuu aplicarea principiului egalititii de sanse: 11) Vor fi
redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului egalitatii
de sanse; 12) Va fi numita o persoana din echipa de management care si raspunda de inregistrarea
si rezolvarea oricdrei sesizari privind nerespectarea acestui principiu: 13) Pe parcursul
implementdrii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor. mai ales cu
privire la respectarea acestui principiu.

2. Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: 1) promovarea unei dezvoltari
socio-economice durabile, facilitind incluziunea sociala si integrarea pe piata muncii a somerilor
tineri din mediul rural. inclusiv cei din grupurile vulnerabile. 2) familiarizarea cu tematicile
aferente folosirii energiei regenerabile. reducerii emisiilor poluante. folosirii materialelor
biodegradabile. in cadrul derularii programelor de formare profesionald ( in special. in cadrul
formarii practice), in conformitate cu standardele de protectia mediului adoptate la nivelul
european. Prin calificarea a 252 de someri proiectul asigurd dezvoltarea durabild a resurselor
umane, acestia vor avea noi abilitati si vor putea indeplini mai usor sarcinile. Proiectul va urmari
un plan de dezvoltare durabila. care se va axa pe nivelurile: 1) economic, bazat pe principiul
generdrii unui venit maxim in conditiile mentinerii capitalului, dezvoltarea durabila se refera la
valoarea capitalului (natural si uman). Dezvoltarea durabila la nivelul proiectului se va atinge pe
plan contabil prin eficientizarea cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat proiectului:
2)ecologic, dezvoltarea durabila este sprijinita prin colectarea si depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hértie. plastic, sticld, cartuse de imprimanta, toner. echipamente
electronice) dar si achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare si crearea cursurilor in
format digital.

3. Inovatie si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII si TIC prin punerea la dispozitie prin
intermediul portalului a unor facilitati suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul {inta.
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Astfel, proiectul va contribui la dezvoltarea societatii informationale si va promova folosirea
instrumentelor societdtii bazate pe cunoastere in procesele de instruire. Un alt element de inovare
0 reprezintd organizare job cluburilor. un concept mai putin cunoscut si experimentat in tara
noastra pana acum.

Indicatori atinsi:

Valoare Valoare realizata Valoare realizati in
Indicatori prognozati' pani la ultirm;l perioada de raportare’
RTF aprobat 01/05/2012 péna la
N/A 28.09.2012
Indicatori  de  realizare imediati
(output)’
Numarul participantilor din zonele rurale la 252 N/A 0
programe integrate
Numér de participanti la instruire - 252 N/A 0
sustenabilitate zone rurale
Numdir de participanti FSE din mediul rural 252 N/A 0
Numir de participanti FSE — femei 140 N/A 0
Numdr de persoane care beneficiaza de 350 N/A 0
consiliere / orientare - sustenabilitate zone
rurale
Numirul participantilor din zonele rurale 350 N/A 0
Numdrul participantilor din zonele rurale. 150 N/A 0
din care: persoane ocupate in agricultura de
subzistentd
Numarul participantilor la campanii de 350 N/A 0
informare si constientizare
Numarul participantilor la programe de 252 N/A 0
formare profesionala
Indicatori de rezultat’ N/A
Ponderea participantilor din mediul rural la 30 N/A 0
programe integrate certificati (%)
Ponderea participantilor din mediul rural la 40 N/A 0
programe integrate certificati (%). dintre
care: femei
Ponderea participantilor din zonele rurale 30 N/A 0
certificati in cadrul programelor integrate,
care au obtinut un loc de munca (%)
Valoares prom ] ! ilor previzuth in contract sau dach este caml conform ultimelor modifican (Acte Adifionale)
* Valoares realizath pl.nl i ultimul RTF lTllDbul ¢ va insera val c ik lizath de la inceputul periondei de de implementare o profectului gi inclusiv piand la ultimul Rapoit Tehmico-
hnlm.m nprobat D:ncmmlu va meniona perioada (dela / J pindla. /0 )
' Se va insera val | in perioada de raportare

* Se vor insera indicatordi de realizare imediath (output) conform contractului
* Se vor insera indicatorii de rezultat eonform commctului
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Valoare Valoare realizata Valoare realizata in
laiieatori prognozatid' | pénila ultim:;l perioada de raportare’
RTF aprobat 01/05/2012 pani la
N/A 28.09.2012
Ponderea persoanelor care in termen de 6 10 N/A 0

luni dupa participarea la programe

integrate urmeazi o altd forma de pregatire
sau si-au gasit un loc de munca (%)

Numar de participanti la instruire care si-au 10 N/A 0
gasit un loc de munci in termen de 6 luni -
sustenabilitate zone rurale

Numir de participanti la instruire certificati 200 N/A 0
- sustenabilitate zone rurale

Grupul tintd din perioada raportati:

Grup tinta’® Valoare prognozati’ Valoare realizati pina la Valoare realizata in
ultimul RTF aprobat® perioada de raportare ’
Perioad - N/A 01/05/2012 pana la
28.09.2012
Femei | Barbati Femei Barbati Femei Barbati

Persoane ocupate
in agricultura de 150 - - 0 0
subzistenta
Someri 350 - - 0 0
Someri de lunga
Suali 150 - - 0 0
Someri tineri 125 - - 0 0

2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractual

e Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistrata la AMPOSDRU  sub
numdarul din 85546 /30.01.2012 prin care s-a solicitat amdnarea datei de incepere a
implementarii proiectului, inifial aprobata in data de 01/02/2012, pana la data de 01/05/2012.
Intrucdt AMPOSDRU nu a raspuns intr-o forma scrisd, in termenul prevazut in contractul de
finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala
Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 2 pentru modificarea contractului inregistrata la AMPOSDRU sub
numdrul 93979 / 02.05.2012 prin care s-a solicitat corectarea unor erori materiale din Cererea
de finantare. Prezentat in mod sintetic s-a solicitate efectuarea urmdtoarelor modificari:

" Cirup (intd — se va insera grupul (intd conform contractulu
7 Valoares projmozats — se va insera valoarea grupului (inth prevazutl in contract sau dac este cazul Tn conformitite cu ultimele modifican (Acte Aditionale)
* Valoarea realizatd pind la oltimuol RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizath de la inceputul perionder de de implementare a proreciulul g1 inclusiv pind la ultimul Rapon Tehnico-

Financiar aprobat De ascmenen se va menjiona perioada (de la  / pinila ./ ! )

" Valoare realizatd in perioada de raportare — se va insera valoares grupuluil finth realizatd in perioada de raportare
6 ANOFN\  ANOFM\
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- modificarea sectiunii ,, Tipul proiectului” din ,, Local " in ., Regional "
- modificarea secfiunii ,, Regiunile " din ,, Bucuresti-Ilfov” in ., Sud-Vest Oltenia™
- completarea sectiunii ,, Locatia proiectului — Judefele” din cadrul Cererii de Finanfare
aferente proiectului POSDRU/110/3.5/G/87446, prin adaugarea judetelor Dolj si Mehedin(i.
Intrucit AMPOSDRU nu a raspuns intr-o formd scrisi, in termenul prevazut in
contractul de finantare. modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR
— 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Act aditional nr. 1 din 29.05.2012 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile
eligibile ale proiectului inregistrat la AMPOSDRU sub nr. 96556. Intrucat actul aditional nu
respectat toate conditiile de conformitate impuse de cadrul normativ in vigoare. acest document a
fost respins de AMPOSDRU.

e Notificarea nr. 3 pentru modificarea contractului inregistrata la AMPOSDRU sub
numdarul 97171/05.06.2012 prin care s-a solicitat modificarea Graficului de derulare a
activitafilor proiectului.

Sintetic modificarile solicitate se refera la Activitatea nr. 1 ,, Managementul proiectului’
Activitatea nr. 2 , Audit extern’’, Activitatea nr. 3 , Informare si publicitate - Facilitarea
accesului la informatie’’, Activitatea nr. 7 , Dezvoltarea si )‘urm zarea programelor de formare
profesionala’’, Activitatea nr. 8 .Jnsrrumeme informatice suport’’ dupa cum urmeaza:

- reprogramarea subactivitatii A.1.4 ., Rapoarte tehnice si financiare’’ prin prelungirea
perioadei de desfasurare, respectiv se va desfasura in lunile 2-24 de implementare a proiectului;

- reprogramarea activitagii nr. 2 ., Audit extern’’, respectiv se va desfasura in lunile 2-24
de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitatii A. 3.3 ..Campanii periodice de congtientizare asupra
posibiﬁta"{ilor de ocupare ale grupului inta (la sediile Solicitantului, anunfuri in ziare locale,
portal) "', respectiv se va desfasura in lunile 4-24 de implementare a proiectulu;.

- reprogramarea subactivitatii A. 3.4 ,,Campanie anuala de promovare coordonate cu
targurile anuale de joburi ale autoritatilor locale’’ prin prelungirea perioadei de desfasurare,
respectiv se va desfasura in lunile 3-22 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitdafilor A. 7.1 ,,Dezvoltarea planului de scolarizare’’, respectiv
se va desfasura in lunile 1-8 §i 13-18 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafii A 7.3 |, Furnizarea programelor de formare selectate dintre
cursurile furnizate de catre Partenerul 1°°, respectiv se va desfasura in lunile 8-22 de
implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitatii A 7.5 ,,Evaluarea fiecarui curs in scopul imbunarafirii
procesului de formare ', respectiv se va desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitatii A 7.6 , Certificarea competentelor dobandite in urma
formadrii profesionale ', respectiv se va desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitatii A 7.7 ,,Organizare de job cluburi’’, respectiv se va
desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

AN /AN

7 ANOFN\ ANOFN = SIVECO

Centrul Aegicnal de Formare  Agenjis Judejeand pentru Ocupares
)= [ 0 -_— Profesionald a Adultilor Meheding) Fatei die Munca GORJ

- e



- e = V; 1’ 1505
‘J L Filiala DOLJ
UNILUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE] Fongul Social Eurgj Instrumente Structurale QUVERNUL ROMANIE}
MINISTERUL MUNCH, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCH, FAMILIE! 51
§| PROTECTIE| SOCIALE PROTECTIE] SOCIALE
AMPOEDRU OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
e -

1" “ " \_-/_————:‘f-p—
< :‘, gz
n parteneriat de .--_. . o
SGEEES Y\ Ermesrars s con

Contract POSDRU 110/5 2/GIBT446

- reprogramarea subactivitafii A 8.2 ,, Digitalizarea continutului de instruire si realizarea
pachetului de cursuri in format multimedia’’, respectiv se va desfasura in lunile 8-22 de
implementare a proiectului.

Intrucit AMPOSDRU nu a raspuns intr-o forma scrisd. in termenul prevdzut in
contractul de finantare. modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR
— 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Act aditional nr. 2 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului la AMPOSDRU in data de 03.07.2012. Pana in prezent AMPOSDRU nu a furnizat un
punct de vedere cu privire la intrarea in vigoare sau respingerea acestui document.

e Notificarea nr. 4 pentru modificarea contractului inregistrat la OIRPOSDRU nr.
8068/12.09.2012, prin care se solicita modificarea echipei de management a proiectului,
respectiv inlocuirea domnului Chirtes Horatiu-Cornel — asistent manager cu doamna Buzatu
Qana Adelina. In prezent notificarea este in curs de procesare.

e Act aditional nr. 3 la contractual de finantare intrat in vigoare cu data de 17.09.2012,
prin care atributiile, competentele, drepturile si obligatiile sau angajamentele, prevdzute in
sarcina AMPOSDRU, precum si gestionarea implementarii si monitorizarii ex-post a acestuia au
Jfost transferate catre OIRPOSDRU delegate pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia.

o Notificarea OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr.
8284/10.09.2012 privind modificarile contractuale aferente rambursarii cheltuielilor efectuate in
cadrul proiectului care se afla in implementare. finantate prin POSDRU 2007 — 2013 prin care s-
au modificat prevederile Art. 7 si Art. 9 din contractual de finantare.

2.2. Calendar de raportare

In cadrul proiectului nu a mai fost elaborat pana in acest moment niciun Raport tehnico-
Sfinanciar.

Acest Raport tehnico-financiar este aferent perioadei 01.05.2012 — 28.09.2012 si
insoteste Cererea de rambursare intermediara a cheltuielilor numarul 1.

3. PROGRESUL PROIECTULUI IN PERIOADA RAPORTATA

Al Managementul proiectului

Al.1 Intalniri de pregatire a demararii proiectului
Pentru demararea proiectului echipa de management s-a intdlnit sub atenta conducere a
managerului de proiect, cit si sub forma unor intdlniri cu reprezentantii partenerilor, pentru
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identificarea si cunoasterea informatiilor din cadrul Cererii de finantare de la depunerea
proiectului si stabilirea responsabilitatilor pentru fiecarea membru al proiectului.
Sintetic aceste intalniri s-au concretizat in:

e Intélnirea de lucru din data de 04.052012 desfasurati la Craiova la sediul solicitantului
UGIR - 1903 Filiala Dolj. In cadrul acestui eveniment. echipa de implementare a proiectului
formata din reprezentanti ai beneficiarului si ai partenerilor au discutat toate aspectele legate de
contractul de finantare. precum si aspecte legate de cererea de rambursare. In urma discutiilor, s-a
constatat necesitatea de reorganizare a proiectului din punct de vedere al asignarii activitatilor
intre parteneri. necesitatea modificarii Cererii de finantare in vederea clarificarii unor aspecte (de
exemplu Locatia de implementare a proiectului. descrierea grupului tintd) si a Acordului de
parteneriat.

o [Intilniri la sediul SIVECO Romdinia, la care au participat atit membrii echipei
partenerului 3, cat si reprezentanti ai beneficiarului. in cadrul acestor intalniri s-a lucrat asupra
modificarii Cererii de finantare. a acordului de parteneriat, precum si asupra redistribuirii
bugetului intre parteneri. in concordanta cu realocarea activitatilor din proiect. S-a mentinut o
legatura permanenta cu beneficiarul.

e Intilnire de lucru la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj la care au participat exclusiv
reprezentantii UGIR — 1903 Filiala Dolj. Principalele probleme dezbatute in cadrul acestei
intalnirii au fost:

o incheierea contractelor de muncad in scopul asigurdrii resureselor umane necesare
derularii proiectului:
elaborarea Organigramei proiectului:
depunerea Cererii de solicitare a prefinantarii:
insusirea bunei practice in domeniul proiectelor finantate prin POSDRU 2007 - 2013;
discutarea si aprobarea graficului estimativ al Cererilor de rambursare depus la
AMPOSDRU:
o elaborarea Notificarii privind rambursarea TV A — ului aferent cheltuielilor eligibile:
o identificarea unor institutii financiare prin intermediul carora sa se desfasoare
deconturile financiare ale proiectului §i care sa finanteze activitatile proiectului:
o modificarea Acordului de parteneriat:
o elaborarea primului raport de activitate al proiectului.

C 00 0

A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor

Aceasta activitate a fost asigurata cu ocazia sedintelor de proiect pe perioada de raportare
la care s-a facut referire la punctul anterior, cat si cu ocazia altor activitati care au fost coordonate
de managerul de proiect. responsabilul financiar si de responsabilii din partea celor 3 parteneri. in
principal, activitatile planificate si desfasurate pe perioada de raportare au constat in urmatoarele:

o Asigurarea resurselor umane necesare deruldrii proiectului care s-au concretizat in:
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- stabilirea relatiilor contractuale intre UGIR — 1903 Filiala Dolj si membrii echipei de

proiect:

- responsabilizarea unor persoane angajate ale partenerilor, prin stabilirea unor sarcini
concrete in cadrul proiectului prin intermediul unor acte administrative.

Persoanele care isi desfasoara activitate in cadrul proiectului si pentru care au fost angajate
cheltuieli in perioada de raportare din bugetul proiectului sunt:

Nr Categoria de
cr(- Nume §i prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al
buget
I. | Boboc Virgil Manager proiect | Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
. pre e 903 Fil :
2| Chirtey Horatiu Specialist resurse Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
umane personal
3. | calots George Manager Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
financiar personal
4 | Cliivte; Florenting Consultant Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
formare personal
5. | Lula Tatiana Consilie juridic Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
Cheltuieli
6. | Buzatu Danuta Secretar generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administraie
7. | lonel Mihita Respaustbll. | [Chelnelide SIVECO Roménia SA
proiect personal
8. | Rachieru Marinela Lucia Contabil Chelticli/de SIVECO Roménia SA
personal
9. | Baldea Ana Maria ingiersuport: | 'Chisiicliqe SIVECO Rominia SA
tehnic personal
10. | Unguroiu Valentina Expent Cheltwicli de SIVECO Romania SA
comunicare personal

Totodata, pentru a asigura o buna derulare a activitatilor proiectului au fost implicate si
alte resurse umane angajate ale partenerului 1 si partenerului 2. ale caror costuri au fost suportate
din bugetele proprii ale acestora. dupa cum urmeaza:

Nr.
crt

Nume si prenume

Functie

Personal angajat al

1. | Cantar Maria Georgeta

Responsabil proiect

CRFPA Mehedinti

partener |
2. | lancu Daniela Lizica Contabil CRFPA Mehedinti
partener |
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Nr.

poy Nume §i prenume Functie Personal angajat al

Responsabil proiect

3. | Guia Cristinaluliana _, AJOFM Gorj
partener 2

4. | Petrica Carmen Adela Comab”., AJOFM Gorj
partener 2

Pentru toate aceste persoane implicate in derularea proiectului a fost elaborata fisa
postului, care le-a fost adusa la cunostinta si a fost semnata de cétre acestea.
In scopul completarii echipei de management a proiectului s-au derulat doua proceduri de
achizitii. respectiv achizitia de servicii de contabilitate si achizifia de auditare financiara.
In urma deruldrii acestor proceduri au fost incheiate contracte de prestiri servicii astfel:
- servicii de contabilitate cu PFI Balaceanu Anca Delia. contract nr.
139/87446/10.08.2012:
- servicii de auditare financiara cu SC EXPERT CONSULTING SRL contract nr.
234/87446/25.09.2012
Derularea procedurilor de achizitii ofertd pentru cele 2 contracte sunt prezentate in mod
detaliat la A.4 Achizitii.

e  Solutionarea unor aspecte cu privirea la asigurarea resurselor necesare finantarii
activitatilor proiectului:
1. stabilirea conturilor  prin intermediul carora partenerii deruleazd operatiunile
financiare ale proiectului si care au fost prezentate la punctul anterior:
2. intocmirea si depunerea Cererii de prefinantare nr. 1.
3. discutarea si aprobarea Graficului estimativ al Cererilor de rambursare:
4. analiza Bugetului proiectului in scopul repartizarii acestuia intre parteneri §i
actualizarea Acordului de parteneriat:
5. elaborarea previziunilor bugetare afernte trimestrului I (01.05.2012 — 31.07.2012) si
trimestrului I1 (01.08.2012 -31.10.2012 ) al proiectului;
6. elaborarea si depunerea la AMPOSDRU a Graficului estimativ al cererilor de
rambursare;
7. elaborarea foii colective de prezenta si aprobarea acesteia:
8. elaborarea rapoartelor lunare de activitate si a fiselor de pontaj.

e Organizarea activitafi la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj prin stabilirea programului de
lucru saptamanal si afisarea orarului de lucru.

e  Planificarea activitatii de achizitii. Referitor la aceasta activitate a fost stabilitd procedura
de achizifii care va sta la baza derularii tuturor achizitiilor din cadrul proiectului precum si o
planificare a achizitiilor care se vor desfasura in cadrul proiectului. Aspecte in detaliu cu privire la
aceastd activitate sunt prezentate la activitatea A.4 Achizitii.
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e Au fost elaborate si au fost depuse la AMPOSDRU o serie de acte care modifica conditiile
din Cererea de finantare si care au fost prezentate la capitolul 2. PROGRESUL PROIECTULUI.
subcapitolul 2.1 "Alte aspecte contractuale”. Important de mentionat este faptul ¢a in data de
29.06.2012 a fost incheiat Actul aditional nr. 1 la Acordul de parteneriat in scopul incheierii unui
act aditional. Intrucat perioada de transfer a responsabilitatilor intre AMPOSDRU si
OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia s-a prelungit pana pe data de
17.09.2012, Actul aditional nr. 4 la Contractul de finatare va fi depus la o data ulterioara
depunerii acestui raport.

e Referitor la activitatile de informare si publicitate au fost identificate canalele media
necesare realizarii activitatile prezentate in Cererea de finantare in scopul planificarii si
coordondrii acestei activitati, a fost realizat un layout pentru proiect. De asemenea, s-a dezvoltat
o sectiune in cadrul site-ului www.ugir1903-dolj.ro prin intermediul céareia sunt promovate o
parte din activitatile proiectului.

* A fost stabilita data de lansare oficiala a proiectului, data de 23.08.2012, la sediul AJOFM
Gorj din localitatea Targu-Jiu. In acest sens. s-a discutat cu toti parteneri modul de organizare si
desfasurare a acestui eveniment.

A 1.3 Monitorizare si evaluare interna

Aceastd activitate este permanentd si a fost realizata pe 3 nivele de control:

- la nivelul fiecdrui membru al proiectului:

- prin intalniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitati derulate si domenii
de interes;

- prin intdlniri ale managerului de proiect cu ceilal{i membrii ai proiectului in cadrul
sedintelor de proiect prezentate la A.1.1.

In continuare supunem atentiei citeva probleme care au ficut obiectul activitatii de
monitorizare si evaluare internd si care s-au concretizat in realizarea urmatoarelor actiuni:

- depunerea Graficului estimativ al cererilor de rambursare;

- elaborarea si depunerea previziunilor bugetare aferente perioadelor 01.05 —31.07.2012
$i 01.08 — 31.10.2012;

- elaborarea Planului de achizitii;

- atribuirea contractului de servicii de contabilitate si informarea OIRPOSDRU delegat
pentru regiunea Sud-Vest Oltenia in legaturd cu rezultatul acestei procedurii;

- atribuirea contractului de servicii de auditare financiara;

- elaborarea i transmiterea Notificarii nr. 2. Notificarii nr. 3 care privesc modificarea
Contractului de finantare si Notificarea nr. 4:

- atribuirea contractului de furnizare servicii de catering:

- elaborarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de parteneriat:

- organizarea Conferintei de lansare a proiectului:

- elaborarea fiselor posturilor:
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- elaborarea a trei proceduri de lucru.

Al.4 Rapoarte tehnice si financiare

Aceasta activitate s-a concretizat in elaborarea prezentului raport tehnic si financiar
aferent perioadei 01.05.2012 — 28.09.2012 si care insoteste Cererea intermediard a cheltuielilor
nr. 1.

Prezentata in mod sintetic aceastd activitate constd in colectarea si prelucrarea
informatiilor cu privire la activitatea desfasurata in cadrul proiectului, sintetizarea §i prezentarea
acestora intr-o forma accesibila atiat pentru membrii echipei de proiect cat si pentru celelalte
persoane interesate de modul de implementare al proiectului.

Pentru realizarea acestor rapoarte au fost implicati to{i membrii echipei de proiect astfel:

- Managerul de proiect a realizat planificarea si coordonarea activitafi. efectuarea

monitorizarii si evaluarii interne:

- Managerul financiar colecteaza si prelucreaza informatii financiare cu scopul

elaborarii Cererii de rambursare intermediara nr. 1:

- Specialistul Resurse Umane colecteaza si prelucreaza date cu privire la activitatea de

informare §i publicitate — facilitarea accesului la informatie:

- Responsabilii din partea partenerilor au furnizat informatii cu privire la activitatile

desfasurate in cadrul acestor entitati.

De asemenea. trebuie mentionat faptul ca managerul de proiect. managerul financiar si
expertul contabil au mentinut o comunicare permanentd in scopul elaborarii documentatiei
necesare care insoteste raportul tehnico-financiar nr. 1 si Cererea de rambursare intermediara a
cheltuielilor numarul 1.

Totodata, pe parcursul perioadei de raportare. managerul financiar a fost in stransa
legatura cu responsabilii din partea partenerilor.

La nivelul partenerilor persoanele cu atributiuni in domeniul financiar — contabil au
verificat eligibilitatea cheltuielilor inregistrate pe proiect, au realizat o comunicare cu
responsabilii de proiect $i au intocmit o serie de documente contabile cum ar fi:

o evidenta cheltuielilor:

o balanta analitica:

o registrul jurnal:

o au verificat corectitudinea din punct de vedere financiar a noului Acord de parteneriat
intocmit in aceasta perioada. cu valorile inregistrate in Contractul de finantare:

o au verificat plata comisioanelor bancare. a salariilor si taxelor aferente acestora:

o au estimat valoarea TV A-ului aferent cheltuielilor aferente;

o au realizat deschiderea celor 2 conturi de proiect: contul de rambursare si cel de
prefinantare:

o au calculat valoare trangelor de prefinantare ce le revin.
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Costurile generate de activitatea A1 "Managementul proiectului™ pe perioada de raportare
au fost suportate din bugetul proiectului din capitolul 1 "Resurse umane™ si capitolul 6 "Cheltuieli
generale de administratie™.
Un alt aspect important este faptul ca s-au solicitat la rambursare aceste cheltuieli dupa
cum urmeaza:
- UGIR — 1903 Filiala Dolj — a solicitat la rambursare cheltuieli aferente perioadei 01.05
—28.09.2012;

- SIVECO Romania SA — a solicitate la rambursare cheltuieli aferente perioadei 01.05 —
31.07.2012.

A.2 Audit extern.

Aceastd activitate a fost derulatd de catre auditorul extern selectat prin procedura de
achizitie de servicii de auditare financiara.

Responsabilitatile membrilor echipei de proiect cu privire la aceasta activitate au constat
in participarea la sedinte de lucru si furnizarea de informatii $i documente necesare elaboririi
Raportului de audit financiar si certificarii cererii de rambursare nr. 1.

Costurile generate de aceasta activitate sunt suportate de bugetul proiectului din capitolul
3 “Alte tipuri de costuri”. Mentionam faptul ca prin Cererea de rambursare intermediara a
cheltuielilor nr.1 nu au fost soliciatte la rambursare cheltuieli generate de aceasta activitate.

A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie

In scopul deruldrii acestei activitafi la standardele impuse de Uniunea Europeani. s-a
realizat de cétre manager. specialist resurse umane, consultant formare din partea beneficiarului si
responsabilii pe proiect ai partenerilor. un studiu al elementelor de identitate vizuala prezentate in
Manualul de identitate vizuala POSDRU 2007-2013.

Astfel au fost identificate elementele minime obligatorii pentru realizarea unei informari
corespunzitoare in conformitate cu cerinfele impuse pentru programele finantate din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Totodata, pentru realizarea ..layout-ului’” ce va fi folosit pe toate documentele elaborate in
cadrul proiectului. au fost solicitate informatii de la parteneri cu privire la log-urile prin care se
identifica aceste entitati.

In urma activitatii desfasurate a fost elaborat un .layout™ care a fost transmis pentru
validare reprezentantilor OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia. Dupa primirea
recomandarilor si efectuarea corectiilor necesare a fost stabilit modelul utilizat in prezent.

Subactivitatile specifice acestei activitati derulate pe perioada 01.05 — 28.09.2012 sunt:

A.3.1 Conferinta si comunicat de presd lansare proiect

Aceastd activitatea a fost demaratd in luna mai 2012 si in faza initialda a constat in
identificarea celor mai eficiente §i adecvate forme de informare si publicitate. Activitatea a fost
desfasurata de specialistul resurse umane sub coordonarea managerului de proiect si a avut in
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vedere atat organizarea conferintei de presa cét §i identificarea unor canale de diseminare a
informatiilor.

Totodata. pentru desfasurarea acestei activitifi in bune conditii a fost necesard
achizitionarea unor servicii de catering, care sa permita participarea unui numar de 30 persoane la
o intdlnire organizatd la standardele impuse pentru programele finantate din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.
Mentionam faptul cd, linia de buget din care s-a asigurat finantarea acestor servicii este
..Cheltuieli pentru derularea proiectului™.

Activititile premergatoare Conferintei de lansare a proiectului au fost:

- elaborarea si transmiterea de invitatii catre participanti;

- productia unui roll-up prin care sd se promoveze proiectul:

- productia unui numar de 75 mape pentru invitati:

- achizitionarea unui numar de 75 pix-uri care au detinut elemente de identificare a

proiectului:

- productia unui CD cu materialele publicate.

e m 8 - <« B {om

P o i \ % — -=ms=. e ——mpee =
| { \ Project cofinantat din Fondul Social European prin Programul
0 S Ri for Umana 2007- 2013
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Costurile generate de aceste activitati au fost suportate din resurse proprii UGIR — 1903
Filiala Dolj. intrucat in bugetul proiectului nu au fost previzionate sume pentru realizarea unor
astfel de materiale publicitare.

€ 011tcr1n1a de presa de lansare a proiectului a fost organizatd in data de 23.08.2012 intre
orele 13" si 16" la sediul AJOFM Gorj din Térgu-Jiu. La acest eveniment au participat un numar
de 30 persoane reprezentanii ai: autoritdtilor publice ale judefului Gorj. OIRPOSDRU delegat
pentru regiunea Sud-Vest Oltenia, entitdtilor partenere in proiect. entitatilor membre ale UGIR —
1903 Filiala Dolj. mediul de afaceri si mass-media.

Cu ocazia conferintei de lansare au fost prezentate obiectivele. activitatile. rezultate
asteptate. bugetul si echipa de proiect. Totodatd cu ocazia lansarii proiectului a fost elaborat gi un
comunicat de presd care a fost publicat in ziarul ..Gazeta de Sud™ din data de 23.08.2012 si pe
site-ul www.ugirl903-dolj.ro sectiunea ,.Conferinte™.
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Succe in mediul rural al judetului Gorj

SORU 110/5.2/G/B7446

Un alt aspect important de mentionat este faptul cad informatiile de la conferinta de lansare
a proiectului au fost preluate de mai multe canale media dintre care amintim:
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www.gorjeanu.ro din data de 27.08.2012

A.3.2 Conceperea si realizarea website si materiale privind oportunititile proiectului

Pentru realizarea unei informari eficiente cu privire la activitatile proiectului a fost dezvoltata o
sectiune in cadrul site-ului www.ugir1903-dolj.ro. utilizindu-se resurse proprii ale UGIR — 1903
Filiala Dolj. Aceasta activitate a constat intr-o prima etapa in realizarea unui studiu cu privire la
continutul informational al site-urilor entitatilor cu profil de activitate aseminitor cu cel al
activitagilor derulate in cadrul proiectului.

Dupa identificarea continutului informational necesar unui astfel de website managerul si
specialistul resurse umane au colaborat cu o persoana care isi desfasoari activitatea intr-o entitate
membra a organizatiei si a fost proiectat si pus in functiune in data de 15 Iunie 2012 o sctiune a
website-ului: www.ugirl1903-dolj.ro cu ajutorul careia sa se poatd promova activitiile
proiectului. Ulterior acestei date cu ajutorul site-ului au fost promovate toate activitatile derulate
in cadrul proiectului.

Costurile generate de activitatile respective au fost finantate din bugetul proiectului de la
Capitolul 1 "Resurse umane™ si capitolul 3 “Alte tipuri de cheltuieli” (cheltuieli cu catering si
cheltuieli cu informarea si publicitate).

A.3.5.8uport continuu la sediul solicitantului - primire solicitari si introducere in
bazele de date

Pentru realizarea acesti activitati a fost stabilit un orar de lucru saptimanal.

Important de mentionat este faptul ¢a acesta activitate genereaza costuri care sunt finantate
atat din bugetul proiectului cat si din fonduri proprii ale solicitantului.

Mentionam faptul ca, prin cererea de rambursare a cheltuielilor intermediard nr.1 care
insofeste acest raport tehnic financiar sunt solicitate la rambursare cheltueili generate de
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activitatea A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie, care sunt
finantate din urmiitoarele capitole bugetare ale proiectului

- Capitolul 1 ,Resurse umane’’ pentru activitatea desfisurata de experfii pe termen
scurt atat cel al solicitantului cat si cei ai partenerului 3;

- Capitolul 3, Alte tipuri de costuri’’ in cazul cheltuielilor cu cateringul si
cheltuielile cu reclama si publicitatea (publicarea comunicatului de presa in
cotidianul gazeta de Sud in data de 23 august 2012).

- Capitolul 6 ,,Cheltuieli generale de administratie’’ pentru activitatea desfasurata de
personalul dminsitrativ, respectiv persoana cu atributii de secretariat.

A.4 Achizifii

Aceasta activitate a fost demaratd in luna iulie 2012 i a constat intr-o prima faza in
stabilirea metodologiei care va fi utilizata in cadrul proiectului pentru derularea procedurilor de
achizitie publica. In acest scop a fost analizat cadrul normativ care reglementeaza activitatea de
achizitii publice precum si instructiunile de derulare a proiectelor finantate prin POSDRU 2007-
2013 si s-a stabilit prin Decizia nr. 55 din data de 03.07.2012 cd in cadrul proiectului achizitiile
se vor realiza prin respectarea prevederilor Instructiunii nr. 26 din data de 31.08.2010 privind
efectuarea achizitiilor publice necesare implementarii proiectelor finantate prin PODRU 2007-
2013.

Totodata, in luna iulie 2012 consilierul juridic si responsabilul financiar au desfasurat o
activitate specifica in scopul elaborarii Listei achizifiilor planificate in anul curent (1) de
implementare a proiectului (de la 01.06.2012 pana la 30.05.2012). Astfel. a fost elaborata o prima
versiune a acestui document inregistrata in registrul de intrari-iesiri sub nr. 63/87446/09.07.2012.

Aceasta lista cuprinde 5 pozitii §i face referire la activitatile de achizitii care se vor derula
in cadrul proiectului. Avénd in vedere planificarea efectuata cu ajutorul acestui document au fost
derulate urmatoarele proceduri de achizitii:

a) Servicii de contabilitate.

Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:

- procedura utilizata ..Prospectarea pietii — studiu de piata”

- in perioada 01.07.2012—- 20.07.2012 a fost elaborata documentatia pentru ofertanti:

- in data de 13.07.2012 prin Decizia nr. 73/87446 a fost stabiliti componenta Comisiei
de evaluare a ofertelor;

- in data de 25.07.2012 a fost publicat Anunful de publicitate cu nr.
81/87446/20.07.2012 impreund cu documentaia pentru ofertan{i cu nr.
80/87446/20.07.2012 pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro

- au fost transmise invitatii de participare la urmitori furnizori: Marinescu Daniela
(nr.87/87446/25.07.2012). Firanescu Mihaela (nr.88/87446/25.07.2012) si Balaceanu
Anca Delia (nr.89/87446/25.07.2012):
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- in data de 03.08.2012 a fost organizata sedinta de deschidere a ofertelor depuse de
ofertanti.

In urma evaluarii a fost stabilita castigatoare oferta doamnei Balaceanu Anca Delia.
Aceste aspecte sunt reflectate in Procesul Verbal de selectare a ofertei céstigatoare pentru
atribuirea contractului de furnizare a serviciului de contabilitate nr. 127/87446/03.08.2012.

In data de 10.08.2012 a fost incheiat contractul de servicii contabilitate nr. 139/87446 a
carui valoare este de 18.900 lei. Valoarea contractului nu este purtdtoare de TVA.

Rezultatul procedurii de atribuire a contractului de servicii contabilitate a fost publicat
prin anuntul de pe site-ul www.ugir1 903-dolj.ro sub nr. 195/87446/13.09.2012.

Pentru receptia serviciilor de contabilitate a fost constituita o comisie prin Decizia nr. 141/87446/
10.08.2012.

Rezultatul procedurii de achizitie de servicii de contabilitate au fost comunicate citre

OIRPOSDRU delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia prin adresa nr. 217/87446/17.09.2012.

b) Servicii de catering
Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt urmétoarele:

- procedura utilizata ,.,Prospectarea pietii — studiu de piatd”

- in perioada 15.07.2012- 03.08.2012 a fost elaborata documentatia pentru ofertanti:

- in data de 03.08. 2012 prin Decizia nr. 122/87446 a fost stabilita componenta Comisiei
de evaluare a ofertelor:

- in data de 03.082012 a fost publicat Anuntul de publicitate cu nr.
120/87446/03.08.2012 impreuna cu documentatia pentru ofertanti cu nr.
116/87446/03.08.2012 pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro

- au fost transmise invitatii de participare la urmitori furnizori: S.C.MERCUR S.A
(nr.122/87446/03.08.2012), S.C. PARC-TURISM S.A (nr.124/87446/03.08.2012) si
S.C. EUROPECA IMPEX S.R.L. (nr.123/87446/03.08.2012) :

- in data de 13.08.2012 a fost organizata sedinta de deschidere a ofertelor depuse de
ofertanti.

In urma evaludrii a fost stabilita castigatoare oferta depusa de S.C. PARC-TURISM S.A.
Aceste aspecte sunt reflectate in Procesul Verbal de selectare a ofertei castigitoare pentru
atribuirea contractului de catering, inregistrat la UGIR -1903 Filiala Dolj sub nr.
148/77907/14.08.2012;

in data de 20.08.2012 a fost incheiat contractul de prestari servicii de catering nr.
153/87446/20.08.2012 a cérui valoare este de 2.850 lei la care se adauga 684 lei T.V.A.:

Pentru receptia serviciilor de catering a fost constituitd o comisie prin Decizia nr.154
/87446/20.08.2012 .

Rezultatul procedurii de atribuire a contractului servicii de catering a fost publicat prin
anuntul de pe site-ul www.ugirl 903-dolj.ro sub nr. 196/87446/13.09.2012.
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¢) Servicii de auditare financiara

Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt urmatoarele:

- procedura utilizata ..Prospectarea pietii — studiu de piata™

- in perioada 21.08.2012—- 10.09.2012 a fost elaborata documentatia pentru ofertanti:

- indata de 12.09. 2012 prin Decizia nr. 192/87446 a fost stabilitd componenta Comisiei
de evaluare a ofertelor:

- in data de 10.09.2012 a fost publicat Anuntul de publicitate cu nr.
186/87446/10.09.2012  impreuna cu documentaiia pentru ofertanti cu
nr.185/87446/10.09.2012 pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro

- au fost transmise invitatii de participare la urmdtori furnizori: S.C.AUDIT FOND
EXPERT S.R.L. (nr.187/87446/10.09.2012). P.F.A.STEPAN DELIA
(nr.188/87446/10.09.2012) si S.C. AUDITEX S.R.L. (nr.189/87446/10.09.2012) :

- in data de 17.09.2012 a fost organizatd sedinta de deschidere a ofertelor depuse de
urmatorii ofertanti: S.C.AUDIT FOND EXPERT S.R.L..
CAB.AUDIT.CONSULT.EXPERT — STEPAN ELENA. S.C.AUDITEX SR.L. si
S.C.EXPERT CONSULTING S.R.L.

In urma evalufirii a fost stabilita castigatoare oferta depusd de S.C. EXPERT-
CONSULTING S.R.L. Aceste aspecte sunt reflectate in Procesul Verbal de selectare a ofertei
castigatoare pentru atribuirea contractului de servicii auditare financiara. inregistrat la UGIR -
1903 Filiala Dolj sub nr. 223/87446/21.09.2012;

in data de 25.09.2012 a fost incheiat contractul de servicii auditare financiara nr.234
/87446/ 25.09.2012 a carui valoare este de 19.775 lei la care se adauga 4.746 lei T.V.A.:

Pentru receptia serviciilor de auditare financiara a fost constituita o comisie prin Decizia
nr. 237 /87446/26.09.2012.

Rezultatul procedurii de atribuire a contractului servicii de auditare financiard a fost
publicat prin anunful de pe site-ul www.ugir1 903-dolj.ro sub nr. 240/87446/27.09.2012.

3.2. Abateri de la planificarea initiala si motive

A3. Intormare si publicifare Faci!it rea accesului la intormagi

cangnennzare a grupulm tmtﬁ ( nunjuﬂ in ;;are locale, portal).

Y PP

Campaniile publicitare previzionate a se desfasura in cadrul proiectului, de cétre solicitant
in conformitate cu prevederile Contractului de finantare, presupun realizarea unor activitati
complexe. dupa cum urmeaza:

- conceptie si difuzare comunicate presa:

- conceptie si productie materiale publicitare;

- Servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului publicitar din

mijloacele de transport in comun care circula in zona rurala din judetul GORJ:;
- Serviciu de informare §i publicitate cu ajutorul caravanelor mobile:
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- publicare articole in presa.

Aceste activitati implica realizarea lor de care o entitate specializata sub coordonarea
atentd din partea reprezentantilor partenerilor. motiv pentru care solicitam externalizarea acestora.
In aceste conditii in cadrul sedintelor din cadrul proiectului s-a stabilit ca aceste activitati sa fie
exeternalizate, externalizarea lor presupunand elaborarea si depunerea unei notificari/ unui act
aditional la AMPOSDRU/OIR delegat pentru regiunea Sud-Vest Oltenia. Intrucit in perioada
05.07.2012 — 17.09.2012 a fost suspendatd depunerea unor asfel de documente. nu au putut fi
externalizate aceste servicii cu implicatii directe asupra modalitatii de efectuare a activitatii de
informare .

Subactivitatea A.3.4. Campanie anuala de promovare coordonate cu targurile anuale
de jorburi ale autoritatilor locale.

In perioada de raportare autoritatie locale nu au organizat astfel de evenimente. motiv
pentru care reprezentantii partenerilor nu au desfasurat astfel de activitati.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe piatia

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare. responsabilitatea pentru desfiasurarea
acestei activitati era in sarcina Paretnerului 2 AJOFM Gorj.

Reducerile de personal inregistrate la nivelul AJOFM Gorj din perioada octombrie 2010 —
mai 2012, coroborate cu restictiile in domeniul recrutarii fortei de muncé la nivelul institutiilor
publice reglementate de OUG 34/2009. au avut ca si consecinta aparitia riscului de nerealizare de
catre partenerul 2 a Activitatii A.S Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe
piatd, activitate de care. conform Acordului de parteneriat si Cererii de finantare. este responsabil
partenerul 2. Aceste aspecte au fost aduse la cunostin{a partenerilor din cadrul proiectului initial
in cadrul sedintei de proiect din data de 04 mai 2012, iar ulterior prin intermediul adresei nr.
11286/30.05.2012. Totodata. AJOFM Gorj a identificat doua posibile solutii. respectiv
subcontractarea acestei activitafi sau preluarea acesteia de catre Solicitant. UGIR 1903 Filiala
Dolj.

Avand in vedere faptul cd UGIR 1903 Filiala Dolj are experientd in domeniul realizarii
studiilor de piatd privind cererea de locuri de munca, s-a stabilit ca responsabilitatea pentru
realizarea Activitatii A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de muncé de pe piata sa
fie preluata de catre solcitant. Mentionam faptul ca, experientd UGIR 1903 Filiala Dolj in
domeniul studiilor de piata din domeniul forfei de munca, este relevatda de studiile de piata
efectuate de aceasta entitate in cadrul proiectului cu titlul Reintegrarea somerilor pe piata activa
din judetul Dolj™"., ID POSDRU/102/5.1/G/77907, derulat pe Axa prioritard S ..Promovarea
masurilor active de ocupare’’. Domeniul major de interventie 5.1 ..Dezvoltarea si implementarea
masurilor active de ocupare””.

Pentru a se stabili impactul financiar, s-a realizat o analiza a volumului de munca pe care
il presupune aceasta activitate si s-a ajuns la concluzia ca aceasta activitate poate fi realizata de o
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persoand expert resurse umane studiu si analiza tendinte piata muncii din partea solicitantului.
fiind necesara suma de 21.600 lei pentru finantarea cheltuielilor generate de aceasta activitate.
Aceste aspecte au fost reglementate intr-o prima etapd prin actul aditional nr.1 la acordul
de parteneriat si urma depunerea unui act aditional la contractul de finantare. Actul aditional nr. 4
la contractul de finantare $i documentatia aferentd au fost elaborate de solciitant. dar datorita
intérzierilor inregistrate in perfecatrea actului aditional nr. 3 nu a fost depus la OIRPOSDRU
delegat pentru regiunea Sud- Vest Oltenia.
Aceste aspecte au avut implicatii directe asupra derularii activitatii 4.5 Studiu privind
identificarea cererilor de locuri de munca de pe piata motiv pentru prin Actul aditional nr. 4 la
Cererea de finantare va trebui reprogramata aceasti activitate.

A.6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor

AJOFM Gorj. datorita acelorasi motive invocate anterior la activitatea A.5 Studiu privind
identificarea cererilor de locuri de munca de pe piata. a solicitat si subcontractarea Activitatii A6.
Selectia si informarea grupului {intd inainte de desfasurarea cursurilor. Pentru achizitionarea
serviciilor necesare realizirii acestei activitafi s-a efectuat un studiu de piata privind tarifele
practicate in domeniu in scopul stabilirii valorii estimate a contractului de furnizare servicii de
informare §i consiliere si mediere pe piafa interna. stabilindu-se in acest sens o valoare estimata.

In aceste conditii desfagurarea acestei activitati implicd realizarea ei de cire o entitate
specializatd. sub coordonarea atenta din partea reprezentantilor partenerilor. motiv pentru care
solicitdm externalizarea acestora. in aceste conditii. in cadrul sedintelor din cadrul proiectului s-a
stabilit ca aceasta activitate sa fie exeternalizatd. externalizarea ei presupunind elaborarea si
depunerea unei notificiri/ unui act adifional la AMPOSDRU/OIR delegat pentru regiunea Sud-
Vest Oltenia. Intrucat in perioada 05.07.2012 — 17.09.2012 a fost suspendatada depunerea unor
asfel de documente nu au putut fi externalizate aceste servicii cu implicatii directe asupra
modalitétii de efectuare a activitafii de selectie si informare a grupui tinta.

Totodata. consideram important de mentionat faptul ca in urma analizelor desfasurate la
nivelul proiectului s-a stabilit, ca pana in momentul externaluzarii acestor servicii, solicitantul in
colaborare cu partenerii sa inceapa derularea acestei activitafi pentru a nu se inregistra intirzieri
majore.

Prin cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 1 care insofeste acest raport
tehnic financiar nu s-au solicitat la rambursare cheltuieli generate de aceasti activitate si care
sa fie suportate din bugetul proiectului.

A.8 Instrumente informatice suport

In momentul lansarii cererii de proiecte de pe Axa prioritard 5: ..Promovarea masurilor
active de ocupare”™ Domeniul major de interventie 5.2 ..Promovarea sustenabilitatii pe termen
lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de
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muncd”, UGIR 1903 Filiala Dolj era in faza de contractare pentru proiectul cu titlul ..Reintegrarea
somerilor pe piata activd din judeful Dolj”". ID POSDRU/102/5.1/G/77907, derulat pe Axa
prioritara 5 ..Promovarea masurilor active de ocupare’”. Domeniul major de interventie 5.1
.Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare™”. Prin acest proiect se previziona si
se dezvolte un portal pentru locuri de munca disponibile. cdutare si aplicare la joburi. ca
instrument de facilitare a accesului persoanelor din grupul {intd la un loc de munca. Datorita unor
probleme de naturd tehnica aparute pe perioada derularii acestui proiect. a fost dezvoltat doar un
website prin intermediul céruia au fost realizate partial activititile proiectului.

In aceste condifii, in cazul proiectului ,,Un parteneriat de succes pentru formarea
somerilor din mediul rural al judetului Gorj'' a apdrut necesitatea efectudrii unei analize cu
privire la implementarea activitétii A8,, Instrumente informatice suport ', intrucat prin intermediul
acestei activitati era prevazut dezvoltarea portalului existent. Aceastd analiza a fost efectuata cu
ocazia sedinei din data de 04 mai 2012 si s-a ajuns la concluzia ca in cadrul proiectului trebuie
realizat si dezvoltat portalul de diseminare de la faza initiald fara a fi afectata valoarea totala a
proiectului. In acest sens, se impune schimbarea denumirii subactivitatii A8.3 din ..Dezvoltarea
functionalitdti noi pentru portalul existent. specifice proiectului — competente. CV-uri. cursuri.
actiuni pand la angajare. locuri de muncd disponibile. cdutarea si aplicare la joburi.. in
-Realizarea portalului de diseminare si informare al proiectului. dezvoltarea unor functionalititi
specifice proiectului (competente. CV-uri. cursuri. actiuni pana la angajare. locuri de munca
disponibile. cautarea si aplicare la joburi) precum si mentenantd’”. pentru a reflecta intreaga
activitate pe care o presupune dezvoltarea si functionarea unui portal.

Modificarea denumirii acestei activiti{i a presupus intr-o prima etapa actualizarea
Acordului de parteneriat, fapt care a fost reglemenatat prin intermediul Actului aditional nr.1 la
Acordul de parteneriat. Ulterior pentru a se putea realiza schimbarea denumirii activitaii se
impunea modificarea conditiilor din Cererea de finantare prin intermediul unui act aditional.

Intrucat in perioada 05.07.2012 — 17.09.2012 a fost suspendata depunerea unor asfel de
documente nu a putut fi schimbata denumirea activitatii si realizarea portalului.

Totodata. consideram important de mentionat faptul ca avand in vedere prevederile
Graficului de derulare al activitatilor pana in prezent nu s-au inregistrat intarzieri in derularea
acestei activitati .

3.3 Rezultate/realizari atinse pe perioada de raportare

Activitatea 1 Managementul proiectului
® Solicitantul a incheiat un numir de 6 contracte de muncd pentru membrii echipei de

management a proiectului, pentru care au fost intocmite §i actualizate fisele posturilor
corespunzatoare;
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e Partenerii prin intermediul unor acte administrative interne au stabilit sarcini pentru
persoanele angajate care isi desfagoara activitatea in cadrul proiectului. ulterior aceste sarcini fiind
preluate si in fisele posturilor:
e Pe perioada de raportare au organizate un numar de 17 sedinte ale proiectului la sediul
benficiarului si un numar de 14 sedinte la sediul Partenerului 3 Siveco Romania SA.;
e Lunar fiecare membru al echipei de implementare a proiectului a elaborat un raport de
activitate care a fost aprobat de managerul proiectului:
e Au fost elaborate 3 procedrui operationale:
e A fost realizata activitatea de planificare prin intermediul sedintelor de planificarea:
e Au fost elaborate previziunile bugetare aferente trimestrului I §i trimestrului II ale
proiectului:
e A fost realizatd o monitorizare §i evaluare internd permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitatilor proiectului:
e A fost elaborat un Raport tehnic financiar aferent perioadei 01.05.2012 — 28.09.2012 care
dupa apobare va fi publicat pe site-ul:www.ugir1903-dolj.ro:
e A fost elaboratd Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara nr.1 care este insotita
de documentele justificative aferente:
e A fost elaboratd Evidenta cheltuielilor:

e Au fost elaborate anexele care insotesc Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara
nr. 1.

Activitatea 2 Audit extern A fost elaborat un raport de audit care insotelte prezentul
Raport tehnic financiar §i Cererea de rambursare a cheltuielilor nr.1.

Activitatea 3 Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
e A fost consultat Manualul de Identitate vizuala POSDRU in vederea respectarii cadrului
legislativ in actiunile de comunicare ce se vor desfasura la nivel de proiect:
e S-a stabilit data conferintei de presa de lansare a proiectului precum si tipurile de materiale
informative ce se vor realiza pentru conferinta de presa de lansare a proiectului:
e A fost realizat un ., Jayout™ care este utilizat pentru toate documentele elaborate in cadrul
Proiectului;
e Au fost create materialele informative care au fost prezentate cu ocazia conferintei de
lansare a proiectului:
e Au fost elaborate si transmise invitafii catre participanii la conferinta de lansare a
proiectului:
e A fost produs un roll-up prin care sa se promoveze proiectul:
e Au fost produse un numar de 75 mape pentru invitati:
e Au fost produse un numar de 75 pix-uri care au detinut elemente de identificare a
proiectului:
e Au fost produse 75 CD care au insofit mapele de prezentare ale proiectului §i care au
coninut materialele publicate.
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¢ A fost organizata o conferinta de lansare a proiectului si a fost emis un comunicat de presa
pentru lansarea proiectului care a fost publicata in data de 23 august 2012 in cotidianul regional
Gazete de Sud.

e A fost asigurat un suport continuu la sediul solicitantului pentru a oferi informatii la
solicitari.

Activitatea 4 Achizitii:

e A fost stabiliti metodologia de derularea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii

e A fost elaborat Planul de achizitii.

e A fost elaborata documentatia pentru ofertanti pentru 3 proceduri de achizitii

e Au fost derulate 3 proceduri de achizitii in urma carora s-au atribuit contracte de furnizare
de servicii.

e S-au derulat 3 contracte de achizitii.

3.4 Abateri / intarzieri in atingerea rezultatelor / realizarilor asteptate

A3. Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
- nu au fost produse si utilizate pentru informarea grupului {inta: 100 pliante. 100 flyere si
50 afise:

A.S Studiu privind identificarea cererilor de locuri de muncade pe piata

- nu au fost transmsie chestionarele catre persoanele care vor participa la focus grupuri:
- nu a fost organizat un focus grup.

A.6 Selectia si informarea grupului tinta inainte de desfasurarea cursurilor
- 50 de persaone nu au fost informate cu privire la oportunitatile proiectului.

3.5 Sinteza implementdrii urmdtoarelor activitafi (dupd caz):

e Actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii si consolidarea
integrarii lor sociale: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii si. prin urmare.
imbunatatirea incluziunii sociale a minoritatilor: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop consolidarea integrarii pe piata muncii si incluziunea sociala a
altor grupuri vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitdti: Nu este cazul.

e Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni.
diseminarea si abordarea integratoare a acestora: Actiunile inovatoare ale proiectului constau in
modalitatea inovativa de constituire a bazei de date cu privire la persoanele aflate in cautarea unui
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loc de muncd. precum si a unei baze de date cu locurile de munca disponibile. oferind
posibilitatea persoanelor implicate sa caute si sa aplice pentru joburi.
e Actiuni transnationale si/sau interegionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate
Activitatea desfasurata a fost prezentata la punctul 3.1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse. conform
Constitutiet Romaniei. Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
pentru perioada 2006 — 2009. Legii nr. 202/2002 republicata in 2007. privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei
si barbati in privinta accesului la angajare. formare profesionala si promovare precum si in ceea ce
priveste conditiile de munca Planificarea activitatilor se realizeazd cu respectarea principului
egalitatii sanselor. acesta fiind integrat in timpul implementarii proiectului prin: 1) Solicitarea de
sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tintd: 2) Solicitarea opiniei
grupului tinta potential asupra tematicii de formare profesionala: 3) In conceperea activititilor si
calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din grupul tinta si se vor
asigura: un program de participare flexibil. personalizat (tematica va fi abordatd intr-un orar si
tempo individualizate). locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun: 4) In
cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
masurile active prevazute cel putin in egala masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea
grupurilor vulnerabile la masurile active previzute. fara discriminare. Aceasta va fi asigurata prin
folosirea sistemului de monitorizare propriu. somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari
ai masurilor de ocupare pe care Partenerul 2. Acest sistem permite urmadrirea nivelului de
participare la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati.
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detenttie, persoane de etnie roma.
persoane din mediul rural, etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi
riscului marginalizarii sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
marginalizate, conform legii nr.116/2002; 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate cu rampa de acces si li se va asigura
transportul; 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
principiul unei utilizari cat mai facile si a unei adresabilitati largi: 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizand un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregatire al
participantilor; 9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
facute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitati sau
suferind de afectiuni cronice/acute. membrii ai unor minoritati: solicitari speciale prwmd hrana);
10) In materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discrimindrii, iar managerul
de proiect va urmari in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse: 11) Vor fi
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Contract POSDRU 11045 2/Gra7446
redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului egalitatii
de sanse: 12) Va fi numita o persoand din echipa de management care sa raspunda de inregistrarea
si rezolvarea oricarei sesizari privind nerespectarea acestui principiu: 13) Pe parcursul
implementérii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai ales cu
privire la respectarea acestui principiu.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la_mediu

Proiectul va respecta regulamentele nationale si europene de protectie a mediului:
Strategia nationala de protejare a mediului: OUG 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare; OUG 152/2005 privind prevenirea, reducerea si controlul
integrat al poludrii. cu modificarile §i completarile ulterioare; HG 1213/2006 privind stabilirea
procedurii cadru de evaluare a impactului asupra mediului pentru anumite proiecte publice si
private.

3.9. Stadiul implementarii recomandarilor formulate in cadrul altor vizite de verificare

la fata locului: Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE
RAPORTARE

4.1 Activitati planificate pentru urmatoarea perioada de raportare

Al: Managementul proiectului

A.2 Audit extern

A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

A.4 Achizitii

A.S Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca

A.6 Selectia si informarea grupului {inta inainte de desfasurarea cursurilor.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
A.8 Instrumente informatice suport

4.2 Rezultate / realizari pentru_ urmdatoarea perioada de raportare

Al: Managementul proiectului
Rezultate: Rapoarte lunare de activitate, Minute de intdlnire. Rapoarte tehnico-financiare.

Evidenta cheltuielilor. cerere de rambursare intermediard a cheltuielilor. Cerere de restituire a
taxei pe valoarea adaugatd. previziuni bugetare aferente trimestrului IIl al proiectului. situatii
financiar contabile de sinteza elaborate la nivelul solicitantului $i partenerilor.
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A.2: Audit extern
Rezultate: Raport de audit extern care insoteste Cererea de rambursare intermediara a
cheltuielilor si raportul tehnic si financiar

A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

Rezultate: Pliante, afise. flyere. anunturi in ziar. publicitate prin utilizarea spatiului din
mijloacele de transport.. participarea la tirgruile de job-uri asigurarea suport continu la sediu
solicitantului.

A.4: Achizitii
Rezultate: Documentatia pentru ofertanti. procedrui de achizitie derulate. contracte de achizitie
atribuite, contracte derulate.

A.S Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munci
Rezultate: Focus grupuri, rapoarte indermediare

A.6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea cursurilor

Rezultate: Colecatarea datelor persaonelor aflate in somaj. informarea persoanelor cu privire la
oportunitatile proiectului, consilierea persaonelor selectate a face parte din grupul {inta.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
Rezultate: Autorizarea programelor de formare profesionale, asigurarea conditiilor necesare
pentru furnizarea progreamleor. derularea programelor de formare profesionala.

A.8 Instrumente informatice suport
Rezultate:Digitizarea suporturilor de curs.

5. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI

In vederea maximizarii rezultatelor proiectului, se va avea in vedere selectia atenta a grupului
tinta, ca si compatibilitatea persoanelor cu tipurile de cursuri pe care le vor urma. in vederea
maximizarii sanselor de angajare a acestora.
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Contract POSDRU 110/5.2/(5/87446

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

Perioada: Mai 2012 — septembrie 2012

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupa caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constrangeri si riscuri

Stabilirea protocolului de
lucru pe parcursul
implementarii proiectului si
stabilirea actiunilor viitoare.

Activitatea 1: Sedinta de demarare a ) L

Masaganenial proiectului la nivel de Minuta de sedinta 04.05.2012

proiectului parteneriat. Minuta de sedinta 09.05.2012

vy 2 i f 100 % Realizat

All: Intalniri de f":d_'"m dc-anahza a _ Intocmirea contractelor de

pregatire a demararii proiectului cu beneficiarul. | e

PR Minute de sedinta. Stabilirea atributiilor
salariagilor partenerilor prin
acte administrative interne
Elaborare figa posturilor
Minuta de sedinta 02.06.2012
Minuta de sedinta 22.06.2012
Minuta de sedinta 14.07.2012
Minuta de sedinta 28.07.2012

Sttt Minuta de sedinta 07.08.2012
- s

Actlyitaton b _ | Minuta de sedinta 10.08.2012

Managementul Organizarea dosarului fizic

proiectului de proiect: Minuta de sedinta 22.08.2012

21 % In curs

A1.2 Planificare si Organizarea folder-ului de | Minuta de sedinta 15.09.2012

oordonare a lucru al proiectului . .

:c:::italilur o peRiEe Minuta de sedinta 22.09.2012

Minuta de sedinta 15.05.2012
Minuta de sedinta 16.05.2102
Minuta de sedinta 17.05.2012
Minuta de sedinta 22.05.2012

Minuta de sedinta 12.06.2012
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Contract POSDRU 110/5.2/G/E7446

Perioada: Mai 2012 — septembrie 2012

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitafi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Minuta de sedinta 26.06.2012
Minuta de sedinta 26.07.2012

Previziuni bugetare aferente
trimestrului | §i trimestrului 11

Minuta de sedinta 03.09.2012
Minuta de sedinta 12.09.2012
Minuta de sedinta 20.09.2012
Minuta de sedinta 25.09.2012
Minuta de sedinta 28.09.2012

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 1

Minuta de sedinta 09.06.2012

Minuta de sedinta 16,06.2012

Activitatea I: Minuta de sedinta 30.06.2012
Managementul Minuta de sedinta 07.07.2012
proiectului Minute de sedin(a 21% In curs
SesEen Minuta de sedinta 21.07.2012 o Bons
A 1.3 Monitorizare si
evaluare interna Minuta de sedinta 18.08.2012
Minuta de sedinta 31.08.2012
Minuta de sedinta 08.09 .2012
Evidenta cheltuielilor
Activitatea 1: Evidenta comisioanelor
Managementul bancare
proiectului Rapoarte tehnice si i ) )
fnancinre Situatii centralizatoare 179% o

financiar conatbile elaborate
la nivelul solicitantului si
partenerilor:

Situatii financiare
Al.4 Rapoarte tehnice

si financiare
Cererea de rambursare
intermediard a cheltuielilor
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Contract POSDRLU 110/5 2/G/E7446

Perioada: Mai 2012 — septembrie 2012

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupa caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

numarul 1

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediare numarul 1

Activitatea 2: Raport de audit extern care
Raport de audit extern insoleste Raportul tehnic 17% In curs
Audit extern financiar nr. 1

a fost realizat un ..layout™
care este utilizat pentru toate
documentele elaborate in
cadrul proiectului:

au fost create materialele
A3.  Informare si informative care au fost

publicitate - prezentate cu ocazia
Facilitarea accesului la | Conferinta  de  lansare conferintei de lansare a

informatie proiect proiectului

At Conitaiman Comunicat  de  presi | 4y fost elaborate §i transmise

comunicat de presa lansare proiect invitaiii citre participanti la § % _
it Site proiect conferinta de lansare a

A3.2 Conceperea si proicctului:

realizarea de materiale
privind oportunitatile
proiectului (pliante,
brosuri, afise. anunturi)

a fost produs un roll-up prin
care si se promoveze
proiectul:

75 mape pentru invitati:

75 pix-uri care au definut
clemente de identificare a
proiectului:

75 CD care au insolit mapele
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Contract POSDRU 110v5 2/G/87448

Perioada: Mai 2012 — septembrie 2012

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constriangeri si riscuri

de oprezenatre ale proiectului
si care au continut materialele
publicate.

conferinta de lansare a
proiectului

comunicat de presd pentru
lansarea proicctului. care a
fost publicta in data de 23
august 2012 in cotidianul
regional Gazete de Sud.

Site proiect: www.ugir!903-
dolj.ro

a fost asigural un suport
continuu la sediul
solicitantului pentru a oferi
informatii la solicitéri.

Metodologie de derulare a

Metodologie de derulare a procedurilor  de  achizilii

procedurilor de achizitii publice
publice Plan de achizilii
Plan de achizitii Elaborarae documentatiei

pentru ofertanti pentru 3

Elaborarac  documentatiei
ASRIIEC. “Gactpentiel procedudir de achizifie

A4 Achizitii pentru ofertanti In curs
Derularea a 3 proceduri de

Derualrea procedurilor de o
achizitic

achizitie
Y Atribuirea a 3 contracte de
Atribuirea contractelor =i
achizitie
Derularea contractelor T
3 contracte atribuite in curs de

derulare
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Contract POSDRU 110/5 2/G/B7446

TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI
PENTRU URMATOAREA PERIOADA DE RAPORTARE

Perioada de raportare

Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 4 Luna s Luna 6

(Oct12) | (Nov12) | (Dec 12)

A1 Managementul proiectului

A1.2 | Planificare si coordonare a activitatilor

A1.3 [Monitorizare si evaluare interna

A1.4 | Rapoarte tehnice _si-‘.ﬁnanciare

A2 Audit extern

Informare si publicitate - Facilitarea accesului la
A3  |informatie

Conceperea si realizarea de materiale privind
A32 oportunitatile proiectului (pliante, brosuri, afise,
" |anunturi)

Campanii periodice de constientizare asupra
A33 posibilitatilor de ocupare ale grupului tinta (anunturi in
" | ziare locale, portal)

Campanie anuala de promovare coordonate cu
A3.4 |targurile anuale de joburi ale autoritatilor locale

Suport continuu la sediul Solicitantului - primire
A3.5 |solicitari si introducere date in baza de date

A4 Achizitii

Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca
A5 | de pe piata
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Contracl POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada de raportare
Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI
Luna 4 Luna 5 Luna 6
(Oct12) | (Nov12) | (Dec 12)
Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea
A5.2 | cererilor de meserii (pe ramuri de activitate),
perspective/optiuni
A5.3 |Prelucrarea informatiei
A5.4 |Raportare si diagnoza
Comunicare a concluziilor in sedintele de proiect si
A5.5 |deciderea tipului de cursuri de organizat
Selectia si informarea grupului tinta inainte de
nS desfasurarea cursurilor
Colectarea de date ale persoanelor in somaj vor
AB.1 | propune grupul tinta
Sedinte de orientare si consiliere profesionala ale
AB.2 grupului tinta, in care se va face selectia finala pentru
" | eursuri
Informarea grupului tinta prin mijloace directe —
AB.3 telefoane si scrisori trimise participantilor alesi pentru
cursuri
Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea
R programelor de formare profesionala
A7 1 Dezvoltarea planului de scolarizare
A72 Organizarea logistica a programelor de formare
Furnizarea programelor de formare profesionala
A 7.3 | selectate dintre cursuri
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Contract POSDRU 110/5 2/G/ET 446

Perioada de raportare

Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 4 Luna b Luna 6

(Oct12) | (Nov12) | (Dec 12)

Furnizarea cursului de initiere IT pentru mrmbrii
A7.4 | grupului tinta

A8 Instrumente informatice suport

ag 4 | Instalarea si configurarea sistemului de tip elearning Il _”.

Digitizarea continutului de instruire si realizarea
A8.2 |pachetului de cursuri in format multimedia.

Manager de proiect.
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