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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 5: ,Promovarea mdsurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

Titlul Proiectului: ,Un parteneriat de succes pentru formarea somerilor din mediul rural al judetului Gorj”

Numar de identifiacre al proiectului: POSDRU/110/5.2/G/87446

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 3
AFERENT CERERII DE RAMBURSARE INTERMEDIARA

A CHELTUIELILOR NR. 3

Titlul proiectului:

UN PARTENERIAT DE SUCCES PENTRU FORMAREA
SOMERILOR DIN MEDIUL RURAL AL JUDETULUI GORJ

Codul proiectului:

POSDRU/110/5.2/G/87446

Valoare:

2.232.709,00 lei

Data inceperii proiectului:

01.05.2012

Data finalizérii proiectului:

30.04.2014

AMPOSDRU

Adresa:

Persoana de contact:

Nr. telefon:

Nr. fax:

E-mail:

Organism Intermediar

OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia

Adresi:

Judetul Dolj. localitatea Craiova, strada Traian Demetrescu, nr. 14.
cod postal 200395

Persoana de contact:

Mihaela Simona MOCANU

Nr. telefon: (+40)0351442203

Nr. fax: (+40)0351442202

E-mail: office(@oirsvfse.ro

UNIUNEA GENERALA A

INDUSTRIASILOR DIN

ROMANIA UGIR 1903

FILIALA DOLJ

Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova, bulevardul Decebal, nr. 93, Bloc
Ul2, parter

Persoana de contact: Virgil Boboc

Nr. telefon: 0742140094

Nr. fax: (+40)0251435436

E-mail: office(@ugir1903-dolj.ro

Raport elaborat de: Virgil Boboc

Semniturd / Data:

08.03.2013
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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii §i in viata
activi a 252 persoane somere, domiciliate in mediul rural din judetul Gorj, prin identificarea celor
mai potrivite directii de calificare, in stransd legaturd cu evolutia pietei muncii. intr-o perioada de
2 ani. Pe termen lung vor fi promovate initiative locale-campanii de informare. consiliere
profesionald, instrumentele informatice suport (portal), formare profesionald, monitorizare prin
organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a creste sansele grupului tinta de gési locuri de
muncd si de a-si dezvolta capacitatea de a se autoorganiza. Obiective specifice: OSI)
imbunatatirea calitatii resurselor umane din zona rurald a judetului Gorj (in special resursele
umane ocupate cu agricultura de subzisten{d). prin cursuri de calificare in vederea facilitérii
accesului la ocupare in activitdfi non-agricole OS2) Sprijinirea persoanelor somere din mediul
rural in validarea cunostintelor si competentelor dobéndite ca urmare a cursurilor de calificare,
prin obtinerea unei certificari in domeniul studiat; OS3) Cresterea gradului de informare si
constientizare a grupului tinta privind posibilitatile de angajare; OS4) Consilierea a 500 de
persoane, in vederea obtinerii unui loc de munca 0S5) Facilitarea accesului persoanelor, din
mediul rural. la informatii privind beneficiile pe care le poate aduce proiectul, modul de inscriere
in program si de finalizare a acestuia, prin: campanii de informare, partiparea la focus-grupuri si
prin utlizarea Portalului din cadrul proiectului. OS6) imbunatitirea modalitatii de instruire a
grupului tintd prin metode interactive de invatare (cursuri digitizate).

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU deoarece promoveaza
masuri active de ocupare, furnizeaza 11 programe de formare continud corelate cu piata muncii §i
ofera oportunitati de participare la piata muncii pentru 252 de someri, someri tineri (cu varsta
intre 16- 24 de ani), someri peste 45 ani si someri de lunga durata, tineri si adulti. Pe termen lung,
proiectul genereaza cresterea gradului de ocupare a grupului tinta si reducerea somajului de lunga
durati. Proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific al DMI 5.2: “Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fortei de munca”.

Obiective specifice / operationale:

) imbunatatirea calititii resurselor umane din zona rurald a judetului Gorj (in special
resursele umane ocupate cu agricultura de subzistentd). prin cursuri de calificare in vederea
facilitarii accesului la ocupare in activitati non-agricole:

2 Sprijinirea persoanelor somere din mediul rural in validarea cunostintelor si competentelor
dobandite ca urmare a cursurilor de calificare, prin obtinerea unei certificéri in domeniul studiat;
3% Cresterea gradului de informare si constientizare a grupului tintd privind posibilitatile de
angajare; consilierea a 500 de persoane, in vederea obtinerii unui loc de munca;

4. Facilitarea accesului persoanelor, din mediul rural, la informatii privind beneficiile pe care
le poate aduce proiectul, modul de inscriere in program si de finalizare a acestuia. prin: campanii
de informare, partiparea la focus-grupuri si prin utilizarea Portalului din cadrul proiectului:

5. imbunatatirea modalititii de instruire a grupului tinta prin metode interactive de invatare
(cursuri digitizate)
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Domeniul major de interventie:

DMI 5.2: “Promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munci”

Tipul proiectului:
e Regional

Clasificarea domeniilor:
e Rural

Locatia proiectului:
e Rominia
e Regiunea: Sud-Vest Oltenia
e Judet/judete: Dolj, Gorj si Mehedinti

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele

orizontale):

1. Egalitate de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalititii de sanse. conform Constitutiei
Roméniei, Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada
2006 — 2009, Legii nr. 202/2002 republicatd in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si

barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei si

barbati in

privinta accesului la angajare, formare profesionald si promovare precum si in ceea ce priveste

conditiile de munca Planificarea activitatilor se realizeaza cu respectarea principului egalitatii
sanselor, acesta fiind integrat in timpul implementérii proiectului prin: 1) Solicitarea de sugestil
privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tintd; 2) Solicitarea opiniei grupului
tintd potential asupra tematicii de formare profesionala; 3) In conceperea activitatilor si

calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din grupul tintd si se vor
asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordata intr-un orar si
tempo individualizate), locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun: 4) In
cadrul proiectului se va incuraja prezenta femeilor. Se va asigura participarea femeilor la masurile

active prevazute cel putin in egala masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea

grupurilor

vulnerabile la masurile active prevazute, fara discriminare. Aceasta va fi asigurata prin folosirea
sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari ai
masurilor de ocupare de citre Partenerul 2. Acest sistem permite urmarirea nivelului de
participare la masurile active pentru urmitoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati,
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie, persoane de etnie roma,
persoane din mediul rural. etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi
riscului marginalizarii sociale. in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
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marginalizate, conform Legii nr.l 16/2002; 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate cu rampa de acces si li se va asigura
transportul; 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
principiul unei utilizari cat mai facile si a unei adresabilitati largi; 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizand un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregitire al
participantilor; 9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
ficute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitéti sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii ai unor minoritéti; solicitari speciale privind hrana):
10) In materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discrimindrii, iar managerul
de proiect va urmari in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse: 11) Vor fi
redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului egalitatii
de sanse; 12) Va fi numitd o persoand din echipa de management care sa raspunda de inregistrarea
si rezolvarea oricarei sesizari privind nerespectarea acestui principiu; 13) Pe parcursul
implementarii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai ales cu

privire la respectarea acestui principiu.
2. Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: 1) promovarea unei dezvoltari
socio-economice durabile, facilitind incluziunea sociala si integrarea pe piata muncii a somerilor
tineri din mediul rural. inclusiv cei din grupurile vulnerabile, 2) familiarizarea cu tematicile
aferente folosirii energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor
biodegradabile, in cadrul derularii programelor de formare profesionala (in special, in cadrul
formarii practice), in conformitate cu standardele de protectia mediului adoptate la nivelul
european. Prin calificarea a 252 de someri proiectul asigurd dezvoltarea durabild a resurselor
umane, acestia vor avea noi abilitati i vor putea indeplini mai usor sarcinile. Proiectul va urmari
un plan de dezvoltare durabila, care se va axa pe nivelurile: 1) economic, bazat pe principiul
generdrii unui venit maxim in conditiile mentinerii capitalului. dezvoltarea durabila se refera la
valoarea capitalului (natural si uman). Dezvoltarea durabili la nivelul proiectului se va atinge pe
plan contabil prin eficientizarea cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat proiectului;
2)ecologic, dezvoltarea durabila este sprijinita prin colectarea si depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticld, cartuse de imprimantd, toner. echipamente
electronice) dar si achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare si crearea cursurilor in
format digital.

3. Inovatie si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII si TIC prin punerea la dispozitie prin
intermediul portalului a unor facilitati suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul tinta.
Astfel, proiectul va contribui la dezvoltarea societitii informationale si va promova folosirea
instrumentelor societatii bazate pe cunoastere in procesele de instruire. Un alt element de inovare
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o reprezintd organizare job cluburilor, un concept mai putin cunoscut si experimentat in tara
noastrd pana acum.

Indicatori atinsi:

[ Valoare | Valoare realizati Valoare realizati in 5
: ! prognozati péni la ultimul perioada de raportare
Indig@ite RTF aprobat’ 04.12.2012 péni la
N/A 28.02.2013
Indicatori de realizare  imediati
(output)"
Numdrul participantilor din zonele rurale la 252 N/A 0
programe integrate
Numar de participanti la instruire - 252 N/A 0
sustenabilitate zone rurale
Numir de participanti FSE din mediul rural 252 N/A 0
Numar de participanti FSE — femei 140 N/A 0
Numar de persoane care beneficiazi de 500 N/A 33
consiliere / orientare - sustenabilitate zone
rurale
Numarul participantilor din zonele rurale 500 N/A 53
Numdrul participantilor din zonele rurale, 150 N/A 0
din care: persoane ocupate in agricultura de
subzistentad
Numarul participantilor la campanii de 500 N/A 53
informare si constientizare
Numarul participantilor la programe de 252 N/A 0
formare profesionald
Indicatori de rezultat® N/A
Ponderea participantilor din mediul rural la 80 N/A 0
|_programe integrate certificati (%)
Ponderea participantilor din mediul rural la 40 N/A 0
programe integrate certificati (%), dintre
care: femei
Ponderea participantilor din zonele rurale 30 N/A 0
certificati in cadrul programelor integrate,
care au obtinut un loc de muncé (%)
Ponderea persoanelor care in termen de 6 10 N/A 0
luni dupi participarea la programe
integrate urmeaza o alta forma de pregatire
sau si-au gasit un loc de munci (%)

| Valoarea prognozatd — reprezintd valoarea indicatorilor previizutd in contract sau dacl este cazul conform ullimelor modificari (Acte Aditionale)

* Valoarea realizath pand la uitimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizatd de la inceputul perioadei de de implementare a proiectului §i inclusiv pénd la ultimul Raport Tehnico-
Financiar aprobat. De asemenea se va menjiona perioada (de la  /.../ /pindla_ ./ 1)

' Se va insera valoarea indicatorilor realizata in pericada de raporiare

“ Se vor insera indicatorii de realizare imediata (output) conform contractului

* §e vor insera indicatorii de rezulat conform contractului
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Valoare Valoare realizati Valoare realizati in
; . prognozatd' | pénd la ultimul perioada de raportare’
Indicston RTF aprobat’ 04.12.2012 pani la
N/A 28.02.2013
Numar de participanti la instruire care si-au 10 N/A 0

gisit un loc de munca in termen de 6 luni -
sustenabilitate zone rurale

Numar de participanti la instruire certificati 202 N/A 0
- sustenabilitate zone rurale

Grupul tintid din perioada raportati:

Grup tinta® Valoare prognozatﬁT Valoare realizatii pani la Valoare realizati in
ultimul RTF aprobat® perioada de raportare ’
Perioad - N/A 04.03.2012 pana la
28.02.2012
Femei | Barbati Femei Birbati Femei Birbati

Persoane ocupate
in agricultura de 150 - - 0 0
subzistentd
Someri 500 - - 13 40
Someri de lungé
Adurat 150 - - 13 39
Someri tineri 200 - - 5 31

2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale

o Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU  sub
numdarul din 85546 /30.01.2012 prin care s-a solicitat amanarea datei de incepere a
implementdrii proiectului, inifial aprobatd in data de 01/02/2012, pand la data de 01/05/2012.
intrucat AMPOSDRU nu a raspuns intr-o forma scrisa, in termenul previzut in contractul de
finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala
Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarea nr. 2 pentru modificarea contractului inregistrald la AMPOSDRU sub
numérul 93979 / 02.05.2012 prin care s-a solicitat corectarea unor erori materiale din Cererea
de finanfare. Prezentat in mod sintetic s-a solicitate efectuarea urmdtoarelor modificari:

- modificarea sectiunii ,, Tipul proiectului” din ,, Local” in ,, Regional "

- modificarea secfiunii ,, Regiunile” din ,, Bucuresti-llfov” in ,, Sud-Vest Oltenia”

- completarea sectiunii ,, Locafia proiectului — Judetele” din cadrul Cererii de Finantare
aferente proiectului POSDRU/110/5.5/G/87446, prin addugarea judetelor Dolj si Mehedinti.

© Grup (intd - se va insera grupul {intd conform contractului
’ Valoarea prognozald — se va insera valoarea grupului {intd prevazutd in contract sau dac este cazul in conformitate cu ultimele modificiri (Acte Aditionale)
¥ Valoarea realizatd pind la ultimul RTF aprobat - se va insera valoarea indicatorilor realizath de la inceputul pericadei de de implementare a proiectului §i inclusiv pénd la ultimul Rapont Tehnico-

Financiar aprobat. De asemenea se va mentiona perioada (dels /. ./ {pankla ./..[. )

¥ \aloare realizatd in perioada de raportare - se va insera valoarea grupului {ima realizaid in penioada de raponare
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intrucit AMPOSDRU nu a raspuns intr-o forma scrisd, in termenul prevazut in
contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR
— 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Actul aditional nr. 1 din 29.05.2012 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile
eligibile ale proiectului inregistrat la AMPOSDRU sub nr. 96556. Intrucat actul aditional nu a
respectat toate conditiile de conformitate impuse de cadrul normativ in vigoare, acest document a
fost respins de AMPOSDRU.

e Notificarea nr. 3 pentru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU sub
numdrul 97171/05.06.2012 prin care s-a solicitat modificarea Graficului de derulare a
activitdgilor proiectului.

Sintetic modificarile solicitate se referd la Activitatea nr. 1 ,, Managementul proiectului’’,
Activitatea nr. 2 ., Audit extern’’, Activitatea nr. 3 . Informare si publicitate - Facilitarea
accesului la informatie’’, Activitatea nr. 7 .. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare
profesionald’’, Activitatea nr. & Instrumente informatice suport’’ dupa cum urmeaza:

- reprogramarea subactivitafii A.1.4 ,,Rapoarte tehnice si financiare’” prin prelungirea
perioadei de desfasurare, respectiv se va desfasura in lunile 2-24 de implementare a proiectului;

- reprogramarea activitafii nr. 2 . Audit extern’’, respectiv se va desfasura in lunile 2-24
de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafii A. 3.3 ,,Campanii periodice de constientizare asupra
posibilitatilor de ocupare ale grupului tinta (la sediile Solicitantului, anunturi in ziare locale,
portal)’’, respectiv se va desfasura in lunile 4-24 de implementare a proiectulu,.

- reprogramarea subactivitafii A. 3.4 ,,Campanie anuald de promovare coordonate cu
targurile anuale de joburi ale autoritdtilor locale’’ prin prelungirea perioadei de desfasurare,
respectiv se va desfdsura in Tunile 3-22 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitdtilor A. 7.1 ,,Dezvoltarea planului de scolarizare’ | respectiv
se va desfasura in lunile 1-8 §i 13-18 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitatii A 7.3 . Furnizarea programelor de formare selectate dintre
cursurile furnizate de catre Partenerul 17, respectiv se va desfasura in lunile 8-22 de
implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafii A 7.5 . Evaluarea fiecdrui curs in scopul imbundtatirii
procesului de formare ', respectiv se va desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitaii A 7.6 , Certificarea competentelor dobdndite in urma
formdrii profesionale’’, respectiv se va desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafii A 7.7 ,,Organizare de job cluburi’’, respectiv se va
desfisura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitatii A 8.2 ,, Digitalizarea continutului de instruire si realizarea
pachetului de cursuri in format multimedia’’, respectiv se va desfasura in lunile 8-22 de
implementare a proiectului.
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intrucast AMPOSDRU nu a raspuns intr-o forma scrisd, in termenul prevazut in
contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR
_ 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Actul aditional nr. 2 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului la AMPOSDRU in data de 03.07.2012. Pana in prezent AMPOSDRU nu a furnizat un
punct de vedere cu privire la intrarea in vigoare sau respingerea acestui document.

« Notificarea mnr. 4 pentru modificarea contractului inregistrat la OIRPOSDRU nr.
8068/12.09.2012, prin care se solicitd modificarea echipei de management a proiectului,
respectiv inlocuirea domnului Chirtes Horafiu-Cornel — asistent manager cu doamna Buzatu
Oana Adelina. In prezent notificarea este in curs de procesare.

o Actul aditional nr. 3 la contractul de finanfare intrat in vigoare cu data de 17.09.2012,
prin care atributiile, competentele, drepturile §i obligatiile sau angajamentele, prevazule in
sarcina AMPOSDRU, precum si gestionared implementarii si monitorizdrii ex-post a acestuia au
fost transferate catre OIRPOSDRU delegate pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia.

e Notificarea OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia nr.
§284/10.09.2012 privind modificarile contractuale aferente rambursarii cheltuielilor efectuate in
cadrul proiectului care se afla in implementare, finantate prin POSDRU 2007 — 2013 prin care s-
au modificat prevederile Art. 7 §i Art. 9 din contractual de finantare.

« Actul aditional nr. 4 /a contractul de finantare din data de 24.10.2012, prin care s-au
solicitat modificarea unor prevederi ale contractului de finantare. Sintetic modificarile solicitate se
referd la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de finanfare, in conformitate cu
pevederile art. 17, dupd cum urmeaza:

1) Actualizarea informatiilor din Anexa 1 Cererea de finantare dupd cum urmeaza:

-preluarea responsabilitatilor pentru derularea activitatii A 5. Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de muncad, de catre Solicitant — Uniunea Generald a Industriasilor din
Romdnia 1903 Filiala Dolj;

- subcontractarea serviciilor de informare si publicitate.

- redenumirea subactivitatii A 8.3. din .. Dezvoltarea functionalitdafi noi peniru portalul
existent, specifice proiectului — competenge, CV-uri, cursuri, actiuni pand la angajare, locuri de
muncad disponibile, cautarea §i aplicare la joburi, in _Realizarea portalului de diseminare §i
informare al proiectului, dezvoltarea unor functionalitafi specifice proiectului (competenie, CV-
uri, cursuri, acfiuni pand la angajare, locuri de muncd disponibile, cautarea §i aplicare la joburi)
precum §i mentenan{a’’.

- corectarea unor erori de redactare, precum si actualizarea informatiilor din Cererea de
finantare ca urmare d modificarilor solicitate anterior si a modificarilor intervenite in activitatea
partenerilor din momentul depunerii Cererii de finanjare si pdnd in prezent.

- modificarea graficului activitdtilor proiectului astfel:

BB

8 ANOENM. ANOFM = SIVECO

Centrul Regional de Formare  Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Profesional’ a Adultilor Mehedinti Fortel de Munch GORJ



. \1
23 - AT
~ h Filiala DOLJ
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL POSDRU 20072013 20072013 MINISTERUL MUNCIl, FAMILIEL
PROTECTIEI SOCIALE S PROTECTIEI SOCIALE §1
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOS! OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
;;“ ‘g Investeste in oameni !
. S P
‘e 4. 4 -
zicess) st S5 on

Contract POSDRU 110/5 2/G/87446

- redistribuirea unor sume, aferente costurilor eligibile ale proiectului, astfel:

- modificarea cheltuielilor generale de administratie, cu respectarea procentului maxim
permis, conform Ghidului Solicitantului, respectiv se va modifica de la valoarea de | 87.310 lei la
valoarea de 134.344 lei. Diferenja rezultatd in urma modificarii se va repartiza dupda cum
wrmeazd: 17.966 lei la capitolul 1 ., Resurse umane subcapitolul 1.1 .Cheltuieli cu personalul
implicat in implementarea proiectului’’ i 35.000 lei la capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri’’
subcapitolul 3.4 _Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor
proiectului’.

2) Actualizarea informatiilor din Anexa 2 “Bugetul proiectului”

3) Actualizarea informatiilor din Anexa 3 »Acordul de parteneriat”

Acest document a fost respins de catre OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia.

o Actul aditional nr. 5 la contractul de finanjare intrat in vigoare la data de 27.02.2013,
prin care s-a solicitat modificarea unor prevederi ale contractului de finantare. . Sintefic
modificarile solicitate se referd la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de
finantare, in conformitate cu pevederile art.17, dupd cum urmeaza:

-preluarea responsabilitdfilor pentru derularea activitdtii A 5. Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de muncd, de cdtre Solicitant — Uniunea Generald a Industriasilor din
Romdnia 1903 Filiala Dolj;

_ subcontractarea serviciilor de informare i publicitate.

- redenumirea subactivitatii A 8.3. din . Dezvoltarea functionalitdfi noi peniru portalul
existent, specifice proiectului — competente, CV-uri, cursuri, acfiuni pand la angajare, locuri de
muncd disponibile, cautarea si aplicare la joburi,, in . Realizarea portalului de diseminare §i
informare al proiectului, dezvoltarea unor functionalitafi specifice proiectului (competente, CV-
uri. cursuri, actiuni pand la angajare, locuri de muncd disponibile, cautarea si aplicare la joburi)
precum §i mentenan{d "

- corectarea unor erori de redactare, precum si actualizarea informatiilor din Cererea de
finantare ca urmare a modificarilor solicitate anterior si a modificarilor intervenite in activitatea
partenerilor din momentul depunerii Cererii de finanfare si pdnd in prezen.

- modificarea graficului activitdtilor proiectului astfel:

- redistribuirea unor sume, aferente costurilor eligibile ale proiectului, astfel:

- modificarea cheltuielilor generale de administrafie, cu respectarea procentului maxim
permis, conform Ghidului Solicitantului, respectiv se va modifica de la valoarea de 187.310 lei la
valoarea de 134.344 lei. Diferenta rezultatd in urma modificdrii se va repartiza dupd cum
urmeazd: 17.966 lei la capitolul 1, Resurse umane subcapitolul 1.1 .Cheltuieli cu personalul
implicat in implementarea proiectului’’ si 35.000 lei la capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri”’
subcapitolul 3.4 Cheltuieli pentru inchirieri i leasing, necesare deruldrii activitagilor
proiectului’’.

2 ) Actualizarea informatiilor din Anexa 2 “Bugetul proiectului”

3) Actualizarea informatiilor din Anexa 3 » Acordul de parteneriat”
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4) Actulizarea informatiilor din Anexa 4 ,,CV-urile echipei de management si
implementare”’

2.2. Calendar de raportare

in cadrul proiectului au mai fost elaborate pand in acest moment doud Rapoarte tehnico-
financiare, aferente perioadei 01 05.2012 — 28.09.2012, respectiv 29.09.2012 — 03.12.2012.
Acest Raport tehnico-financiar estc aferent perioadei 04.12.2012 — 28.02.2013 si insoteste
Cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor numdrul 3.

Rapoartele elaborate in cadrul proiectului au fost preyentate spere informare partenerilor si
pot fi accesate de persoanele interesate pe website-ul proiectului:www.ugirl903-d01j.ro

3. PROGRESUL PROIECTULUI iN PERIOADA RAPORTATA
3.1. Activitdti implementate pe Qarcursul Qraiectului

Al Managememul groiectului

A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor

Aceasti activitate a fost asigurata cu ocazia sedintelor de proiect pe perioada de raportare,
ct si cu ocazia altor activitati care au fost coordonate de managerul de proiect, responsabilul

financiar si de responsabilii din partea celor 3 parteneri. In principal, activitatile planificate si
desfsasurate pe perioada de raportare au constat in urmétoarele:

e Asigurarea resurselor umane necesare deruldrii proiectului care s-au concretizat in
repartizarea activitatilor pentru fiecare salariat, avand in vedere prevederile din contractul
individual de munci si fisa postului.

Persoanele care desfasoard activitate in cadrul proiectului si pentru care au fost angajate
cheltuieli in perioada de raportare din bugetul proiectului sunt:

Categoria de
1 Nume §i prenume Functie cheltuieli din
crt
buget

- Boboc Virgil Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
personal

Chirtes Horatju Specialist resurse Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
umane personal

Manager Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
financiar personal

3 Calota George
4. Chirtes Florentina  Consultant | Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dol]

Personal angajat al

n e
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Functie

Stancu Marilena Tatiana

nublice

'

lonel Mihaitd :
nroiect

Rachieru Marinela Lucia

| formare |

Consilier juridic

Expert achizitii

Cheltuieli de
nersonal

nersonal

Categoria de
cheltuieli din
buget

Personal angajat al

nersonal
nersonal

Responsabil

Cheltuieli
generale de
administratie

UGIR 1903 Filiala Dolj

SIVECO Roménia SA

SIVECO Roménia SA

Totodatdi, pentru a asigura 0 buni derulare a activitatilor proiectului au fost implicate si

alte resurse umane angajate ale Partenerului 1 si Partenerului 2,

ale caror costuri au fost suportate

din bugetele proprii ale acestora, dupa cum urmeaza:

Nume

ﬁ

si prenume

Petrica Carmen Adela

Brinzan Maria Codruta

Albici Diana

Goaga Claudia Nicoleta

Talpa Mircea

Toate aceste persoanc implicate in

m_
Expert Resurse Umane pt
activ. de informare si
selectie a
Expert Resurse Umane pt
activ. de informare si
selectie a
Expert Resurse Umane pt
activ. de informare si
selectie a i
Expert Resurse Umane pt
activ. de informare si
selectie a grupului tintd

- Cantar Maria Georgeta Respg::;t:;rp;‘mect CRFPA Mehedinti
lancu Daniela Lizica Pca?‘tl:::rlll CRFPA Mehedinti
B [ [

rupului tintd

grupului tintd

derularea proiectului si-au desfasurat activitatea
conform contracului individual de muncé/raportului de serviciu si fisei postului.
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e Solutionarea unor aspecte cu privire la asigurared resurselor necesare _ﬁmm;‘&rii
activitatilor proiectului:

|. analiza Bugetului proiectului in scopul repartizaril acestuia intre parteneri si

elaborarea Acordului de parteneriat actualizat, care @ fost semnat in data de
06.02.2013:

2. a fost depus la OIR POSDRU delegat regiunea SUD VEST Oltenia actul aditional nr.

5 1a contractul de finantare. in vederea aprobaril acestui act, au avut loc doud intalniri

de lucru la sediul OIR POSDRU delegat regiunea SUD VEST Oltenia, intre

reprezentan;ii acestuia si cei ai UGIR 1903 — Filiala Dolj, in zilele de 07.01.2013 si

12.01.2013. Un aspect important de mentionat este faptul c@ urmare a acestor intalniri

de lucru, actul aditional a intrat in vigoare la data de 27.02.2013.
3. realizarea unor planificéri periodice cu privire la platile efectuate in cadrul proiectului.

e Organizared activititii la sediul UGIR — 1903 Filiala Dolj prin stabilirea programului
de lucru saptamanal si afisarea orarului de lucru.

e Referitor la activitatea de informare si publicitate — facilitarea accesului la informatie
au fost plani icate activitdfi astfel inct, pand in momentul externalizdrii acestei activitati,
persoanele interesate sa poate avea acces la informatii cu privire la proiect.

e Planificarea activitatii de achizifii. Referitor la aceastd activitate a fost planificatd
derularea procedurii de atribuire a contractului de echipamente hardware, periferice si software in
cadrul proiectului. precum sl atribuirea contractului de servicii de inchiriere spatii in vederea
desfasurarii cursurilor de Initiere IT. Aspecte in detaliu cu privire la aceastd activitate sunt
prezentate 12 activitatea A.4 Achizitii.

A 1.3 Monitorizare si evaluare interna
Aceasta activitate este permanentd si a fost realizata pe 3 nivele de control:
- la nivelul fiecdrui membru al proiectului;
- prin intalniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitati derulate si domenii
de interes:
- prin intalniri ale managerului de proiect cu ceilal{i membrii ai echipei de proiect in
cadrul sedintelor de proiect.

in continuare, supunem atenfiei cateva probleme care au facut obiectul activitatii de
monitorizare i evaluare intern si care s-au concretizat in realizarea urmatoarelor actiuni:
- elaborarea previziunilor bugetare aferente perioadel decembrie 2012 — februarie 2013.
la nivelul UGIR 1903 — Filiala Dolj:
- elaborarea Actului aditional nr. 5la Contractul de finantare:
- actualizarea procedurii de selectie a grupului tinta si a formularelor necesarc informarii
si consilierii membrilor grupului tintd;
. selectia si informarea persoanelro inainte de incepered cursurilor:
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. informarea persoanelor din mediul rurala al judetului Gorj cu privire la oportunitatile
proiectului;

. modificarea Planului de achizitii;

. semnarea Acordului de parteneriat actualizat:

. elaborarea foii colective de prezentd si aprobarea acesteia;

. elaborarea rapoartelor lunare de activitate si a fiselor de pontaj.

Al.4 Rapoarte tehnice si financiare

Aceastd activitate s-a concretizat in elaborarea prezentului raport tehnic si financiar
aferent perioadei 04.1 2.2012 — 28.02.2013 si care insoteste Cererea intermediard a cheltuielilor
nr. 3.

Prezentatdi in mod sintetic. aceastd activitate consta in colectarea §i prelucrarea
informatiilor cu privire la activitatile desfasurate in cadrul proiectului. sintetizarea i prezentarea
acestora intr-o forma accesibild atat pentru membrii echipei de proiect, cat si pentru celelalte
persoane interesate de modul de implementare al proiectului.

Pentru realizarea acestor rapoarte au fost implicati toti membrii echipei de proiect astfel:

. Managerul de proiect a realizat planificarea si coordonarea activitatilor, efectuarea

monitorizarii §i evaludrii interne;

. Managerul financiar colecteaza si prelucreazd informatii financiare cu scopul

elaboririi Cererii de rambursare intermediara nr. B

- Responsabilii din partea partenerilor au furnizat informatii cu privire la activitatile

desfasurate in cadrul acestor entitati.

. Coordonatorul de formare a prelucrat informatiile, sintetizat si furnizat referitoare la

grupul tinta.

_ Consilierul juridic a prelucrat, sintetizat si furnzat informatiile referitoare la achititii.

De asemenea, trebuie mentionat faptul ca managerul de proiect, managerul financiar s
expertul contabil au mentinut 0 comunicare permanentd in scopul elaboririi documentatiel
necesare care insoteste raportul tehnico-financiar nr. 3 si Cererea de rambursare intermediara a
cheltuielilor numarul 3.

Totodata, pe parcursul perioadei de raportare, managerul financiar a fost in stransa
legatura cu responsabilii din partea partenerilor.

La nivelul partenerilor. persoanele cu atributiuni in domeniul financiar — contabil au
verificat eligibilitatea cheltuielilor inregistrate pe proiect, au realizat o comunicare cu
responsabilii de proiect i au intocmit o serie de documente contabile cum ar fi:

o evidenta cheltuielilor:

o balanta analitica;

o registrul jurnal:

o au verificat plata comisioanelor bancare. a salariilor si taxelor aferente acestora:
o au estimat valoarea TV A-ului aferent cheltuielilor aferente.
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Costurile generate de activitatea Al *Managementul proiectului” pe perioada de raportare
au fost suportate din bugetul proiectului din capitolul 1 "Resurse umane” si capitolul 6 *Cheltuieli
generale de administratie”.

Un alt aspect important este faptul ca s-au solicitat la rambursare aceste cheltuieli dupa
cum urmeazi:

. UGIR — 1903 Filiala Dolj — a solicitat la rambursare cheltuieli aferente perioadei
01.10.2012 —31.01.2013;

. SIVECO Rominia SA - @ solicitat la rambursare cheltuieli aferente perioadei
01.11.2012-31.01.2012.

_ De asemenea, prin cererea de rambursare care insoteste preyentul raport este solicitatd
la rambursare si contravaloarea unor cheltuieli de personal agenerate de desfasurarea
activitatii in luna iulie 2012 de ciitre domana Baldea Ana maria si doamna Unguroiu
Valentina experti din partea SIVECO Rominia SA. Contravaloarea acestor cheltuieli a
fost inifial declaratd ca sumda neeligibild aferentd CRC nr.1, ulterior in data de
03.03.2013 UGIR 1903 F iliala Dolj a fost informat i aceasti trebuie repusd in prima
cerere de rambursare solicitatd, deoarece a fost stabiliti ca fiind eligibila in urma
solutiondrii contestattiei la Scrisoarea standard de informare a beneficiarului aferentd
CRC nr.1

A.2 Audit extern.

Aceasta activitate a fost derulata de catre auditorul extern selectat prin procedura de
achizitie de servicii de auditare financiara.

Responsabilitatile membrilor echipei de proiect cu privire la aceasta activitate au constat
in participarea la sedinte de lucru si furnizarea de informatii i documente necesare elaborarii
Raportului de audit financiar si certificarii cererii de rambursare nr. 3.

Costurile generate de aceastd activitate sunt suportate de bugetul proiectului din capitolul
3 "Alte tipuri de costuri”. Mentionam faptul ca prin Cererea de rambursare intermediard a
cheltuielilor nr.3 au fost solicitate la rambursare cheltuieli generate de aceasta activitate aferente
cererii de rambursare nr. 2, dar care au fost platite in 28.02.2013.

A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informative

Campaniile publicitare previzionate a se desfasura in cadrul proiectului de catre solicitant,
in conformitate cu prevederile Contractului de finantare, presupun realizarea unor activitai
complexe, dupa cum urmeaza:

- conceptie si difuzare comunicate presa:

- conceptie si productie materiale publicitare:

- servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului publicitar din mijloacele de

transport in comun care circuli in zona rurald din judetul GORJ:

- serviciu de informare i publicitate cu aj utorul caravanelor mobile:

publicare articole in presa.
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Aceste activitati implica realizarea lor de care © entitate specializatd sub coordonarea
atenta a reprezeman;ilor partenerilor, motiv pentru care, prin actul aditional nr. 5 am solicitat
externalizarea acestora.

43.2 Conceperea $i realizarea de materiale privind oportunifﬁ{ile proiectului (pliante,
brosuri, afise, anunturi)

in perioada supusa raportarii, au fost efectuate © serie de activitati de informare $i
publicitate, ale caror costuri au fost suportate din fondurile proprii ale UGIR 1903 — Filiala Dolj.
Astfel. au fost elaborate si distribuite la sediul AJOFM Gorj pliante i afise.

A3.3Campanii periodice de constientizare asupra posibilin‘igilor de ocupare a grupului
tintd (anunturi in ziare locale, portal)

Pentru a se putea asigura 0O coerentd bugetard, s-a hotarat sa nu fie desfasurate activitati
care sa fie finantate de la Capitolul 3 — _Alte tipuri de costuri”, Subcapitolul »Cheltuieli de
informare si publicitate”, pana in momentul intrarii in vigoare a Actului aditional nr. 5.

Totusi, pentru a realiza informarea si publicitatea cu privire la activitatile proiectului. a
fost utilizat ca principal canal de comunicare website-ul www.ugir1903-dolj.ro. care a fost
actualizat periodic, in functie de evenimente. Totodata. pentru a asigura buna desfasurarc a
activitatilor proiectului au fost elaborate machetele grafice pentru afise si pliante care au continut
informatii atét generale cu privire la proiect, cat si specifice cu privire la primele programe de
formare profesionala care in perioada imediat urmatoare a depunerii prezentului raport au fost
demarate sau urmeaza a fi demarate.
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A.3.5.Suport continuu la sediul solicitantului - primire solicitari si introducere in
bazele de date

Pentru realizarea acestei activitati a fost stabilit un orar de lucru siptdmanal.

Important de mentionat este faptul ca aceasta activitate genereaza costuri care sunt
finantate atat din bugetul proiectului, cat si din fonduri proprii ale solicitantului.

Mentiondm faptul cd, prin cererea de rambursare a cheltuielilor intermediard nr. 3 care
insofeste acest raport tehnic financiar sunt solicitate la rambursare cheltueili generate de
activitatea A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie, Capitolul 6
,,Cheltuieli generale de administrafie’” pentru activitatea desfasuratd de personalul
adminsitrativ, respectiv persoana cu atributii de secretariat.

De asemenea, prin cererea de rambursare care insofeste prezentul raport este solicitata
la rambursare si contravaloarea anuntului publicitar aferent comunicatului de deschidere
proiect, precum §i contravaloarea serviciilor de caterig aferente Conferingei de deschidere a
proiectului. Aceste cheltuieli aferente C RC nr.1 au fost initial declarate ca sume neeligibile.

Ulterior in data de 03.03.2013 UGIR 1903 Filiala Dolj a fost informat ca aceaste sume
trebuie repuse in prima cerere de rambursare solicitatd, deoarece au fost stabilite ca fiind
eligibile in urma solutiondrii contestattiei la Scrisoarea standard de informare a beneficiarului
aferenti CRC nr.1.

A.4 Achizitii

Aceasti activitate a fost demaratd in luna iulie 2012 i a constat intr-o prima faza in
stabilirea metodologiei care va fi utilizata in cadrul proiectului pentru derularea procedurilor de
achizitie publica. in acest scop a fost analizat cadrul normativ care reglementeaza activitatea de
achizitii publice precum si instructiunile de derulare a proiectelor finantate prin POSDRU 2007-
2013 si s-a stabilit prin Decizia nr. 55 din data de 03.07.2012 ci in cadrul proiectului achizitiile
se vor realiza prin respectarea prevederilor Instructiunii nr. 26 din data de 31.08.2010 privind
efectuarea achizitiilor publice necesare implementarii proiectelor finantate prin PODRU 2007-
2013.

Prin Instructiunea DG AMPOSDRU nr. 65/01.02.2013, a fost revocata Instructiunea DG
AMPOSDRU nr. 26/31.08.2012 privind efectuarea achizitiilor publice necesare implementarii
proiectelor finantate prin POSDRU 2007-2013. Prin aceeasi instructiune s-a stabilit faptul ca
prevederile Ordinului ministrului afacerilor europene nr. 1050/29.10.2012, privind aprobarea
procedurii de atribuire aplicabile beneficiarilor private de proiecte finantate din instrumente
structural. obiectivul convergenti, publicat in Monitorul Oficial nr. 776/16.1 1.2012, inlocuiesc
prevederile Instructiunii DG AMPOSDRU nr. 26/31.08.2012.

Totodati. in luna iulie 2012 consilierul juridic si responsabilul financiar au desfasurat o
activitate specificd in scopul elaborarii Listei achizitiilor planificate in anul curent (1) de
implementare a proiectului (de la 01.06.2012 péna la 30.05.2012). Astfel. a fost elaborata o prima
versiune a acestui document inregistrata in registrul de intrari-iesiri sub nr. 63/87446/09.07.2012.

La data de 24.12.2012. s-a modificat Planul de achizitii, in sensul cd obiectul contractului
de la pozitia 5 — “Furnizare echipamente hardware, periferice, retelistica conectica si software™ a
devenit “Furnizare echipamente hardware, periferice si software™. Aceastd modificare s-a efectuat
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pentru a corela denumirea codurilor CPV alese pentru produsele necesare desfasuririi activitatii in
cadrul proiectului cu denumirea generica a contractului.

Totodatd, pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a cursurilor de “Initiere IT”, a
aparut necesitatea inchirierii unei sali de curs pentru o perioada de 1 luna de zile. Avand in vedere
acest, precum si intrarea in vigoare a Instructiunii nr. 65/01.02.2013, a fost efectuat Planul
achizitii prevazute in cadrul proiectului, care prevede. in Anexd, modalitatea de achizitie ce va fi
aplicata pentru procedurile de achizitie echipamente hardware, periferice si software in cadrul
proiectului si servicii de inchiriere spatii in vederea desfasurarii cursurilor de Initiere IT, si anume
achizitia directa.

Planul de achizitii cuprinde 5 pozitii §i face referire la activitatile de achizitii planificate
pentru a se desfasura in cadrul proiectului. Avand in vedere planificarea efectuata cu ajutorul
acestui document, au fost derulate procedurile de achizitie echipamente hardware, periferice si
software in cadrul proiectului si servicii de inchiriere spatii in vederea desfasurarii cursurilor de
Initiere IT.

Activitatea de achizitii derulatd pe perioada de raportare, s-a concretizat pe 2 directii
principale:

a) organizarea si demararea unor proceduri de achizitie pentru atribuirea_unor contracte

de achizitie bunuri si servicii, dupd cum urmeaza:

Furnizare echipamente hardware, periferice si software

Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:

- procedura utilizatd ,.Cercetarea pietei — studiul de piatd™;

- in data de 15.01.2013 a fost aprobatd de Managerul de proiect documentatia pentru
ofertanti:

- in data de 14.01.2013, prin Decizia nr. 15/87446 a fost stabilitd componenta Comisiei
de evaluare a ofertelor:

- in data de 16.01.2013 a fost publicat Anunful de publicitate cu nr.
21/87446/16.01.2013 impreund cu documentatia pentru ofertan{i cu nr.
18/87446/15.01.2013 pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro:

- au fost transmise invitatii de participare la urmatorii furnizori: SC INFOCENTER SRL
(nr.  22/87446/16.01.2013), SC STONET COMPUTERS SRL (nr.
23/87446/16.01.2013), SC  ANGELOSOFT COMPUTERS  SRL  (nr.
24/87446/16.01.2013) si SC TBSIS CENTER SRL (nr. 25/87446/16.01.2013):

- 1a solicitarea SC TBSIS CENTER SRL , in data de 21.01.2013, a fost transmisa de
catre UGIR 1903 — Filiala Dolj, documentatia pentru ofertanti:

- in data de 23.01.2013. a fost organizati sedinta de deschidere a ofertelor depuse de
ofertanti.

Pana la data limitd de primire a ofertelor, 23.01.2013, ora 16%, a fost depusa o singurd

ofertai. de catre SC COMPUTERS MEDIA ZONE SRL. cu nr. de inregistrarea
35/87446/23.01.2013, ora 137,
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in urma evaludri. oferta SC COMPUTERS MEDIA ZONE SRL a fost declarata
respinsd, deoarece ofertantul nu a respectat cerintele minime din Specificatiile tehnice impuse de
citre autoritatea contractantd. Aceste aspecte sunt reflectate in Procesul Verbal de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea contractului de furnizare — echipamente hardware, periferice si software
nr. 38/87446/23.01.2013.

Comisia de evaluare a decis anularea aplicarii procedurii, in temeiul art. 209 lit. a din
OUG 34/2006.

Rezultatul procedurii de achizitie — echipamente hardware, periferice si software a fost
publicat, in data de 04.02.2013, pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro prin intermediul anuntului
inregsitrat la UGIR 1903 Filiala Dolj sub nr. 71/87446/04.02.2013.

in data de 13.02.2013. UGIR 1903 Filiala Dolj a decis reluarea procedurii, deoarece, in
urma derularii sedintei de deschidere a ofertelor primite, s-a constatat faptul ca singura oferta
primitd nu a intrumit toate conditiile specificate in documentatia pentru ofertanti, drept pentru
care a fost declarati neconforma. Aceste aspect sunt relevate in cuprinsul Pocesului Verbal de
reluare a procedurii de achizitie echipamente hardware, periferice si software nr.
121/87446/13.02.2013.

Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:

- procedura utilizata ,.achizitie directéd/pretul cel mai scazut™

. in data de 15.02.2013 au fost intocmite Specificatiile tehnice pentru achizitia de
echipamente hardware, periferice si software;

- in data de 18.02.2013 a fost publicat Anunful publicitar cu nr. 136/87446/ 18.02.2013
impreund cu documentatia pentru ofertanti cu nr. 18/87446/15.01.2013 pe site-ul
www.ugir1 903-dolj.ro:

. au fost transmise invitaiii de participare la urmatorii furnizori: SC CG&GC
INTEGRATED SOLUTIONS SRL (nr. 138/87446/18.02.2013), SC  SERVICE
ELECTRONIC HQ SRL (nr. 139/87446/18.02.2013), SC POWERTECH SRL (nr.
140/87446/18.02.2013) si SC RX ATELIER SRL (nr. 143/87446/18.02.2013), SC
VICO SERVICE RX SRL (nr. 141/87446/18.02.2013) si SC TOP EDGE
ENGINEERING SRL (nr. 142/87446/18.02.2013):

- a fost publicat pe site-ul www.ugirl903-dolj.ro un comunicat prin care s-a prelungit
termenul Imiti de depunere a ofertelor pand la data de 27.02.2013. ora 16"

- au fost transmise raspunsuri solicitate de SC TOP EDGE ENGINEERING SRL;

- a fost publicat pe site-ul www.ugir1903-dolj.ro un comunicat clarificari procedura in
data de 26.02.2013:

Pana la data limitd de primire a ofertelor, a fost depusd o singurd oferta, de catre SC

C(ir;&GC INTEGRATED SOLUTIONS SRL. cu nr. de inregistrarea 193/87446/27.02.2013, ora
147,

in urma evaluirii, s-a constatat ca oferta de pusi de SC CG&GC INTEGRATED
SOLUTIONS SRL este neconforma cu cerintele din Specificatiile tehnice. Aceste aspecte sunt
reflectate in Procesul Verbal de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de furnizare —
echipamente hardware, periferice si software nr. 206/87446/01.03.2013.
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Furnizare servicii inchiriere spatiu — sald desfasurare curs

Principalele aspecte ale acestei proceduri sunt:

- procedura utilizata ,.achizitie directd/pretul cel mai scazut™;

- indata de 11.02.2013 a fost intocmit Referatul pentru inchirierea unui spatiu
pentru desfasurarea cursurilor de IT;

. au fost transmise invitaiii de participare la urmitorii furnizori: Colegiul

in Tg. Jiu

Ecaterina

Teodoroiu (nr. 118/87446/13.02.2013), Colegiul Tehnic lon Mincu (nr.
115/87446/13.02.2013), Colegiul Tehnic nr. 2 (nr. 116/87446/13.02.2013) si Colegiul
Spiru Haret (nr. 119/87446/13.02.2013) si Colegiul Tehnic Henri Coanda (nr.
117/87446/13.02.2013.) a fost publicat pe site-ul www.ugir]1903-dolj.ro un comunicat

prin_care s-a_prelungit termenul Imita de depunere a ofertelor pédna la data de

27.02.2013. ora 16™;

in urma analizarii ofertelor primate, s-a constatat cd oferta transmisa de Colegiul Tehnic
nr. 2- Targu Jiu a indeplinit in totalitate conditiile impuse. Aceste aspecte sunt reflectate in

cuprinsul Procesului Verbal nr. 153/87446/19.02.2013 incheiat cu ocazia analizarii

ofertelor

primite pentru inchirierea unui spatiu — sala desfasurare curs, a carui valoare nu depaseste 15000
euro pentru proiectul "Un parteneriat de success pentru formarea somerilor din mediul rural al

judetului Gorj™.

Rezultatul procedurii s-a concretizat in incheierea contractului de inchiriere nr.
603/159/87446 din19.02.2013 intre Colegiul Tehnic nr. 2 Tg. Jiu i UGIR 1903 Filiala Dolj.

La data de 04.03.2013, Managerul de proiect a emis Decizia nr. 218/87446. prin care a
numit comisia pentru receptia de servicii de inchiriere sau vanzare immobile in cadrul proiectului.

b) derularea contractelor de achizitii

Pe perioada de raportare, au fost achizitionate servicii necesare derularii in bune
proiectului.

conditii a

Toate achizitiile efectuate au fost realizate pe baza de contracte de atribuire, receptia

serviciilor fiind realizata de comisiile constituite special in acest sens.

in final, cu privire la Activitatea A. 4 _Achizitii”, consideram necesar si mai mentionam incd 2

aspecte:

e Costurile necesare derularii acestei activitati au fost suportate de catre UGIR — 1903 Filiala Dolj
din bugetul proiectului din Capitolul 1 ,.Resurse Umane™ si Capitolul 6 .Cheltuieli generale de

administratie™:

e Pani la data de 01.02.2013, procedura de achizitie echipamente hardware, periferice si software s-
a derulat conform prevederilor instructiunii AMPOSDRU nr. 26/31.08.2011.Ulterior acestei date,
procedura aplicata a fost achizitia direct. ca urmare a emiterii [nstructiunii DG AMPOSDRU

65/01.02.2013.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de muncd de pe piafd
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in conformitate cu prevederile Cererii de finantare, responsabilitatea pentru desfasurarea
acestei activitati era in principal in sarcina Partenerului 2 AJOFM Gorj. fiind implicati atét
solicitantul cét si ceilalti parteneri. Prin Actul aditional nr. 5. s-a aprobat atét preluarea acestei
activitati de catre Solicitant, cat si prelungirea activitatii.

Totusi, pentru a demara aceastd activitate, UGIR 1903 — Filiala Dolj a elaborat, prin forte
proprii. chestionarele care urmeaza a fi trimise participantilor la focus grupuri, pentru
identificarea cererilor de meserii. Cheltuielile generate de aceasta activitate nu au fost solicitate la
rambursare.

A.6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor

Pe perioada de raportare, Expertul Resurse Umane si Coordonatorul formare, sub
coordonarea Managerului de Proiect, au actualizat procedura de selectie a grupului tintd si
formularele necesare informrii si consilierii membrilor grupului tinta.

Un alt aspect important este faptul ca la nivelul Partenerului 2 au fost luate masurile
necesare pentru organizarea activitatii de selectie si informare a grupului tinta.

in acest sens. au fost repartizate sarcinile catre punctele de lucru din judetul Gorj si a fost
efectuati o pregitire a personalului AJOFM Gorj in acest scop. Astfel, in perioada de raportare.
cu scopul de a nu intarzia activitatile proiectului, paretenerul 2 AJOFM Gorj a asigurat selectia si
informarea grupului tinta inainte de inceperea cursurilor dupa urmeaza:

Nr. Punctul de lucru al Programul de formare profesionald
crt. AJOFM GORIJ pentru care s-a realizat selectia si
informarea frupului {inta
L Térgu - Jiu Initiere 1T
2 Motru Ospatar
3. Novaci Zidar, pietrar, tencuitor
4. Rovinari Lucritor in comert

Important de mentionat este faptul ca pentru a funiza grupul tinta necesar demaririi celor
patru programe de fromare profesionald, AJOFM Gorj a desfasurat cele doud subactivitati
A6.1,,Colectarea de date ale persoanelor in somaj vor propune grupul tinta’’ si A6.2 ,,Sedinte
de orientare si consiliere a grupului tintd, in care se va face selectia finald pentru cursuri’’. In
urma acestor activitati desfasurate au fost stabilite persoanele care vor participa la cursuri. intrucat
dosarele personale ale acestor persoane nu au fost predate in totalitate solicitantului. pana la data
efectudrii prezentei raportari, indicatorii raportati se referd doar la o parte din persoanele
informate si consiliate, informatiile complete vor fi raportate cu ocazia urmatoarei raportari.

Totodati. in cadrul proiectului a fost desfasuratd si subctivitatea A6.3 ,Informarea
grupului tinta prin mijloace directe — felefoane si scrisori trimise participantilor alesi pentru
cursuri’’, fiind desfasurata de coordonatorul formare si personalul cu atributii de secretariat si a
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constat in informarea permanentd a persoanelor care vor participa la programul de formare
profesionala ..Initiere I ™,
Cheltuielile generate de aceasta activitate nu au fost solicitate la rambursare.

A7 Dezvoltarea planului de scolarizare si_furnizarea programelor de formare

profesionald

In perioada de raportare, Partenerul 3 a obtinut reautorizarea cursului “Initiere 1T, cu sala
pusi la dispozitie de Primaria Polovragi.

Ulterior. s-a stabilit faptul ca locatia optima pentru desfasurarea acestor cursuri este Tg.
Jiu. Solicitantul a depus eforturile necesare pentru a asigura Partenerului 3 spatiile pentru
furnizarea programului de formare profesionald “Initiere IT". Din acest motiv, UGIR 1903 Filiala
Dolj a incheiat contractul de inchiriere nr. 603/159/87446 din19.02.2013 cu Colegiul Tehnic nr. 2
Tg. Jiu.

Ulterior datei de raportare, Partenerul 3 va efectua demersurile necesare pentru
reautorizarea cursului “Initiere IT”, cu sala pusd la dispozitie de Colegiul Tehnic nr. 2 Tg. Jiu.

3.2. Abateri de la planificarea initiald si motive

A3. Informare si publicitate - I acilitarea accesului la informatie

Subactivitatea A.3.3 Campanii periodice _de constientizare__asupra posibilitatile _de
constientizare a grupului tinta (anunturi in ziare locale, portal).

Campaniile publicitare previzionate a se desfasura in cadrul proiectului, de catre solicitant
in conformitate cu prevederile Contractului de finantare. presupun realizarea unor activitai
complexe, dupa cum urmeaza:

- conceptie si difuzare comunicate presa;

- conceptie si productie materiale publicitare:

- servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului publicitar din

mijloacele de transport in comun care circul in zona rurala din judetul GORJ;
- serviciu de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile:

- publicare articole in presa.

Aceste activitati implicd realizarea lor de care o entitate specializatd sub coordonarea
atentd din partea reprezentantilor partenerilor, motiv pentru care solicitam externalizarea acestora.
in aceste conditii. prin actul aditional nr. 5 la Contractul de finantare, s-a aprobat externalizarea
acestor activitati.

Totusi, pentru a realiza informarea si publicitatea cu privire la activitatile proiectului, a
fost utilizat ca si canal web site-ul www.ugirl 903-dolj.ro, care a fost actualizat periodic. in functie
de evenimente si au fost elaborate si distribuite un numar de 100 pliante si 20 afise cu resurse
proprii ale solicitantului
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Subactivitatea A.3.4. Campanie anualid de promovare coordonatd cu targurile anuale
de jorburi ale autoritatilor locale.

in perioada de raportare autoritdtie locale nu au organizat astfel de evenimente, motiv
pentru care reprezentantii partenerilor nu au desfasurat astfel de activitafi.

A.S Studiu privind identificarea cererilor de locuri de muncd de pe piata

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare. responsabilitatea pentru desfasurarea
acestei activitati era in sarcina Partnerului 2 AJOFM Gorj.

Reducerile de personal inregistrate la nivelul AJOFM Gorj din perioada octombrie 2010 —
mai 2012, coroborate cu restrictiile in domeniul recrutarii forfei de munca la nivelul instituiilor
publice reglementate de OUG 34/2009, au avut ca si consecinta aparitia riscului de nerealizare de
citre Partenerul 2 a Activitatii A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe
piatd, activitate de care, conform Acordului de parteneriat si Cererii de finantare, era responsabil
Partenerul 2. Aceste aspecte au fost aduse la cunostinta partenerilor din cadrul proiectului initial
cu ocazia sedintei de proiect din data de 04 mai 2012. iar ulterior prin intermediul adresei nr.
11286/30.05.2012. Totodata, AJOFM Gorj a identificat doua posibile solutii, respectiv
subcontractarea acestei activitdfi sau preluarea acesteia de catre Solicitant, UGIR 1903 Filiala
Dolj.

Avand in vedere faptul cd UGIR 1903 Filiala Dolj are experien{d in domeniul realizarii
studiilor de piatd privind cererea de locuri de munca, s-a stabilit ca responsabilitatea pentru
realizarea Activitatii A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe piata sa
fie preluatd de citre solcitant. Mentionam faptul ca, experienta UGIR 1903 Filiala Dolj in
domeniul studiilor de piatd din domeniul forfei de munca, este relevati de studiile de piatd
efectuate de aceasti entitate in cadrul proiectului cu titlul ..Reintegrarea somerilor pe piata activa
din judetul Dolj’’, ID POSDRU/102/5.1/G/77907, derulat pe Axa prioritard S ..Promovarea
masurilor active de ocupare’’. Domeniul major de interventie 5.1 ..Dezvoltarea si implementarea
masurilor active de ocupare’”.

Pentru a se stabili impactul financiar, s-a realizat o analiza a volumului de munca pe care
il presupune aceastd activitate si s-a ajuns la concluzia ca aceasta activitate poate fi realizata de o
persoana expert resurse umane studiu si analizi tendinte piata muncii din partea Solicitantului,
fiind necesara suma de 21.600 lei pentru finantarea cheltuiclilor generate de aceasta activitate.

Aceste aspecte au avut implicatii directe asupra derularii activitatii 4.5 Studiu privind
identificarea cererilor de locuri de munca de pe piald, motiv pentru care prin Actul aditional nr.
5 la Cererea de finantare. semnat in data de 27.02.2013, a fost prelungita aceasta activitate.

Totusi, pentru a demara aceasta activitate, UGIR 1903 — Filiala Dolj a elaborat, prin forte
proprii. chestionarele care urmeaza a fi trimise participantilor la focus grupuri. pentru
identificarea cererilor de meserii.
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A7 Dezvoltarea planului _de scolarizare si_furnizarea _programelor de formare
profesionali

In perioada de raportare, Partenerul 3 a obtinut reautorizarea cursului “Initiere IT”, cu sala
pusa la dispozitie de Primaria Polovragi.

Ulterior. s-a stabilit faptul ca locatia optima pentru desfasurarea acestor cursuri este Tg.
Jiv. Solicitantul a depus eforturile necesare pentru a asigura Partenerului 3 spatiile pentru
furnizarea programului de formare profesionala “Initiere IT”. Din acest motiv, UGIR 1903 Filiala
Dolj a incheiat contractul de inchiriere nr. 603/159/87446 din19.02.2013 cu Colegiul Tehnic nr. 2
Tg. Jiu.

Ulterior datei de raportare, Partenerul 3 va efectua demersurile necesare pentru
reautorizarea cursului “Initiere 1T”, cu sala pusi la dispozitie de Colegiul Tehnic nr. 2 Tg. Jiu.

Actualizarea cu intarziere a unor informatii din Cererea de finantare. a avut ca efect
neaprobarea de catre ANOFM a bugetului Partenerului 1 CRFPA Mehedinti, cu efecte asupra
finantarii unor activitati care sunt planificate a se desfasura in cadrul proiectului.

A.8 Instrumente informatice suport

in momentul lansirii cererii de proiecte de pe Axa prioritara 5: ..Promovarea masurilor
active de ocupare” Domeniul major de interventie 5.2 ..Promovarea sustenabilitatii pe termen
lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de
munci”, UGIR 1903 Filiala Dolj era in faza de contractare pentru proiectul cu titlul ..Reintegrarea
somerilor pe piata activd din judetul Dolj’". 1D POSDRU/102/5.1/G/77907, derulat pe Axa
prioritard 5 ..Promovarea masurilor active de ocupare’’. Domeniul major de interventie 5.1
_Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare’’. Prin acest proiect se previziona sa
se dezvolte un portal pentru locuri de munca disponibile, cdutare si aplicare la joburi, ca
instrument de facilitare a accesului persoanelor din grupul {inta la un loc de munca. Datorita unor
probleme de naturd tehnica aparute pe perioada deruldrii acestui proiect, a fost dezvoltat doar un
website prin intermediul caruia au fost realizate partial activitatile proiectului.
in aceste conditii. in cazul proiectului ,, Un parteneriat de succes pentru formarea somerilor din
mediul rural al judetului Gorj’' a aparut necesitatea efectuarii unei analize cu privire la
implementarea activitatii 48, Instrumente informatice suport’’, intrucat prin intermediul acestei
activitati era prevazut dezvoltarea portalului existent. Aceastd analizd a fost efectuata cu ocazia
sedintei din data de 04 mai 2012 si s-a ajuns la concluzia ca in cadrul proiectului trebuie realizat si
dezvoltat portalul de diseminare de la faza initiala fard a fi afectata valoarea totala a proiectului.
In acest sens. se impune schimbarea denumirii subactivitatii A8.3 din ..Dezvoltarea functionalitdti
noi pentru portalul existent. specifice proiectului — competente. CV-uri. cursuri, actiuni pand la
angajare. locuri de muncé disponibile. cautarea si aplicare la joburi., in ..Realizarea si dezvoltarea
portalului_de diseminare si informare al proiectului. dezvoltarea unor functionalitdti specifice
proiectului (competente, CV-uri. cursuri, actiuni pand la angajare. locuri de munca disponibile.
cautarea si aplicare la joburi), precum si mentenanta’, pentru a reflecta intreaga activitate pe care
o presupune dezvoltarea i functionarea unui portal.
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Modificarea denumirii acestei activita{i a presupus intr-o prima etapa actualizarea
Acordului de parteneriat, fapt care a fost reglemenatat prin intermediul Actului aditional nr.1 la
Acordul de parteneriat. Ulterior pentru a se putea realiza schimbarea denumirii activitafii se
impunea modificarea conditiilor din Cererea de finantare prin intermediul unui act aditional.

Mentiondm ca in data de 27.02.2013 a fost aprobat actul aditional nr. 5 la Contractul de
finantare, prin care au fost solicitate si modificarile mai sus-amintite.

3.3 Rezultate/realizdri atinse pe perioada de raportare

Activitatea 1 Managementul proiectului

e Pe perioada de raportare au fost organizate un numar de 8 sedinfe ale proiectului si o
intalnire de lucru cu reprezentantii Siveco Roménia SA la sediul benficiarului, precum si 2
intalniri de lucru la sediul Siveco Roménia SA;

e Lunar, fiecare membru al echipei de implementare a proiectului a elaborat un raport de
activitate care a fost aprobat de managerul proiectului:

e A fost actualizati procedura de selectie a grupului tinté;

e A fost realizatd activitatea de planificare, prin intermediul sedintelor de planificare:

e Au fost elaborate previziunile bugetare aferente perioadei decembrie 2012 — februarie
2013 la nivelul UGIR;

e A fost realizatd o monitorizare si evaluare internd permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitatilor proiectului;

e A fost elaborat un Raport tehnic financiar aferent perioadei 04.12.2012 — 28.02.2013, care
dupa apobare va fi publicat pe site-ul:www.ugir1903-dolj.ro;

e A fost elaborata Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara nr.3 care este insotita
de documentele justificative aferente:

e A fost elaborata Evidenta cheltuielilor;

e Au fost elaborate anexele care insotesc Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara
01 g

e A fost semnat Acordul de parteneriat actualizat;

e A fost depus si aprobat Actul aditional nr. 5 la Contractul de finantare;

e A fost publicat pe site-ul:www.ugirl 903-dolj.ro RTF nr.2.
Activitatea 2 Audit extern A fost elaborat un raport de audit care insoteste prezentul
Raport tehnic financiar si Cererea de rambursare a cheltuielilor nr.3.

Activitatea 3 Informare si publicitate facilitarea accesului la informatie
e Pe perioada de raportare au fost actualizate periodic informatiile publicate pe website-
ul:www.ugir1903-dolj.ro:
e Au fost elaborate si distribuite 100 pliante:
e Au fost alborate si distribuite 10 afise:
e A fost asigurat suport continuu la sediul solicitantului.
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Activitatea 4 Achizifii:
e A fost elaborati documentatia pentru ofertanti pentru 2 proceduri de achizitii.
e Au fost derulate 2 proceduri de achizitii.
e A fost asiguratd transparenta in derularea procedurii de atribuire a contractelor de

achizitie.

e A fost elaborate si publicate pe site-ul :www.ugir1903-dolj.ro: un comunicat clarificéri
procedura achizitie echipamente hardware, periferice si software; un comunicat prin care s-a
prelungit termenul limitd pentru depunerea ofertelor in cadrul procedurii de achizitie
echipamente: doua anunturi de anulare a procedurii de achizitie echipamente;

e S-aatribuit un contract de furnizare de servicii de inchiriere spatiu — sala de curs.

e S-au derulat 3 contracte de achizitii.

A5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe piata
e Au fost elaborate chestioanrele care vor fi transmsise participatilor la focus gurpuri

A.6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor

e Au fost informate si consiliate persoanele inainte de inceperea cursurilor, pentru un numar

de 4 programe de formare profesionala;
e A fost asiguratd o informare permanent a persoanelor pentru demararea celor doud sesiuni

a programului de formare profesionala Initiere IT"".
e Au fost introduce grupul {intd un numar de 53 persoane.

A7 Dezvoltarea planului de scolarizare i furnizarea programelor de formare
profesionald

e S-aasiguat conditiile tehnice necesare deruldrii programului Initiere IT™;
o Partenerul 3 SIVECO Roménia SA s-a reautorizat, avand in vedere spatiul de la Targu-Jiu,
pentru furnizarea programului de formare profesionala ,,Initiere | f

3.4 Abateri / intdrzieri in atingerea re ultatelor / realizdrilor asteptate

A3. Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
- nu au fost produse si utilizate pentru informarea grupului tinta: 100 pliante. 100 flyere si

30 afise;

A4 Achizitii

In perioada supusd raportirii, era prevazuld atribuirea contractului de furnizare
echipamente hardware, periferice si software. Desi procedura s-a derulat de 2 ori. contractul nu a
putut fi atribuit, deoarce cu prilejul celor doud sedinte de deschidere a ofertelor, s-a constatat ca a
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fost depusd céte o singurd ofertd, care nu a intrunit toate conditiile specificate in documentatia
pentru ofertanti, drept pentru care cele doui oferte au fost declarate neconforme.

Fata de aceste aspect, mentionam faptul ca, ulterior raportarii, UGIR 1903 Filiala Dolj va
relua procedura de atribuire a contractului de furnizare echipamente hardware, periferice si
software.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe piatd

- nu au fost transmsie chestionarele catre persoanele care vor participa la focus grupuri:
- nu a fost organizat un focus grup;
- nu a fost demarati activitatea de prelucrare a informatiei.

A7 Dezvoltarea planului de scolarizare §i furnizarea programelor de formare
profesionald
- nu au fost autorizate programe de formare profesionala:
- nu a fost furnizat programul de formare profesionala ..Initiere IT™, acesta fiind
programat s inceapa in data de 04 martie 2013.

3.5 Sinteza implementarii urmdtoarelor activitati (dupd caz):

e Actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii si consolidarea
integrarii lor sociale: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii i, prin urmare,
imbunatatirea incluziunii sociale a minoritatilor: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop consolidarea integrarii pe piata muncii si incluziunea sociala a
altor grupuri vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilita{i: Nu este cazul.

e Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni,
diseminarea si abordarea integratoare a acestora. Actiunile inovatoare ale proiectului constau in
modalitatea inovativa de constituire a bazei de date cu privire la persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, precum si a unei baze de date cu locurile de muncd disponibile, oferind
posibilitatea persoanelor implicate si caute i sd aplice pentru joburi.

e Actiuni transnationale gi/sau interegionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate
Activitatea desfasuratd a fost prezentatd la punctul 3.1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse
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GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNGIL FAMILIE], POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL
PROTEGTIEI SOCIALE Si PROTECTIE| SOCIALE $1
PERSOANELDR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE

AMPOSDRU OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Un parteneriat

succe

XL Investeste in oameni !
<l 7s e —

o e-
e A pentru formarea merilor
S/ Qin mediul rural a judetului Gorj

Contract POSDRU 110/5 2/G/87446

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse, conform

Constitutiei Romaniei, Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
pentru perioada 2006 — 2009, Legii nr. 202/2002 republicata in 2007. privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei
si barbati in privinta accesului la angajare, formare profesionala si promovare precum si in ceea ce
priveste conditiile de munca Planificarea activitatilor se realizeaza cu respectarea principului
egalitdtii sanselor, acesta fiind integrat in timpul implementarii proiectului prin: 1) Solicitarea de
sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tintd; 2) Solicitarea opiniei
grupului fintd potential asupra tematicii de formare profesionald: 3) In conceperea activitatilor si
calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din grupul tinta si se vor
asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordatd intr-un orar §i
tempo individualizate). locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun: 4) In
cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
misurile active prevazute cel putin in egala masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea
grupurilor vulnerabile la masurile active prevazute, fara discriminare. Aceasta va fi asiguratd prin
folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari
ai masurilor de ocupare pe care Partenerul 2. Acest sistem permite urmarirea nivelului de
participare la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati.
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane cliberate din detenttie. persoane de etnie roma,
persoane din mediul rural, ete. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi
riscului marginalizarii sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
marginalizate, conform legii nr.116/2002; 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate cu rampa de acces si li se va asigura
transportul; 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
principiul unei utilizari cat mai facile si a unei adresabilitati largi; 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizand un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregatire al
participantilor; 9) Formularele interne de inscriere a grupului fintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi

facute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitati sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii ai unor minoritati; solicitari speciale privind hrana):

10)
de

in materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii, iar managerul
proiect va urmdri in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse; 11) Vor fi

redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului egalitatii
de sanse; 12) Va fi numita o persoand din echipa de management care si raspunda de inregistrarea
si rezolvarea oricarei sesizari privind nerespectarea acestui principiu; 13) Pe parcursul
implementarii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai ales cu
privire la respectarea acestui principiu.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la_mediu
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Y Investeste in oameni !
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Proiectul va respecta regulamentele nationale si europene de protectie a mediului:
Strategia nationala de protejare a mediului; OUG 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completérile ulterioare; OUG 152/2005 privind prevenirea, reducerea si controlul
integrat al poludrii, cu modificarile i completdrile ulterioare; HG 1213/2006 privind stabilirea
procedurii cadru de evaluare a impactului asupra mediului pentru anumite proiecte publice si
private.

3.9. Stadiul implementarii recomanddrilor formulate in cadrul altor vizite de verificare
la fata locului: Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE
RAPORTARE

4.1 Activitati planificate pentru urmatoarea perioada de raportare

Al: Managementul proiectului

A.2 Audit extern

A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

A.4 Achizitii

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca

A.6 Selectia si informarea grupului {intd inainte de desfasurarea cursurilor.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
A.8 Instrumente informatice suport

4.2 Rezultate / realizdri pentru urmatoarea 1 perioadd de raportare

Al: Managementul proiectului
Rezultate: Rapoarte lunare de activitate, Minute de intalnire, Rapoarte tehnico-financiare.

Evidenta cheltuielilor, cerere de rambursare intermediara a cheltuielilor, situatii financiar
contabile de sinteza elaborate la nivelul solicitantului si partenerilor.

A.2: Audit extern
Rezultate: Raport de audit extern care insoteste Cererea de rambursare intermediard a
cheltuielilor si raportul tehnic si financiar

A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

Rezultate: Pliante, afise. flyere. anunturi in ziar. publicitate prin utilizarea spatiului din
mijloacele de transport.. participarea la tirgrurile de job-uri, asigurarea suportului continuu la
sediul solicitantului.

A.4: Achizitii
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
o Investeste in oameni !

Ole-

Un parteneriat de : i

¢ pentru formarea jomen!or )
Succes din mediul rural al judetului Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Rezultate: Proceduri de achizitie derulate. contracte de achizitie atribuite. contracte derulate.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca
Rezultate: Rapoarte indermediare

A.6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfisurarea cursurilor
Rezultate: Colectarea datelor persoanelor aflate in somaj. informarea persoanelor cu privire la
oportunitatile proiectului, consilierea persaonelor selectate a face parte din grupul tinta.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
Rezultate: Autorizarea programelor de formare profesionala, asigurarea conditiilor necesare
pentru furnizarea progreamelor, derularea programelor de formare profesionald.

A.8 Instrumente informatice suport
Rezultate:Digitizarea suporturilor de curs.

5. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI

in vederea maximizarii rezultatelor proiectului, se va avea in vedere selectia atenta a
grupului tintd, ca si compatibilitatea persoanelor cu tipurile de cursuri pe care le vor urma, in
vederea maximizirii sanselor de angajare a acestora.
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Soclal European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL POSDRU 20072013 2007-2013 MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEL
PROTECTIE! SOCIALE Si PROTECTIE! SOCIALE 81
PERSDANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU OCIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
o Investeste in oameni !

c‘:‘ d ; ’V

. (@°

Un parteneriat de & ilor

SUCCES) '(1' Bt ) et Gost

Conract POSDRU 11052687446 1+ agE| 9. RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

Perioada: 01 Mai 2012 — 28 februarie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Stabilirea protocolului de
lucru pe parcursul
implementarii proiectului si
stabilirea actiunilor viitoare.

Activitatea 1: Sedinta de demarare a ) )
Mansgemetital proiectului la nivel de Minuta de sedinta 04.05.2012
proiectului parteneriat. Minuta de sedinta 09.05.2012
. I 5 100 % Realizat
Al.1: Intalniri de Sedinte de analiza a intocmirea contractelor de
pregatire a demararii proiectului cu beneficiarul. | unca
PR Minute de sedinta. Stabilirea atributiilor
salariatilor partenerilor prin
acte administrative interne
Elaborare fisa posturilor
Minuta de sedinta 02.06.2012
Minuta de sedinta 22.06.2012
Minuta de sedinta 14.07.2012
inuta de sedi 07.2012
Misute dé sedint Minuta de sedinta 28 01
. Minuta de sedinta 07.08.2012
Ackivitain 1: Planificarea resurselor
T . . .. | Minuta de sedinta 10.08.2012
Managementul Organizarea dosarului fizic AL
proiectului de proiect; Minuta de sedinta 22.08.2012
41.66 % In curs
Al.2 Planificare si Organizarea folder-ului de | Minuta de sedinta 15.09.201 2
3 iectului
contdofion & il prcii Minuta de sedinta 22.09.2012
activitatilor

Minuta de sedinta 15.05.2012
Minuta de sedinta 16.05.2102
Minuta de sedinta 17.05.2012
Minuta de sedinta 22.05.2012

Minuta de sedinta 12.06.2012

/AN

ANOFN\ ANOFNM\ = SIVECO

Centrul Regional de Formare  Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Profesionala a Adultilor Mehedinti Forfei de Munca GORI
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROWANIE] Fondul Soclal European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEY
MINISTERUL MUNGII, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEL
PROTECTIE! SOCIALE S PROTECTIEI SOCIALE §I
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

e Investeste in oameni !
. va. gz : e ———— e

Un partenenat mj
S Qm rnedlul rural a?oudetulu{ Gorj

ConracrPOSERU- OIS 2S8R0

Perioada: 01 Mai 2012 — 28 februarie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constriangeri si riscuri

Minuta de sedinta 26.06.2012
Minuta de sedinta 26.07.2012

Previziuni bugetare aferente
trimestrului I si trimestrului 11

Minuta de sedinta 03.09.2012
Minuta de sedinta 12.09.2012
Minuta de sedinta 20.09.2012
Minuta de sedinta 25.09.2012
Minuta de sedinta 28.09.2012

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 1

Minuta de sedinta 02.10.2012
Minuta de sedinta 06.10.2012
Minuta de sedinta 09.10.2012
Minuta de sedinta 20.10.2012
Minuta de sedinta 03.11.2012
Minuta de sedinta 06.11.2012
Minuta de sedinta 10.11.2012
Minuta de sedinta 17.11.2012
Minuta de sedinta 08.12.2012
Minuta de sedinta 15.12.2012
Minuta de sedinta 12.01.2013
Minuté de sedintd 02.02.2013
Minuté de sedinta 16.02.2013

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 2

Y, N 0N

ANOFN\ ANOFM = SIVECO

Centrul Regional de Formare  Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Profesionalis a Adultilor Mehedinti Fortel de Munci GORJ
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 20072013 MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEL
PROTECTIE| SOCIALE S PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU OIRPOSORU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
oy Investeste in oameni !

LN F- e — B

u d UTOR

n parteneriat de : ilor
succes ) m' i mediul rural 3 judetului Gorj
COTau POSERUTOITHSETNU

Perioada: 01 Mai 2012 — 28 februarie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupd caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Grafic estimativ al cererilor
de rambursare

Notificarea nr. 3

Act aditional nr. 4

Minuta de sedinta 08.12.2012
Minuta de sedinta 15.12.2012
Minuta de sedinta 12.01.2013
Minuta de sedintd 02.02.2013
Minuta de sedintd 16.02.2013

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 1

Act additional nr. 5

Minuta de sedinta 09.06.2012
Minuta de sedinta 16.06.2012

Minuta de sedinta 30.06.2012
Minuta de sedinta 07.07.2012

Minuta de sedinta 21.07.2012

Actimies I Minuta de sedinta 18.08.2012

Managementul

proiectului Minute de sedin(a Minuta de sedinta 31.08.2012 41.66% In curs
A 1.3 Monitorizare si Minuta de sedinta 08.09 .2012

alaseinternd
SESIRN ntcn Minuta de sedinta 13.10.2012

Minuta de sedinta 27.10.2012
Minuta de sedinta 24.11.2012
Minuta de sedinta 19.01.2013

Minuta de sedinta 26.01.2013

/N

ANOFN. ANOFNM\ = SIVECO

Centrul Regional de Formare  Agentla Judejeand pentru Ocuparea
Profesionald a Adultilor Mehedinti Fortel de Munci GORI
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UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIE!
MINIETERUL MUNCII, FAMILIEI,

PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

fe

Fondul Social Eu
POSDRU 2007-2013

Instrumente Structurale
2007-2013

GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNGIL, FAMILIEL
PROTECTIE! SOCIALE $i
PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !

v * L
6 4 y
Un parteneriat de 4 . 3 i
Succes m medn:mgaai jude?u(l’:i Gorj
CUI acl OO UNU TIW I ZNOIOTSSU

Perioada: 01 Mai 2012 — 28 februarie 2013

Activitafi

Rezultate planificate

Stadiul (inceput, in curs,
realizat) si, dupa caz,
comentarii cu privire la
motivele abaterilor,
constringeri si riscuri

Procent
Rezultate atinse de
realizare

Minuta de sedinta 09.02.2013
Rapoarte de activitate

Foi colective de perzent{a

Activitatea 1
Managementul
proiectului

Al.4 Rapoarte tehnice
si financiare

Rapoarte tehnice si
financiare

Situatii financiare

Evidenta cheltuielilor

Evidenta comisioanelor
bancare

Situatii centralizatoare
financiar contabile elaborate
la nivelul solicitantului si
partenerilor:

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 1 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare

intermediare numarul 1

42.86 % In curs

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 2 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 2

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 3 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare

AN /AN

ANOFN\. ANOFMN\

Centrul Regional de Formare  Agentia Judejeand pentru Ocuparea
Profesionala s Adultilor Mehedinti Forlei de Munca GORI

2
= SIVECO

AT e el



L
Fe o AL
~ b
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL,
PROTECTIE! SOCIALE SI PROTECTIE| SOCIALE §t
PERSODANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE

QIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

ey Investeste in oameni !
by = —————--\“ -
< g3 ——
u teneriat d & 9
n partenera e '.l' .]
succes ) (n B mediul raral sl judetului Gorj
CoractrPOSBRUHOrT2E8T M0
Perioada: 01 Mai 2012 — 28 februarie 2013
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,
Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

intermediar a cheltuielilor
numarul 3

Raport de audit extern care
insoteste Raportul tehnic
financiar nr. 1

Activitatea 2: Raport de audit extern care )
Raport de audit extern insoteste Raportul tehnic 42.86% In curs

Audit extern financiar nr. 2

Raport de audit extern care
insoteste Raportul tehnic
financiar nr. 3

A3. Informare si a fost realizat un ..layout™
publicitate - care este utilizat pentru toate
Facilitarea accesului la documentele elaborate in
oordinate Conferinia  de lansare | cadrul proiectului:
: A roiect . .
A.3.1 Conferinta si P au fost create materialele
comunicat de presa Comunicat  de  presd | informative care au fost
lansare proiect lansare proiect prezentate cu ocazia
; : i conferintei de lansare a
A3.2 Conceperea si Site proiect : ; :
proiectului

realizarea de  oordina
privind oportunitatile au fost elaborate si transmise
proiectului (pliante, 100 Flyere invita{ii citre oordinate la 10 % In curs
brosuri, afise, anunturi) conferinta de lansare a

100 pliante

50 afige 2 i
A.3.3. Campanii proiectului:
periodice de a fost produs un roll-up prin
constlientizare asupra care si se promoveze
posibilitatilor de proiectul:

e A 75 mape pentru invitati:

A.3.4.Campanie anuald

75 pix-uri care au detinut
de promovare

elemente de identificare a

coordinate cu targurile ; )
proiectului:

de job-uri ale

/N

ANOFN\ ANOFN\ = SIVECO

Centrul Regional de Formare  Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Profesionala a Adultilor Mehedinti Fortei de Munca GOR)
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 20072013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL
PROTECTIE! SOCIALE &1 PROTECTIE! SOCIALE $i
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
oy Investeste in oameni !

*\\ g, e ——— R

Un pananenat de
s '(m mediul rmal etulu: Gorj

CompractPOSERUTO S 2rOroTa0

Perioada: 01 Mai 2012 — 28 februarie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constrangeri §i riscuri

autoritatilor locale 75 CD care au insotit mapele
de oprezenatre ale proiectului

A.3.5 Suport continuu ; : 3
si care au con{inut materialele

la sediul Solicitantului —

.. et publicate.
primire solicitari si
introducere date in baza Conferinta de lansare a
de date proiectului

comunicat de presd pentru
lansarea proiectului. Care a
fost publicta in data de 23
august 2012 in cotidianul
regional Gazete de Sud.

Site proiect: www.ugirl903-
delj.ro

100 pliante
20 afige

a fost asigurat un  suport
continuu la sediul
solicitantului pentru a oferi
informatii la solicitari.

Metodologie de derulare a

Metodologie de derulare a procedurilor  de  achiziii

procedurilor de achizitii AT
publice Plan de achizitii
Plan de achizitii Elaborarea documentatiei
. .. | pentru ofertanyi pentru 4
Elaborarea documentatiei : L
A.4 Achizitii penitriy ofertanti proceduri de achizitie 29.16% In curs

) Derularea a 6 proceduri de
Derualrea procedurilor de ¥ s »

o ) achizitie
achizitie
L Atribuirea a 5 contracte de
Atribuirea contractelor o
achizitie
Derularea contractelo I
5 contracte atribuite in curs de

derulare
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V Filiala DOLJ
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE] Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 20072013 MFNIS‘I‘ERUL MUNCII, FAMILIEL
PROTECTIE! SOCIALE SI OTECTIE! SOCIALE S
PERSDANELOR \IAHS‘{NICE PEREDANEI.OR VARSTNICE
AMPOSOR! OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
o Investeste in oameni !
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Un parteneﬂat de
S (ll’l rnediul rural a?udegulun Gorj

ConractPOSERE- OIS 287070

Perioada: 01 Mai 2012 — 28 februarie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

A.5 Studiu privind
identificarea cererilor
de locuri de munca de
pe piata

A5.1 Elaborarea de Chestionare elaborate

chestionare

A.5.2 Organizarea unor | 2 Focus Grupuri
focus grupuri pentru
identificarea  cererilor

de meserii (pe ramuri de Rapoarte intermediare

activitate), Chestionare elaborate 5% In curs
perspective/optiuni

AS53 Prelucrarea
informatiei Informari  periodice cu

A.5.4 Raportare  si privire la  rezultatele
diagnoza studiului de piata

A.5.5 Comunicare a
concluziilor in sedintele
de proiect si deciderea
tipului de cursuri de
organizat

A6 Selectia si
informarea grupului
tinta inainte
dedesfasurarea
cursurilor

A.6.1 Colectarea de Persoane informat

; e £ :
date ale persoanelor in 53_ persoane informate cu 10%
somaj vor propunc privire la proiect
grupul tinta

In curs

A6.2 Sedinte  de
orientare si consiliere
profesionala ale | Persoane consiliate 53 persoane consiliate
grupului tinta. in care se
va face selectia finala

Sedinte de consiliere 4 sedinte de consiliere
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Soclal European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 20072013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL
PROTECTIE] BOCIALE 8! PROTECTIEI SOCIALE §I
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
‘& Investeste in oameni !

: T ———
gﬁeanég j Qm mediul mral a?oudegulul Gorj

CorgracPOSERTTOIT2ZG8 740

Perioada: 01 Mai 2012 — 28 februarie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri §i riscuri

pentru cursuri

A6.3 Informarea | Persoane informate cu | 28 persoane informate cu
grupului  tinta  prin | privire la inceperea | privire la inceperea cursurilor
mijloace  directe — | cursurilor

telefoane si  scrisori
trimise  participantilor
alesi pentru cursuri

A7 Dezvoltarea
planului de scolarizare
si furnizarea
programelor de
formare profesionali

AT1 Dezvoltarea | programe autorizate 1 program Initiere IT

planului de scolarizare reautorizat

A1.2 Organizarea ! sl Asigurarea conditiilor pentru

logistica a programelor Asigurages R cnntor derularea a doud sesiuni ale

de formare . fSigurarca programului Initiere IT
programelor

A7.4 Furnizarea

cursului de initiere 1T

pentru membrii | Fymizarea de 4 sesiuni ale

grupului {intd cursurlui Initiere I'T 5% In curs

A.7.5 Evaluarea fiecarui

curs in scopul

imbunatatirii procesului

de formare

AT.6 Certificarea | Eyalyarea 4 sesiuni curs

competenielor Initiere IT

dobéndite in  urma
formarii profesionale

A7 Organizarea | Certificarea unui numar de
logistica a job 56 persoane curs inifiere
cluburilor cu persoanele IT

care au terminat

cursurile (simulari de )
interviuri. schimb de Organizarea a 4 job cluburi
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European
MINISTERUL MUNCGII, FAMILIEI, POSDRU 2007-2013

PROTECTIE| SOCIALE I
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Instrumente Structurale

2007-2013

GUVERNUL ROMANIE
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE],
PROTECTIE| SOCIALE $1
PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
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Un parteneriat de ilor
Succes ) ! din mediul rural ai judetului Gorj
COI TATl VAU T TN ZNTOTSSU
Perioada: 01 Mai 2012 - 28 februarie 2013
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,
Activitafi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,
constringeri §i riscuri
experientd si alte
discutii)
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Centrul Regional de Formare  Agentia Judejeand pentru Ocuparea

Profesionals a Aduliilor Mehedinti

Fartei de Munci GORJ
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Fondul Soclal European Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investegte in oameni !

o
) L s
Un parteneriat de
’ pentru forma. I
S{lcces (ﬁn mediud rursi s Judetulti Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI
PENTRU URMATOAREA PERIOADA DE RAPORTARE

Perioada de raportare

Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna11 | Luna12 | Luna 13

(Mar 13) | (Apr13) | (Mai 13)

A1 Managementul proiectului

A1.2 |Planificare si coordonare a activitatilor

A1.3 | Monitorizare si evaluare interna

A1.4 |Rapoarte tehnice si financiare
Audit extern

Informare si publicitate — Facilitarea accesului la
A3  |informatie

Conceperea si realizarea de oordina privind
A3.2 oportunitatile proiectului (pliante, brosuri, afise,
"~ | anunturi)

Campanii periodice de constientizare asupra
A33 posibilitatilor de ocupare ale grupului tinta (anunturi in
| ziare locale, portal)

Campanie anuala de promovare oordinate cu
A3.4 |targurile anuale de joburi ale autoritatilor locale

Suport continuu la sediul Solicitantului — primire
A3.5 |solicitari si introducere date in baza de date

A4 Achizitii

Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca
A5 |de pe piata
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Prafesionala a Adultilor Mehedinti Forfei de Munca GORI



Fe -

Fondul Social Eurcpean Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 20072013

1 SOCIALE Si
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSORU

VA
OIRPOSDRU 5V GLTENIA

Proiect coﬁnant.at din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !

gaza“é'gjkw R ST o

CMT“ e Perioada de raportare
Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI
Luna11 | Luna12 | Luna13
(Mar 13) | (Apr13) | (Mai 13)

Organizarea unor focus grupuri pentru identificarea
A5.2 cererilor de meserii (pe ramuri de activitate),
| perspective/optiuni

A5.3 | Prelucrarea informatiei

A5.4 |Raportare si diagnoza

Comunicare a concluziilor in sedintele de proiect si
AS.5 | deciderea tipului de cursuri de organizat

[Selectia si informarea grupului tinta inainte de

A desfasurarea cursurilor

Colectarea de date ale persoanelor in somaj vor
AB.1 | propune grupul tinta

Sedinte de orientare si consiliere profesionala ale
A6.2 |9rupului tinta, in care se va face selectia finala pentru
"~ |cursuri

lnforr_riarea grupului tinta prin mijloace directe —
A6.3 telefoane si scrisori trimise participantilor alesi pentru
"~ |cursuri

Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea

~ programelor de formare profesionala

A7 1 Dezvoltarea planului de scolarizare

A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare

Furnizarea programelor de formare profesionala
A 7.3 | selectate dintre cursuri
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Centrul Regional de Formare  Agentia Judeteans pentru Ocuparea
Profesionali » Adubilor Mehedinti Forfei de Munca GORJ
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
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CMWKU OIS 2Gra744e

Perioada de raportare
Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI
Luna11 | Luna12 | Luna 13
(Mar 13) | (Apr13) | (Mai13)
Furnizarea cursului de initiere IT pentru memobrii
A7.4 | grupului tinta
Evaluarea fiecarui curs in scopul imbunatatirii
A7.5 | procesului de formare
Certificarea competentelor dobandite in urma formarii
A7.6 |profesionale
Oi‘g-anizarea logisticd a job cluburilor cu persoanele
|A7.7 |care au terminat cursurile (simulari de interviuri,
| schimb de experienta si alte discutii)
A8 Instrumente informatice suport
A8 1 Instalarea si configurarea sistemului de tip elearning
Digitizarea continutului de instruire si realizarea
A8.2 | pachetului de cursuri in format multimedia.
Dezvoltare functionalititi noi pentru portalul existent,
specifice proiectului — competente, CV-uri, cursuri,
A8.3 | actiuni pana la angajare, locuri de munca disponibile,
cautare si aplicare la joburi.
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