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Axa prioritara 5: , Promovarea madsurilor active de ocupare”
Domeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de muncs”

Titlul Proiectului: ,Un parteneriat de succes pentru formarea somerilor din

mediul rural al judetului Gorj”

Numadr de identifiacre al proiectului: POSDRU/110/5.2/G/87446

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 5
AFERENT CERERII DE RAMBURSARE INTERMEDIARA

A CHELTUIELILOR NR. 5

Titlul proiectuluj:

UN PARTENERIAT DE SUCCES PENTRU FORMAREA
SOMERILOR DIN MEDIUL RURAL AL JUDETULUI GORJ

Codul proiectului:

POSDRU/110/5.2/G/87446

Valoare:

2.232.709.00 lei

Data inceperii proiectului:

01.05.2012

Data finalizirii proiectului:

30.04.2014

AMPOSDRU

Adresa:

Persoana de contact:

Nr. telefon:

Nr. fax:

E-mail:

Organism Intermediar

OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia

Adresa:

Judetul Dolj, localitatea Craiova. strada Traian Demetrescu, nr. 14.
cod postal 200395

Persoand de contact:

Mihaela Simona MOCANU

Nr. telefon: (+40)0351442203
Nr. fax: (+40)0351442202
E-mail: office@oirsvfse.ro

UNIUNEA GENERALA A

Agentia Judeteans pentry Ocuparea
Fortei de Munca GORJ

INDUSTRIASILOR DIN
ROMANIA UGIR 1903
FILIALA DOLJ
Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova, bulevardul Decebal. nr. 93, Bloc
U12, parter
Persoani de contact: Virgil Boboc
Nr. telefon: 0742140094
Nr. fax: (+40)0251435436
E-mail: office@ugir1903-dolj.ro /4. g
Raport elaborat de: Virgil Boboc / o
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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii si in viata
activa a 252 persoane somere, domiciliate in mediul rural din judetul Gorj, prin identificarea celor
mai potrivite directii de calificare, in strinsa legaturi cu evolutia pietei muncii. intr-o perioada de
2 ani. Pe termen lung vor fi promovate initiative locale-campanii de informare. consiliere
profesionala, instrumentele informatice suport (portal). formare profesionala. monitorizare prin
organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a creste sansele grupului tinta de gisi locuri de
muncd si de a-si dezvolta capacitatea de a se autoorganiza. Obiective specifice: OSI)
Imbunitatirea calitatii resurselor umane din zona rurali a Judetului Gorj (in special resursele
umane ocupate cu agricultura de subzistentd), prin cursuri de calificare in vederea facilitirii
accesului la ocupare in activitati non-agricole 0S2) Sprijinirea persoanelor somere din mediul
rural in validarea cunostintelor si competentelor dobandite ca urmire a cursurilor de calificare.
prin obtinerea unei certificiri in domeniul studiat: OS3) Cresterea gradului de informare si
constientizare a grupului tinta privind posibilitatile de angajare; OS4) Consilierea a 500 de
persoane, in vederea obtinerii unui loc de munca OS5) Facilitarea accesului persoanelor, din
mediul rural. la informatii privind beneficiile pe care le poate aduce proiectul, modul de inscriere
in program si de finalizare a acestuia. prin: campanii de informare. partiparea la focus-grupuri si
prin utlizarea Portalului din cadrul proiectului. 0S6) Imbunatitirea modalitatii de instruire a
grupului {inta prin metode interactive de invitare (cursuri digitizate).

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU deoarece promoveazi
masuri active de ocupare. furnizeaza 11 programe de formare continu corelate cu piata muncii si
oferd oportunitati de participare la piata muncii pentru 252 de someri, someri tineri (cu vArsti
intre 16- 24 de ani), someri peste 45 ani si someri de lunga durata, tineri si adulti. Pe termen lung,
proiectul genereazi cresterea gradului de ocupare a grupului tinta si reducerea somajului de lunga
duratd. Proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific al DMI 5.2: “Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea forei de munca”.

Obiective specifice / operationale:

I Imbunatatirea calitatii resurselor umane din zona rurali a Judetului Gorj (in special
resursele umane ocupate cu agricultura de subzistenti). prin cursuri de calificare in vederea
facilitérii accesului la ocupare in activitati non-agricole:

2. Sprijinirea persoanelor somere din mediul rural in validarea cunostintelor si competentelor
dobandite ca urmare a cursurilor de calificare. prin obtinerea unei certificari in domeniul studiat:
3 Cresterea gradului de informare si constientizare a grupului tinta privind posibilitatile de
angajare: consilierea a 500 de persoane. in vederea obtinerii unui loc de munca;

4. Facilitarea accesului persoanelor. din mediul rural. la informatii privind beneficiile pe care
le poate aduce proiectul. modul de inscriere in program si de finalizare a acestuia. prin: campanii
de informare, partiparea la focus-grupuri si prin utilizarea Portalului din cadrul proiectului:

o imbunété;irea modalitatii de instruire a grupului tinta prin metode interactive de invitare
(cursuri digitizate)
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Domeniul major de interventie:

DMI 5.2: “Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

Tipul proiectului:

e Regional
Clasificarea domeniilor:
e Rural

Locatia proiectului:
e Rominia
e Regiunea: Sud-Vest Oltenia
* Judet/judete: Dolj. Gorj si Mehedinti

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele
orizontale):

1. Egalitate de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse. conform Constitutiei
Roméniei, Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati pentru perioada
2006 — 2009, Legii nr. 202/2002 republicatd in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul cgalitatii de tratament intre femei si barbati in
privinta accesului la angajare. formare profesionala si promovare precum si in ceea ce priveste
conditiile de munca Planificarea activitatilor se realizeazi cu respectarea principului egalitatii
sanselor, acesta fiind integrat in timpul implementarii proiectului prin: 1) Solicitarea de sugestii
privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tintd; 2) Solicitarea opiniei grupului
tintd potential asupra tematicii de formare profesionala: 3) In conceperea activitatilor si
calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din grupul tinta si se vor
asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordata intr-un orar si
tempo individualizate). locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun; 4) In
cadrul proiectului se va incuraja prezenta femeilor. Se va asi gura participarea femeilor la masurile
active prevazute cel putin in egala masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea grupurilor
vulnerabile la masurile active prevazute, fara discriminare. Aceasta va fi asigurata prin folosirea
sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari ai
masurilor de ocupare de citre Partenerul 2. Acest sistem permite urmarirea nivelului de
participare la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati.
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie. persoane de etnie roma.
persoane din mediul rural. etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi
riscului marginalizarii sociale. in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
marginalizate. conform Legii nr.116/2002; 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate cu rampd de acces si li se va asigura
transportul; 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
principiul unei utilizari cit mai facile si a unei adresabilitati largi; 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizdnd un limbaj cit mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregatire al
participantilor; 9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
facute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitati sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii ai unor minoritati: solicitari speciale privind hrana);
10) In materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii. iar managerul
de proiect va urmiri in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse; 11) Vor fi
redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului egalitatii
de sanse: 12) Va fi numiti o persoana din echipa de management care si raspunda de inregistrarea
si rezolvarea oricdrei sesizari privind nerespectarea acestui principiu: 13) Pe parcursul
implementarii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai ales cu
privire la respectarea acestui principiu.

2. Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: 1) promovarea unei dezvoltari
socio-economice durabile, facilitind incluziunea sociali §i integrarea pe piata muncii a somerilor
tineri din mediul rural, inclusiv cei din grupurile vulnerabile, 2) familiarizarea cu tematicile
aferente folosirii energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante. folosirii materialelor
biodegradabile. in cadrul derularii programelor de formare profesionala (in special. in cadrul
formarii practice). in conformitate cu standardele de protectia mediului adoptate la nivelul
european. Prin calificarea a 252 de someri proiectul asigurd dezvoltarea durabila a resurselor
umane, acestia vor avea noi abilitéti si vor putea indeplini mai usor sarcinile. Proiectul va urmiri
un plan de dezvoltare durabild, care se va axa pe nivelurile: 1) economic. bazat pe principiul
generarii unui venit maxim in conditiile mentinerii capitalului. dezvoltarea durabili se refera la
valoarea capitalului (natural si uman). Dezvoltarea durabili la nivelul proiectului se va atinge pe
plan contabil prin eficientizarea cheltuielilor §i incadrarea in bugetul alocat proiectului:
2)ecologic, dezvoltarea durabili este sprijinita prin colectarea si depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hartie. plastic. sticla, cartuse de imprimanta. toner. echipamente
electronice) dar si achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare si crearea cursurilor in
format digital.

3. Inovatie si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII si. TIC prin punerea la dispozitie prin
intermediul portalului a unor facilititi suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul tinta.
Astfel. proiectul va contribui la dezvoltarea societdtii informationale si va promova folosirea
instrumentelor societitii bazate pe cunoastere in procesele de instruire. Un alt element de inovare
0 reprezintd organizare job cluburilor. un concept mai putin cunoscut si experimentat in fara
noastra pana acum.
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2. PROGRESUL PROIECT

ULUI

2.1. Alte qspute contractuale

o Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU sub
niimdrul - din 83346 /30.01.2012 prin care s-a solicitat amdnarea datei de incepere
implementarii proiectului. inifial aprobatd in data de 01/02/2012. pand la data de 01052012,
intrucdt AMPOSDRU nu a raspuns intr-o formi scrisd. in termenul previzut in contractul de
finantare. modilicirile solicitate prin accastd notificare au fost considerate de UGIR -
Dolj ~ Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Notificarca nr. 2 pentru modificarea contractului inregistratc la AMPOSDR( Iosub
smeirnl 93979 7 02.05.2012 prin care s-a solicitat corectarca wnor erori materiale din Cererea
de finanfare. Prezentat in mod sintetic s-a solicitate efectuarea urmdatoarelor modificari;

- modificarea secyiunii . Tipul proiectului™ din . Local ™ in ., Regional "

- modificarea secqiunii ,, Regiunile” din .. Bucuresti-1lfov ™" in . Sud-Vesi Olenia ™

- completarea seciiunii ,, Locafia proiectului — Judetele ™ din cadrul Cererii de Finanfare
aferente proiectului POSDRU/110/3.5/G/87446, prin addugarea judeqelor Dolj si Mehedingi,

Intrucat AMPOSDRU nu a rdspuns intr-o forma scrisd, n termenul previizut in
contractul de finantare, modificirile solicitate prin accastd notificare au fost considerate de UGIR
— 1903 TFiliala Dolj - Solicitant ca fiind acceptate tacit,

o Actul aditional nr. 1 din 29.05.2012 privind restituirea TV A-ului pentru cheltuielile
eligibile ale proiectului inregistrat la AMPOSDRU sub nr. 96550. [ntrucat actul adiional nu a
respectat toate conditiile de conformitate impuse de cadrul normativ in vigoare. accst document a
fost respins de AMPOSDRU,

v insera prupul e conferm cont actelu
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

* Notificarea nr. 3 pentru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU sub
numdrul 97171/05.06.2012 prin care s-a solicitat modificarea Graficului de derulare a
activitatilor proiectului.

Sintetic modificdrile solicitate se referd la Activitatea nr. 1 ,, Managementul proiectului’’,
Activitatea nr. 2, Audit extern’’, Activitatea nr. 3 , Informare si publicitate - Facilitarea
accesului la informatie’’, Activitatea nr. 7 ,, Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare
profesionala’’, Activitatea nr. 8 ,,Instrumente informatice suport'’ dupa cum urmeaza:

- reprogramarea subactivitatii A.1.4 ,,Rapoarte tehnice si financiare’’ prin prelungirea
perioadei de desfdsurare, respectiv se va desfasura in lunile 2-24 de implementare a proiectului;

- reprogramarea activitafii nr. 2, Audit extern’’, respectiv se va desfasura in lunile 2-24
de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitdtii A. 3.3 ,.Campanii periodice de constientizare asupra
posibilitatilor de ocupare ale grupului tinta (la sediile Solicitantului anunfuri in ziare locale,
portal) ", respectiv se va desfasura in lunile 4-24 de implementare a proiectulu;.

- reprogramarea subactivitaii A. 3.4 ..Campanie anuald de promovare coordonate cu
targurile anuale de joburi ale autoritdfilor locale’’ prin prelungirea perioadei de desfasurare,
respectiv se va desfasura in lunile 3-22 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafilor A. 7.1 ,, Dezvoltarea planului de scolarizare ", respectiv
se va desfasura in lunile 1-8 si 13-18 de implementare a proiectului:

- reprogramarea subactivitdtii A 7.3 ,, Furnizarea programelor de formare selectate dintre
cursurile furnizate de catre Partenerul 1, respectiv se va desfasura in lunile 8-22 de
implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitdfii A 7.5 , Evaluarea fieccrui curs in scopul imbunatatirii
procesului de formare ", respectiv se va desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafii A 7.6 ,,Certificarea competentelor dobdndite in urma

Jormdrii profesionale’, respectiv se va desfdsura in lunile 9-23 de implementare a proiectului:

- reprogramarea subactivitdfii A 7.7 ,,Organizare de job cluburi’’, respectiv se va
desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafii A 8.2 ., Digitalizarea continutului de instruire si realizarea
pachetului de cursuri in format multimedia’’, respectiv se va desfasura in lunile 8-22 de
implementare a proiectului.

intrucdit AMPOSDRU nu a raspuns intr-o forma scrisd, in termenul previzut in
contractul de finantare. modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR
— 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

* Actul adifional nr. 2 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului la AMPOSDRU in data de 03.07.2012. Pana in prezent AMPOSDRU nu a furnizat un
punct de vedere cu privire la intrarea in vigoare sau respingerea acestui document. Mentiondm
faptul cd in data de 17.12.2013 UGIR 1903 Filiala Dolj. prin intermediul adresei nr.
382/87446/17.12.2013. a solicitat de la OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia
clarificari cu privire la stadiul acestui act aditional, dar nici organinsimul intermediar nu a
comunicat informatii cu privire la starea acestui act.
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* Notificarea nr. 4 pentru modificarea contractului inregistrat la OIRPOSDRU delegat

regiunea Sud- Vest Oltenia nr. 8068/12.09.2012. prin care se solicita modificarea echipei de
management a proiectului. respectiv inlocuirea domnului Chirtes Horatiu-Cornel — asistent
manager cu doamna Buzatu Oana Adelina. Intrucit OIRPOSDRU delegat regiunea Sud- Vest
Oltenia nu a rdspuns intr-o forma scrisd. in termenul previzut in contractul de finantare,
modificérile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj —
Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Actul aditional nr. 3 la contractul de finantare intrat in vigoare cu data de 17.09.2012,
prin care atribufiile, competenfele, drepturile si obligatiile sau angajamentele, previzute in
sarcina AMPOSDRU, precum si gestionarea implementarii si monitorizdrii ex-post a acestuia au
Jost transferate catre OIRPOSDRU delegate pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia.

e Notificarea OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 8284/10.09.2012
privind modificarile contractuale aferente rambursarii cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului
care se afld in implementare, finantate prin POSDRU 2007 — 2013 prin care s-au modificat
prevederile Art. 7 si Art. 9 din contractual de finantare.

e Actul aditional nr. 4 la contractul de finantare din data de 24.10.2012, prin care s-au
solicitat modificarea unor prevederi ale contractului de finantare. Sintetic modificarile solicitate se
refera la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de finantare, in conformitate cu
pevederile art. 17, dupda cum urmeazad:

1. Actualizarea informatiilor din Anexa 1 Cererea de finantare dupi cum urmeazi:

-preluarea responsabilitdgilor pentru derularea activitafii A 5. Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de munca, de catre Solicitant — Uniunea Generald a Indusiriasilor din
Romadania 1903 Filiala Dolj;

- subcontractarea serviciilor de informare si publicitate.

- redenumirea subactivitdfii A 8.3. din ., Dezvoltarea functionalitdti noi pentru portalul
existent, specifice proiectului — competente, CV-uri, cursuri, acfiuni pand la angajare, locuri de
munca disponibile, cautarea si aplicare la joburi, in , Realizarea portalului de diseminare si
informare al proiectului, dezvoltarea unor functionalitali specifice proiectului (competente, CV-
uri, cursuri, acfiuni pand la angajare, locuri de munca disponibile, cautarea si aplicare la joburi)
precum §i mentenan{a’’.

- coreclarea unor erori de redactare, precum si actualizarea informatiilor din Cererea de
finan{are ca urmare a modificarilor solicitate anterior si a modificarilor intervenite in activitatea
partenerilor din momentul depunerii Cererii de finanfare si pand in prezent.

- modificarea graficului activitatilor proiectului astfel:

- redistribuirea unor sume, aferente costurilor eligibile ale proiectului, astfel:

- modificarea cheltuielilor generale de administratie, cu respectarea procentului maxim
permis, conform Ghidului Solicitantului, respectiv se va modifica de la valoarea de 187.310 lei la
valoarea de 134.344 lei. Diferenta rezultatd in urma modificdrii se va repartiza dupd cum
urmeazda: 17.966 lei la capitolul 1, Resurse umane subcapitolul 1.1 ,,Cheltuieli cu personalul
implical in implementarea proiectului’’ si 35.000 lei la capitolul 3 , Alte tipuri de costuri’’
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subcapitolul 3.4, Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare deruldrii activitdtilor
proiectului”.
2) Actualizarea informatiilor din Anexa 2 "Bugetul proiectului”

3) Actualizarea informatiilor din Anexa 3 "Acordul de parteneriat”
Acest document a fost respins de citre OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia.

* Actul aditional nr. 5 la contractul de finantare, intrat in vigoare la data de 27.02.201] 3,
prin care s-a stabilit modificarea unor prevederi ale contractului de finantare. Sintetic, modificarile
solicitate se referd la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de finantare, in
conformilate cu pevederile art. 17, dupd cum urmeazd:

-preluarea responsabilitdtilor pentru derularea activitdtii A 5. Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de muncd, de catre Solicitant — Uniunea Generald a Industriasilor din
Romania 1903 Filiala Dolj;

- subcontractarea serviciilor de informare si publicitate.

- redenumirea subactivitdfii A 8.3. din ., Dezvoltarea Junctionalitdafi noi pentru portalul
existent, specifice proiectului — competente, CV-uri, cursuri, acfiuni pana la angajare, locuri de
muncd disponibile, cautarea si aplicare la joburi, in ., Realizarea portalului de diseminare si
informare al proiectului, dezvoltarea unor Junctionalitati specifice proiectului (competente, CV-
uri, cursuri, acfiuni pand la angajare, locuri de munca disponibile, cautarea si aplicare la joburi)
precum §i mentenanida’’.

- corectarea unor erori de redactare, precum si actualizarea informatiilor din Cererea de
Jinangare ca urmare a modificarilor solicitate anterior §i a modificarilor intervenite in activitatea
partenerilor din momentul depunerii Cererii de finanare si pand in prezent.

- modificarea graficului activitdtilor proiectului astfel:

- redistribuirea unor sume, aferente costurilor eligibile ale proiectului, astfel:

- modificarea cheltuielilor generale de administratie, cu respectarea procentului maxim
permis, conform Ghidului Solicitantului, respectiv se va modifica de la valoarea de 187.310 lei la
valoarea de 134.344 lei. Diferenta rezultati in urma modificarii se va repartiza dupd cum
urmeazd: 17.966 lei la capitolul 1 ,,Resurse umane subcapitolul 1.1 ,,Cheltuieli cu personalul
implicat in implementarea proiectului’ si 35.000 lei la capitolul 3 | Alte tipuri de costuri’’
subcapitolul 3.4 ,,Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare deruldrii activitdilor
proiectului’’.

2) Actualizarea informatiilor din Anexa 2 “Bugetul proiectului”

3) Actualizarea informatiilor din Anexa 3 "Acordul de parteneriat™

4) Actulizarea informatiilor din Anexa 4 ,,CV-urile echipei de management si
implementare”’

* Notificarea nr. 5 pentru modificarea contractului de finantare, inregistrata la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 3035/27.03.2013, prin care se solicita
modificarea echipei de management si implementare a proiectului din partea Partenerului 3 SC
SiVECO Romdnia SA, respectiv inlocuirea doamnei Lucia Marilena RAC HIERU - contabil
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domnul Sergiu-Paul RADU. incepand cu data de 20.04.2013, precum si introducerea domnisoarei
Ana-Maria Béldea, pe funtia de asistent responsabil proiect incepand cu data de 15.04.2013.
Intrucat OIRPOSDRU delegat regiunea Sud- Vest Oltenia nu a raspuns intr-o forma secrisi. in
termenul prevazut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost
considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

* Notificarea OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 4377/10.05.2013
privind modificarile contractuale aferente rambursarii cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului
care se aflda in implementare, finantate prin POSDRU 2007 — 2013 prin care s-au modificat
prevederile Art. 7

* Actul aditional nr. 6 la contractul de finantare, intrat in vigoare la data de25.06.2013,
prin care s-a aprobat modificarea unor prevederi ale contractului de finantare. respectiv inlocuirea
Partenerului 1 — CRFPA Mehedinti cu SC Consult Risc SRL Craiova. Sintetic. modificarile
solicitate se refera la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de finantare, in
conformitate cu pevederile art. 17, dupd cum urmeazd:

1. Anexa 1 Cererea de finantare

2. Anexa 3 Acordul de Parteneriat

3. Anexa 4 CV-urile echipei de management si implementare

* Actul aditional nr. 7 la contractul de finanjare, intrat in vigoare la data de 08.08.2013, prin
care s-au modificat anumite pevederi ale contractului de finanare(Anexa 1 — Cererea de finantare),
respectiv. modificarea structurii grupului tinta si corelarea indicatorilor inregistrafi in cererea de
Jinangare aprobata cu rubricile din programul Action Web.

e Actul aditional nr. 8 la contractul de finantare, intrat in vigoare la data de30 .08.2013, prin
care s-au completat anumite pevederi ale contractului de finantare. Sintetic, prevederile Contractului
de finantare au completat prevederile art.3, art. 7 si art.11.

* Notificarea nr. 6 pentru modificarea contractului de finantare, inregistrata la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 7572/30.08.2013, prin care se solicita
modificarea structurii cursurilor, respectiv furnizarea a 9 programe de formare profesionald — 1
de 1200 de ore, 2 de 720 de ore, 2 de 360 de ore si 4 de 600 de ore, precum si realocarea unei
sume in cadrul bugetului alocat Partenerului 1, fird a afecta modificarea bugetului, in sensul
transferului sumei de 14.400 lei de la Capitolul 1 "Resurse umane ", Subcapitolul 1 "Cheltuieli cu
personalul implicat in implementarea proiectului” — Contabil Pl la Capitolul 1" Resurse
umane ", Subcapitolul 1 “Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului” — 14
Jormatori

2.2. Calendar de raportare

In cadrul proiectului au mai fost elaborate pand in acest moment patru Rapoarte tehnico-
Jinanciare. aferente perioadelor 01.05.2012 — 28.09.2012, 29.09.2012 — 03.12.2012. 04.12.2012
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— 28.02.2013. 01.03.2013 — 06.06.2013. Acest Raport tehnico-financiar este aferent perioadei
07.06.2013 - 02.09.2013 si insoteste Cererea de rambursare intermediari a cheltuielilor
numdrul 5.
Rapoartele elaborate in cadrul proiectului au fost prezentate spre informare partenerilor si
pot fi accesate de persoanele interesate pe website-ul proiectului:www.ugir1903-dolj.ro

3. PROGRESUL PROIECTULUI IN PERIOADA RAPORTATA

ccccc

Al. Managementul proiectului

A1.2 Planificare si coordonare a activititilor

Aceastd activitate a fost asiguratd cu ocazia sedintelor de proiect pe perioada de raportare,
cat si cu ocazia altor activitati care au fost coordonate de managerul de proiect. responsabilul
financiar si de responsabilii din partea celor 3 parteneri. La nivelul proiectului in perioada de
raportare au fost organizate un numar de 5 sedinte de planificare. la care au participat membrii
echipei de implementare a proiectului si 1 sedintd de lucru intre reprezentantii UGIR 1903 Filiala
Dolj si cei ai AJOFM Gorj. dupd cum urmeaza:

Nr. Data sedingei Locul de d(-:sfﬁ?urare a
ert. sedintei

L 15.06.2013 Sediul UGIR 1903

2. 29.06.2013 Sediul UGIR 1903

3. 06.07.2013 Sediul UGIR 1903

4. 08.07.2013 Sediul AJOFM Gorj

5. 20.07.2013 Sediul UGIR 1903

6. 03.08.2013 Sediul UGIR 1903

In principal. activitatile planificate si desfasurate pe perioada de raportare au constat in
urmatoarele:

®  Asigurarea resurselor umane necesare derulirii proiectului care s-au concretizat in
repartizarea activitatilor pentru fiecare salariat. avind in vedere prevederile din contractul
individual de munca si fisa postului.

Un exemplu concret referitor la planificarea resurselor umane necesare derulirii
activitatilor proiectului il reprezintd Actul aditional nr. 6 pentru modificarea contractului de
Jinantare, care a intrat in vigoare la data de 25.06.2013, prin care s-a modificat echipa de
management si implementare a proiectului, ca urmare a inlocuirii Partenerului 1 — CRFPA
Mehedinti cu SC Consult Risc SRL. Au fost angajate wrmdtoarele persoane din partea
Partenerului 1 SC Consult Risc SRL. Jipea Adriana Gabriela — Coordonator formare, incepand
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cu data de 03.07.2013; Bondari Dan — Responsabil proiect, incepdnd cu data de 03.07.2013 si
Circiumaru Angela — Contabil, incepdnd cu data de 04.07.2013.De asemenea, au fost incheiate
contracte de muncd pentr a asigura activitatea de formare profesionald.

In aceste conditii. persoanele care desfisoari activitate in cadrul proiectului si pentru care

au fost angajate cheltuieli in perioada de raportare din bugetul proiectului sunt:

Nr Categoria de
crl. Nume si prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al
buget
. Boboc Virgil Manager proiect Chisiuioli s UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
2. Buzatu Adelina-Oana Asistent manager e i s e i
personal
3 Calots George Manag_er Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
financiar personal
4 Chirtes Florsiititia Consultant Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
formare personal
5. Lula Tatiana Consilier jizridic Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
> personal
6. Popescii Dan Romiilas Specialist resurse | Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
umane personal
7. Ilie Floricica Gabriela Specialist resurse | Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
umane- personal
8 lonel Mihaita Wesponsoll | |1 GHSHOiel de SIVECO Roménia SA
proiect personal
9. Sergiu-Paul Radu Contabil i v SIVECO Rominia SA
personal
A Cheltuieli de
10. Ana-Maria Béldea responsabil SIVECO Romania SA
y personal
proiect
11. |  Nica Marius Lucian MESELR L - SRR SIVECO Roménia SA
software personal
12. Perianu Catalin g ot A o e SIVECO Romdnia SA
software personal
Cheltuieli
13. Buzatu Danufa Secretar generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administrafie
14, Bondari Dan Feppoel -+ CHeRmee SC Consult Risc SRL
proiect personal
IS, Jipea Adriana-Gabriela Cot? rdonstor T SC Consult Risc SRL
ormare personal
16. Circiumaru Angela Contabil hetiaist g SC Consult Risc SRL
personal
17. Boian Gheorghe Formator Chikiish de SC Consult Risc SRL
personal
18. | Militaru Constantin Adrian i & Chieltaichi de SC Consult Risc SRL
personal
19. Toma Liviu e CHausid SC Consult Risc SRL
personal
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Totodata. pentru a asigura o buna derulare a activitatilor proiectului au fost implicate si
alte resurse umane angajate ale Partenerului 2. ale caror costuri au fost suportate din bugetele
proprii ale acestora. dupd cum urmeaza:

1

T:t Nume §i prenume Functie Personal angajat al
[ Guta Cristina luliana RespaniRint praect AJOFM Gorj
partener 2
2 Petricd Carmen Adela Contabil AJOFM Gorj
partener 2
3 Albici Diana Expert Resurse umane CEHIE oty
4 Brinzan Maria-Codruta Expert Resurse umane AJOFM Gorj
5 Goaga Claudia-Nicoleta Expert Resurse umane AJOFM Gorj
6 Talpa Mircea Expert Resurse umane AJOFM Gorj

Toate aceste persoane implicate in derularea proiectului si-au desfasurat activitatea
conform contracului individual de muncéd/raportului de serviciu si fisei postului.

e Solutionarea unor aspecte cu privire la asigurarea resurselor necesare finanfdirii
activitatilor proiectului:
1. realizarea unor planificari periodice cu privire la platile efectuate in cadrul proiectului:
2. ulterior intrarii in vigoare a prevederilor Actului aditional nr. 6 la contractul de finantare.
beneficiarul a realizat periodic intdlniri cu Pertenerul 1 pentru planificarea activitatilor si
resurselor financiare necesare finantarii.

e Organizarea activitafii la sediile si punctele de lucru ale partenerilor prin stabilirea
programului de lucru saptamanal si afisarea orarului de lucru.

e Referitor la planificarea activitatii de audit extern, s-a avut in vedere respectarea
termenelor mentionate in Graficul cererilor de rambursare. In aceste conditii. echipa de
managemet a proiectului a contactat auditorul extern pentru a stabili data de realizare a activitatii
si in functie de perioada stabilita de comun acord au fost planificate activitatile. astfel incat la data
de realizare a auditului, beneficiarul sa poata pune la dispozitie toate informatiile si documentele
necesare pentru derularea acestei activititi

e Referitor la activitatea de informare si publicitate — facilitarea accesului la informatie,
au fost planificate activitati astfel incat, pana in momentul externalizdrii acestei activitdti,
persoanele interesate sd poatd avea acces la informatii cu privire la proiect.
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e Planificarea activitatii de achizitii. Referitor la aceasta activitate a fost planificatd atat
activitatea de atribuire a unor contracte de achizitii prin actualizarea programului de achizitii din
cadrul proiectului, precum si activitatea de derulare a contractelor de achizitii atribuite. Informatii
concrete cu privire la derularea activitajii de planificare sunt prezentate la activitatea A.4
Achizitii.

e Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe piata. Referitor la aceasta
activitate au fost stabilite date estimative de finalizare a subactivitatilor si in functie de aceste tinte
au fost planificate activitatile pentru a se putea obtine rezultatele dorite. Important de mentionat
este faptul c@ activitatile desfasurate au respectat calendarul planificat si au fost realizate
obiectivele, aceste aspecte fiind prezentate pe larg la activitatea A5 Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de munca de pe piata.

e Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfisurarea cursurilor. De aceasti
activitate au fost responsabili atdt Partenerul 2 AJOFM Gorj cat si beneficiarul, motiv pentru care
planificarea acestei activitati a trebuit sa se bazeze pe o colaborare atenta intre AIOFM Gorj si
UGIR 1903 Filiala Dolj. In esenta, activitatea de planificare s-a concretizat in intalniri de lucru la
sediul AJOFM Gorj si la punctele de lucru ale acestui partener, deplasiri ale Coordonatorului
formare si Specialistului resurse umane din partea UGIR 1903 Filiala Dolj la punctele de lucru ale
AJOFM Gorj si la sediile unor primérii din zona rurala a judetului Gorj, mentinerea unei legaturi
permanente cu persoanele din grupul {inta selectate pentru a participa la programele de formare
profesionala planificate etc.

e Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionali.
Planificarea  acestei  activitafi s-a  concretizat in  principal in  demararea
a trei programe de formare profesionald, si anume: “Zidar, pietrar, tencuitor”, “Lucritor in
comert” si "Ospatar”, precum si asigurarea conditiilor necesare pentru inceperea a doua sesiuni a
programului ..Initiere IT"”

A 1.3 Monitorizare si evaluare interna

Aceasta activitate este permanenta si a fost realizatd pe 3 nivele de control:

- la nivelul fiecdarui membru al proiectului:

- prin intdlniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitati derulate si domenii
de interes;

- prin intdlniri ale managerului de proiect cu ceilal{i membrii ai echipei de proiect in
cadrul sedintelor de proiect. Mentionam faptul ¢i in perioada de raportare la nivelul proiectului au
fost organizate un numar de 6 sedinte de monitorizare, dupd cum urmeaza:

(1::: Data sedintei Locul dsee(;(iezit‘igi:urare a
1. 08.06.2013 Sediul UGIR 1903
2 20.06.2013 Sediul UGIR 1903
3. 13.07.2013 Sediul UGIR 1903
e 27.07.2013 Sediul UGIR 1903
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5. 17.08.2013 Sediul UGIR 1903
6. 22.08.2013 Sediul UGIR 1903

In continuare, supunem atentiei citeva probleme care au ficut obiectul activitatii de
monitorizare si evaluare interna si care s-au concretizat in realizarea urmatoarelor actiuni:

- monitorizarea permanentd a cheltuielilor efectuate. activitate desfasuratd atat la
nivelul UGIR 1903 — Filiala Dolj. cat si la nivelul Partenerului 3 SC SIVECO
Romaénia SA;

- elaborarea Notificérii nr. 6 la Contractul de finantare;

- elaborarea precizirilor cu privire la decontarea cheltuielilor de transport de la
domiciliu la unitatea de formare pentru cursantii care participd la programele de
formare in curs de derulare:

- selectia si informarea persoanelor inainte de inceperea cursurilor;

- informarea persoanelor din mediul rural al judetului Gorj cu privire la oportunitatile
proiectului;

- semnarea Actului aditional nr.6;

- semnarea Actului aditional nr.7:

- semnarea Actului aditional nr.8:

- realizarea activitatii AS;

- actualizarea Planului de achizitii:

- demararea a trei programe de formare profesionala pentru grupul {intd: “Zidar.
pietrar, tencuitor”, “Lucrator in comert” si “Ospatar-chelner, véanzitor in
alimentatie™;

- elaborarea foii colective de prezenta si aprobarea acesteia;

- elaborarea rapoartelor lunare de activitate si a fiselor de pontaj.

Al.4 Rapoarte tehnice si financiare

Aceasta activitate pe perioada de raportare s-a concretizat in:

- transmiterea de clarificéri la solicitarea OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia
inregistratd la UGIR 1903 Filiala Dolj sub nr. 590/87446 din data de 28.06.2013. Informatiile si
documentele solicitate de OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia au fost transmise de
beneficiar in data de 25.06.2013 cu adresa nr. 597/87446.

- elaborarea contestatiei la Scriosarea standard de informare a beneficiarului inregistrati
la UGIR 1903 Filiala Dolj sub nr. 603/87446 din data 10.06.2013 referitoare la Cererea de
rambursare intermediara a cheltuielilor nr. 4. Important de mentionat este faptul ca Contestatia a
fost depusd in data de 05.07.2013 fiind inregistrata la OIRPOSDRU delegat regiunea Sud Vest
Oltenia cu nr. 6058, iar raspunsul la contestatie a fost primit in data de 01.08.2013 cu adresa
nr.6811.

- elaborarea prezentului raport tehnic si financiar aferent perioadei 07.06.2013 —
02.09.2013 si care insoteste Cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 5.

Prezentatd in mod sintetic. aceastd activitate constd in colectarea si prelucrarea

informatiilor cu privire la activititile desfasurate in cadrul proiectului, sintetizarea si prezentarea
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acestora intr-o forma accesibild att pentru membrii echipei de proiect. cat si pentru celelalte
persoane interesate de modul de implementare al proiectului.

Pentru realizarea acestei activitati, au fost implicati to{i membrii echipei de proiect astfel:

- Managerul de proiect a realizat planificarea §i coordonarea activitatilor. efectuarea
monitorizarii si evaludrii interne;

- Asistentul manager a urmdrit inregistrarea si ob{inerea tuturor datelor si informatiilor
care stau la baza conceperii prezentului raport;

- Managerul financiar a colectat si prelucrat informatii financiare cu scopul elaborarii
Cererii de rambursare intermediari nr. 5;

- Responsabilii din partea partenerilor au furnizat informatii cu privire la activitatile
desfasurate in cadrul acestor entitai:

- Coordonatorul de formare si expertul resurse umane a prelucrat, sintetizat si furnizat
informatiile referitoare la grupul tinta, activitatea AS si activitatea A7:

- Expertul resurse umane — studiu tendinte piata muncii a furnizat infomatiile cu
privire la activitatile pe care le-a desfisurat;

- Consilierul juridic a prelucrat, sintetizat si furnzat informatiile referitoare la achizitii.

De asemenea. trebuie mentionat faptul ca managerul de proiect, managerul financiar si
expertul contabil au mentinut o comunicare permanenti in scopul elaborarii documentatiei
necesare care insoteste Raportul tehnico-financiar nr. 5 si Cererea de rambursare intermediari a
cheltuielilor numarul 5.

Totodata. pe parcursul perioadei de raportare, managerul financiar a comunicat cu
responsabilii din partea partenerilor.

La nivelul partenerilor, persoanele cu atributiuni in domeniul financiar — contabil au
verificat eligibilitatea cheltuielilor finregistrate pe proiect. au realizat o comunicare cu
responsabilii de proiect si au intocmit o serie de documente contabile cum ar fi:

o evidenta cheltuielilor;

o balanta analitici;

o registrul jurnal;

o au verificat plata comisioanelor bancare, a salariilor si taxelor aferente acestora:
© au estimat valoarea TV A-ului aferent cheltuielilor aferente.

Costurile generate de activitatea A1 "Managementul proiectului™ pe perioada de raportare
au fost suportate din bugetul proiectului din capitolul 1 “Resurse umane” si capitolul 6 "Cheltuieli
generale de administratie™.

Un alt aspect important este faptul ca s-au solicitat la rambursare aceste cheltuieli cu
resursele umane dupd cum urmeaza:

- UGIR - 1903 Filiala Dolj — a solicitat la rambursare cheltuieli aferente perioadei

01.04.2013 — 30.06.2013 si platite in perioada de raportare;

- SIVECO Romania SA — a solicitat la rambursare cheltuieli aferente perioadei
01.05.2013-31.07.2013 si platite in perioada de raportare;
- Consult Risc SRL — a solicitat la rambursare cheltuieli aferente perioadei 01.07.2013-

02.09.2013 si platite in perioada de raportare;

- de asemenea, prin cererea de rambursare care insoteste prezentul raport este solicitata
la rambursare si contravaloarea unor cheltuieli de personal generate de desfiasurarea
activitatii in luna aprilie 2013 de cditre domana Béaldea Ana Maria si domnul Mihaiti
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lTonel, experti din partea SIVECO Romdinia SA. Contravaloarea acestor cheltuieli a Sfost
initial declarata ca sumda neeligibila aferentd CRC nr.4, dar ulterior, in data de
01.08.2013 UGIR 1903 Filiala Dolj a fost informat ci aceasta trebuie repusd in prima
cerere de rambursare solicitata, deoarece a Jost stabilitd ca fiind eligibild in urma
solutionarii contestatiei la Scrisoarea standard de informare a beneficiarului aferentd
CRC nr.4

A.2 Audit extern.

Aceasta activitate a fost derulatd de catre auditorul extern selectat prin procedura de
achizitie de servicii de auditare financiari.

Responsabilitatile membrilor echipei de proiect cu privire la aceastd activitate au constat
in participarea la sedinte de lucru si furnizarea de informatii §i documente necesare elaboririi
Raportului de audit financiar si certificarii cererii de rambursare nr. 5.

Costurile generate de aceastd activitate sunt suportate de bugetul proiectului din capitolul
3 "Alte tipuri de costuri”. Mentionam faptul ci prin Cererea de rambursare intermediari a
cheltuielilor nr.5 au fost solicitate la rambursare cheltuieli generate de aceastd activitate in
perioada anterioara, dar care au fost platite in perioada de raportare.

A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la in formatie

Campaniile publicitare previzionate a se desfasura in cadrul proiectului de catre solicitant,
in conformitate cu prevederile Contractului de finantare. presupun realizarea unor activitati
complexe, dupa cum urmeazi:

- conceptie si difuzare comunicate presa:

- concepiie si productie materiale publicitare:

- servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului publicitar din mijloacele de

transport in comun care circula in zona rurald din judetul GORJ:

- serviciu de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile:

- publicare articole in presa.

Aceste activitafi implica realizarea lor de cidre o entitate specializata sub coordonarea
atentd a reprezentantilor partenerilor. motiv pentru care, prin Actul aditional nr. 5 s-a stabilit ca
aceastd activitate sa fie externalizata.

A3.2 Conceperea si realizarea de materiale privind oportunitdtile proiectului (pliante, brosuri,
afise, anunturi)

in perioada Ssupusa raportérii, au fost efectuate o serie de activitati de informare si
publicitate. ale caror costuri au fost suportate din fondurile proprii ale UGIR 1903 — Filiala Dolj.
Astfel, a fost elaborata macheta continind sigla noului partener intrat in proiect si au fost
distribuite 25 de afise in format actual. De asemenea. Partenerul 1 a postat afise la punctele de
lucru in care isi desfisoara activitatea. inclusiv la locatiile unde se deruleaza cursurile.
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A3.3Campanii periodice de constientizare asupra posibilitatilor de ocupare a grupului tinti
(anunturi in ziare locale, portal)

Pentru a realiza informarea si publicitatea cu privire la activititile proiectului, a fost
utilizat ca principal canal de comunicare website-ul www.ugir1903-dolj.ro. care a fost actualizat
periodic. in functie de evenimente.

In perioada supusi raportarii, au fost postate informatii cu privire la urmatoarele aspecte:

- Comunicat 14.08.2013 priind concluziile rezultate ca urmare a organizarii celor 2

focus grupuri.

Mentiondm cé inlocuirea Partenerului 1 CRFPA Mehedinti cu SC Consult Risc SRL a
atras necesitatea modificarii machetelor grafice pentru afise si pliante care contin informatii atét
generale cu privire la proiect. cat si specifice cu privire la primele programe de formare
profesionald care au fost derulate. Asa cum am precizat. Partenerul 1 a postat afise la punctele de
lucru in care isi desfasoara activitatea, inclusiv la locatiile unde se deruleaza cursurile.

Dupad intrarea in proiect a noului partener. au fost concepute si distribuite un numar de 25
de afise.

A.3.5.8uport continuu la sediul solicitantului - primire solicitiri si introducere in bazele de date
Pentru realizarea acestei activitati a fost stabilit un orar de lucru saptimanal.

Important de menfionat este faptul cid aceastd activitate genereaza costuri care sunt
finantate atat din bugetul proiectului, c¢ét si din fonduri proprii ale solicitantului.
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Mentionam faptul ca, prin cererea de rambursare a cheltuielilor intermediard nr. 5 care
insofeste acest raport tehnic financiar sunt solicitate la rambursare cheltueili generate de
activitatea A.3 Informare i publicitate — Facilitarea accesului la informatie, respectiv
cheltuieli cu deplasarea personalului, cheltuieli cu personalul si cheltuieli generale de
administratie, care sunt finantate din Capitolul I ,,Resurse umane’’ si Capitolul 6 ,,Cheltuieli
generale de administrafie’’ pentru activitatea desfiasurata de personalul adminsitrativ.

A.4 Achizitii
Activitatea de achizitii pe perioada de raportare s-a concretizat in doua directii principale:
A.4.1. Planificarea activititii de achizitii:

Avand in vedere faptul ca prin intermediul Actului aditional nr. 6 la contractul de finantare
care a intrat in vigoare incepand cu data de 25.06.2013, a fost inlocuit Partenerul 1 CRFPA
Mehedinti cu SC Consult Risc SRL, aspect ce a avut implicatii asupra activititii de achizitii. in
perioada de raportare, principalele actiuni cu privire la activitatea A.4 Achizitii au vizat
actualizarea Planului de achizitii prevazute a se efectua in cadrul proiectului.

Important de mentionat este faptul ca pentru elaborarea si aprobarea Planului actualizat de
achizitii prevézut in cadrul proiectului au fost avute in vedere urmatoarele aspecte:

- planificarea resurselor bugetare in cadrul proiectului. astfel incat in momentul
semndrii unui contract de achizitie conducatorii entitatilor sa aibe siguranta ¢ existd resursele
financiare necesare pentru decontarea bunurilor/serviciilor achizitionate;

- activitatile planificate in cadrul proiectului si modul lor de realizare (resurse
proprii/externalizate), atat per ansamblul proiectului, ct si pentru fiecare partener in parte;

- achizitiile planificate la nivelul fiecdrui partener . Partenerul 1 Consult Risc SRL. a
comunicat Beneficiarului ca intentioneaza sa deruleze proceduri de achizitie. transmitand in acest
sens de cate ori a fost nevoie planificarea achizitiilor;

- planificarea achizitiilor s-a realizat avandu-se in vedere prevederile Instructiunii DG
AMPOSDRU nr.65/01.02.2013.

In aceste conditii, a fost elaborat Planul actualizat al achizitiilor prevazute in cadrul
proiectului, care a fost aprobat de reprezentantul UGIR 1903 Filiala Dolj in data de 17.08.2013 si
inregistrat sub nr.833/87446.

Planul de achizitii actualizat cuprinde 13 pozitii. urmare a actualizirii fiind introduse 8
pozitii comparativ cu Planul de achizitii raportat cu ocazia RTF nr. 4.

A.4.2. Organizarea si demararea unor achizitii pentru atribuirea unor contracte de prestiri
servicii:

In perioada supusd raportarii, Beneficiarul a atribuit 2 contracte:

Y N

2
ANOFN\. = SIVECO

Agentia Judestesnd pentru Ocuparea
s Al Fortei de Munca GORI
Kt

LT

19




Fe o

Lz

‘ Filinla DOL
UKIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Evropean Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 2007-2013 WINIETERUL MUNCH, FAMILIEL
PROTECTIE! SOCIALE St PROTECTIE! SOCIALE 81
PERSOANELOR VARSTNICE PERSDANELOR VARSTNICE

AMPOSDRU CIRPOSDRU SV OLTENIA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 201
~ Investeste in oameni !

Jels :
“ % e e ——
Un parteneriat de pentru formarea merilor
Succes J Qm mediul rural a?oudegulm Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/874486

1. Furnizare servicii inchiriere spatiu — sald desfasurare curs: A fost incheiat
contractual nr. 1998/638/87446 din 04.07.2013 intre Scoala Generala Alexandru Stefulescu -
Targu Jiu si UGIR 1903 Filiala Dolj. pe baza de ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™;

L .

2. Furnizare servicii inchiriere spatiu _— sald_desfasurare curs: A fost incheiat
contractul de inchiriere nr. 2688/714/87446 din 23.07.2013 intre Colegiul Tehnic nr. 2 Tg. Jiu si
UGIR 1903 Filiala Dolj, pe baza de ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™.

In perioada supusi raportarii, Partenerul 1 Consult Risc SRL a efectuat urmitoarele
achizitii:

1. Furnizare servicii inchiriere spatiu — sald desfasurare curs _Principalele aspecte ale
acestei achizitii sunt:

- ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™;

- indata de 02.07.2013 a fost intocmit Referatul nr. 31/87446/02.07.2013 pentru inchirierea
unor spatii in localitatiile Novaci, Motru si Rovinari , judetul Gorj pentru derularea cursurilor de
Lucrator in comert, Zidar, pietrar, tencuitor, Ospatar (chelner). vinzator in alimentatie in cadrul
proiectului  “Un partneriat de succes pentru formarea somerilor din mediul rural al judetului
Gorj™:

- au fost transmise cereri de oferta la urmatorii furnizori: Scoala Gimnaziala nr.2. Motru
(cererea nr.26/02.07.2013): Liceul Teoretic Novaci (cererea nr.27/02.07.2013); Scoala cu clasele
[-VIIT nr. 1 Rovinari (cererea nr.28/02.07.2013 : in vederea asigurarii transparentei procedurii. a
fost publicat pe site-ul www.consultrisc.ro un anunt publicitar privind derularea procedurii. Pana
la data limitd pentru depunerea ofertelor, nu a fost depusa nici o oferta. A ceasta procedura a fost
propusa pentru a fi reluata prin Procesul verbal nr. 61/87446/12.07.2013.

2. Furnizare servicii inchiriere spatiu — sala desfasurare curs_in localitatea Novaci

A fost incheiat contractul nr.205/87446/29.07.2013 intre Scoala Gimnaziala Novaci.
judetul Gorj si SC CONSULT RISC SRL. judetul Dolj, pe baza de..achizitie directa/pretul cel mai
scazut™

3. Furnizare servicii inchiriere spatiu — sala desfasurare curs_in localitatea Bilteni

A fost incheiat contractul nr.218/87446/30.07.2013 intre Primaria Balteni si SC CONSULT
RISC SRL, judetul Dolj. pe baza de ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™.

4. Furnizare servicii inchiriere spatiu — sald desfasurare curs_in localitatea Slivilesti.
Principalele aspecte acestei achizitii sunt:
- ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™:
- in data de 16.07.2013 a fost intocmit referatul nr. 82/87446/16.07.2013 pentru inchirierea
unui spatiu in localitatea Slivilesti. judetul Gorj:
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
- au fost transmise un numar de 2 invitatii de participare catre : Scoala cu clasele I-VIII
Slivilesti  (nr. inreg. 133/87446/18.07.2013). catre Primaria Slivilesti (nr.  inreg
132/87446/18.07.2013) in vederea asigurarii transparentei procedurii a fost publicat pe site-ul
www.consultrisc.ro un anunt publicitar ( nr 123/87446/18.07.2013) privind derularea procedurii.
Pana la data limita pentru depunerea ofertelor, a fost depusa o singura oferta (nr. 152/24.07.2013)
de catre Primaria Comunei Slivilesti, care nu a indeplinit conditiile impuse. Aceste aspecte sunt
reflectate in cuprinsul Procesului Verbal nr.160/87446/24.07.2013 incheiat cu ocazia analizarii
ofertei primite pentru inchirierea unui spatiu — sala desfasurare curs. a carui valoare nu depaseste
prevederile art. 19 din OUG 34/2006 pentru proiectul” Un parteneriat de success pentru formarea
somerilor din mediul rural al judetului Gorj™.
La data de 25.07.2013, Responsabilul de Proiect a emis Procesul Verbal
182/87446/25.07.2013, prin care se precizeaza faptul ca oferta depusa nu a fost conforma cu
documentatia de atribuire a achizitiei si propune reluarea acesteia.

5. Furnizare servicii inchiriere spatiu — sald desfasurare curs in localitatea Slivilesti

A fost incheiat contractul nr.214/87446/30.07.2013 intre Primaria Slivilesti si SC Consult
Risc SRL. pe baza de ..achizitie directd/pretul cel mai scizut™.

6. Furnizare servicii de Analize Medicale. Principalele aspecte ale acestei achizitii sunt:

- ..achizitie directda/pretul cel mai sciazut™;

- in data de 02.07.2013 a fost intocmit referatul nr.34/87446/02.07.2013 pentru furnizarea
serviciilor de analize medicale.

- a fost transmisa cererea de oferta nr.29/02.07.2013. in vederea asigurarii transparentei
procedurii a fost publicat pe site-ul www.consultrisc.ro un anunt publicitar ( nr
46/87446/02.07.2013) privind derularea procedurii. Pana la data limita pentru depunerea
ofertelor, nu a fost depusa nici o oferta . In data de 12.07.2013 s-a incheiat procesul verbal
nr.62/87446/12.07.2013 prin care s-a reluat achizitia.

7. Furnizare servicii de Analize Medicale

A fost atribuit contractul de prestiri servicii nr.188/87446/26.07.2013 de SC Consult Risc SRL
catre SCM Policlinica Medimun™ pe bazi de ..achizitie directa/pretul cel mai scazut™

8. Furnizare Produse Consumabile si_Articole de birotica pentru activitatiile de
secretariat si formare profesionala Principalele aspecte ale acestei achizitii sunt:

- ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™:
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

- in data de 02.07.2013 a fost intocmit referatul nr. 37/87446/02.07.2013 pentru achizitia de
produse consumabile si articole birotica.

L]

- in vederea asigurarii transparentei procedurii a fost publicat pe site-ul www.consultrisc.ro
un anunt publicitar ( nr 47/87446/02.07.2013) privind derularea procedurii. Pana la data
limita pentru depunerea ofertelor. nu a fost depusa nicio oferta

La data de 12.07.2013, Responsabilul de Proiect a emis Procesul Verbal nr.60/12.07.2013 prin
care se precizeaza reluarea achizitiei pentru produse consumabile si articole birotica .

9. Furnizare Produse Consumabile si_Articole de birotica pentru activitatiile de
secretariat si formare profesionala Principalele aspecte ale acestei achizitii sunt:

- ..achizitie directda/pretul cel mai scdzut™;

- in data de 16.07.2013 a fost intocmit referatul nr. 104/87446/16.07.2013 pentru achizitia
de produse consumabile si articole birotica.

- au fost transmise un numar de 3 invitatii catre SC CG&GC INTEGRATED SOLUTION
SRL (nr. 120/87446/18.07.2013). «catre SC ACEZ NET SRL (nr. inreg.
121/87446/18.07.2013).catre SC DATA SOFT SRL ( nr. inreg. 122/87446/18.07.2013). Pana la
data limita pentru depunerea ofertelor nu a fost depusa nici o oferta.

- In data de 25.07.2013 s-a incheiat Procesul Verbal nr. 181/87446/25.07.2013 pentru

reluarea achizitiei de produse consumabile si articole birotica.

10. Furnizare Produse Consumabile si_Articole de birotica pentru_activitatiile de
secretariat si formare profesionala

A fost incheiat contractul nr.256/87446/02.08.2013 intre SC Consult Risc SRL si SC
CG&GC INTEGRATED SOLUTION ™, pe baza de .,achizitie directda/pretul cel mai scazut™

11. Furnizare materiale consumabile pentru cursul de ospatar (chelner), vanzator in
unitatiile de alimentatie

- A fost incheiat contractul nr.667/87446/22.08.2013 intre SC Consult Risc SRL si SC
GEDARM SRL".pe baza de ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™.

12. Furnizare servicii multiplicare/fotocopiere

- in data de 07.08.2013 a fost intocmit referatul nr. 345/87446/07.08.2013 pentru furnizare
servicii de multiplicare/fotocopiere si referatul de necesitate nr. 351/87446/07.08.2013 pentru
angajarea sumei necesare furnizarii de servicii multiplicare/fotocopiere.

- in data de 08.08.2013 Responsabilul de Proiect a emis decizia nr. 359/87446/08.08.2013
care a numit comisia pentru receptia serviciilor de multiplicare/fotocopiere in cadrul proiectului
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Aceasta achizitie s-a concretizat in incheierea facturii nr 11110491/09.08.2013. intre SC
Consult Risc SC Top EDGE ENGENNERING SRL™.

13. Furnizare — ECHIPAMENTE DE PROTECTIE Principalele aspecte ale acestei
achizitii sunt:

- .achizitie directd/pretul cel mai scazut™:

- Aceasta achizitie s-a concretizat in incheierea contractului nr.624/87446/21.08.2013 intre
SC Consult Risc SRL si SC BODY SRL”. pe bazd de ..achizitie directd/pretul cel mai
scazut™;

14. Furnizare MATERIALE CONSTRUCTII

Aceasta achizitie s-a concretizat in incheierea contractului nr.739/87446/26.08.2013 intre SC
Consult Risc SRL si SC NICPETVAL SRL™. pe baza de ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™.

Achiziiile mentionate mai sus s-au derulat conform Planuluj de achizitii actualizat.

A.4.3. Derularea contractelor de achizitii

Pe perioada de raportare. au fost achizitionate servicii necesare derulirii in bune conditii a
proiectului.

Toate achizitiile efectuate au fost realizate pe bazid de contracte de atribuire. receptia
bunurilor/serviciilor fiind realizata de comisiile constituite special in acest sens.

in final, cu privire la Activitatea A. 4 , Achizitii”, considerim necesar si mai mentionam
urmatorul aspect:

Costurile necesare derulirii acestei activititi au Jost suportate de citre UGIR — 1903
Filiala Dolj din bugetul proiectului din Capitolul 1 ,,Resurse Umane” si Capitolul 6 ,,Cheltuieli
generale de administrafie”, iar de cditre Consult Risc din bugetul proiectului Capitolul 1
wResurse umane”’,

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munci de pe piatda

Cunoasterea aprofundati a dinamicii pietei muncii din perspectiva reprezentantilor angajatorilor, a
avut un rol important pentru ci a permis atat corelarea formirii profesionale cu necesarul de forta de
munca, cat si surprinderea acelor domenii care vor fi cautate in viitor pe piata fortei de muncia din Judetul
Gorj. Mai ales daca se tine cont de faptul ci principalul instrument de interventie este reprezentat de
programele de pregatire, iar reconversia profesionald are menirea si corecteze dezechilibrele de pe piata
fortei de munca §i s diminueze fenomenul de inadecvare a instruirii si pregatirii fortei de munci la
specificul locurilor de munci ce se oferd la un moment dat.

Scopul studiului de identificare a cererilor de meserii a fost cercetarea unor dimensiuni ale
dezechilibrelor existente pe piata muncii din Judetul Gorj.

A. 5.1. Elaborare instrumente de lucru
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

* Pentru derularea propriu — zisd a focus grupurilor, inainte de realizarea focus-grupurilor,
la nivelul UGIR 1903 Filiala Dolj au fost realizate urmatoarele activitati pentru asigurarea
suportului tehnic necesar:

< Definitivarea instrumentelor si tehnicilor de lucru pentru moderarea celor doud
Jocus-grupuri  Principalele instrumente si tehnici de cercetare proiectate au fost: ghidul de
moderare a focus-grupului — structurat pe 5 teme de dezhatere (prezentate mai jos).

<+ Teme de dezbatere stabilite pentru sedinfele de focus grup au fost:

- caracteristicile piefei forfei de munca din judeful Gorj;

- Strategii de recrutare a personalului, strategii de inserfie profesionald a somerilor
(avantaje si dezavantaje);

- tipologia somerului din mediul rural din judeful Gorj;

- compelen{e necesare pentru un somer pentru a reintra pe piata muncii;

- dificultaqi intampinate in gasirea unui loc de munca:

- profesii 5i meserii care vor fi solicitate pe piata muncii:

- nevoia de calificare/recalificare a somerilor din mediul rural gorjean

* Un alt instrument de lucru a fost plansa de lucru. Acest document a fost elaborat
pentru facilitarea discutiilor in cadrul focus-grupurilor, cat si pentru inlesnirea cuantificirii
raspunsurilor. Plansa a fost structurati pe 6 itemi, corespunzatori a 6 teme de dezbatere in cadrul
focus-grupului. Fiecare participant a primit cate o plansd de lucru, pe care a fost rugat sa scrie
propriile opinii cu privire la temele de discutie.

*Un alt instrument de cercetare a fost chestionarul de opinie. Acest instrument a fost
aplicat in etapa de recrutare a participantilor la cele doua focus-grupuri. Chestionarul a cuprins
atdt intrebari inchise. cu raspunsuri predefinite, cit si intrebari libere, post-codificabile. La
sfarsitul celor 4 intrebari au fost preluate datele socio-demografice ale respondentilor si. acolo unde a fost
cazul, acordul de participare la una dintre intalnirile din 01.08.2013.

A 5.2. Organizarea unor focus-grupuri pentru identificarea cererilor de meserii

in conformitate cu Graficul activitafilor proiectului, pentru anul al 2-lea de implementare a
proiectului, perioada de realizare a acestei subactivitafi este iulie - septembrie. iar entitatea
responsabila stabilita prin Acordul de parteneriat si Cererea de finanjare este UGIR 1903 Filiala
Dolj.

Avand in vedere aceste aspecte, in scopul implementarii aceste subactivitati. UGIR 1903
Filiala Dolj in calitate de responsabil a demarat activitatea de selectie §i recrutare a unui expert
pe termen scurt. pentru ocuparea postului de Expert resurse umane — studiu si analizd a
tendintelor pietei. Rezultatul procesului de selectie si recrutare a fost angajarea doamnei Ilie
Gabriela Floricica de profesie sociolog. expert cu experien{d relevantd in problematica resurselor
umane si cercetdrii sociologice a pietei.
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
¢ Codul de bune practici in utilizarea instrumentului de tip focus grup impune asigurarea
unui cadru organizatoric adecvat pentru a putea derula o discuie productiva. In acest sens. in luna
iulie 2013 la nivelul UGIR 1903 Filiala Dolj a intreprins urmaitoarele activitati pentru a_se
asigura cadrul logistic necesar derularii subactivitatii:
- Asigurarea unei sali pentru derularea sedingelor de focus grup In acest sens. UGIR
1903 Filiala Dolj a asigurat o sald de intdlniri la sediul colegiului Tehnic nr. 2 din Targu Jiu.
reprezentantii beneficiarului ocupandu-se de dispunerea meselor si scaunelor astfel incat fiecare
persoand s se simta utila. De asemenea, s-a procedat la eliminarea tuturor elementelor vizuale din
incapere pentru a nu distrage atenfia participantilor sau influentarea opiniilor pe perioada focus
grupului.
- Pregatirea materialului suport logistic S-a pregatit cite o mapa. alcituita din 4 colj
A4 albe si cate un pix. pentru fiecare participant la focus grup pentru a-si putea nota eventualele
idei care fi trec prin gind in timpul discutiei atunci cand alt participant isi exprima opinia. Din
punct de vedere al asiguririi prelucririi tuturor informatiilor §i imortalizarii evenimentelor s-a
pregatit instrumentarul audio-video necesar.
- Asigurarea coffee-breack-ului S-a solicitat firmei SC Parc Turism SA, sa livreze
conform contractului produsele necesare pentru focus grup.

e Inainte de selectarea participantilor a fost definitivata metodologia cercetarii, precum
si principalele obiective ale cercetirii prin intermediul focus-grupurilor. Obiectivul general al
cercetdrii a fost analiza tendintelor pe piata muncii, precum si identificarea cererilor de meserii
din judetul Gorj. Mai concret. cercetarea a urmirit identificarea nevoilor concrete privind
ocuparea si crearea de noi locuri de munca, precum si nivelul de competente si abilitati
profesionale detinut si cerut pe piata muncii, implicit nevoia de formare profesionald. Aceste
aspecte au fost discutate in cadrul sedintei din data de 16.07.2013. principalele obiective ale
cercetarii de tip focus grup au fost urmatoarele:

- Radiografia pietei muncii din judequl Gorj, din punct de vedere al angajatorilor;

- Perceptia angajatorilor cu privire la somerul din judeful Gorj;

- ldentificarea sectoarelor de activitate din Judetul Gorj care se vor dezvolta pe viitor;

- Ildentificarea meseriilor peniru care existda cerere pe piata fortei de munca din mediul

urban, in judetul Gorj.

¢ Pentru a analiza perceptia angajatorilor din judeful Gorj in raport cu situatia actuala de
pe piata muncii, si, implicit, nevoia de calificare/recalificare a somerilor in anumite domenii de
activitate, s-a stabilit ca in data de 7 august 2013 sa fie organizate doudi Jocus-grupuri in
intervalele orare 12.00-13.30 si 14.00-15.30.

Pentru a selecta persoanele participante au fost trimise invitatii de participare (prin fax.
e-mail sau inménate personal) la firme care functionau in judetul Gorj in domenii diferite de
activitate. Informarea si selectarea reprezentantilor entitétilor care au participat la focus grupuri s-
a realizat in perioada 17.07.2013-30.07.2013.

e In data de 1 august 2013 au fost organizate cele doui focus grupuri, moderator fiind
doamna Ilie Gabriela Floricica. La cele doui focus-grupuri au participat. in total, 20 persoane,
participantii fiind reprezentanti ai unor entitdti economic. IMM-uri din judetul Gorj. care prin
activitatea desfasurata influenteaza sau pot influenta trendul pietei muncii. putind influenta
absorbtia fortei de munci disponibila din judet:
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Contract POSDRU 110/5 2/G/87446
Dintre participantii la cele doua focus- rrupuri, mentionam urmétoarele firme: CEO SE
p pant grup
Turceni, CEO SE Rovinari, SC Fivex Petrol SA, SC Regal SRL, SC. AVI Instant SRL.
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Una dintre cele mai importante concluzii ale Jocus-grupurilor a fost aceea ca
reconversia profesionald poate si recorecteze dezechilibrele de pe piata Jortei de munca din
Judetul Gorj si si diminueze Jenomenul de inadecvare a competengelor somerilor din mediul

rural gorjean la specificul locurilor de munca si meseriilor ce vor fi cautate pe viitor.

A.5.3. Prelucrarea informatiei

Inainte de redactarea transcript-urilor de la cele doua intalniri de tip focus-grup, in
perioada 02.08.2013-14.08.2013. s-au analizat referintele statistice la scari nationald pentru
comparatie si delimitare a unor particularitai ale Regiunii Sud-Vest Oltenia si a Judetului Gorj.
Utilizdndu-se. in special, baza de date Tempo on-line, a Institutului National de Statistici s-au

analizat urmatorii indicatori statistici:
PR T e A
- populatia activa;
- populatia inactiva (pe grupe de vérsid, sexe, medii sociale de rezidenyd):

- categorii de someri (de scurtd duratd, de lunga durata, cu studii medii, cu studii

superioare s.q.);
- domenii cu potential semnificativ de ocupare;
- nevoia de competente etc.

in perioada 15.08.2013-29.08.2013 a fost redactat raportul de cercetare calitativa. in urma
derularii celor doua focus-grupuri. Raportul a fost redactat in baza transcript-urilor de la cele doui
intalniri si in baza analizei datelor statistice furnizate de catre rapoartele Eurostat, ale Ministerului

Muncii — ANO FM si ale Directiei Judetene de Statistica Gorj.

Pentru prelucrarea informatiilor au fost utilizate urmatoarele metode de cercetare: analiza

datelor secundare, analiza comparativi, analiza sistemicd (european - national-regional).

A.5.4. Raportare si diagnozi

Etapele si procedurile de organizare (obiective, metodologie, ipoteze) ale celor doua

focus-grupuri au fost comunicate in sedinta de proiect organizata in data de 16.07.2013.

in cadrul acestei sedinte, pe langa obiectivele descrise mai sus, au fost comunicate si

ipotezele cercetirii de tip calitativ:

1. Angajatorii manifesta. in general, o reticenta in a angaja persoane care nu au avut un

loc de munca in ultimii 3 ani:
2. Angajatorii tin cont de calificarea/calificirile somerilor atunci cand i angajeaza;

3. Lipsa unui loc de munca pentru o perioada indelungata de timp genereaza un efect de

“stigmatizare™ pentru un somer:

4. Angajatorii nu tin cont de nivelul de instruire al somerului atunci cénd il angajeaza:
5. Domeniile de activitate prognozate ca fiind “de viitor” sunt cele in care un somer ar

trebui sa se califice pentru a-si gasi un loc de munca;

6. Meseriile cele mai cautate in mediul rural din judetul Gorj sunt cele din agricultura de

subzistenta si sectorul tertiar.
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Una dintre tehnicile aplicate pe durata celor dous focus-grupuri a fost “tehnica atelierului
scenariu”, prin care se cerea participantilor si plece de la prezent (realitati. probleme). si sa
imagineze un viitor dezirabil. iar. apoi sa identifice pasii care trebuie realizati pentru a atinge
dezirabilul. Bazandu-se pe prezent si pe posibila evolutie a pietei muncii din Judetul Gorj.
participantii au trebuit si evalueze diverse posibile scenarii si solutii la problema reintegririi
somerilor pe piata muncii din Judetul Gorj .

In data de 28.08.2013 a avut loc in cadrul unei sedinte de lucru, cu managerul de proiect.
prezentarea structurii studiului de identificare a cererilor de meserii in judetul Gorj (pentru
stabilirea eventualelor corectii). In cadrul aceste sedinte a fost avizata structura studiului: acesta
va fi alcatuit din patry parti. Prima parte, cu caracter introductiv. denumita Raport de analiza a
datelor secundare este destinata descrierii dinamicii demografice din societatea romaneasci.

fenomene actuale dar si a prognozei evolutiei structurilor pe grupe de varsta si sex a populatiei.
Partea a Il-a va cuprinse precizirile metodologice: obiectivele cercetarii. ipotezele de studiu.

Partea a patra a studiului, cea maj insemnata, va cuprinse rezultatele cercetirii calitative.

S-a stabilit ca. Ia final. studiul sa aibj $i 0 sectiune de Anexe. in care vor fi prezentate
urmatoarele;

- invitatia de participare

= chestionarul de formare a grupului tinta

- lista participantilor

- lista persoanelor invitate sj participe la focus-grupuri

- galeria de imagini de la cele douad intalniri

A.5.5. Comunicare a concluziilor in sedintele de proiect

In sedinta de lucru cu echipa de Mmanagement a proiectului din data de 29.08.2013, au fost
comunicate principalele concluzii ale raportului de analiza a datelor secundare si discutarea
acestor date in comparatie cu informatiile oferite de catre raportul de cercetare rezultat in urma
celor doua focus-grupuri.

De asemenea, s-au discutat propunerile, avansate de citre participantii la cele doua focus-
grupuri, de cursuri care se pot organiza pentru calificarea/recalificarea somerilor din mediul rural
gorjean.

Participantii la cele doua focus-grupuri au apreciat ca tematica cursurilor de recalificare sa
fie cat mai variata si. deci, mai utila pentru someri. Pornind de la concluziile raportului de
cercetare calitativa, s-a decis ca alegerea cursurilor care urmeaza si fie organizate nu trebuie si fie
in domenii in care exista deja o inflatie de forta de munca. ci sa se dea posibilitatea recalificarii
pentru un post unde somerii ar avea maj multe sanse.

Avand in vedere c3 Judetul Gorj se inscrie in trendul national. acela de dezvoltare a
sectorului serviciilor au fost propuse si cursuri de calificare/recalificare pentru meserii precum:
ospatar, lucritor in comert, comercial, zidar, ingrijitor persoane la domiciliu (ingrijitor
batrani), bucdtar, frizer, agent de pazd.
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Tinénd cont ca judetul Gorj are un potential turistic puternic dezvoltat si bine valorificat.
pe toate tipurile de turism. s-a decis si includerea pe lista de cursuri a celor pentru
meseriile/calificarile de receptioner, cameristi sau administrator pensiune.

L

-

<
-

Mentiondm faptul ca pentru finantarea cheltuielilor eenerate de derularea subactivitatilor specifice
activititii A.5 Studiu_privind identificarea _cererilor de locuri de muncdi de pe piata, in perioada de
raportare sunt estimate sume in bugetul proiectului de la Capitolull . .Resurse umane'". Capitolul 3 .. Alre
tipuri de cheltuieli’” si Capitolul 4 ..Cheltuieli generale de administratie’”.

Prin_cererea_de rambursare_intermediard a_cheltuielilor nr. 5 care insofeste prezentul raport
tehnic_financiar_au_fost solicitate la_rambursare doar cheltuieli aferente deplasarilor_efectuate de
membrii_echipei de_implementare _a_proiectului_in_scopul realizirii studinlui _de _piaga _privind
identificarea_cererilor de locuri de munca de pe piata, cheltuieli organizare evenimente, precum_si
cheltuieli generale de administratie.

A.6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor

In perioada de raportare, activitatea de Selectie si informare a grupului tinti inainte de
desfasurarea cursurilor a fost realizata de Partenerul 2 AJOFM Gorj. sub directa supraveghere a
beneficiarului, UGIR 1903 (in punctele de lucru din judetul Gorj - Targu Jiu, Motru, Rovinari.
Novaci), dar si de UGIR 1903, in localitati ale judetului Gorj (Danciulesti, Slivilesti sau Bilteni).
In acest sens, Paretenerul 2 AJOFM Gorj a asigurat selectia si informarea grupului {inta inainte de
inceperea cursurilor dupd urmeazi: Motru 32 de persoane (someri de lungd duratd si someri
tineri), Novaci 27 de persoane (someri de lunga duratd si someri tineri), Rovinari 38 persoane
(someri de lunga duratd. someri tineri si persoane ocupate in agricultura de subzistentd). UGIR
1903 s-a ocupat de informarea si consilierea persoanelor ocupate in agricultura de subzistenta in
localitatile Danciulesti (34 de persoane), Slivilesti (11 persoane) si Bilteni (5 persoane). O mare
parte din persoanele consilaite la Danciulesti au primit recomandari pentru a participa la doua
programe de formare pe care le vom desfisura aici (lucritor in comert si zidar, pietrar. tencuitor)
iar persoanele consiliate la Slivilesti, respectiv Bilteni au primit recomandari pentru programele
de formare ospatar. respectiv lucritor in comert care au inceput in aceste localitati.

Conform procedurii Grup {inta elaboratd de UGIR 1903. activitatea de informare si
consiliere a membrilor grupului tinta desfisurati de AJOFM Gorj a fost atent monitorizata de
coordonatorul formare din partea beneficiarului. care. impreuna cu expertul resurse umane au
urmdrit ca cei informati si consiliati si corespunda criteriilor care stabilesc grupul tinta al
proiectului ( someri tineri 16 — 24 ani, someri de peste 45 ani. someri de lunga durati — tineri si
adulti. persoane ocupate in agricultura de subzistenta), iar documentele completate de acestia si
fie in conformitate cu cele furnizate de AJOFM.

Avind in vedere faptul ca pana la data elaborarii prezentului raport au fost prelucrate
partial informatiile cu privire la selectia grupului tinta din perioada 07.06.2013-02.09.2013.
prezentam in continuare informatii cu privire la activitatea desfisurata péana la data de 31.07.2013.

In perioada amiintita anterior au fost organizate 9 sedinte de consiliere a grupului {inta la
care au participat minim 5 persoane. dupi cum urmeazi:

[ Nr. | Date sedinte de ] Numar persoane ]
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crt consiliere consiliate
1 18/04/2013 8

2. 23/04/2013 14

3. 24/04/2013 18

4. 25/04/2013 5

5. 29/04/2013 27

6. 13/06/2013 34

7. 17/07/2013 11

8. 18/07/2013 4

9. 30/07/2013 7

De asemenea. au fost organizate si alte sedinte de consiliere la care au participat un numar
mai mic de 5 persoane.

Astfel. pana la 31/07/2013 au fost informate si consiliate un numar de 309 de persoane,
dupa cum urmeaza:

- Partenerul 2, AJOFM Gorj. a informat si consiliat, pe punctele de lucru mai sus
mentionate: Motru 73 de persoane. Rovinari 70 de persoane si Novaci 81 de persoane:

- UGIR 1903 a informat si consiliat 50 de persoane ocupate in agricultura de subzistenta
a judetilui Gorj. Dintre cele 309 persoane, un numar de 161 au fost deja raportate in raportul
tehnico financiar anterior. Mentionam cé in acest raport nu sunt prezente datele ce privesc punctul
de lucru Tg. Jiu al Partenerului 2 pentru ¢ inca nu au fost centralizate. dar vor fi raportate
ulterior. in urmatorul raport tehnico-financiar.

In aceastd perioadd. Specialistul resurse umane din partea UGIR 1903 a desfasurat o
activitate specifica prin colectarea de date ale prsoanelor ocupate in agricultura de subzistenta. In
acest sens, a mentinut legitura cu reprezentantii unor primarii din zona rurald a judetului Gorj.
efectudnd. dupa caz, inclusiv deplasari la sediul acestor institutii.

Totodatd, in cadrul proiectului a fost desfasuratd si subactivitatea A6.3 ,,Informarea
grupului tintd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor alesi pentru
cursuri’’, fiind desfisuratd de Specialistul resurse umane din partea UGIR 1903 si personalul cu
atributii de secretariat si a constat in informarea permanentd a persoanelor care vor participa la
programul de formare profesionala Ospatar. Zidar, pietrar, tencuitor sau Lucrdtor in comerf..

Cheltuielile generate de aceasta activitate au fost finantate dupd cum urmeaza:

- in cazul expertilor angajati de AJOFM Gorj. din resursele proprii ale acestei entitafi:

- in cazul expertilor angajati de UGIR 1903 Filiala Dolj. din bugetul proiectului din
Capitolul 1 “Resurse umane”. Men{iondm ca@ prin cererea de rambursare care insofeste acest
raport au fost solicitate la rambursare partial cheltuielile cu resursele umane:

- cheltuielile cu deplasarea efectuate de expertii din partea UGIR 1903 Filiala Dolj la
entitatile publice locale din zona rurald a judetului Gorj, finantate din buget de la Capitolul 1
“Resurse umane™;

- cheltuieli generale de admitratie suportate de UGIR 1903 Filiala Dolj si care sunt
solicitate partial la rambursare.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionald
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A7.1 Dezvoltarea planului de scolarizare

In cadrul acestei activitati, a fost elaborat graficul privind derularea cursurilor aferent perioadei
august 2013 — februarie 2014:

Nr.
crt. Denumire curs Localitatea | Formator Perioada
Zidar, pietrar, : Boian
|5 ; Novaci
tencuitor George
2. | Lucrator in comert Bilteni T(')n"la
Liviu
Ospitar (chelner). w
3 pvﬁnﬁftor in . Slivilegti | Militara C-
: i . tin Adrian
alimentatie

A.7.2 Organizarea logistica a programelor de formare

Activitatea ..Organizarea logisticd a programelor de formare™ s-a concretizat in asigurarea
unor condifii organizatorice corespunzitoare pentru derularea programelor de formare
profesionala, astfel:

e efectuarea de analize medicale pentru cursurile de Lucrator in comer{ —Bilteni, jud. Gorj;
Zidar, pietrar, tencuitor — Novaci., jud Gorj: Ospatar-chelner, vanzator in alimentatie-
Slivilesti. jud. Gorj. conform contractului nr. 188/87446/26.07.2013.

e asigurarea spatiilor de curs necesare deruldrii modulelor teoretice, pentru urmatoarele
programe de formare profesionala: Lucrator in comert —Bilteni. jud. Gorj. Zidar. pietrar.
tencuitor — Novaci, jud Gorj, Ospatar-chelner,vanzator in alimentatie- Slivilesti, jud. Gorj.

e asigurarea materialelor necesare derularii pregatirii practice a programelor de formare
profesionala: ..Zidar. pietrar, tencuitor”, "Ospatar-chelner, véanzator in alimentatie".
"Lucrator in comert".
distribuirea rechizitelor si a suporturilor de curs cétre cursanti:
achizitionarea si distribuirea de cdtre Beneficiar a abonamentelor pentru transportul
cursantilor.

Pentru obtinerea acestor rezultate, au fost desfigurate o serie de activitafi dupd cum
urmeaza:

a) Pentru asigurarea spatiilor necesare derularii modulelor de teorie aferente programelor
de formare profesionala. Partenerull SC Consult Risc SRL a incheiat contracte de furnizare spatii
cu trei unitati din judetul Gorj. respectiv:

— pentru cursul de Lucrator in comert a fost incheiat contract de furnizare spatii cu Primaria

Bilteni(contract nr 218/30.07.2013)
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— pentru cursul de Ospatar-chelner/vanzitor in alimentatie a fost incheiat contract de
furnizare spatii cu Primaria Slivilesti (contract nr 214/30.07.201 3)
— -pentru cursul de Zidar. pietrar, tencuitor a fost incheiat contract de furnizare spatii cu
Primaria - Sc. Gimnaziala cu clasele I-VII Novaci ( contract nr 205/29.07.2013)

in vederea identificarii spatiilor necesare desfisurarii cursurilor, Coordonatorul formare
din parte Partenerului 1 a efectuat mai multe deplasari in judetul Gorj in cursul lunii iulie. prilej
cu care a vizionat mai multe spatii care s-ar preta pentru o astfel de activitate. De asemeneca. a
supervizat desfasurarea analizelor medicale pentru cursantii inscrisi.

b. Pentru asigurarea materialelor necesare desfasurarii programelor de formare
profesionald ..Zidar, pietrar, tencuitor’ si "Ospatar", SC Consult Risc SRL a achizitionat
urmatoarele bunuri. dupa cum urmeaza:

- pentru cursul Zidar, pietrar, tencuitor, a achizitionat materiale de constructii de la
Nicpetval Impex SRL, in baza facturii nr.1001824/29.08.2013 . iar echipamentele de protective
au fost achizitionate in baza facturii nr. 12803/23.08.2013 de la SC Body SRL.

- pentru cursul de Ospdtar. au fost achizitionate materialele necesare derulirii cursului de
la SC GEDARM SRL cu factura nr. .4/26.08.2013:

- pentru desfasurarea cusurilor au fost puse la dispozitia cursantilor. suportul de curs si
rechizitele necesare.

Cheltuielile generate de subactivitatea A 7.2 ,,Organizarea logistica a programelor de
Jormare” au fost finantate din bugetul proiectului din sume previzionate la Capitolul 1
wResurse Umane”, Capitolul 3 ,,Alte tipuri de costuri” si Capitolul ,,Cheltuieli Generale de
administratie’’ ale Partenerului 1 SC CONSULT RISC si din Capitolul 2.1 "Cheltuieli cu
cazarea si transportul afferent participantilor” al Solicitantului.

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate

Prin prezentul raport se face referire la activitatea de formare profesionala desfasuratd in
perioada 01.07.2013 - 31.08.2013.
Astfel, Tn aceastd perioada activitatea specifica a Partenerului 1 SC Consult Risc SRL in
cadrul proiectului a constat in derularea urmatoarelor programe de formare profesionala:
— Zidar, pietrar, tencuitor
— Lucrator in comert
— Ospatar-chelner. vinzator in alimentatie
Derularea acestor cursuri este asiguratd de catre formatori autorizati, angajati in cadrul
proiectului. Programele analitice ale cursurilor si graficul de derulare au fost stabilite de citre
Coordonatorul formare. impreuna cu fiecare formator in parte. Calendarul desfasurarii
programelor de formare profesionala a fost avizat de citre Responsabilul de proiect si adus la
cunostinta beneficiarului proiectului.
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SUCCES /7 Y Gin'mediul rural 3 judetului Gorj
Contract POSDRU 110/5 2/G/
e Cursul ,,Zidar, pietrar, tencuitor”’
Programul de formare profesionala a inceput in data de 05.08.2013 cu 15 persoane. din
care totti sunt barbati. Cursul se desfiasoard in localitatea Novaci. jud. Gorj. Programul este de
720 ore. din care 240 ore teorie si 480 ore practici. Formator la acest curs este dl BOIAN
GEORGE. care asigura atat pregatirea teoretica, cat si pe cea practica.
Programul de formare profesionald se desfisoara la Sc. Gimnaziald cu clasele 1-VIII
Novaci (pentru derularea moduelelor de pregatire teoreticd). Pe perioada de raportare, au fost
efectuate un numar de 114 ore de teorie.
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e Cursul ,,Lucrator in comert’’

Programul de formare profesionala a inceput in data de 05.08.2013, in localitatea Bilteni,
jud. Gorj. cu 26 persoane. din care 20 femei si 6 barbati. Formator la acest curs este dl TOMA
LIVIU.

Programul de formare profesionald se desfisoard la sediul Primariei Bilteni (pentru
derularea modulelor de teorie).

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 114 ore de teorie.

e  Cursul ,,Ospatar-chelner, vanzdtor in alimentatie’’

Programul de formare profesionala a inceput in data de 05.08.2013, in localitatea
Slivilesti. jud. Gorj, cu 30 persoane, din care 20 femei si 10 barbati.

Formator in cadrul acestui curs este dl MILITARU CONSTANTIN ADRIAN.

Programul este un program de 720 ore. dintre care 240 ore teorie si 480 ore practica.

Programul de formare profesionala se desfasoara la sediul Primariei Slivilesti (pentru
derularea modulelor de teorie). Pe perioada de raportare, au fost efectuate un numar de 114 ore de
teorie.

A7.7 Organizarea logistici a job cluburilor cu persoanele care au terminat cursurile
(simulari de interviuri, schimb de experienti si alte discutii)

Pentru persoanele care au absolvit programele de formare profesionala ..Initiere IT™, au
fost organizate doud job club-uri. Aceste job club-uri s-au desfasurat in data de 08.07.2013. la
Scoala Generala “Alexandru Stefulescu™din Targu Jiu. La aceste job club-uri au participat 21 de
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Contract POSDRU 110/5
absolventi, iar din partea Beneficiarului au participat: asistentul manager. managerul financiar.
coordonatorul formare. consilierul juridic si specialistul resurse umane.

Pentru asigurarea unui cadru adecvat. reprezentantii UGIR 1903 Filiala Dolj. entitate
responsabild cu realizarea acestei activita{i, au conceput instrumentele de lucru.

Astfel. specialistul resurse umane, consilierul juridic. asistentul manager., coordonatorul
formare, sub coorodonarea managerului de proiect. au elaborat pentru urmatoarele documente,
drafturi:

- Modele de Scrisori de intentie

- CV europass

- Figa de informare pentru participarea la job cluburi.

Aceste documente au fost prezentate persoanelor participante la job-cluburi si au fost
completate electronic de citre acestia.
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Cu acest prilej. au fost achitate absolventilor bursele si cheltuielile de transport de la
domiciliu la unitatea unde au fost sustinute cursurile.

Referitor la cheltuielile solicitate la rambursare prin cererea de rambursare a
cheltuielilor care insofeste acest raport, aferente activitifii de organizare logistici a job-
cluburilor, facem mentiunea ca prin aceasta s-au solicitat spre rambursare partial cheltuieli cu
activitatea expertilor amintifi anterior si care au fost suportate din bugetul proiectului de la
Capitolul 1 "Resurse umane”., precum si cheltuielile cu subventiile aocrdate si cheltuielile cu
fransportul participant care sunt suportate din Capitolul 2 ,,Prticipanti”’.

A.8 Instrumente informatice suport

Referitor la cheltuielile solicitate la rambursare prin cererea de rambursare a cheltuielilor
care insofeste acest raport. aferente activitatii A8, facem mentiunea ca prin aceasta s-au solicitat la
rambursare cheltuieli cu personalul finantate din Capitolul 1 “Resurse umane” si cheltuieli cu
intretinerea punctului de lucru din Craiova al SC SIVECO Roménia SA finantate din Capitolul 6
“Cheltuieli generale de administratie™.

A8.3 Realizarea si dezvoltarea portalului de diseminare si informare al proiectului,
dezvoltarea unor functionalitati specifice proiectului(competente, CV-uri, cursuri, actiuni panda
la angajare, locuri de munca disponibile, ciutare si aplicare la job-uri), precum si mentenantd

In perioada de raportare expertii din parte Partenerul 3 — SIVECO Romaénia SA au realizat
Activitati specific activitatii A.8 Instrumente informatice suport dupa cum uremaza:
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* A fost implementat management flux gestionare content: (esiare facilitdti de
adaugare, editare si stergere a articolelor de tipul resursd; testare facilitdti de addaugare, editare
st stergere a articolelor de tipul story, ; ; testare facilitifi de adaugare, editare si stergere a
articolelor de tipul pagind, testare facilitati de adaugare, editare si stergere a articolelor de tipul
imagine, lestare facilitati de addugare, editare si stergere a articolelor de tipul faq, ; testare
Jacilitati de addugare, editare si stergere a articolelor de tipul eveniment, tesiare Jacilitati de
adaugare, editare si stergere a articolelor de tipul comunicat de presd:

e A fost realizatd parametrizare editor WYSIWYG: testare editor WYSIWYG- Jfunctii
aliniere paragraf, modificare dimensiune si stil font, functii copiere, tdiere, lipire a continutului,
Junctii inserare imagini in interiorul continutului, a aranjarii si configurarii lor, funciii de
aranjare a textului in jurul imaginilor, functii formatare a textului a textului in interiorul unui
tabel: functii afisare a legdturilor carre alte website-uri, functii de previzualizare a aranjarilor si
a configuratiilor continutului:

* A fost realizati parametrizare flux de gestionare a resurselor din biblioteca de
gestionare a resurselor din biblioteca de documente: parametrizare flux de addaugare de fisiere
si resurse in biblioteca de documente; parametrizare flux de getionare a drepturilor privind
operatiunile fisierelor si a resurselor din biblioteca de documente: parametrizare flux de
gestionare a ierarhiilor elementelor (fisiere, directoare) si a resurselor din biblioteca de
documente; testare flux de addugare de fisiere si resurse in biblioteca de documente: testare flux
de gestionare a drepturilor privind operatiunile fisierelor si a resurselor din biblioteca de
documente; testare flux de gestionarea ierarhiilor elementelor (fisiere, directoare) si a resurselor
din biblioteca de documente.

* A fost realizatd parametrizare flux de administrare forum: mecanism de
restrictionarea aparifiei mesajelor noi in cadrul forumului inaintea revizuiriide cdtre un utilizator
cu asifel de drepturi; mecanism prin care utilizatorii cu drepturi suficiente pot revizui si aproba
sau respinge un mesaj nou adaugat, mecanism prin care utilizatorii autorizati si cu drepturi pot
crea subiecte in forum; Forum: integrare in portal;

¢ A fost realizati testare flux de administrare forum - mecanism de restrictionare a
aparitiei mesajelor noi in cadrul forumului inaintea revizuirii de catre un utilizator cu astfel de
drepturi; mecanism prin care utilizatorii cu drepturi suficiente pot revizui si aproba sau respinge
un mesaj nou adaugat; testare functionalitate de stergere a mesajelor publicate;  testare
mecanism de creare subiecte in forum;

¢ Au fost parametrizate fluxuri administrare: testare flux de gestiune a sectiunilor din
cadrul zonelor de continut; testare flux de gestiune a configuratiilor sectiunilor si zonelor de
continut ; testare flux instrumente de administrare; testare flux instrumente de configurare;
testare flux gestiune a fisierelor de tip multimedia - imagini;  festare flux gestiune a
configuratiilor fisierelor de tip multimedia - imagini; testare flux gestiune a documentelor de tip
office - .doc, xIs; testare flux gestiune a configuratiilor a documentelor de tip office - .doc, .xls;
testare flux gestiune a fisiere de tip pdf: testare flux editare a campurilor de tip data si a
Jormatului lor;

e A fost parametrizat sistemul de monitorizare accesari portal: inregistrarea
accesarilor unui utilizator (autentificat sau neaulentificat) in cadrul portalului: monitorizarea in
timp real a utilizatorilor ce se regasesc pe portal in acel moment; monitorizarea vizualizarilor
paginilor si a sectiunilor; monitorizarea erorilor generate de cod; monitorizarea parametrilor si
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a configuratiilor ce permit functionarea optima a portalului: monitorizarea timpilor de raspuns a
portalului si livrarea continutului in momentul accesarii de catre un utilizator; monitorizarea
utilizatorilor inregistrati:

* A fost realizatid testarea sistemului de monitorizareaccesdri portal: inregistrare
accesarilor unui utilizator (autentificat sau neautentificat) in cadrul portalului; monitorizarea
accesarilor unui utilizator (autentificat sau neautentificat) in cadrul portalului; monitorizarea in
timp real a utilizatorilor ce se regasesc pe portal in acel moment; monitorizarea vizualizarilor
paginilor si a sectiunilor; monitorizarea erorilor generate de cod; monitorizarea parametrilor si
a configuratiilor ce permit functionarea optima a portalului; monitorizarea timpilor de raspuns a
portalului si livrarea continutului in momentul accesarii de catre un utilizator; monitorizarea
utilizatorilor inregistrati;

A fost parametrizat fluxul ciutare contextuali: parcurgere titluri articole: parcurgere
continut articole;  parcurgere titluri articole forum: parcurgere articole forum: parcurgere
comentarii forum;

* A fost realizatd testarea fluxului de ciutare contextuald: parcurgere meniuri,
parcurgere titluri articole, parcurgere continut articole;  parcurgere titluri articole Jorum;
parcurgere articole forum; parcurgere comentarii forum.

Referitor la cheltuielile, solicitate la rambursare prin cererea de rambursare a cheltuielilor care
insofeste acest raport, aferente activititii A.8 Instrumente informatice suport facem mentiunea ci
prin acesta s-a solicitat spre rambursare cheltuieli cu personalul finantate din Capitolul 1 ,,Resurse
umene’’ si cheltuieli meu intrefinerea §i functionarea punctului de lucru din C raiova al Partenerului 3

Jinangate din Capitolul 6 ,,Cheltuieli generale de administratie’,

3.2. Abateri de la planificarea initiali si motive

A3. Informare si publicitate - F acilitarea accesului la informatie

Subactivitatea A.3.3 Campanii periodice _de_constientizare asupra posibilitatilor _de
constientizare a grupului tintd (anunturi in ziare locale, portal).

Campaniile publicitare previzionate a se desfagura in cadrul proiectului. de citre solicitant
in conformitate cu prevederile Contractului de finanfare, presupun realizarea unor activitati
complexe. dupd cum urmeaza:

- conceptie si productie materiale publicitare:

- servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului publicitar din

mijloacele de transport in comun care circuli in zona rurala din judetul GORJ:

- servicii de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile:

- publicare articole in presa.

Aceste activitafi implica realizarea lor de cire o entitate specializati, sub coordonarea
atentd din partea reprezentantilor partenerilor. motiv pentru care solicitam externalizarea acestora.
in aceste conditii. prin actul aditional nr. 5 la Contractul de finantare. s-a stabilit externalizarea
acestor activitati.
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In conformitate cu Planul de achizitii, procedura de atribuire a contractului de furnizare
servicii publicitate era previzuti a se desfasura in perioada mai-iulie 2013. in consecinta. nu au
fost realizate urmatoarele activitati: servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului
publicitar din mijloacele de transport in comun care circuld in zona rurali din judetul GORJ:
servicii de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile: publicare articole in presa.
Totusi. pentru a realiza informarea si publicitatea cu privire la activitatile proiectului. a
fost utilizat ca si canal web site-ul www.ugirl903-dolj.ro. care a fost actualizat periodic. in functie
de evenimente si au fost elaborate si distribuite, pana in prezent, un numar de 150 de pliante. 150
de fly-ere si 50 de afise cu resurse proprii ale solicitantului.

Pide @

A4 Achizitii

In perioada supusi raportirii. era prevazuta atribuirea contractelor de furnizare
echipamente hardware, periferice si software si de publicitate a proiectului. insa din lipsa
resurselor financiare, Beneficiarul s-a aflat in imposibilitatea de a derula aceste proceduri.

Fata de aceste aspecte, mentionam faptul ca, ulterior raportarii, UGIR 1903 Filiala Dolj va
face demersurile necesare in vederea reluarii celor doua procedure de achizitie.

A8.2 Digitizarea continutului de instruire si_realizarea pachetului de cursuri in format
multimedia.

Retragerea Partenerului 1 — CRFPA Mehedinti din proiect a influentat in sens negativ si a
condus la desfasurarea cu intirziere a activitatii de digitizare a suporturilor de curs.

3.3 Rezultate/realizdri atinse pe perioada de raportare

Activitatea 1 Managementul proiectului

* Pe perioada de raportare au fost organizate un numdir de 11 sedinfe ale proiectului si o
sedintd de lucru la sediul AJOFM Gorj:

¢  Lunar, fiecare membru al echipei de implementare a proiectului a elaborat un raport de
activitate care a fost aprobat de managerul proiectului:

* Au fost elaborate. aprobate si comunicate cursantilor precizari cu privire la decontarea
cheltuielilor cu transportul de la domiciliu la unitatea de formare. efectuate de membrii grupului
tinta;

¢ A fost realizata activitatea de planificare. prin intermediul sedintelor de planificare:

* A fost realizatdi o monitorizare si evaluare internd permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitatilor proiectului;

* A iost depusa Notificarea nr. 6 pentru modificarea Contractului de finantare:

Au fost depuse Actele aditionale nr. 7 si 8 la Contractul de finantare;

Au fost achitate bursele pentru absolventii cursului Initiere IT:

Au fost decontate cheltuielile cu transportul efectuate de cursanti;

A fost elaborat un Raport tehnic financiar aferent perioadei 07.06.2013 - 02.09.2013.

* A fost elaboratd Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara nr. 5. care este insotita
de documentele justificative aferente;

* A fostelaborata Evidenta cheltuielilor;
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*  Au fost elaborate anexele care insotesc Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara
nr. 5;
* A fost publicat pe site-ul:www.ugirl 903-dolj.ro RTF nr.4;
* A fost elaborata si depusi Contestatia la Scrsioarea standard de informare a beneficiarului
aferenta CRC nr.4

¢  Au fost incheiate 7 contracte individuale de munci .

Activitatea 2 Audit extern A fost elaborat un raport de audit care insofeste prezentul
Raport tehnic financiar si Cererea de rambursare a cheltuielilor nr. §.

Activitatea 3 Informare si publicitate facilitarea accesului la informatie
e Pe perioada de raportare au fost actualizate periodic informatiile publicate pe website-
ul:www.ugir1903-dolj.ro:
Au fost elborate si distribuite 25 de afise:
A fost publicat pe site-ul ugir1903-dolj.ro un comunicat privind progresul proiectului:
A fost asigurat suport continuu la sediul solicitantului.

Activitatea 4 Achizitii:
* A fost actualizat Planul de achizitii in functie de necesitati:
* Aufost derulate 16 proceduri de achizitii:
* A fost asiguratd transparenta in derularea procedurii de atribuire a contractelor de
achizitie.
* S-auderulat 14 contracte de achizitii.

AS5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munci de pe piata
Au fost elaborate instrumentele de lucru in vederea desfasurarii focus grup- urilor;
Au fost organizate 2 focus grupuri:
Au fost identificate principalele concluzii ale raportului de analizi a datelor secundare:
Au fost organizate un numir de 2 sedinte de proiect;
Au fost elaborate rapoarte intermediare.

A.6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor

Au fost organizate 9 sedinte principale de consiliere:
Au fost consiliate 148 de persoane;
Au fost prelucrate informatiile in scopul constituirii bazei de date:

* A fost asigurata o informare permanenti a reprezentantilor institutiilor publice locale din
mediul rural al jud. Gorj. cu scopul de a introduce in grupul tintd persoane ocupate in agricultura
de subzistenta;

* Au fost introduse in anexa grupului tinta un numar de 148 persoane.
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A7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare
profesionaldi

* Au fost demarate trei programe de formare profesionali: “Zidar, pietrar tencuitor” —
Novaci, “Lucrator in comert” — Balteni, "Ospatar. chelner, vanzitor in alimentatie™ - Slivilesti;

* Au fost organizate doui job club-uri, in data de 08.07.2013. la Scoala Generala
“Alexandru Stefulescu” din Térgu Jiu;

* Au fost acordate bursele si decontate cheltuiclile de transport pentru persoanele care ay
participat la programele de formare profesionali “Initiere IT™:

* A fost asigurat cadru) organizatoric pentru derularea a doua sesiuni pentru programul de
formare profesional Initiere IT"".

A8 Instrumente informatice suport

* A fost implementat management flux gestionare content
* A fost realizati parametrizare editor WYSIWYG

o A fost realizati parametrizare flux de gestionare a resurselor din biblioteca de
gestionare a resurselor din biblioteca de documente

* A fost realizati parametrizare Slux de administrare Jorum;

* A fost realizati testare Slux de administrare Jorum

® Au fost parametrizate Suxuri administrare;

* A fost parametrizat sistemul de monitorizare accesdri portal;

* A fost realizatd testarea sistemului de monitorizareaccesdri portal;

* A fost parametrizat Suxul ciutare contextuald;

* A fost realizatd testarea Sluxului de cautare contextuala.

o

3.4 Abateri / intirzieri in atingerea rezultatelor /realizarilor aste tate

A3. Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

- nu au fost utilizate pentru informarea grupului {inta: o caravana mobila. 2 anunturi in
ziar, spatiul publicitar din interiorul mijloacelor de transport pentru o perioadi de | luna: 50
pliante si 30 afige;

A.4 Achizitii
In perioada supusa raportdrii, era previzuti atribuirea contractelor de furnizare
echipamente hardware. periferice si software si de publicitate.

A8 Instrumente informatice suport
Nu au fost digitizate suporturile de curs.
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3.5 Sinteza implementirii urmdtoarelor activititi (dupa caz):

*  Actiuni care au ca SCOp cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii si consolidarea
integrarii lor sociale: Nu este cazul.

® Actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii si. prin urmare,
imbunatatirea incluziunij sociale a minoritatilor: Nu este cazul,

® Actiuni care au ca scop consolidarea integrarii pe piata muncii si incluziunea sociala a
altor grupuri vulnerabile. inclusiv a persoanelor cu dizabilitati: Nu este cazul.

®* Actiuni inovatoare., inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni,
diseminarea si abordarea integratoare a acestora. Acfiunile inovatoare ale proiectului constau in
modalitatea inovativi de constituire a bazei de date cu privire la persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca. precum $i a unei baze de date cu locurile de munca disponibile, oferind
posibilitatea persoanelor implicate sa caute si si aplice pentru joburi.

®  Actiuni transnationale si/sau interegionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate
Activitatea desfasurata a fost prezentatd la punctul 3. 1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse. conform
Constitutiei Romaniei. Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
pentru perioada 2006 — 2009. Legii nr. 202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femej

asigura: un program de participare flexibil. personalizat (tematica va fi abordati intr-un orar si
tempo individualizate), locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun; 4) in
cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
masurile active prevazute cel putin in egala masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea
grupurilor vulnerabile la masurile active prevazute, firi discriminare. Aceasta va fi asigurata prin
folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari

ai masurilor de ocupare pe care Partenerul 2. Acest sistem permite urmdrirea niveluluj de

marginalizate, conform legii nr.116/2002: 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentry
participarea persoanelor cu dizabilititi: locatiile vor fi dotate cu rampi de acces si li se va asigura
transportul: 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
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principiul unei utilizari cat maj facile si a unei adresabilitati largi; 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizind un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului mediy de pregitire al
participantilor: 9) Formularele interne de inscriere a grupului {intd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
facute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu Copii. persoane cu dizabilitati sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii ai unor minoritati; solicitari speciale privind hrana):

si rezolvarea oricarei sesiziri privind nerespectarea acestui principiu; 13) Pe parcursul
implementarii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai ales cu
privire la respectarea acestui principiu.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la mediu

Proiectul va respecta regulamentele nationale si europene de protectie a mediului:
Strategia nationala de protejare a mediului: OUG 195/2005 privind protectia mediului. cu
modificarile si completarile ulterioare; OUG 152/2005 privind prevenirea. reducerea si controlul
integrat al poluarii, cu modificarile si completirile ulterioare; HG 1213/2006 privind stabilirea
procedurii cadru de evaluare a impactului asupra mediului pentru anumite proiecte publice si

private.

3.9. Stadiul implementdrii recomanddarilor formulate in cadrul altor vizite de verificare

la fata locului: Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE

RAPORTARE

4.1 Activitati planificate pentru urmdatoarea perioaddi de raportare

Al: Managementul proiectului

A.2 Audit extern

A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

A4 Achizitii

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca

A.6 Selectia si informarea grupului {inta inainte de desfasurarea cursurilor,

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
A.8 Instrumente informatice suport

4.2 Rezultate / realizdari pentru urmdtoarea perioaddi de raportare

Al: Managementul proiectului

Agentia Judeteans pentru Ocuparea
Forfei de Munca GORJ
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Rezultate: Rapoarte lunare de activitate, Minute de intdlnire, Rapoarte tehnico-financiare,
Evidenta cheltuielilor, cerere de rambursare intermediari a cheltuielilor., situatii financiar

contabile de sinteza elaborate |a nivelul solicitantului s partenerilor,

A.2: Audit extern

Rezultate: Raport de audit extern care insoteste Cererea de rambursare intermediara a

cheltuielilor si raportul tehnic si financiar

A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
Rezultate: Pliante. afise. flyere, anunturi in ziar. publicitate prin utilizarea spatiului din

mijloacele de transport.. participarea la tirgrurile de Job-uri, asigurarea suportului continuu la

sediul solicitantului.

A.4: Achizitii

Rezultate: Proceduri de achizitie derulate, contracte de achizitie atribuite, contracte derulate.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munei
Rezultate: Rapoarte indermediare. sedinte de proiect, studiu elaborat.

A.6 Selectia i informarea srupuluij inti inainte de desfi urarea cursurilor

Rezultate: Colectarea datelor persoanelor aflate in somaj si ocupate in agricultura de subzistenta,

informarea persoanelor cu privire la oportunitatile proiectului. consilierea persaonelor selectate a

face parte din grupul {inta.

Rezultate: Autorizarea prog

scolarizare si furnizarea pro ramelor de formare profesionali
ramelor de formare profesionala, asigurarea condifiilor necesare

pentru furnizarea programelor. derularea programelor de formare profesionala. organizarea

logisticd a job club-urilor.

A.8 Instrumente informatice su ort
Rezultate: Digitizarea suporturilor de curs, dezvoltarea portalului.

S. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI

In vederea maximizrii rezultatelor proiectului, se va avea in vedere selectia atenti a
grupului tinta, ca si compatibilitatea persoanelor cu tipurile de cursuri pe care le vor urma, in

vederea maximizarii sanselor de angajare a acestora,

A 2|1
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE} Fondul Socisl European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE|
MINISTERUL MUNCHI, FAMILIEL, POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL
PROTECTIEI SOCIALE 1 PROTECTIE| SOCIALE -]
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMFOSORU CIRFOSDRU S5V OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
oy Investeste in oameni !
- F o —
L 9>
Un parteneriat de .. f il
SUCCES “Qlin mediul mralaaﬁurzi?umi Gorj
Conlract POSDRU MO5.2/GI87446

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Stabilirea protocolului de
lucru pe parcursul
implementarii proiectului si
stabilirea actiunilor viitoare,

Activitatea 1: | Sedinta de demarare a ) )
N naemantul proiectului la nivel de Minuta de sedinta 04.05.2012
proiectului parteneriat. Minuta de sedinta 09.05.2012
- 7 - 100 % Realizat
Al.1: Intalniri de Sed-mte dc. analiza a . Intoecmirea contractelor de
pregatire a demararii proiectului eu beneficiarul. | 0o
prefeall Minute de sedinta. Stabilirea atribuiilor
salariatilor partenerilor prin
acte administrative interne
Elaborare fisa posturilor
Minuta de sedinta 02.06.2012
Minuta de sedinta 22.06.2012
Minuta de sedinta 14.07.2012
. i > sedinta 28.07.2012
Mfiniste g sedinia Minuta de sedinta 2 2
" Minuta de sedinta 07.08.2012
Activitatea s Planificarea resurselor
g ! . .| Minuta de sedinta 10.08,2012
Managementul Organizarea dosarului fizic
proiectului de proiect: Minuta de sedinta 22.08.2012
66.67 % In curs
A1.2 Planificare si Organizarea folder-ului de | Minuta de sedinta 15.09.2012
coordonare a lueru al proiectului

Bt Minuta de sedinta 22.09.2012
activitatilor
Minuta de sedinta 15.05.2012
Minuta de sedinta 16.05.2102
Minuta de sedinta 17.05.2012
Minuta de sedinta 22.05.2012

Minuta de sedinta 12.06.2012

2
ANOFN\ ANOFN\. = SIVECO

Centrul Regional de Formare Agentia Judeteans pentru Ocupatea
Profesional a Adulgilor Mehedingi Fortel de Muncs GORJ
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Soclal European Instrumanie $tructurale GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUL MUNCHL FAMILIE], POSDRU 2007-2013 20072013 MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEL
PROTECTIE] SOCIALE 8§ PROTECTIE! SOCIALE §i
FERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARETNICE
AMPOSDRU OIRFOSDRU SV OLTENIA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
‘h o, Investeste in oameni !

- ﬁ L 4 —
o —
Y ' a
Un parteneriat de b & o = sometilor
SuUucces “(1' in mediul rural al judetului Gorj
Contract POSDRU 110/5 2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs.

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Minuta de sedinta 26.06.2012
Minuta de sedinta 26.07.2012

Previziuni bugetare aferente
trimestrului I si trimestruluj 11

Minuta de sedinta 03.09.2012
Minuta de sedinta 12.09.2012
Minuta de sedinta 20.09.2012
Minuta de sedinta 25.09.2012
Minuta de sedinta 28.09.2012

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numaru] |

Minuta de sedinta 02.10.2012
Minuta de sedinta 06.10.2012
Minuta de sedinta 09.10.2012
Minuta de sedinta 20.10.2012
Minuta de sedinta 03.11.2012
Minuta de sedinta 06.11.2012
Minuta de sedinta 10.11.2012
Minuta de sedinta 17.11.2012
Minuta de sedina 08.12.2012
Minuta de sedinta 15.12.2012

Minuta de sedinga 12.01.2013
Minuta de sedinta 02.02.2013
Minuta de sedinja 16.02.2013

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 2

2 Y
ANOFN\  ANOFN\. = SIVECO

Centrul Regional de Formare Agentis Judeteand pentry Ocupares
Profesionalk a Adulfiler Mehedingi Fortei de Munca GORI
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE] Fondul Social Eurapean Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE:
MINISTERUL MUNGII, FAMILIEL, POSDRU 20072013 20072013 MINISTERUL MUNGIL, FAMILIEL
PROTECTIE! SOCIALE 81 PROTECTIE! SOCIALE 51
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU CIRFOSORU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
‘oo Investeste in oameni !
= | - -
< : 6 ‘ 4\_—___—’—{——':’
) @
Un parteneriat de =
sSucces ) e judetnlﬁrui Gorj

Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Grafic estimativ al cererilor
de rambursare

Notificarea nr. 3

Act aditional nr. 4

Minuta de sedin(a 08.12.2012
Minuta de sedinta 15.12.2012
Minuta de sedinta 12.01.2013
Minuta de sedinta 02.02.2013
Minuta de sedinta 16.02.2013

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 3

Act aditional nr. 5

Minuta de sedinta 02.03.2013
Minuta de sedinia 06.04.2013
Minuta de sedinta 19.04.2013
Minuta de sedinta 20.04.2013
Minutd de sedinta 11.05.2013
Minuta de sedinia 25.05.2013
Minuta de sedinta 01.06.2013
Notificarea nr. 5

Act aditional nr. 6

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 4

Minuta de sedin{a 15.06.2013
Minuta de sedinta 29.06.2013
Minuta de sedinta 06.07.2013

/BN

2
ANOFN\. ANOFN = SIVECO

Centrul Regional de Formare  Agentia Judeteand pentru Ocupares
Profesionald a Adultilor Me hedinti Fortei de Munca GORJ

h
E
A
R
s



L
fe w AL
‘ LV Filiala DOLJ
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE| Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 20072013 MINISTERUL MUNCI, FAMILIEL
PROTECTIE! SUCIALE S PROTECTIEI SOCIALE 81
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU QIRFOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !

LY
Un parteneriat de f il
succes {Sﬁ-mn::d?u:l rural o judetull Gorj
Contiact POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constrangeri si riscuri

Minutd de sedintd 20.07.2013
Minuté de sedinia 03.08.2013
Actul aditional nr. 7

Actul aditional nr. 8
Notificarea nr.6

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 5

Minuta de sedinta 09.06.2012
Minuta de sedinta 16.06.2012

Minuta de sedinta 30.06.2012
Minuta de sedinta 07.07.2012

Minuta de sedinta 21.07.2012
Minuta de sedinta 18.08.2012

Minute de sedinta Minuta de sedinta 31.08.2012
Activitated 1: | Planificarca resurselor Minuta de sedinta 08.09 .2012
Managementul Organizarea dosarului fizic | Minuta de sedinta 13.10.2012
proiectului de proiect; 66.67%

Minuta de sedinta 27.10.2012
Al.3 Monitorizare si

Organizarea folder-ului de
evaluare interna

; 4 Minuta de sedinta 24.11.2012
lucru al proiectului

Minuta de sedintd 19.01.2013
Minuta de sedintd 26.01.2013
Minuta de sedintd 09.02.2013
Minuta de sedinta 09.03.2013
Minuta de sedintd 23.03.2013
Minuta de sedinta 30.03.2013
Minuta de sedintd 13.04.2013

/BTN

ANOFNM\. ANOFNM. = SIVECO

Centrul Regional de Formare  Agentla Judeteand pentru Ocuparea
Profesionald a Adultilor Me hadingi Fortel de Muncé GORJ
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumenie Structurale GUVERNUL ROMANIE|
MINISTERUL MUNGII, FAMILIEL, POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL.
PROTEGTIEI SOCIALE SI PROTECTIE| SOCIALE I
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU OIRFOSDAU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
. Investeste in oameni !

"ﬁé q; \’_——-—:l'l

Un parteneriat de ) .

E pentru formarea somerilor
Su Ces Qm mediul rural ‘T’udetului Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013

L3

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitafi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Minuta desedinta 27.04.2013
Minuta de sedinta 03.05.2013
Minuta de sedinta 18.05.2013
Minuta de sedinta 01.06.2013
Minuta de sedinta 08.06.2013
Minuta e sedintd 20.06.2013
Minuta de sedinta 13.07.2013
Minuta de sedinta 27.07.2013
Minuta de sedintd 17.08,2013
Minuta de sedinta 22.08.2013
Rapoarte de activitate

Fise de pontaj

Foi colective de perzenti

Evidenta cheltuielilor

Evidenta comisioanelor
bancare

Situatii centralizatoare
financiar contabile elaborate

Activitatea I la nivelul solicitantului si
Managementul partenerilor:
proiectului Rapoarte tehnice si

financiare Cererea de rambursare

2 ; s 62.50 % In curs
intermediard a cheltuielilor ¢ e

numarul 1 si documentele
anexa

Situatii financiare
Al.4 Rapoarte tehnice
si financiare
Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare

intermediare numarul |

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 2 si documentele

/AN

ANOFNM\ ANOFN = SIVECO

Centrul Regional de Formare  Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Profestonald & Adultilor Mehedingl Fortei de Munca GORI
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Instrumenieo Structurale
2007-2013

GUVERNUL ROMAN E}
MINISTERUL MUNCIL FAMILIEY,
PROTEGTIEI SOCIALE 81
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social Eus
POSDRU 2007-2013

GUVERNUL ROMANIE
MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEL
PROTECTIE! SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU SV OLTENIA

X,
3 2im

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Ry TP Investeste in oameni |
- i1 w -
ey — T
Un parteneriat de g ’ . formarea sometiior

sSucces din mediul rural al judetului Gorj

Contracl POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013

Activititi

Stadiul (inceput, in curs,
realizat) si, dupi caz,
comentarii cu privire la
motivele abaterilor,
constringeri si riscuri

Procent
Rezultate atinse de
realizare

Rezultate planificate

anexa

Raportul tehnico -financiar
alerent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 2

Cererea de rambursare
intermediard a cheltuielilor
numarul 3 si documentele
anexd

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 3

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 4 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 4

Cererea de rambursare
intermediard a cheltuielilor
numarul 5 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 5

Activitatea 2:

Audit extern

Raport de audit extern care
insoteste Raportul tehnic

2 In curs
financiar nr. 1

Raport de audit extern 62.50 %

Raport de audit extern care

VI

ANOFN. ANOFMN\

Centrul Regional de Fermare  Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Profesionalf a Adultilor Mehedinti Fortei de Munca GORJ
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE] Fondul Social European Instrumenie Structurale GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINIETERUL MUNCII, FAMILIEY

PROTECTIEI SOCIALE
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

PROTECTIE! SOCIALE §I
PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

. Investeste in oameni !

N ‘.‘c

. “. 73 \_—_’”____/
Un parteneriat de ’; i‘ ~ "
SUCCES_F S meiilrara s jadetini Gorj
Conlracl POSDRU 11045 2/G/B7446
Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,
Activitafi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,
constringeri si riscuri
insoteste Raportul tehnic
financiar nr, 2
Raport de audit extern care
insoteste Raportul tehnic
financiar nr. 3
Raport de audit extern care
insofeste Raportul tehnic
financiar nr. 4
Raport de audit extern care
insoteste Raportul tehnic
financiar nr, §
A3.  Informare si a fost realizat un ..layout™
publicitate Lk Conferinet ansare Zarc este utilizat pemruhmalc
Facilitarea accesului la - ocumentele elaborate in
oarailate PSSR cadrul proiectului:
A.3.1 Conforinta 5§ I(;ﬁ;na:::f;iect de  presa au fost create materialele
comunicat de presa informative care au fost
lansare proiect Site proiect prezentate cu ocazia
conferinfei de lansare a
A3.2 Conceperea si pliante proiectului
realizarca de  oordina Pt _ . )
privind oportunitatile ] au fost elaborate si transmise
proiectului (pliante, afise invitafii citre  oordinate la e
brosuri. afise. anunturi) 1 conferinta de lansare a L s
caravane mobile proiectului:
A.3.3. Campanii : 2
periodice de comunicate proiect a fost produs un roll-up prin
constientizare asupra publicitate in mijloacele de | €4re sa se promoveze
posibilitatilor de transport in comun din jud. | Proiectul:
ocupare a grupului {intd | Gorj 75 mape pentru invitai:
A.3.4.Campanie anuald | Participare la tirguri de 75 pix-uri care au detinut
de promovare Job-uri clemente de identificare a
coordinate cu targurile proiectului:
de job-uri ale
autoritatilor locale 75 CD care au insolit mapele
de oprezenatre ale proiectului
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Un parteneriat de

succes

‘g
72
L 4
' a
pentru formarea
din mediul rural al judetului Gorj

Contract POSDRU 110/5 2/G/87446

merilor

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013

Activitati

Rezultate planificate

Rezultate atinse

Procent
de
realizare

Stadiul (inceput, in curs,
realizat) si, dupi caz.
comentarii cu privire la
motivele abaterilor,
constringeri si riscuri

A.3.5 Suport continuu

primire solicitari si
introducere date in baza
de date

la sediul Solicitantului —

§i care au continut materialele
publicate.

Conferin{a de lansare a
proiectului

comunicat de presa pentru
lansarea proiectului. Care a
fost publicta in data de 23
august 2012 in cotidianul
regional Gazete de Sud.

Site proiect: www.ugirl903-
dolj.ro

150 pliante

150 de fly-cre

50 afise

I comunicat proicet pe site

a fost asigurat un suport
continuu la sediul
solicitantului pentru a oferi
informatii la solicitari.

A.4 Achizitii

Metodologie de derulare a
procedurilor de achizitii
publice

Plan de achizitii

Elaborarea documentatiei
pentru ofertanti -

Derualrea procedurilor de
achizitie

Atribuirea contractelor

Derularea contractelor

Metodologie de derulare a
procedurilor  de  achizitii
publice

Plan de achizitii

Elaborarca documentatiei
pentru  ofertanti pentru 16
proceduri de achizifie

Derularea a 16 proceduri de
achizitie
Atribuirea a 10 contracte de
achizitic

14 contracte atribuite in curs
de derulare

30%

In curs

/EER
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" Investeste in oameni !
E. 18 ‘G 2 e ——
. . a
Un parteneriat de
SUCCEeS F i mai o menier o

Conlract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 -02 septembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constrangeri si riscuri

A5 Studiv  privind
identificarea cererilor
de locuri de munca de

pe piata

A.5.1 Elaborarea de | Chestionare elaborate Chestionare elaborate
chestionare

A.5.2 Organizarea unor | poo Grupuri 4 focus grupuri

focus grupuri  pentru
identificarea  cererilor

de meserii (pe ramuri de Rapoarte intermediare Rapoarte intermediare
activitate). 85% In curs
perspective/optiuni
AS.3 Prelucrarea
informatiei Informari  periodice cu | Informari periodice cu privire
A.5.4  Raportare si | Privire  la  rezultatele | la rezultatele studiului  de
diagnoza studiului de piata piata
A.5.5 Comunicare a | studiu de piagaclanmt
concluziilor in sedintele
de proiect si deciderea
tipului de cursuri de
organizat
A.6 Selectia si
informarea  grupului
tinta inainte
dedesfasurarea
cursurilor
A.6.1 Colectarea de Bessotitie liforint

. S e SRBARE, (Tl e ol
date ale persoanclor in 30‘9- pcrsoan-u informate cu 61.8% T
somaj  vor  propune privire la proiect
grupul tinta

A.6.2 Sedinte de
orientare si consiliere
profesionala ale | Persoane consiliate 309 persoane consiliate
grupului tinta. in care se
va face selectia finala

$ediﬂ[£‘ de consiliere 21 sedinte de consiliere

Y, N
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Un parteneriat de ¥ i .
" pentru formarea ?ornenlor
SUCCES Qﬁn mediul rural al judetului Gorj
Conlract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitifi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

pentru cursuri

A6.3 Informarea | Persoane informate cu | 99 persoane informate cu
grupului  tinta  prin | privire la inceperea | privire la inceperea cursurilor
mijloace  directe - | cursurilor

telefoane  si  scrisori
trimise  participantilor
alesi pentru cursuri

A7 Dezvoltarea
planului de scolarizare
si furnizarea
programelor de
formare profesionali

ATl Dezvoltarea 5 - o
planului de scolarizare | Programe autorizate = Pommm lnigers I
reautorizat
A72 Organizarea | Asigurarea conditiilor
logistici a programelor | Pentru desfasurarca | Asigurarea conditiilor pentru
defortiare programelor derularea  cursurilor  Zidar.
¢ - 5 :
pietrar.  tencuitor.  Ospatar,
A7.3 Furnizarea Lucrator in comert, precum si
programelor de formare Furnizarea cursului Initicre | @ 4 sesiuni ale programului
profesionald  selectate IT Initiere IT
dintre cursuri g e S 0 3
Furnizarea de 2 sesiuni ale 25% In curs
A74 Furnizarea cursului Initiere I'T
cursului de initiere 1T | Furnizare programe | : Coee )
By membrii | formare profesionald Inceperea  cursurilor  Zidar,

pictrar. tencuitor; Ospatar;

lui tinta
grupului fint Lueritor in comert

Evaluarea a 2 sesiuni curs
A.7.5 Evaluarea fiecarui Evaluare cursuri Initiere IT

curs in scopul
imbunatatirii procesului
de formare

Certificarea unui numar de 26
de persoane curs initiere 1T

Decontarea burse pentru 26

A.7.6 Certificarea | Genificarea competente | e persoane

competentelor dobandite

dobandite in  urma Decontarea chletuieli
formarii profesionale transport

AN
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
L Investeste in oameni |
e“ ‘ G ;_ _\__,4—"-:—'—‘
a % o
n parteneriat de J g il
succes J grmusmarengomenier
Conlract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 septembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitiifi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

A.7.7 Organizarca
logistica a job
cluburilor cu persoanele
care  au terminat | Organizarea job cluburi
cursurile (simuldri  de
interviuri, schimb de
experienta  si alie
discutii)

Organizarea a 2 job club-uri

AS8: Instrumente
informatice suport

A8.1 Instalarea si
configurarea sistemului
de tip eLearnin : . 3
P . Specificatiile tehnice — drafi
A8.2: Digitalizarea ale portalului

continutului de instruire
si realizarea pachetului
de cursuri in format

Mediul de dezvoltare selectat

multimedia Sistem de tip E-learning Lay-out-ul portalului elaborat
- -management flux gestionare
A8.3 Realizarea si Cursuri digitizate content 30%
PTG - alului = -parametrizare editor
ezvoltarea portalului Portal realizat WYSIWYG

de diseminare si
informare al proicctului,
dezvoltarea unor
funcionalitati specifice
proiectului (competente.
CV-uri. cursuri. actiuni
péand la angajare. locuri
de munca disponibile.
cautare si aplicare la
Job-uri), precum si
mentenanta.

-parametrizare flux de
gestionare a resurselor din
biblioteca de gestionare a
resurselor din biblioteca de
documente

-parametrizare flux de
administrare forum:

-testare flux de administrare
forum

-Muxuri administrare
parametrizate:

-sistemul  de  monitorizare
accesari portal parametrizat:
-lestare sistemul de

ANOFN\ ANOFNM = SIVECO
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Un partencriat de f Yo il
succes F Grmemmarsomerer.
Conlract POSDRU 11075, 2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 =02 septembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

monitorizare accesari portal:
-fluxul  cautare contextuala
parametrizat;
- lestarea flux  de cautare
contextuala

AR P
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TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITA]'ILOR PROIECTULUI
PENTRU URMATOAREA PERIOADA DE RAPORTARE
- i Perioada de raportare

Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 17 | Luna 18 Luna 19

(Oct 13) (Nov 13)

A1 Managementul proiectului

A1.2 |Planificare sj coordonare a activitatilor

A1.3 Monitorizare sj evaluare interna

A1.4 |Rapoarte tehnice si financiare
Audit extern

A2

Informare si publicitate — Facilitarea accesului la
A3 |informatie

Conceperea si realizarea de oordina privind
A3.2 |OPortunitatile proiectului (pliante, brosuri, afise,
L | anunturi)

Campanii periodice de constientizare asupra
A3.3 |Posibilitatilor de OCupare ale grupului tinta (anunturi in
| ziare locale, portal)

Campanie anuala de Promovare oordinate cu
A3.4 targurile anuale de joburi ale autoritatilor locale

Suport continuy |a sediul Solicitantuluj — primire
A3.5 |solicitari si introducere date in baza de date

A4 Achizitii

Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca |
A5 de pe piata

A5.3 |Prelucrarea informatieij
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Proiect cofinantat din Fondu| Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
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Un parteneriat de . - |
succes i el rares o} oo Gor

Conlract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada de raportare

Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna17 | Luna 18 Luna 19
(Sep 13) | (Oct 13) | (Nov 13)

A5 .4 ’Raportare si diagnoza

Comunicare a concluziiior in sedintele de proiect si
lfﬁ deciderea tipului de cursuri de organizat

Selectia si informarea grupului tinta inainte de

AB desfasurarea cursurilor

Colectarea de date ale persoanelor in somaj vor
AB.1 | propune grupul tinta

Sedinte de orientare sj consiliere profesionala ale
AB.2 |9rupului tinta, in care se va face selectia finala pentru
"~ leursuri

Informarea grupului tinta prin mijloace directe —
A6.3 telefoane si scrisori trimise participantilor alesi pentru
"~ |cursuri

Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea

ol programelor de formare profesionala

A7.1 Dezvoltarea planului de scolarizare

A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare

Furnizarea programelor de formare profesionala
A 7.3 |selectate dintre cursuri

Furnizarea cursului de initiere IT pentry membrii
A7.4 | grupului tints

Evaluarea fiecarui curs in  scopul imbunatatirii
A7.5 | procesului de formare

2
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Contract POSDRU 11015 2/G/87446

Perioada de raportare |

Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna17 | Luna 18 Luna 19

(Sep 13) | (Oct13) | (Nov 13)

Certificarea competentelor dobandite in urma formarii
A7.8 | profesionale :

Organizarea logistica a job cluburilor cu persoanele
A7.7 |Caré au terminat cursurile (simulari de interviuri,
~ |schimb de experienta si alte discutii)

A8 Instrumente informatice suport

Ag 1 |Instalarea si configurarea sistemului de tip elearning

Digitizarea continutului de instruire si realizarea
A8.2 | pachetului de cursuri in format multimedia.

A8.3 Realizarea si dezvoltarea portalului de diseminare
si informare al proiectului, dezvoltarea unor
functionalitati specifice proiectului (competente. CV-uri,
A8.3 |cursuri, actiuni pana la angajare, locuri de muncs
disponibile, cautare si aplicare la Job-uri), precum si
mentenanta.
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