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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 5: ,Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

Titlul Proiectului: ,Un parteneriat de succes pentru formarea somerilor din mediul rural al judetului Gorj”

Numér de identifiacre al proiectului: POSDRU/ 110/5.2/G/87446

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 7 )
AFERENT CERERII DE RAMBURSARE INTERMEDIARA

A CHELTUIELILOR NR. 7
Titlul proiectului: UN PARTENERIAT DE SUCCES PENTRU FORMAREA
SOMERILOR DIN MEDIUL RURAL AL JUDETULUI GORJ
Codul proiectului: POSDRU/110/5.2/G/87446
Valoare: 2.232.709,00 lei
Data inceperii proiectului: 01.05.2012
Data finalizarii proiectului: 30.04.2014
AMPOSDRU
Adresa:
Persoana de contact:
Nr. telefon:
Nr. fax:
E-mail:
' Organism Intermediar OIRPOSDRU delegat pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia
Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova, strada Traian Demetrescu, nr. 14,
cod postal 200395
Persoana de contact: Mihaela Simona MOCANU
Nr. telefon: (+40)0351442203
Nr. fax: (+40)0351442202
E-mail: office(@oirsvfse.ro
UNIUNEA GENERALA A
INDUSTRIASILOR DIN
ROMANIA UGIR 1903
FILIALA DOLJ
Adresa: Judetul Dolj. localitatea Craiova, bulevardul Decebal, nr. 93, Bloc
U12, parter
Persoani de contact: Virgil Boboc
Nr. telefon: 0742140094 AS|
Nr. fax: (+40)0251435436 /
E-mail: office@ugir1903-dolj.roff = \\
| Raport elaborat de: Virgil Boboc
Semndtura / Data: 12.12.2013 Gt ||
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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de a facilita integrarea pe piata muncii si in viata
activa a 252 persoane somere, domiciliate in mediul rural din judetul Gorj, prin identificarea celor
mai potrivite directii de calificare, in stransa legaturd cu evolutia pietei muncii, intr-o perioada de
2 ani. Pe termen lung vor fi promovate initiative locale-campanii de informare, consiliere
profesionala. instrumentele informatice suport (portal), formare profesionala. monitorizare prin
organizare de job cluburi periodice — cu scopul de a creste sansele grupului tinti de gasi locuri de
muncd si de a-si dezvolta capacitatea de a se autoorganiza. Obiective specifice: OSI)
imbunatatirea calitatii resurselor umane din zona rurald a judetului Gorj (in special resursele
umane ocupate cu agricultura de subzistentd), prin cursuri de calificare in vederea facilitarii
accesului la ocupare in activitati non-agricole 0S2) Sprijinirea persoanelor somere din mediul
rural in validarea cunostintelor si competentelor dobandite ca urmire a cursurilor de calificare,
prin obtinerea unei certificari in domeniul studiat; OS3) Cresterea gradului de informare si
constientizare a grupului tinta privind posibilitatile de angajare; OS4) Consilierea a 500 de
persoane, in vederea obtinerii unui loc de munca OS5) Facilitarea accesului persoanelor, din
mediul rural. la informatii privind beneficiile pe care le poate aduce proiectul, modul de inscriere
in program si de finalizare a acestuia, prin: campanii de informare, partiparea la focus-grupuri si
prin utlizarea Portalului din cadrul proiectului. OS6) imbunatatirea modalitatii de instruire a
grupului tintd prin metode interactive de invitare (cursuri digitizate).

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU deoarece promoveaza
masuri active de ocupare, furnizeaza 11 programe de formare continua corelate cu piata muncii si
oferd oportunitati de participare la piata muncii pentru 252 de someri. someri tineri (cu varsta
intre 16- 24 de ani), someri peste 45 ani si someri de lunga duratd, tineri si adulti. Pe termen lung.
proiectul genereaza cresterea gradului de ocupare a grupului tinta si reducerea somajului de funga
durati. Proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific al DMI 5.2: “Promovarea
sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fortei de munca”.

Obiective specifice / operationale:

1. imbunatatirea calitatii resurselor umane din zona rurald a judetului Gorj (in special
resursele umane ocupate cu agricultura de subzistenta). prin cursuri de calificare in
vederea facilitarii accesului la ocupare in activitati non-agricole:

2. Sprijinirea persoanelor somere din mediul rural in validarea cunostintelor si competentelor
dobandite ca urmare a cursurilor de calificare, prin obtinerea unei certificari in domeniul
studiat;

3. Cresterea gradului de informare si constientizare a grupului tintd privind posibilitatile de
angajare; consilierea a 500 de persoane. in vederea obtinerii unui loc de munca:

4. Facilitarea accesului persoanelor. din mediul rural, la informatii privind beneficiile pe care
le poate aduce proiectul. modul de inscriere in program si de finalizare a acestuia, prin:
campanii de informare, partiparea la focus-grupuri si prin utilizarea Portalului din cadrul
proiectului:

5. Imbunatatirea modalitétii de instruire a grupului tintd prin metode interactive de Invitare
(cursuri digitizate)
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Domeniul major de interventie:

DMI 5.2: “Promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de muncd”

Tipul proiectului:
e Regional
Clasificarea domeniilor:
e Rural
Locatia proiectului:
e Romania
e Regiunea: Sud-Vest Oltenia
e Judet/judete: Dolj. Gorj si Mehedinti

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele
orizontale):

1. Egalitate de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitdtii de sanse. conform Constitutiei
Romaniei, Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada
2006 — 2009, Legii nr. 202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati in
privinta accesului la angajare, formare profesionala si promovare precum si in ceea ce priveste
conditiile de munca Planificarea activitatilor se realizeaza cu respeclarea principului egalitatii
sanselor, acesta fiind integrat in timpul implementarii proiectului prin: 1) Solicitarea de sugestii
privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tinta; 2) Solicitarea opiniei grupului
{intd potential asupra tematicii de formare profesionald: 3) In conceperea activitatilor si
calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din grupul tintd si se vor
asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordata intr-un orar si
tempo individualizate). locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun: 4) in
cadrul proiectului se va incuraja prezenta femeilor. Se va asigura participarea femeilor la masurile
active prevazute cel putin in egald masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea grupurilor
vulnerabile la masurile active prevazute, fard discriminare. Aceasta va fi asigurata prin folosirea
sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari ai
masurilor de ocupare de catre Partenerul 2. Acest sistem permite urmdrirea nivelului de
participare la masurile active pentru urmitoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati,
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie, persoane de etnie roma.
persoane din mediul rural, etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi
riscului marginalizarii sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanglor
marginalizate, conform Legii nr.l 16/2002: 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
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participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate cu rampa de acces si li se va asigura
transportul: 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
principiul unei utilizari cat mai facile si a unei adresabilitati largi: 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizand un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregatire al
participantilor; 9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
ficute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii. persoane cu dizabilitati sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii ai unor minoritati; solicitéri speciale privind hrana):
10) in materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii, iar
managerul de proiect va urmari in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse: 11) Vor
fi redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului
egalitatii de sanse: 12) Va fi numita o persoand din echipa de management care sa raspunda de
inregistrarea si rezolvarea oricarei sesizari privind nerespectarea acestui principiu: 13) Pe
parcursul implementérii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai
ales cu privire la respectarea acestui principiu.

2. Dezvoltare durabila

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: 1) promovarea unei dezvoltari
socio-economice durabile, facilitind incluziunea sociald si integrarea pe piata muncii a somerilor
tineri din mediul rural, inclusiv cei din grupurile vulnerabile, 2) familiarizarea cu tematicile
aferente folosirii energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor
biodegradabile. in cadrul derularii programelor de formare profesionald (in special. in cadrul
formarii practice). in conformitate cu standardele de protectia mediului adoptate la nivelul
european. Prin calificarea a 252 de someri proiectul asigurd dezvoltarea durabila a resurselor
umane, acestia vor avea noi abilitati si vor putea indeplini mai usor sarcinile. Proiectul va urmari
un plan de dezvoltare durabild. care se va axa pe nivelurile: 1) economic, bazat pe principiul
generdrii unui venit maxim in conditiile mentinerii capitalului, dezvoltarea durabild se referd la
valoarea capitalului (natural si uman). Dezvoltarea durabila la nivelul proiectului se va atinge pe
plan contabil prin eficientizarea cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat proiectului:
2)ecologic. dezvoltarea durabila este sprijinita prin colectarea si depunerea la centre specializate a
tuturor materialelor reciclabile (hértie, plastic. sticla, cartuse de imprimantd. toner, echipamente
electronice) dar si achizitionarea de echipamente cu nivel redus de poluare si crearea cursurilor in
format digital.

3. Inovatie si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII si TIC prin punerea la dispozitie prin
intermediul portalului a unor facilitati suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul tinta.
Astfel, proiectul va contribui la dezvoltarea societatii informationale si va promova folosirea
instrumentelor societdtii bazate pe cunoastere in procesele de instruire. Un alt element de inovare
o reprezintd organizare job cluburilor. un concept mai putin cunoscut §i experimentat in fara
noastra pana acum.
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Indicatori atinsi:

Valoare prcognozatz?ll Valoare realizati |
Indicatori 01.05.2012-
31.10.2013

Indicatori de realizare imediata (output)2
Numarul participantilor din zonele rurale la 252 153
programe integrate
Numar de participanti la instruire - 252 153
sustenabilitate zone rurale

Numar de participanti FSE din mediul rural 252 153
Numir de participanti FSE — femei 140 72
Numdr de persoane care beneficiaza de 500 486
consiliere / orientare - sustenabilitate zone
rurale
Numarul participantilor din zonele rurale 500 486
Numdrul participantilor din zonele rurale, 150 110
din care: persoane ocupate in agricultura de
subzistenta
Numdrul participantilor la campanii de 500 486
informare si constientizare
Numarul participantilor la programe de 252 153
formare profesionala
Indicatori de rezultat®
Ponderea participantilor din mediul rural la 80 52.28
programe integrate certificati (%)
Ponderea participantilor din mediul rural la 40 47.50
programe integrate certificati (%), dintre
care: femei
Ponderea participantilor din zonele rurale 30 11.25
certificati in cadrul programelor integrate.
care au obtinut un loc de munca (%)
Ponderea persoanelor care in termen de 6 10 5.88
luni dupa participarea la programe
integrate urmeazi o alta forma de pregatire J

' Valoarea prognozald - reprezintd valoarea indicatorilor previizutd in contract sau dack este cazul conform ultimelor modifi0cin (Acie Aditionale)
{X
|

? §e vor insera indicatorii de realizare imediald (output) conform contractului
* §¢ vor insera indicatorii de rezultat conform contractului
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Valoare pmgl:mzatz"ll Valoare realizata
Indicatori 01.05.2012-
31.10.2013
sau si-au gasit un loc de munca (%)
Numar de participanti la instruire care si-au 10 9
gasit un loc de muncad in termen de 6 luni -

sustenabilitate zone rurale
Numir de participanti la instruire certificati - 202 80
sustenabilitate zone rurale

Grupul tintd din perioada raportati:

Grup tinta’ Valoare prognozatﬁ5 Valoare realizata
01.05.2012-31.10.2013
Femei | Birbati Femei Barbati
p te 1 icult d
ersc_aane ) ocupate in agricultura de 150 51 59
subzistenta
Someri 100 81 15
Someri de lunga durata 150 54 106
Someri tineri 100 46 74

2. PROGRESUL PROIECTULUI
2.1. Alte aspecte contractuale

« Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU  sub
numdrul din 85546 /30.01.2012 prin care s-a solicitat amdnarea datei de incepere a
implementarii proiectului, initial aprobatd in data de 01/02/2012, pana la data de 01/05/2012.
intrucdt AMPOSDRU nu a rdspuns intr-o forma scrisd, in termenul prevazut in contractul de
finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala
Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

« Notificarea nr. 2 pentru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU sub
numérul 93979 / 02.05.2012 prin care s-a solicitat corectarea unor erori materiale din Cererea
de finantare. Prezentat in mod sintelic s-a solicitate efectuarea urmdtoarelor modificari:

- modificarea sectiunii ,, Tipul proiectului” din ., Local " in ., Regional”

- modificarea sectiunii ., Regiunile” din ., Bucuresti-Ilfov” in ,, Sud-Vest Oltenia”

- completarea sectiunii ,, Locatia proiectului — Judetele” din cadrul Cererii de Finanfare
aferente proiectului POSDRU/11 0/5.5/G/87446, prin addugarea judetelor Dolj si Mehedin{i.

* Grup {inth - se va insera grupul {inti conform contractului
Valoarea prognozati — se va insera valoarea grupului {intd previzutd in contract sau dach este cazul in conformitate cu ultimele modificér (Acte Aditionale)

":Q A{\E}h\ = SIVECO

Agentia Judeteani pentru Ocuparea
FENTEV] T RN MR FRAITRION 1 4 Fortel de Muncd GORJ

A I L



e -

" ROPEANA Fondu! Soclal European Instrumente Structurale
UNIUNEA EU POSORL 20072013 2007-2013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

e Investeste in oameni !

®
slicces km.:::.’.m:rrmm
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
intrucdst AMPOSDRU nu a raspuns intr-o forma scrisi. in termenul prevdzut in
contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare au fost considerate de UGIR
— 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Actul aditional nr. 1 din 29.05.2012 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile
eligibile ale proiectului inregistral la AMPOSDRU sub nr. 96556. Intrucat actul aditional nu a
respectat toate conditiile de conformitate impuse de cadrul normativ in vigoare. acest document a
fost respins de AMPOSDRU.

e Notificarea nr. 3 pentru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU sub
aumdrul  97171/05.06.2012 prin care s-a solicitat modificarea Graficului de derulare a
activitatilor proiectului.

Sintetic modificarile solicitate se referd la Activitatea nr. 1 ,, Managementul proiectului’’,
Activitatea nr. 2, Audit extern’’, Activitatea nr. 3 ..Informare si publicitate - Facilitarea
accesului la informatie’’, Activitatea nr. 7 _Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare
profesionala’’, Activitatea nr. 8 .. Instrumente informatice suport’’ dupa cum urmeaza:

- reprogramarea subactivitatii A.1.4 ., Rapoarte tehnice si financiare’" prin prelungirea
perioadei de desfasurare, respectiv se va desfasura in lunile 2-24 de implementare a proiectului;

- reprogramarea activitafii nr. 2 Audit extern’’, respectiv se va desfasura in lunile 2-24
de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafii A. 3.3 ,,Campanii periodice de constientizare asupra
posibilitatilor de ocupare ale grupului tintda (la sediile Solicitantului, anunquri in ziare locale,
portal) "', respectiv se va desfasura in lunile 4-24 de implementare a proiectulu;.

- reprogramarea subactivitatii A. 3.4 ,,Campanie anuald de promovare coordonate cu
tGrgurile anuale de joburi ale autoritatilor locale’" prin prelungirea perioadei de desfasurare,
respectiv se va desfasura in lunile 3-22 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitdfilor A. 7.1 .. Dezvoltarea planului de scolarizare’’, respectiv
se va desfasura in lunile 1-8 §i 13-18 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitdfii A 7.3 . Furnizarea programelor de formare selectate dintre
cursurile furnizate de catre Partenerul 1, respectiv se va desfasura in lunile 8-22 de
implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafii A 7.5 . Evaluarea fiecarui curs in scopul imbundatatirii
procesului de formare ', respectiv se va desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivita(ii A 7.6 ,Certificarea competentelor dobandite in urma
formarii profesionale”’, respectiv se va desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitafii A 7.7 ., Organizare de job cluburi’’, respectiv se va
desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului;

- reprogramarea subactivitatii A 8.2 ,, Digitalizarea continutului de instruire si realizarea
pachetului de cursuri in format multimedia’’, respectiv se va desfdsura in lunile 8-22 de
implementare a proiectului.

intrucit AMPOSDRU nu a raspuns intr-o formd scrisd, in termenul prevazut in
contractul de finantare, modificérile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR

— 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.
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e Actul adifional nr. 2 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului la AMPOSDRU in data de 03.07.2012. Pana in prezent AMPOSDRU nu a furnizat un
punct de vedere cu privire la intrarea in vigoare sau respingerea acestui document. Mentionam
faptul ca in data de 17.12.2013 UGIR 1903 Filiala Dolj, prin intermediul adresei nr.
382/87446/17.12.2013, a solicitat de la OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia
clarificari cu privire la stadiul acestui act aditional, dar nici organinsimul intermediar nu a
comunicat informatii cu privire la starea acestui act.

e Notificarea nr. 4 pentru modificarea contractului inregistrat la OIRPOSDRU delegat
regiunea Sud- Vest Oltenia nr. 8068/12.09.2012, prin care se solicita modificarea echipei de
management a proiectului, respectiv inlocuirea domnului Chirtes Horatiu-Cornel — asistent
manager cu doamna Buzatu Oana Adelina. intrucat OIRPOSDRU delegat regiunea Sud- Vest
Oltenia nu a raspuns intr-o forma scrisd, in termenul previzut in contractul de finantare.
modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj —
Solicitant ca fiind acceptate tacit.

e Actul aditional nr. 3 la contractul de finantare intrat in vigoare cu data de 17.09.2012,
prin care atribufiile, competentele, drepturile §i obligatiile sau angajamentele, prevazute in
sarcina AMPOSDRU, precum si gestionarea implementdrii §i monitorizarii ex-post d acestuia au
fost transferate catre OIRPOSDRU delegate pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia.

e Notificarea OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 8284/10.09.2012
privind modificarile contractuale aferente rambursarii cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului
care se afld in implementare, finantate prin POSDRU 2007 — 2013 prin care s-au modificat
prevederile Art. 7 si Art. 9 din contractual de finantare.

o Actul aditional nr. 4 la contractul de finantare din data de 24.1 0.2012, prin care s-au
solicitat modificarea unor prevederi ale contractului de finantare. Sintetic modificarile solicitate
se refera la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de finanfare, in conformitate cu
pevederile art.17, dupd cum urmeazad:

1. Actualizarea informatiilor din Anexa 1 Cererea de finantare dupi cum urmeaza:

-preluarea responsabilitatilor pentru derularea activitdtii A 5. Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de munca, de cdtre Solicitant — Uniunea Generald a Industriagilor din
Romania 1903 Filiala Dolj;

_ subcontractarea serviciilor de informare si publicitate.

- redenumirea subactivitdtii A 8.3. din ,, Dezvoltarea functionalitafi noi pentru portalul
existent, specifice proiectului — competenie, CV-uri. cursuri, actiuni pand la angajare, locuri de
muncad disponibile, cautarea §i aplicare la joburi, in . Realizarea portalului de diseminare §i
informare al proiectului, dezvoltarea unor functionalitafi specifice proiectului (competente, CV-
uri. cursuri, actiuni pand la angajare, locuri de munca disponibile, cautarea si aplicare la joburi)
precum §i mentenan{d’".
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- corectarea unor erori de redactare, precum §i actualizarea informatiilor din Cererea de
finantare ca urmare d modificarilor solicitate anterior yi a modificarilor intervenite in activitatea
partenerilor din momentul depunerii Cererii de finan{are si pand in prezent.

- modificarea graficului activitailor proiectului astfel:

- redistribuirea unor sume, aferente costurilor eligibile ale proiectului, astfel:

- modificarea cheltuielilor generale de administrafie, cu respeclared procentului maxim
permis, conform Ghidului Solicitantului, respectiv se va modifica de la valoarea de 187.310 lei la
valoarea de 134.344 lei. Diferenja rezultatd in urma modificdrii se va repartiza dupa cum
urmeazd: 17.966 lei la capitolul 1, Resurse umane subcapitolul 1.1 ,,Cheltuieli cu personalul
implicat in implementarea proiectului’’ si 35.000 lei la capitolul 3 ,Alte tipuri de costuri’’
subcapitolul 3.4, Cheltuieli  pentru inchirieri si leasing, necesare deruldrii activitailor
proiectului’”.

2 ) Actualizarea informatiilor din Anexa 2 "Bugetul proiectului”

3) Actualizarea informatiilor din Anexa 3 "Acordul de parteneriat”
Acest document a fost respins de citre OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia.

e Actul aditional nr. 5 la contractul de finantare, intrat in vigoare la data de 27.02.2013,
prin care s-a stabilit modificarea unor prevederi ale contractului de finantare. Sinfetic,
modificarile solicitate se referd la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de
finantare, in conformitate cu pevederile art. 17, dupd cum urmeazd:

-preluarea responsabilitatilor pentru derularea activitdfii A 5. Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de munca, de cdtre Solicitant — Uniunea Generald a Industriasilor din
Romdnia 1903 Filiala Dolj;

_ subcontractarea serviciilor de informare si publicitate.

- redenumirea subactivitdtii A 8.3. din ,, Dezvoltarea functionalitdafi noi pentru portalul
existent, specifice proiectului — competenfe, C'V-uri. cursuri, actiuni panda la angajare, locuri de
muncd disponibile, cautarea si aplicare la joburi, in ,Realizarea portalului de diseminare §i
informare al proiectului, dezvoltarea unor funcfionalitdfi specifice proiectului (competente, CV-
wri. cursuri, actiuni pand la angajare, locuri de munca disponibile, cautarea i aplicare la joburi)
precum §i mentenan(d’’.

- corectarea unor erori de redactare, precum §i actualizarea informaiilor din Cererea de
finan{are ca urmare a modificarilor solicitate anterior §i a modificarilor intervenite in activitatea
partenerilor din momentul depunerii Cererii de finanfare si pdna in prezent.

- modificarea graficului activitatilor proiectului astfel:

- redistribuirea unor sume, aferente costurilor eligibile ale proiectului, astfel:

- modificarea cheltuielilor generale de administrafie, cu respectarea procentului maxim
permis, conform Ghidului Solicitantului, respectiv se va modifica de la valoarea de 187.310 lei la
valoarea de 134.344 lei. Diferenta rezultata in urma modificarii se va repartiza dupda cum
urmeazd: 17.966 lei la capitolul 1 , Resurse umane subcapitolul 1.1 .,Cheltuieli cu personalul
implicat in implementarea proiectului’’ §i 35.000 lei la capitolul 3 ,.Alte tipuri de costuri’’
subcapitolul 3.4 ,,Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor
proiectului””.

2 ) Actualizarea informatiilor din Anexa 2 “Bugetul proiectului”
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3) Actualizarea informatiilor din Anexa 3 "Acordul de parteneriat”

4) Actulizarea informatiilor din Anexa 4 ,,CV-urile echipei de management si
implementare’’

e Notificarea nr. 5 peniru modificarea contractului de finanfare, inregistrata la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 3035/27.03.2013, prin care se solicita
modificarea echipei de management §i implementare a proiectului din partea Partenerului 3 SC
SiVECO Romdnia SA, respectiv inlocuirea doamnei Lucia Marilena RACHIERU — contabil
domnul Sergiu-Paul RADU, incepand cu data de 20.04.2013. precum si introducerea domnisoarei
Ana-Maria Baldea, pe funtia de asistent responsabil proiect incepand cu data de 15.04.2013.
intrucat OTRPOSDRU delegat regiunea Sud- Vest Oltenia nu a raspuns intr-o forma scrisa, in
termenul previzut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare au fost
considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

« Notificarea OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 4377/10.05.2013
privind modificarile contractuale aferente rambursirii cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului
care se afld in implementare, finanfate prin POSDRU 2007 — 2013 prin care s-au modificat
prevederile Art. 7

« Actul aditional nr. 6 la contractul de finantare, intrat in vigoare la data de25.06.2013,
prin care s-a aprobat modificarea unor prevederi ale contractului de finantare, respectiv inlocuirea
Partenerului 1 — CRFPA Mehedinti cu SC Consult Risc SRL Craiova. Sintetic, modificdrile
solicitate se referd la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de finantare, in
conformitate cu pevederile art.17, dupa cum urmeaza:

1. Anexa 1 Cererea de finantare

2. Anexa 3 Acordul de Parteneriat
3. Anexa 4 CV-urile echipei de management si implementare

« Actul aditional nr. 7 la contractul de finanjare, intrat in vigoare la data de 08.08.2013, prin
care s-au modificat anumite pevederi ale contractului de finantare(Anexa 1 — Cererea de finantare),
respectiv modificarea structurii grupului tintd si corelarea indicatorilor inregistrafi in cererea de
finantare aprobatd cu rubricile din programul Action Web.

e Actul aditional nr. 8 /la contractul de finanfare, intrat in vigoare la data de30 .08.2013, prin
care s-au completat anumite pevederi ale contractului de finantare. Sintetic, prevederile Contractului
de finantare au completat prevederile art.3, art. 7 siart. 11.

e Notificarea nr. 6 pentru modificarea contractului de finantare, inregistrata la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 7572/30.08.2013, prin care se solicitd
modificarea structurii cursurilor, respectiv furnizarea a 9 programe de formare profesionald — 1
de 1200 de ore, 2 de 720 de ore, 2 de 360 de ore §i 4 de 600 de ore, precum si realocarea unei
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sume in cadrul bugetului alocat Partenerului 1, fard a afecta modificarea bugetului, in sensul
transferului sumei de 14.400 lei de la Capitolul 1" Resurse umane”, Subcapitolul 1 "Cheltuieli cu
personalul implicat in implementarea proiectului” — Contabil Pl la Capitolul 1" Resurse
umane ", Subcapitolul 1 "Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului” — 14
formatori

Notificarea nr. 7 pentru modificarea contractului de finantare, inregistratd la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 8283/26.09.2013, prin care s-a solicitat
redistribuirea sumei de 7.000 lei de la capitolul 1, Resurse umane’’, subcapitolul 1.2, Cheltuieli
cu cazarea, transportul si diurna aferentd personalului, transport materiale’’, la capitolul 2
. Participanti’’, subcapitolul 2.2 ,,C heltuieli cu cazarea si transportul aferente participantilor
precum si redistribuirea sumei de 6.400 lei de la capitolul 1 ., Resurse umane’’, subcapitolul 1.1
Cheltuieli cu personalul ", la capitolul 3 Alte tipuri de costuri’”’, subcapitolul 3.4 ..Cheltuieli

pentru inchireri si leasing necesare derularii activitatilor proiectului’

Notificarea nr. 8 pentru modificarea contractului de finanfare, inregistratd la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 9346/23.10.2013, prin care s-a solicitat
redistribuirea sumei de 20.788,00 lei de la capitolul 3 JAlte tipuri de costuri’’, subcapitolul
3.3, Cheltuieli aferente activitdfilor externalizate (subcontractate)’ la capitolul 1 ., Resurse
umane’’, subcapitolul 1.1 ,,Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului
precum si redistribuirea sumei de 10.900.00 lei de la capitolul 3 , Alte tipuri de costuri’’,
subcapitolul 3.1,,Cheltuieli pentru derularea proiectului’’ la capitolul 3 Alte tipuri de costuri’’,
3.3..Cheltuieli aferente activitatilor externalizate (subcontractate)’”

2.2. Calendar de raportare

in cadrul proiectului au mai fost elaborate pand in acest moment sase Rapoarte tehnico-
financiare, aferente perioadelor 01.05.2012 — 28.09.2012, 29.09.2012 - 03.12.2012, 04.12.2012
_ 28.02.2013. 01.03.2013 — 06.06.2013, 07.06.2013 — 02.09.2013. 03.09.2013 — 05.11.2013.
Acest Raport tehnico-financiar este aferent perioadei 01.08.2013 — 05.11 2013 si insoteste
Cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor numdrul 7. Mentionam ca activitatile din
acest Raport tehnico-finaciar sunt raportate pand la data de 31.10.2013, iar cheltuielile solicitate
prin Cererea de rambursare au fost efectuate de partenerul Siveco Romdinia SA pana la data de
31.10.2013, fiind solicitate partial la rambursare.

Rapoartele elaborate in cadrul proiectului au fost prezentate spre informare partenerilor si
pot fi accesate de persoanele interesate pe website-ul proiectului:www.ugir1903-dolj.ro

3. PROGRES__UL?PR_OIE?CT_ULUI _iN PERIOADA _RAPORTAT}"\
3.1. Activitati implementate pe parcursul proiectului

Al. Managementul proiectului
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A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor

Aceastd activitate a fost asiguratd cu ocazia sedintelor de proiect pe perioada de raportare.
cit si cu ocazia altor activitati care au fost coordonate de managerul de proiect, responsabilul
financiar si de responsabilii din partea celor 3 parteneri.

e La nivelul proiectului in perioada de raportare au fost organizate un numar de 5 sedinte
de planificare, la care au participat membrii echipei de implementare a proiectului,
dupi cum urmeaza:

; |
(I':Q:t Data sedintei Locul d:e((ilt;;i;gurare a

1 04.09.2013 Sediul AJOFM Gorj

2 14.09.2013 Sediul UGIR 1903

3 28.09.2013 Sediul UGIR 1903

4 12.10.2013 Sediul UGIR 1903

> 26.10.2013 Sediul UGIR 1903

Asa cum reiese din minutele incheiate cu prilejul sedintelor de planificare derulate in
cadrul proiectului in perioada de raportare, la sedintele care s-au desfasurat la sediul UGIR. au
participat urmatorii experti din echipa de proiect:

e UGIR 1903 - Filiala Dolj

- Manager de proiect — Virgil Boboc:

- Asistent manager — Oana Buzatu:

- Manager financiar — George Calota;

- Coordonator formare — Florentina Chirtes:

- Consilier juridic — Tatiana Lula;

- Expert resurse umane — Badea Valentin:

e SC CONSULT RISC SRL:
- Coordonator formare — Gabriela Jipea;
- Contabil — Angela Carciumaru.

La sedinta de lucru din data de 04.09.2013. care a avut loc la sediul AJOFM Gorj, au
participat urmatorii experti din echipa de proiect:
¢ UGIR 1903 - Filiala Dolj
- Manager de proiect — Virgil Boboc:
- Manager financiar — George Calota:
e AJOFM Gorj:
- Responsabil proiect — Cristina Guta.

in principal. activitatile planificate si desfasurate pe perioada de raportare au constat in
urmatoarele:
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L

individual de munca si fisa postului.

urmdtoarele persoane:

Un exemplu concret referitor la plani
activitatilor proiectului il reprezinta inc
optime a activitailor proiectului, in confo

GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCH, FAMILIEL

| SOCIALE 81
PERSOANELOR V.
CIRPOSDRU SV OLTENIA

-~

din partea Beneficiarului — UGIR 1903 — Filiala Dolj:

European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Asigurarea resurselor umane necesare deruldrii proiectului. care s-au concretizat in
repartizarea activitatilor pentru fiecare salariat, avand in vedere prevederile din contractul
ficarea resurselor umane necesare deruldrii
adrarea unor persoane pentru desfasurare
rmitate cu graficul de activitafi. Au fost angajate

a in conditii

Vochita Eugen Cristian —

Conducdtor auto, incepdnd cu data de 09.09.2013; Badea Valentin — Specialist resurse umane,
incepand cu data de 17.09.2013;

Coordonator informare,
umane, incepand cu data de 01.10.2013. De ase
de muncd pentru a asigura activitatea de formare
incepdnd cu data de 02.09.2013.2013; Draghici Ro
03.09.2013: Cismaru Daniela Paula — Formator, incepdnd cu data de

din partea Partenerului I SC Consul

Viorel Miti — Formator, incepdnd cu data de 25.09.201 3.

in aceste conditii, persoanele care desfasoara acti

au fost angajate cheltuieli in perioada de raportare din bugetul proiectului sunt:

’T‘lr Categoria de
crt' Nume §i prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al
buget_
I Boboc Virgil Manager proiect Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
p Badea Valentin Specialist resurse | = Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
umane personal
3 Buzatu Adelina-Oana Asistent manager Cheltnieli de UGIR 1903 Filiala Dol
personal
4 Calots George fI\f‘lanag_er Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
inanciar personal
5 Chirtes Floretitina Consultant Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
i formare personal
6 Luli Tatiana Consilier juridic Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
personal
7 Ilie Floricica Gabriela Specialist resurse | Cheltuieli de UGIR 1903 Filiala Dolj
umane- personal
Cheltuieli
8 Buzatu Dadnuta Secretar generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administratie
Cheltuieli
9 Vochita Eugen Cristian Conducator auto generale de UGIR 1903 Filiala Dolj
administrafie
10 lonel Mihaita Responsabil | Cheltuieli de SIVECO Roménia SA
proiect personal
¥ Sergiu-Paul Radu Contabil ChiEliuoh e SIVECO Roménia SA
personal
12 Ana-Maria Baldea Asistent Cheltuieli de SIVECO Romania SA

A
A

FENTEYY T EAENINTT PRATEONAS &

{ Risc SRL: Draghici Ecaterina-Irina —
incepand cu data de 01.10.2013; Amiri Luminita — Expert resurse
menea, au fost incheiate urmdtoarele contracte
profesionald: Popescu lon Danuf — Formator,
bert Adrian — Formator, incepand cu data de
25.09.2013; Zarnescu

vitate in cadrul proiectului si pentru care
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[E_ Categoria de
crl. Nume §i prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al
buget
responsabil personal
proiect
13 | Nica Marius Lucian Dezvoltator | - Cheltuieli de SIVECO Roménia SA
software personal
14 Perianu Catalin Dezvoltator | Cheltuieli de SIVECO Romania SA
software personal
15 Bondari Dan Responsabil | Cheltuicli de SC Consult Risc SRL
proiect personal
16 lipea Adriana-Gabriela Coonlonster Cheltyiell o SC Consult Risc SRL
formare personal
17 Circiumaru Angela Contabil Chisltiieti de SC Consult Risc SRL
personal
18 Boian Gheorghe Formator Cheleuicli de SC Consult Risc SRL
personal
19 | Militaru Constantin Adrian s Cheltuieli de SC Consult Risc SRL
personal
20 Toma Liviu HECERRE Cheioidll do SC Consult Risc SRL
personal
21 Popescu lon Déanut SO Cheltieli do SC Consult Risc SRL
personal
22 | Draghici Robert Adrian Frggatar Chellasioli de SC Consult Risc SRL
personal
23 Cismaru Daniela Paula Fomtor Chliniali de SC Consult Risc SRL
persoanl|
24 Zarnescu Viorel Miti RanNe Chaltaieli do SC Consult Risc SRL
personal
Coordonator | -y, jiyieli de
e . s . ; “ :
25 Draghici Ecaterina Irina informare personal SC Consult Risc SRL
Expert resurse i
26 Amiri Luminita umane Giltainiag SC Consult Risc SRL
i personal

alte resurse umane angajate ale Parten

Totodatd. pentru a asigura o buna derulare a activitatilor proiectului au fost implicate si

proprii ale acestora, dupa cum urmeaza:

T:t Nume §i prenume Functie Personal angajat al
i Guta Cristina luliana Responsabil project AJOFM Gorj
partener 2
2. | Petrica Carmen Adela Conaed AJOFM Gorj
partener 2
3. Albici Diana Expert Resurse umane AJOFM Gorj
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l:{:‘ Nume §i prenume Functie Personal angajat al

4 Brinzan Maria-Codruta Expert Resurse umane AJOFM Gorj

5 Goaga Claudia-Nicoleta Expert Resurse umane AJOFM Gorj

6 Talpa Mircea Expert Resurse umane AJOFM Gorj

K |
Toate aceste persoane implicate in derularea proiectului si-au desfasurat activitatea

conform contracului individual de muncéd/raportului de serviciu si fisei postului.

e Solutionarea unor aspecte cu privire la asigurarea resurselor necesare finantdrii
activitdtilor proiectului:

1. Beneficiarul a realizat periodic intalniri cu Pertenerul 1 pentru planificarea activitatilor si
resurselor financiare necesare finantarii;

7. Contractarea  unui credit in vederea asigurarii resurselor financiare necesare
implementdrii proiectului. in data de 02.09.2013, dl. Virgil Boboc — Manager Proiect a analizat
cererea privind documentatia pentru creditul ce urmeaza sa fie solicitat la Banca Transilvania. DL
Calotd George —Manager financiar a elaborat documentatia pentru credit care a fost analizatd si
aprobata de dl. Virgil Boboc- Manager proiect. Aceastd activitate s-a concretizat in urmatoarele
adrese: 756/87446/02.08.2013. 873//87446/02.09.2013, 884/87446/04.09.2013.
917/87446/12.09.2013, 930/87446/16.09.2013

3. Elaborarea si trimiterea pentru aprobare, citre OIR POSDRU delegat Regiunea Sud Vest
Oltenia a Notificarilor nr. 7 si 8. Cele doua notificari au fost elaborate de cétre Managerul
financiar — Caloti George. Asistentul manager — Buzatu Oana, Consilierul juridic — Lula Tatiana
si aprobate de catre Managerul de proiect — dl. Boboc Virgil.

4. Actualizarea Graficului estimativ al cererilor de rambursare. Managerul financiar — dl.
Calota George a elaborat Graficul cererilor de rambursare actualizat, avand in vedere si punctele
de vedere ale partenerilor si a fost aprobat de dl. Virgil Boboc — Manager de proiect.

e Organizarea activitafii la sediile si punctele de lucru ale partenerilor prin stabilirea
programului de lucru saptamanal si afisarea orarului de lucru.

e  Referitor la planificarea activititii de audit extern, s-a avut in vedere respectarea
termenelor mentionate in Graficul cererilor de rambursare. in aceste conditii, echipa de
managemet a proiectului a contactat auditorul extern pentru a stabili data de realizare a activitatii
si in functie de perioada stabilita de comun acord au fost planificate activititile, astfel incat la data
de realizare a auditului. beneficiarul si poata pune la dispozitie toate informatiile §i documentele
necesare pentru derularea acestei activitati

e Referitor la activitatea de informare si publicitate — facilitarea accesului la informatie,
au fost planificate activitdti astfel incat, pana in momentul externalizarii acestei activitati,
persoanele interesate sa poatd avea acces la informatii cu privire la proiect.
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e  Planificarea activitatii de achizifii. Referitor la aceastd activitate a fost planificata atat
activitatea de atribuire a unor contracte de achizitii prin actualizarea programului de achizitii din
cadrul proiectului, precum si activitatea de derulare a contractelor de achizitii atribuite. Informatii
concrete cu privire la derularea activitatii de planificare sunt prezentate la activitatea A.4
Achizitii.

e Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe piata. Referitor la aceasta
activitate au fost stabilite date estimative de finalizare a subactivitatilor si in functie de aceste tinte
au fost planificate activitajile pentru a se putea obtine rezultatele dorite. Important de mentionat
este faptul ca activitatile desfasurate au respectat calendarul planificat si au fost realizate
obiectivele. aceste aspecte fiind prezentate pe larg la activitatea A5 Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de munca de pe piatd.

e Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea cursurilor. De aceasta
activitate au fost responsabili atat Partenerul 2 AJOFM Gorj cét si Beneficiarul, motiv pentru care
planificarea acestei activitati a trebuit si se bazeze pe o colaborare atentd intre AJOFM Gorj si
UGIR 1903 Filiala Dolj. in esenta, activitatea de planificare s-a concretizat in intalniri de lucru la
sediul AJOFM Gorj si la punctele de lucru ale acestui partener, deplasari ale Coordonatorului
formare si Specialistului resurse umane din partea UGIR 1903 Filiala Dolj la punctele de lucru ale
AJOFM Gorj si la sediile unor primarii din zona rurala a judetului Gorj. mentinerea {inei legaturi
permanente cu persoanele din grupul tinta selectate pentru a participa la programele de formare
profesionald planificate etc.

e Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala.
Planificarea acestei activitati s-a concretizat in principal in:

- Autorizarea cursului de Camerista si in derularea a sapte programe de formare profesionala.
si anume: “Zidar, pietrar, tencuitor” - Novaci, “Lucritor in comert” -Bilteni i “Ospatar” -
Slivilesti, Lucrdtor in comert — Dinciulesti. Zidar, pietrar, tencuitor — Danciulesti, precum
si doud sesiuni ale programului .. Initiere iy [

- Planificarea job club-urilor;
- Planificarea examenelor de finalizare a cursurilor.

In consecintd, pentru expertii implicati in derularea proiectului. aceastd activitate s-a
concretizat in:

1 ili
e Pentru Managerul de proiect — dl .Virgil Boboc :
- Planificarea si coordonarea activitatilor proiectului:
. Coordonarea sedintelor de planificare desfasurate in cadrul proiectului;
- Analiza si aprobarea unor documente elaborate in cadrul proiectului. precum adrese.
ordine de deplasare, referate necesitate, referate de justificare. situatii, corespondenta
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cu primdariile din mediul rural din judetul Gorj, OIR POSDRU delegat regiunea Sud
Vest Oltenia, partenerii implicati in proiect. contracte individuale de munca, decizii.
acte aditionale la contractele individuale de munca, Procedura grupului tintd
actualizata., Notificarile nr. 7. 8;

Deplasarea la sediul AJOFM din Tg. Jiu din data de 04.09.2013;

e Pentru Asistentul manager — dna Oana Buzatu:

- Participarea la sedintele de planificare desfasurate in cadrul proiectului:

- Elaborarea unor adrese citre primariile din mediul rural din judetul Gorj, OIR
POSDRU delegat regiunea Sud Vest Oltenia, partenerii implicati in proiect;

- Elaborarea Procedurii grupului tinta actualizata;

- FElaborarea notificdrilor nr. 7, 8:

- Deplasarea la sediul AJOFM din Tg. Jiu din data de 15.10.2013 pentru planificarea
unui curs de Camerista;

e Pentru Managerul financiar — dl. Calotd George:

Participarea la sedintele de planificare desfasurate in cadrul proiectului:

Elaborarea unor situatii privind platile din cadrul proiectului;

Elaborarea documentatiei pentru credit:

Elaborarea adreselor de planificare a activitatii pentru CRC nr.5. CRC nr. 6:
Deplasarea la sediul AJOFM din Tg. Jiuin data de 04.09.2013:

Elaborarea Notificarilor nr. 7.8:

Elaborarea unor puncte de vedere privind activitatile din proiect, citre OIR POSDRU
delegat regiunea Sud Vest Oltenia;

Actualizarea Graficului cererilor de rambursare.

e Pentru Coordonatorul formare — dna Florentina Chirtes:

Participarea la sedintele de planificare desfasurate in cadrul proiectului;

Elaborarea unor adrese cdtre primdriile din mediul rural din judetul Gorj, partenerii
implicati in proiect;

Deplasarile in vederea achizitionarii abonamentelor pentru cursanti la Baia de Fier, Tg.
Jiu;

Elaborarea Procedurii grupului tintd actualizata.

e Pentru Consilierul juridic:

Participarea la sedintele de planificare desfasurate in cadrul proiectului;

Elaborarea unor decizii. acte aditionale privind derularea unor contracte de munca;
Elaborarea unor decizii de angajare, contracte individuale de munca:

Studiul legislatiei aplicabile:

Flaborarea Notificarii nr. 7.8:

Elaborarea Procedurii grupului tintd actualizata:

Elaborarea contractului de comodat pentru auto nr. DIS6YYT:

Elaborarea unor puncte de vedere privind activitatile din proiect, catre OIR POSDRU
delegat regiunea Sud Vest Oltenia:

Deplasarea la sediul AJOFM din Tg. Jiu din data de 15.10.2013 pentru planificarea
unui curs de Camerista:

e Pentru Specialistul resurse umane - DI. Badea Valentin:
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- Participarea la sedintele de planificare desfasurate in cadrul proiectului:

=0
—

It Ri

e Activitatea de planificare si coordonare pentru responsabilul de proiect Bondari Dan a
constat in informarea despre aspectele discutate la sedintele cu beneficiarul proiectului,
legate de modul de derulare si implementare a proiectului: in verificarea si avizarea fiselor
lunare si rapoartelor de activitate ale membrilor echipei. In cadrul acestei activitati a
efectuat deplasari in teritoriu in intersul proiectului in localitatile Danciulesti, Novaci,
Slivilesti, Bilteni unde a discutat cu formatorii si cursantii cu privire la stadiul derularii
cursului, modul de respectare al programei, a efectuat o vizita in localitatea Catunele unde
s-a intalnit cu personalul de la Primarie, a discutat despre cursurile pe care echipa de
proiect intentioneaza sa le derleze in Catunele si despre oportunitatile proiectului.
Totodata a fost planificata activitatea de atribuire a contractelor de achizitii necesare
derularii proiectului.

In cadrul acestei activitati responsabilul de proiect a monitorizat si avizat toate operatiunile
de ordin financiar derulate in cadrul proiectului.

e Pentru contabilul Circiumaru Angela, pe perioada de raportare, aceasta activitate a
constat in participarea la patru sedinte (14.09; 28.09; 12.10: 26.10.) cu beneficiarul. unde

-au discutat aspectele necesare derularii proiectului: s-a elaborat situatii cu privire la
necesarul consumului de combustibil; a avizat toate referatele si ordinele de deplasare
pentru membrii echipei de proiect care au efectuat deplasari in localitatile in unde are loc
derularea cursurilor (Novaci, Bilteni, Sivilesti, Danciulesti). In cadrul acestei activitati au
fost colectate si centralizate fisele de pontaj in vederea intocmirii pontajului lunar; a fost
mentinuta o comunicare cu beneficiarul in scopul intocmirii documentatiei necesare
pentru Cererea de rambursare intermediara a cheltuielilor nr 6.

e In cadrul activitatii de planificare si coordonare, coordonatorul de formare Jipea Gabriela
Adriana a intocmit documentatia necesara pentru autorizarea cursului de “Camerista™ si a
oferit suport legat de activitatile derulate de catre echipa de formatori cu privire la
programa de formare profesionala. Coordonatorul de formare a monitorizat modul de
desfasurare a cursului si a avizat condica de prezenta ale formatorilor implicati in proiect,
are in vedere necesarul de materiale pentru derularea cursurilor.

e Pentru expertul resurse umane Amiri Luminita Marinela si coordonatorul de informare
Draghici Ecaterina Irina, aceasta activitate s-a concretizat, in perioada de raportare. in
aprofundarea cererii de finantare, in vederea asimilarii obiectivelor si activitatilor
proiectului, in vedera identificarii activitatilor care revin postului. campania de informare
care va fi derulata in teritoriu, si cu privire la cursurile care vor fi derulate in lunile
urmatoare.

i V ani -

e Pentru Asistentul Responsabil Proiect — activitatea s-a concretizat in asigurarea suportului

in desfasurarea activitatilor manageriale in vederea realizarii obiectivelor proiectului.

m 18 911
ANOFN\. = SIVECO:

Agentia Judeteand pentru Ocuparea
FENTEY BEENEAASE FRARTRITNGT o Fortei de Munca GORJ



UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltare

e gl /' #
f ROMANIE! Fondul Soclal Eurapoan Instrumente Structurnle
MINISTERUL MUNCH, PAMILIEL POSDRU 2007-2013 20072013

. BOCIALE
PERBOANELOR VARSTNICE |
AMFOSDRU

e Investeste in oameni !

: & . -
sticces ’Wﬁmmm

Confract POSDRU 110/5.2/G/BT446

A 1.3 Monitorizare si evaluare interna

Aceasta activitate este permanenta si a fost realizata pe 3 nivele de control:

- la nivelul fiecarui membru al proiectului:

- prin intdlniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitati derulate si domenii
de interes;

- prin intélniri ale managerului de proiect cu ceilalti membrii ai echipei de proiect in
cadrul sedintelor de proiect. Mentionam faptul ¢a in perioada de raportare la nivelul proiectului au
fost organizate un numar de 7 sedinfe de monitorizare, dupa cum urmeaza:

Nr. £ i Locul de desfisurare a
-y Data sedintei sedintei

1 05.10.2013 Sediul UGIR 1903

2 19.10.2013 Sediul UGIR 1903

Asa cum reiese din minutele incheiate cu prilejul sedintelor de planificare derulate in
cadrul proiectului in perioada de raportare, la aceste sedinte au participat urmatorii experti din
echipa de proiect:

e UGIR 1903 - Filiala Dolj

- Manager de proiect — Virgil Boboc:

- Asistent manager — Oana Buzatu:

- Manager financiar — George Calota;

- Coordonator formare — Florentina Chirtes:

- Consilier juridic — Tatiana Luld:

- Expert resurse umane — Badea Valentin:

in continuare, supunem atentiei céteva probleme care au facut obiectul activitatii de
monitorizare si evaluare internd si care s-au concretizat in realizarea urmatoarelor actiuni:

- monitorizarea permanentd a cheltuielilor efectuate, activitate desfasuratd atat la nivelul
UGIR 1903 — Filiala Dolj. cét si la nivelul Partenerului 1 SC Consult Risc SRL si al
Partenerului 3 SC SIVECO Roménia SA:

- elaborarea Notificarilor nr. 7 si 8 la Contractul de finantare;

- selectia si informarea persoanelor inainte de inceperea cursurilor;

- informarea persoanelor din mediul rural al judetului Gorj cu privire la oportunitatile
proiectului;

- realizarea activitatii AS:

- actualizarea Planului de achizitii:

- derularea a trei programe de formare profesionald pentru grupul tinta: “Zidar, pietrar,
tencuitor”, “Lucrator in comert” si "Ospatar-chelner, vanzator in alimentatie™;

- organizarea a doud sesiuni de formare pentru cursul “Initiere IT™;

- demararea a doud programe de formare profesionala pentru grupul tinta: "Zidar,
pietrar. tencuitor”, "Lucrétor in comert” in localitatea Danciulesti:

- derularea contractelor de achizitie:

- analiza rapoartelor lunare de activitate si a fiselor de pontaj ale partenerilor:

- elaborarea foii colective de prezentd si aprobarea acesteia:

- elaborarea rapoartelor lunare de activitate i a fiselor de pontaj:

VN =2
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- modalitatea de atribuire a unor contracte de achizitie.
in consecintd, pentru expertii implicati in derularea proiectului, aceasta activitate s-a
concretizat in:
e Pentru Managerul de proiect — dl .Virgil Boboc :
- Analiza si aprobarea fiselor de pontaj si rapoartelor de activitate pentru membrii
echipei de proiect. att din partea Beneficiarului, cét si a partenerilor;
- Analiza si aprobarea Foii colective de prezenta:
- Coordonarea sedintelor de monitorizare desfasurate in cadrul proiectului:
- Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj proprii;
- Analiza si aprobarea unor situatii privind grupul tinta.
e Pentru Asistentul manager — dna Oana Buzatu:
- Participarea la sedintele de monitorizare desfasurate in cadrul proiectului;
- Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj proprii:
- FElaborarea si transmiterea catre partenerul care se ocupd de formare a unor situatii
privind persoanele selectate pentru participarea la cursuri;
- Corespondenta cu partenerili;
- Analiza unor situatii privind grupul tinta:
- Analiza contractelor de formare:
- Deplasiri pentru monitorizarea participdrii la cursuri:
. Analiza fiselor de pontaj si rapoartelor de activitate pentru membrii echipei de proiect
din partea Partenerului 1:
e Pentru Managerul financiar — dl. Calota George:
- Participarea la sedintele de monitorizare desfasurate in cadrul proiectului:
- Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj proprii;
- FElaborarea unei situatii privind stadiul de rambursare a prefinantirii:
- FElaborarea unei situatii privind stadiul de plata a rambursarii;
- FElaborarea unor adrese privind rambursarea la CRC nr.5;
- FElaborarea unor situatii privind datoriile:
e Pentru Coordonatorul formare — dna Florentina Chirtes:
- Participarea la sedintele de monitorizare desfasurate in cadrul proiectului;
- Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj proprii:
- Elaborarea unor situatii privind grupul tinta
e Pentru Consilierul juridic:
- Participarea la sedintele de monitorizare desfasurate in cadrul proiectului;
- FElaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj proprii;
e Pentru Specialistul resurse umane - DI. Badea Valentin:
— Participarea la sedintele de monitorizare desfisurate in cadrul proiectului;
— Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj proprii;
— Elaborarea unor situatii privind grupul tinta

i V ani -
e Pentru Responsabilul de proiect — activitatea a constat in asigurarea managementului de
proiect pentru partenerul SIVECO Romania SA in cadrul proiectului
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Al.4 Rapoarte tehnice si financiare

Aceasti activitate pe perioada de raportare s-a concretizat n:

- transmiterea raspunsului la solicitarea de clarificari OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-
Vest Oltenia inregistrata la UGIR 1903 Filiala Dolj sub nr. 939/87446 din data de 20.09.2013.
Informatiile i documentele solicitate de OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia au fost
transmise de beneficiar in data de 26.09.2013 cu adresa nr. 965/87446.

- elaborarea prezentului raport tehnic si financiar aferent perioadei 03.09.2013 —
04.11.2013 si care a insotit Cererea de rambursare intermediard a cheltuielilor nr. 6.

Prezentati in mod sintetic, aceastd activitate constd in colectarea si prelucrarea
informatiilor cu privire la activitatile desfasurate in cadrul proiectului, sintetizarea si prezentarea
acestora intr-o forma accesibild atdt pentru membrii echipei de proiect. cit si pentru celelalte
persoane interesate de modul de implementare al proiectului.

Pentru realizarea acestei activitati, au fost implicati toti membrii echipei de proiect astfel:

- Managerul de proiect — dl. Virgil Boboc a realizat planificarea si coordonarea

activitatilor, efectuarea monitorizarii si evaluarii interne;

- Asistentul manager — dna Oana Buzatu a urmarit inregistrarea §i obfinerea tuturor
datelor si informatiilor care stau la baza conceperii prezentului raport:

- Managerul financiar — dl. George Calotd a colectat si prelucrat informatii financiare cu
scopul elaborarii Cererii de rambursare intermediard nr. 5;

- Responsabilii din partea partenerilor — dl. Dan Bondari — SC Consult Risc SRL. dna
Cristina Guta — AJOFM Gorj si dl. Mihaita lonel — SC Siveco Romdnia SA au
furnizat informatii cu privire la activitaile desfasurate in cadrul acestor entitafi:

- Coordonatorul de formare — dna Florentina Chirtes si expertul resurse umane — dl.
Badea Valentin a prelucrat, sintetizat si furnizat informatiile referitoare la grupul
tintd, activitatea AS si activitatea AT,

- Expertul resurse umane — studiu tendinte piata muncii — dna lIlie Floricica Gabriela a
furnizat infomatiile cu privire la activitatile pe care le-a desfasurat;

- Consilierul juridic — dna Lula Tatiana a prelucrat, sintetizat si furnizat informatiile
referitoare la achizitii.

De asemenea. trebuie mentionat faptul ¢ managerul de proiect — dl. Virgil Boboc,
managerul financiar — dl. George Calota si expertul contabil —dna Anca Balaceanu au mentinut 0
comunicare permanentd in scopul elaborarii documentatiei necesare care insofeste Raportul
tehnico-financiar nr. 7 si Cererea de rambursare intermediara a cheltuielilor numarul 7.

Totodata, pe parcursul perioadei de raportare, managerul financiar — dl George Calota a
comunicat cu responsabilii din partea partenerilor.

La nivelul partenerilor. persoanele cu atributiuni in domeniul financiar — contabil (dna
Angela Circiumaru — contabil P1. dna. Petrica Carmen Adela — contabil P2 si dl Sergiu Paul Radu
_ contabil P3) au verificat eligibilitatea cheltuielilor inregistrate pe proiect. au realizat o
comunicare cu responsabilii de proiect si au intocmit o serie de documente contabile cum ar fi:

o evidenta cheltuielilor:
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o balanta analitica;

o registrul jurnal;

o au verificat plata comisioanelor bancare, a salariilor si taxelor aferente acestora:

o au estimat valoarea TV A-ului aferent cheltuielilor aferente.

Costurile generate de activitatea Al “Managementul proiectului” pe perioada de raportare
au fost suportate din bugetul proiectului din capitolul 1 "Resurse umane” si capitolul 6 "Cheltuieli
generale de administratie”.

Mentiondm faptul cd, prin Cererea de rambursare a cheltuielilor care insoteste
prezentul raport sunt solicitate la rambursare doar cheltuieli efectuate §i platite de SC Siveco
Roménia SA in perioada 01.08.2013 — 31.1 0.2013.

A.2 Audit extern.

Aceasta activitate a fost derulatd de catre auditorul extern selectat prin procedura de
achizitie de servicii de auditare financiara.

Responsabilitatile membrilor echipei de proiect cu privire la aceasta activitate au constat
in participarea la sedinte de lucru si furnizarea de informatii §i documente necesare elaborarii
Raportului de audit financiar §i certificarii cererii de rambursare nr. 7.

Costurile generate de aceasta activitate sunt suportate de bugetul proiectului din Capitolul
3 "Alte tipuri de costuri”. Mentionam faptul ca prin Cererea de rambursare intermediard a
cheltuielilor nr. 7 nu au fost solicitate la rambursare cheltuieli generate de aceasta activitate.

A.3 Informare si publicitate — F acilitarea accesului la informatie

Campaniile publicitare previzionate a se desfisura in cadrul proiectului de catre solicitant,
in conformitate cu prevederile Contractului de finantare, presupun realizarea unor activitai
complexe, dupd cum urmeaza:

- conceptie si difuzare comunicate presa:

- conceptie si productie materiale publicitare:

- servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului publicitar din mijloacele de
transport in comun care circuld in zona rurald din judetul GORJ:

- serviciu de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile:

- publicare articole in presa.

Aceste activitati implicd realizarea lor de care o entitate specializata sub coordonarea
atenta a reprezentantilor partenerilor, motiv pentru care. prin Actul aditional nr. 5 s-a stabilit ca
aceasta activitate sa fie externalizata.

A3.2 Conceperea si realizarea de materiale privind oportunitatile proiectului (pliante, brosuri,
afise, anunturi)

in perioada supusd raportdrii. au fost efectuate o serie de activitati de informare si
publicitate. ale caror costuri au fost suportate din fondurile proprii ale UGIR 1903 - Filiala Dolj.
Astfel. au fost elaborate si distribuite la sediul AJOFM Gorj. precum si la targul de job-uri ce a
avut loc la sediul la Casei de Cultura a Sindicatelor din Tg. Jiu. in data de 27.09.2013, 150
pliante. 150 de flyere si 25 de afise. La acest eveniment a participat dl Valentin Badea. expert
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resurse umane — din partea UGIR 1903 Filiala Dolj, precum si dna Claudia Goagd, expert resurse
umane si dna Cristina Guta, responsabil proiect —din partea AJOFM Gorj.
De asemenea. dna Drighici Ecaterina Irina — Coordonator informare si dna Luminita
Amiri — Expert resurse umane din partea Partenerului 1 au postat afise la punctele de lucru in
care isi desfagoard activitatea, inclusiv la locatiile unde se deruleaza cursurile.

A3.3 Campanii periodice de constientizare asupra posibilitatilor de ocupare a grupului
tinti (anunturi in ziare locale, portal)

Pentru a realiza informarea si publicitatea cu privire la activitatile proiectului, a fost
utilizat ca principal canal de comunicare website-ul www.ugir1903-dolj.ro. care a fost actualizat
periodic, in functie de evenimente.

in perioada supusa raportarii, au fost postate informatii cu privire la urmdtoarele aspecte:

- Comunicat 14.08.2013 privind concluziile rezultate ca urmare a organizarii celor 2 focus
grupuri. aprobat de catre Managerul de proiect — dl. Virgil Boboc.

In vederea participarii la targul de job-uri organizat de Partenerul 2 — AJOFM Gorj in data
de 27.09.2013. au fost concepute si distribuite un numar de 25 de afise de citre Specialistul
resurse umane din partea Beneficiarului — dI Valentin Badea.

Expertul resurse umane — dna Amiri Luminita Marinela a participat la campaniile

publicitare ce se desfasoara in cadrul proiectului prin deplasari la Danciulesti si Novaci unde s-a
intalnit cu cursantii in vederea informarii acestora cu privire la oportunitatile si avantajele cursului
de formare profesionala. iar la Motru a informat participantii la campanie de beneficiile inscrierii
in grupul tinta al proiectului.
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Coordonatorul de informare Draghici Ecaterina Irina s-a implicat in campaniile publicitare
desfasurate in cadrul proiectului prin deplasari la Danciulesti si Novaci unde s-a intalnit cu
cursantii in vederea informarii acestora cu privire la oportunitatile si avantajele cursului de
formare profesionala, iar la Motru a informat participantii la campanie de beneficiile inscrierii in
grupul tinta al proiectului.

Mentionam faptul ca, prin Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediard nr. 7
care insofeste raportul tehnic financiar nr. 7 nu sunt solicitate la rambursare cheltueili
generate de activitatea A.3 Informare §i publicitate — Facilitarea accesului la informatie.

A3.4 Campanie anuald de promovare coordonatd cu targurile anuale de joburi ale
autoritatilor locale
in data de 27.09.2013 a avut loc Bursa Locurilor de Munca, organizata de AJOFM Gorj.
la sediul Casei de Culturd a Sindicatelor din Tg. Jiu. La acest eveniment. a participat din partea
UGIR-1903 Filiala Dolj Specialistul resurse umane — dl. Valentin Badea. La standul organizat de
UGIR, s-au prezentat 94 de persoane, care au fost interesate de proiectul pe care il implementam.
Acestora le-au fost prezentate cursurile care urmeazi sa inceapd, cursurile planificate a se derula
conform datelor rezultate din Studiul de piata realizat, ce oportunitdti au participantii la
programele de formare organizate de UGIR. O parte dintre aceste persoane si-au exprimat
optiunile pentru anumite cursuri pe care ar dori sa le frecventeze. Cu acest prilej. Specialistul
resurse umane din partea Beneficiarului le-a solicitat participantilor sd completeze datele
personale si de contact intr-un tabel elaborat in acest sens.

A.3.5.8uport continuu la sediul solicitantului - primire solicitari si introducere in bazele
de date

Pentru realizarea acestei activititi a fost stabilit un orar de lucru sdptamanal. Suportul
continuu este asigurat atat de secretarul de proiect, conform Deciziei nr. 298/03.11.2012, precum
si de ceilalti experti implicati in derularea proiectului, care isi desfasoard activitatea in functie de
situatiile survenite in implementarea proiectului si cu respectarea graficului de activitati.

Important de mentionat este faptul ca aceasta activitate genereaza costuri care sunt
finantate atat din bugetul proiectului, cat si din fonduri proprii ale solicitantului.

Mentionam faptul cd, prin Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediard nr. 7
care insoteste acest raport tehnic financiar sunt solicitate la rambursare cheltueili generate de
activitatea A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informafie.

A.4 Achizitii
Activitatea de achizitii pe perioada de raportare s-a concretizat in douad directii principale:

A.4.1. Planificarea activititii de achizitii:
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Avénd in vedere faptul ca prin intermediul Actului aditional nr. 6 la contractul de finantare
care a intrat in vigoare incepand cu data de 25.06.2013, a fost inlocuit Partenerul 1 CRFPA
Mehedinti cu SC Consult Risc SRL, aspect ce a avut implicatii asupra activitatii de achizitii. in
perioada de raportare, principalele actiuni cu privire la activitatea A.4 Achizitii au vizat
actualizarea Planului de achizitii prevdzute a se efectua in cadrul proiectului.

Important de mentionat este faptul ca pentru elaborarea si aprobarea Planului actualizat de
achizitii prevazut in cadrul proiectului au fost avute in vedere urmatoarele aspecte:

- planificarea resurselor bugetare in cadrul proiectului, astfel incat in momentul
semnirii unui contract de achizitie conducitorii entitatilor sa aibe siguranta ca exista resursele
financiare necesare pentru decontarea bunurilor/serviciilor achizitionate;

- activitatile planificate in cadrul proiectului si modul lor de realizare (resurse
proprii/externalizate), atat per ansamblul proiectului. cét si pentru fiecare partener in parte;

- achizitiile planificate la nivelul fiecarui partener . Partenerul 1 Consult Risc SRL a
comunicat Beneficiarului ¢a intentioneaza si deruleze proceduri de achizitie, transmitand in acest
sens de cate ori a fost nevoie planificarea achizitiilor;

- planificarea achizitiilor s-a realizat avandu-se in vedere prevederile Instructiunii DG
AMPOSDRU nr.65/01.02.2013.

in aceste conditii, Planul achizitiilor prevazute in cadrul proiectului a fost actualizat de 3
ori si a fost aprobat de reprezentantul UGIR 1903 Filiala Dolj in data de 09.09.2013, inregistrat
sub nr.908/87446, in data de 12.10.2013, inregistrat sub nr. 1051/87446. in data de 17.10.2013.
inregistrat sub nr. 1104/87446 si in data de 01.11.2013, inregistrat sub nr. 1168/87446.

Planul de achizitii actualizat cuprinde 26 pozitii pentru achizitii directe si 5 pozitii pentru
procedura Cercetarea pietei-studiu de piatd si a fost elaborat de dl. George Calotd — Manager
financiar, dna Lula Tatiana — Consilier. dl. Dan Bondari — Responsabil proiect (SC Consult Risc
SRL) si a fost aprobat de dl Virgil Boboc — Manager proiect.

A.4.2. Organizarea si demararea unor achizitii pentru atribuirea unor contracte de prestiri
servicii:

In perioada supusd raportarii, Beneficiarul a efectuat urmatoarele achizitii:

1. Achizitia consumabile: Au fost intocmite urmdtoarele documente: Nota estimativa
nr.118/87446/22.10.2013, Nota justificativa nr. 1120/87446/22.10.2013 si Referatul de necesitate
nr. 119/87446/22.10.2013. documente elaborate de Consilierul juridic — dna Lula Tatiana si
aprobate de Managerul de proiect — dl. Virgil Boboc.

2. Furnizarea servicii de publicitate: Au fost demarate activitdfile privind achizitia de
servicii de publicitate, respectiv au fost intocmite urmdtoarele documente: Nota estimativa
1135/87446/25.10.2013, Referat de necesitate nr. 1136/87446/25.10.2013 Notd justificativa nr.
1147/87446/28.10.2013, Decizie comisie de evaluare nr. 1 148/87446/28.10.2013, Documentatie
nr. 1152/87446/29.10.2013, documente elaborate de Consilierul juridic — dna Lula Tatiana si
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aprobate de Managerul de proiect — dl. Virgil Boboc. La data depunerii prezentului raport,
activitatea nu era finalizatd.

in perioada supusa raportarii, Partenerul 1 Consult Risc SRL a efectuat urmatoarele
achizitii:

1. Furnizare servicii inchiriere spatiu — sali desfasurare curs_in localitatea Danciulesti

- Modalitatea de achizitie ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™;

- in data de 05.09.2013 a fost intocmit Referatul pentru inchirierea a doua spatii in
localitatea Danciulesti. judetul Gorj:

- au fost transmise un numar de 2 invitatii de participare catre Scoala cu clasele I-VIII:
Primaria Danciulesti. in vederea asigurarii transparentei achizitiei, a fost publicat pe site-ul
www.consultrisc.ro  un anunt publicitar privind derularea achizitiei. Pana la data limita
pentru depunerea ofertelor, a fost depusa o singura oferta de catre Primaria Danciulesti.
care a indeplinit in totalitate conditiile impuse. Aceste aspecte sunt reflectate in cuprinsul
Procesului Verbal incheiat cu ocazia analizarii ofertei primite pentru inchirierea unui spatiu
_ sala desfasurare curs, a carui valoare nu depaseste 30000 euro pentru proiectul” Un
parteneriat de succes pentru formarea somerilor din mediul rural al judetului Gorj™.
Rezultatul achizitiei s-a concretizat in incheierea contractului intre Primaria Danciulesti .
judetul Gorj si SC CONSULT RISC SRL, judetul Dolj.

La data de 05.08.2013. Responsabilul de Proiect a emis o Decizie prin care a numit
comisia pentru receptia de servicii de inchiriere sau vanzare imobile in cadrul proiectului.

2. Furnizare servicii de Analize Medicale”

- Modalitatea de achizitie ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™;

- in data de 09.09.2013 a fost intocmit referatul pentru furnizarea serviciilor de analize
medicale:

_ Au fost transmise un numar de 3 invitatii de participare catre : SC Policlinica Pan Med.
catre SCM Policlinica Medimun: catre Policlinica Tommed: in vederea asigurarii
transparentei achizitiei, a fost publicat pe site-ul www.consultrisc.ro un anunt publicitar
privind derularea achizitiei. Pana la data limita pentru depunerea ofertelor, a fost depuse 3
(trei) oferte de catre SCM Policlinica Medimun, care  a indeplinit conditiile impuse: SC
Pan Med. Policlinoca Tommed. Aceste aspecte sunt reflectate in cuprinsul Procesului
Verbal incheiat cu ocazia analizarii ofertei primite pentru serviciile de analize medicale. a
carui valoare nu depaseste 30000 euro pentru proiectul” Un parteneriat de success pentru
formarea somerilor din mediul rural al judetului Gorj™.

Aceasta achizitie s-a concretizat in incheierea contractului intre SC Consult Risc SRL si
SCM Policlinica Medimun” in valoare de 3472 lei fara TVa
Pentru receptia serviciilor au ramas valabile prevederile Deciziei din data 27.07.2013.

3.Furnizare Materiale Constructii
. Modalitatea de achizitie ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™
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- indata de 11.10.2013 a fost intocmit referatul pentru achizitia de materiale de constructii
si referatul de necesitate pentru angajarea sumei necesare achizitiei de materiale de
constructii.
- au fost transmise un numar de 4 ( patru ) cereri de oferta catre SC ALPREST SERV
SRL. SC NED CONSTRUCT SRL; catre SC NICPETVAL IMPEX SRL si catre SC
CIROMAT SERV SRL. In vederea asigurarii transparentei achizitiei a fost publicat pe
site-ul www.consultrisc.ro un anun{ publicitar privind derularea achizitiei. Pana la data
limita pentru depunerea ofertelor s-a depus o singura oferta de catre SC ALPREST SERV
SRL.
- Aceste aspecte sunt reflectate in cuprinsul Procesului Verbal incheiat cu ocazia analizarii
ofertei primite pentru achizitia de materiale constructii.
Aceasta achizitie s-a concretizat in incheierea contractului intre SC Consult Risc SRL si
SC ALPREST SERV SRL".
La data de 28.08.2013, Responsabilul de Proiect a emis Decizia, prin care a numit comisia
pentru receptia materiale de constructii in cadrul proiectului.

5.Furnizare Echipamente de Protectie

Modalitatea: ,.achizitie directd/pretul cel mai scazut™:

in data de 17.10.2013 a fost intocmit referatul pentru achizitia de echipamente de
protectic si referatul de necesitate pentru angajarea sumei necesare achizitiei de
echipamente de protectie.

- au fost transmise un numar de 4 (patru) cereri de oferta catre SC COMAT SA; catre
PROUTIL SERVICE SRL: catre SC GENARDO PROTECT SRL si catre SC BODY
SRL). In vederea asigurarii transparentei achizitiei a fost publicat pe site-ul
www.consultrisc.ro un anunt publicitar privind derularea achizitiei. Pana la data limita
pentru depunerea ofertelor s-au depus 2(doua) oferte de catre SC GENARDO PROTECT
SRL si SC BODY SRL.

- Aceste aspecte sunt reflectate in cuprinsul Procesului Verbal incheiat cu ocazia analizarii
ofertei primite pentru achizitia de echipamente de protectie.

Aceasta achizitie s-a concretizat in incheierea contractului intre SC Consult Risc SRL si
SC BODY SRL, in valoare de 1910.58 lei.

La data de 23.10.2013. Responsabilul de Proiect a emis Decizia, prin care a numit comisia
pentru receptia echipamentelor de protectie.

in perioada august — septembrie 2013, Partenerul 3 — SC SIVECO Romania SA a
demarat achizitia “Articole papetarie si accesorii de birou”

- modalitatea de achizitie ..achizitie directd/pretul cel mai scazut™;

- in data de 26.09.2013 s-au intocmit urmatoarele documente: referat de necesitate privind
achizita pentru “articole papetarie si accesorii de birou™, nota privind estimarea valorii
contractului de achizitie avand ca obiect achizitia de “articole papetarie si accesorii de
birou™. nota justificativa privind selectarea procedurii de achizitie “Cumparare directa”.
specificatiile tehnice privind procedura de achizitie “Cumparare directa™ pentru “articole
papetarie si accesorii de birou™
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- in data de 27.09.2013 s-au transmis un numar de 6 (sase) cereri de oferta catre: RTC
PROFFICE EXPERIENCE SA, EVIDENT GROUP, TOP BIROTICA, DEPOZITUL DE
PAPETARIE. CONTACT SMART TRADING PREST SRL, SC BIROPA COMP SRL

- in data de 30.09.2013 s-a intocmit decizia privind numirea comisiei pentru deschiderea si
evaluarea ofertelor pentru achizita de “articole papetarie si accesorii de birou™

A.4.3. Derularea contractelor de achizitii

Pe perioada de raportare, au fost achizitionate servicii necesare deruldrii in bune conditii a
proiectului.

Toate achizitiile efectuate au fost realizate pe baza de contracte de atribuire, receptia
bunurilor/serviciilor fiind realizata de comisiile constituite special in acest sens.

In perioada supusd raportarii, la nivelul Beneficiarului. au fost derulate 4 contracte:
servicii de catering. servicii de contabilitate, servicii de audit, consumabile si articole de birotica.

A.5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de muncd de pe piatd

Cunoasterea aprofundatd a dinamicii pietei muncii din perspectiva reprezentantilor
angajatorilor, a avut un rol important pentru ca a permis atat corelarea formarii profesionale cu
necesarul de forta de munci, cat si surprinderea acelor domenii care vor fi cdutate in viitor pe
piata fortei de munca din Judetul Gorj. Mai ales daca se tine cont de faptul ca principalul
instrument de interventie este reprezentat de programele de pregatire, iar reconversia profesionald
are menirea s corecteze dezechilibrele de pe piata fortei de munca si sd diminueze fenomenul de
inadecvare a instruirii si pregatirii fortei de munca la specificul locurilor de munca ce se ofera la
un moment dat.

Scopul studiului de identificare a cererilor de meserii a fost cercetarea unor dimensiuni
ale dezechilibrelor existente pe piata muncii din Judetul Gorj.

A.5.3. Prelucrarea informatiei

In perioada 02.09.-06.09; 09.09-13.09.2013 a fost definitivat studiul de identificare a
cererilor de meserii, prin compararea datelor statistice cu rezultatele cercetdrii calitative. De
asemenea, in perioada 16.09-19.09.2013 s-a realizat o analiza statisticd, prin utilizarea unor noi
serii de date statistice pentru identificarea principalelor domenii de activitate economica care
detin un potential semnificativ de ocupare a fortei de munca in judetul Gorj. Acest aspect a permis
ca in perioada 23.09-27.09.2013 sa poata fi realizata o analiza comparativi a ponderilor statistice
inregistrate de meseriile indicate de angajatori pentru care este nevoie sa se faca formare
profesionala (analiza statistica).

Aceasti activitate a fost realizatd de Expertul resurse umane- studiu tendinte piata — dna
llie Floricica Gabriela, sub coordonarea Managerului de proiect — dl Virgil Boboc.

A.5.4. Raportare si diagnoza
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in data de 28.09.2013 a avut loc o sedinta de proiect la care principalele teme de discutie
au fost urmitoarele: 1) Prezentarea principalelor date statistice care fac referire la populatia
ocupatd pe ramuri de activitate din judetul Gorj: 2) Analiza statisticd a domeniilor care vor fi
cautate pe piata muncii (pentru verificarea justificarii cursurilor care urmeaza s fie organizate In
cadrul proiectului).

La inceputul sedintei au fost prezentate. principalele surse de informare statistica pentru
informatiile referitoare la somerii de pe piata muncii a Judetului Gorj. Astfel, au fost identificate
date statistice din Anuarul Statistic al Regiunii Sud-Vest Oltenia. Institutul National de Statisticd
(raportul Romdnia in cifre), Breviarul Statistic al Judetului Gorj, studii si rapoarte elaborate de
citre Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de munca din Judetul Gorj.

Conform datelor statistice analizate. principala concluzie este aceea ca dezvoltarea rurala a
judetului Gorj este afectatd de lipsa unor unititi educationale specializate in calificarea
profesionald a populatiei din mediul rural (licee agricole, scoli mestesugaresti). lipsa pietelor de
desfacere pentru produsele agricole, fonduri europene insuficiente in raport cu proiectele eligibile.
De asemenea, poate fi mentionatd si lipsa unei evidente clare a terenurilor agricole si a
modalititilor de utilizare ale acestora, fardmitarea suprafetelor agricole. numarul mare al
exploatatiilor agricole mici de subzistenta, degradarea solurilor din zonele miniere.

Aceastd sedintd s-a desfasurat sub coordonarea Managerului de proiect — dl Virgil Boboc
si au participat au participat Expertul resurse umane — tendinte piata — dna Ilie Floricica Gabriela
si Asistentul manager — dna Oana Buzatu.

A.5.5. Comunicare a concluziilor in sedintele de proiect

in sedinta de proiect din data de 28.09.2013. s-a concluzionat ¢d in ceea ce priveste
domeniile si meseriile care vor fi cautate pe piata muncii la nivel national, topul domeniilor cu
cele mai multe locuri de munca, in anul 2013, include domenii precum: véanziri, comert, industria
IT. finante. contabilitate si asigurari. Schimbarile aparute in sfera ocupatiilor au fost determinate.
in primul rind de catre dezvoltarea tehnologiei. Astfel, in urma avéntului tehnologic. unele
ocupatii din anumite sectoare de activitate din agriculturd, manufacturd, industrie, au disparut sau
s-au redus numeric. Concomitent au apdrut domenii de activitate care nu existau inainte, prin
urmare, au aparut noi ocupatii, dar si noi competenfe cerute pe piata muncii. Din analiza
comparativa (a datelor statistice cu rezultatele cercetarii calitative), se observa ca existd o
corelatie intre opiniile cu privire la cursurile ce pot fi organizate si realitatea statistica. Astfel, s-au
desprins urméatoarele domenii de activitate despre care s-au avansat opinii referitoare la o posibila
dezvoltare: in industrie (electrician, mecanic auto, instalator, fierar-betonist. zidar. faiantar,
bucitar, ospatar. cofetar/patiser). in agricultura (lucrator cultura plantelor/cresterea animalelor). in
servicii/turism (receptioner, administrator pensiune, camerista hotel. vanzitor/lucrator in comert).

Aceasti sedintd s-a desfasurat sub coordonarea Managerului de proiect — dl Virgil Boboc
si au participat au participat Expertul resurse umane — tendinte piata — dna Ilie Floricica Gabriela
si Asistentul manager — dna Oana Buzatu.
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A.6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea ¢ cursurilor

In perioada de raportare. activitatea de Selectie si informare a grupului {inta inainte de
desfasurarea cursurilor a fost realizata de Partenerul 2 AJOFM Gorj, sub directa supraveghere a
beneficiarului, UGIR 1903 (in punctele de lucru din judetul Gorj - Targu Jiu, Motru, Novaci), dar
si de UGIR 1903, in localitati ale judetului Gorj (Danciulesti sau Motru pentru persoane din
agricultura de subzistenta). in acest sens. Paretenerul 2 AJOFM Gorj a asigurat selectia si
informarea grupului {intd inainte de inceperea cursurilor dupd urmeazi: Motru 5 persoane
(someri), Tg Jiu 128 persoane (someri, someri de lunga duratd, someri tineri si persoane ocupate
in agricultura de subzistentd). UGIR 1903 s-a ocupat de informarea si consilierea persoanelor
ocupate in agricultura de subzistenta din localitatile Danciulesti (12 persoane) si localitati
limitrofe orasului Motru (33 persoane din localitatile Samarinesti, Slivilesti sau Vagiulesti)
Persoanele consiliate la Motru de AJOFM Gorj au primit recomandari pentru a participa la cursul
de Lucrator in comert ce va demara in localitatea Catunele in a doua perioadd a lunii noiembrie.
in ceea ce priveste persoanele consiliate la Tg. Jiu, mentionam cd 31 de persoane au primit
recomandéri pentru a participa la cursurile Initiere IT desfasurate in perioada septembrie-
octombrie 2013 la Colegiul tehnic nr 2 din Tg. Jiu iar 59 de persoane au primit recomandari
pentru cursurile de Camerista hotel ce se vor organiza in luna noiembrie la Runcu si Tg. Jiu. O
mare parte din persoanele consiliate la Dinciulesti au primit recomandéri pentru a participa la
doud programe de formare care se desfisoara aici (Lucrator in comert si Zidar, pietrar, tencuitor)
incepand cu data de 25.09.2013.

Conform Procedurii grup tinta elaboratd de UGIR 1903. activitatea de informare si
consiliere a membrilor grupului {intd desfagurata de AJOFM Gorj a fost atent monitorizatd de
coordonatorul formare din partea beneficiarului, care, impreund cu expertul resurse umane au
urmirit ca cei informati §i consiliafi sa corespundd criteriilor care stabilesc grupul tintad al
proiectului ( someri tineri 16 — 24 ani, someri, someri de lunga durata — tineri i adulti. persoane
ocupate in agricultura de subzisten{a). jar documentele completate de acestia sa fie in
conformitate cu datele furnizate de AJOFM si cu cerintele procedurii eleborate.

Avind in vedere faptul ci pand la data depunerii Cererii intermediare de rambursare a
cheltuielilor nr. 5 in data de 09.09.2013 nu au putut fi prelucrate informatiile privind selectia si
informarea grupului {intd realizata de Partenerul 2. AJOFM Gorj la Tg. Jiu pana la data de
31.08.2013. acestea sunt prezente in raportul de fata, alaturi de informatii ce privesc perioada
03.09-22.10.2013.

Mentiondm insi cd pand la data elaborarii prezentului raport au fost prelucrate partial
informatiile cu privire la selectia grupului tinta din perioada 01.10.2013-31.10.2013 la punctele de
Jucru Novaci si Motru ale Partenerului 2 AJOFM Gorj. si acestea vor fi raportate in urmatorul
raport tehnico financiar.

Prezentam in continuare informatii cu privire la activitatea de selectie si informare a
grupului tintd in perioada mentionata mai sus: au fost organizate 9 sedinte de consiliere a
grupului {inta la care au participat minim 5 persoane. din care S in perioada de raportare. dupé
cum urmeaza:
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Nr. Date sedinte de Punct de lucru realizare | Numdr persoane consiliate
crt. consiliere consiliere

$ 21.05.2013 Tg Jiu 6
2. 22.05.2013 Tg. Jiu 10
3. 23.05.2013 Tg. Jiu 8
4. 07.08.2013 Tg Jiu 20
i 20.09.2013 Danciulesti 12
6. 01.10.2013 Tg. Jiu 30
7. 01.10.2013 Runcu 27
8. 14.10.2013 Motru 14
9 22.10.2013 Motru 19

De asemenea, au fost organizate si alte sedinte de consiliere la care au participat un numar
mai mic de 5 persoane.

Astfel, pana la 31/10/2013 au fost centralizate datele a unui numir de 486 de persoane
informate si consiliate. dupd cum urmeaza:

Partenerul 2. AJOFM Gorj, a informat si consiliat, pe punctele de lucru mai sus
mentionate: Motru 5 persoane. Tg Jiu 128 de persoane:

UGIR 1903 a informat i consiliat 45 de persoane ocupate in agricultura de subzistenta a
judetilui Gorj.

Dintre cele 486 de persoane, un numir de 308 au fost deja raportate in rapoartele tehnico
financiare anterioroare. Mentionam ci in acest raport nu sunt prezente datele ce privesc punctele
de lucru Novaci si Motru al Partenerului 2 pentru cé inca nu au fost centralizate.

in aceasta perioada, asa cum am prezentat mai sus, UGIR 1903 a desfasurat o activitate
specificd pentru colectarea de date ale persoanelor ocupate in agricultura de subzistentd prin
reprezentantii sdi, coordonatorul formare si specialistul resurse umane. In acest sens, a mentinut
legitura cu reprezentantii unor primarii din zona rurald a judetului Gorj care a condus in cele din
urmi la informarea unui numdr de 45 de persoane din aceasta categorie, din localitati ale judetului
Gorj: Danciulesti. Samarinesti, Slivilesti sau Vagiulesti.

Totodati. in cadrul proiectului a fost desfasurata si subactivitatea A6.3 ..Informarea
grupului tintd prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participantilor alesi pentru
cursuri’’, fiind desfisurata de Specialistul resurse umane din partea UGIR 1903 si personalul cu
atributii de secretariat si a constat in informarea permanenta a persoanelor care au fost selectate
pentru a participala la cursurile de Initiere IT din perioada septembrie-octombrie 2013 sau la
programele de formare profesionald Zidar. pietrar. tencuitor sau Lucrator in comert din localitatea
Danciulesti demarate in luna septembrie.

Expertii UGIR 1903 implicati in desfasurarea sau supravegherea acestei activitdti pe
perioada raportatd sunt: Chirtes Florentina (coordonator formare) si Badea Valentin (specialist
resurse umane). Acestia s-au deplasat in judetul Gorj:

- la puncte de lucru ale Partenerului 2. AJOFM Gorj pentru a prelua dosarele persoanelor
consiliate de expertii acestuia angajati in proiect, dupd cum urmeaza: Tg. Jiu (04.10.2013 si
18.10.2013) si Motru (10.10.2013);
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- sau in alte localitati, dupd cum urmeazd: comuna Danciulesti (20.09.2013) sau
Catunele(10.10.2013 pentru a consilia persoane din agricultura de subzistenta, care si-au
manifestat dorinta de a participa, in urma discutiilor purtate cu reprezentantii locali, la cursurile
de formare organizate aici (Lucrdtor in comer{ sau Zidar. pietrar, tencuitor). In urma acestor
deplasari, acestia si-au intocmit referatele de justificare a deplasarilor care sunt atasate. ca
materiale livrabile, la rapoartele de activitate.

Cheltuielile generate de activitatea A.6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de
desfasurarea cursurilor au fost finantate dupa cum urmeaza:

-in cazul expertilor angajati de AJOFM Gorj, din resursele proprii ale acestei entitafi:

4in cazul experilor angajati de UGIR 1903 Filiala Dolj. din bugetul proiectului din
Capitolul 1 “Resurse umane”. Mentiondm cd prin cererea de rambursare care insoteste acest
raport au fost solicitate la rambursare partial cheltuiclile cu resursele umane:

-cheltuielile cu deplasarea efectuate de expertii din partea UGIR 1903 Filiala Dolj la
entititile publice locale din zona rurald a judefului Gorj, finanfate din buget de la Capitolul 1
“Resurse umane™;

- cheltuieli generale de administratie suportate de UGIR 1903 Filiala Dolj si care sunt
solicitate partial la rambursare.

Prin Cererea de rambursare a cheltuielilor care insoteste prezentul raport nu sunt
solicitate la rambursare cheltuieli generate de aceasta activitate.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionald

A7.1 Dezvoltarea planului de scolarizare

In luna septembrie s-a obtinut Autorizatie de camerista in vederea inceperii cursurilor pe
acest tip de formare profesionala si a fost elaborata programa de pregatire, suportul de curs.

A.7.2 Organizarea logisticd a programelor de formare

Activitatea ,.,Organizare logistica a programelor de formare™ consta in asigurarea unor
conditii organizatorice corespunzatoare pentru derularea programelor de formare profesionala.
astfel:

e efectuarea de analize medicale pentru cursurile de lucrator in comerf si zidar, pietrar,
tencuitor —Danciulesti . jud. Gorj; conform contractului nr. 1222/87446/18.09.2013.
Pentru monitorizarea desfasurdrii acestei activitati, in data de 23.09.2013 s-au deplasat la
Dianciulesti, din partea Beneficiarului, Asistentul manager — dna Oana Buzatu si
Specialistul resurse umane — dl Valentin Badea.

e asigurarea spaiilor de curs necesare derularii modulelor teoretice, pentru urmatoarele
programe de formare profesionald: Lucrator in comert —~Danciulesti, jud. Gorj.Zidar.
pietrar, tencuitor — Danciulesti. jud Gorj, conform contractului nr.1 197/87446/17.09.2013.

e asigurarea materialelor necesare derularii pregatirii practice a programelor de formare
profesionald:..Zidar. pietrar. tencuitor”, conform contractelor: nr. 2053/87446/18.10.2013
_ furnizare materiale de constructii si nr. 2238/87446/25.10.2013 — echipamente de
protectie.
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e achizitionarea si distribuirea de catre Beneficiar a abonamentelor pentru transportul
cursantilor. Aceastd activitate a fost realizata de dl. Vochita Eugen Cristian — Conducator
auto — UGIR 1903 Filiala Dolj.

Pentru obtinerea acestor rezultate au fost desfisurate o serie de activitafi dupa cum
urmeaza:

a. Pentru asigurarea spatiilor necesare derularii modulelor de teorie aferente programelor
de formare profesionala. P1, SC Consult Risc SRL a incheiat contracte de furnizare spatii cu
Primaria Danciulesti din judetul Gorj respectiv:

— pentru cursul de Lucrator in comert si cursul de Zidar, pietrar, tencuitor a fost incheiat
contract de furnizare spatii cu Primaria Danciulesti (contract nr 1197/87446/17.09.2013)

Coordonatorul de formare a efectuat mai multe deplasari in judetul Gorj in cursul lunii
septembrie in vederea identificarii spatiilor necesare desfasurarii cursurilor, unde s-ar preta pentru
o astfel de activitate. De asemenea, a supervizat desfasurarii analizelor medicale pentru cursantii
inscrisi.

b. Pentru asigurarea materialelor necesare desfasurarii programelor de formare
profesionala ..Zidar, pietrar, tencuitor’’.SC Consult Risc SRL a achizitionat urmatoarele bunuri,
dupa cum urmeaza:

- pentru cursul de Zidar, pietrar, tencuitor, a achizitionat materiale de constructii de la
Alprest Serv SRL, in baza facturii nr. 255/23.10.2013. echipamente de protectie in baza facturii
nr. 13502/29.10.2013 de la SC Body SRL.

- pentru desfasurea cusurilor au fost puse la dispozitia cursantilor, suportul de curs si
rechizitele necesare.

La nivelul UGIR. aceasta activitate a fost desfasurata de Asistentul manager — Oana
Buzatu, Coordonatorul formare — Florentina Chirtes, Expertul resurse umane — Popescu Dan
Romulus. Badea Valentin, sub coordonarea Managerului de proiect — dl. Virgil Boboc.

Coordonatorul de formare Jipea Adriana Gabriela a asigurat coordonarea activitatilor
desfasurte in cadrul proiectului de catre formatori. A purtat discutii cu formatorii privind
continutul si respectarea graficului de desfasurare al cursurilor. A avut intalniri cu responsabilul
de proiect, prilej cu care l-a informat cu privire la stadiul derularii cursurilor, monitorizarea
graficului de desfasurare a cursurilor.

De asemenea a efectuat mai multe deplasari in judetul Gorj in cursul lunii septembrie in
vederea identificarii spatiilor necesare desfasurarii cursurilor si apoi pentru semnarea contractului
de inchiriere cu Primaria Com. Danciulesti; a supervizat desfasurarea analizelor medicale
efectuate de personalul firmei SC Policlinica Medimun pentru cursantii inscrisi la cele 2 cursuri: a
distribuit rechizite la cursurile noi infiintate de lucrator in comert si zidar, pietrar, tencuitor in
Com. Danciulesti; a distribuit echipamentele de protectie necesare cursului de zidar, pietrar,
tencuitor la partea practica.
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A efectuat numeroase deplasari pe teritoriu judetului Gorj in vederea monitorizarii
cursurilor in toate locatiile: Danciulesti. Novaci, Slivilesti, Bilteni

Cheltuielile generate de subactivitatea A 7.2 ,,Organizarea logisticd a programelor de
formare” au fost finanfate din bugetul proiectului din sume previzionate la Capitolul 1
Resurse Umane”, Capitolul 2 ,,Participanti » Capitolul 3 ,,Alte tipuri de costuri”.

Prin Cererea de rambursare a cheltuielilor care insofeste prezentul raport nu sunt
solicitate la rambursare cheltuieli generate de aceasti activitate.

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate

Prin prezentul raport se face referire la perioada 03.09.2013 —31.10.2013.
Astfel. in aceasta perioad activitatea specifica a Partenerului 1 SC Consult Risc SRL in
cadrul proiectului a constat in derularea urmitoarelor programe de formare profesionala:

— Zidar, pietrar, tencuitor.

_  Lucrator in comert: in localitatea Bilteni s-a format grupa dubla: pregatirea teoretica este
asiguratd de un singur instructor/preparator formare, iar pregatirea practica este asigurata
de doi instructori /preparatori formare(dl. Toma Liviu Aurelian si dl. Draghici Adrian
Robert). :

— Ospatar-chelner, vanzator in alimentatie: la Slivilesti s-a format grupa dubla: pregatirea
teoretici este asiguratd de un singur instructor/preparator formare, iar pregatirea practica
este asiguratd de doi instructori /preparatori formare (dl. Militaru Constantin Adrian si
dl.Popescu lon Danut).

Derularea acestor cursuri este asigurata de catre formatori autorizati. angajati in cadrul
proiectului. Programele analitice ale cursurilor si graficul de derulare au fost stabilite de catre
coordonatorul formare al Partenerului 1, impreuna cu fiecare formator in parte.

e Cursul , Zidar, pietrar, tencuitor”

Programul de formare profesionala a inceput in data de 05.08.2013, in localitatea Novaci,
jud. Gorj, la program participand 13 persoane. Programul este de 720 ore, din care 240 ore teorie
si 480 ore practica. Formator la acest curs este dl BOIAN GEORGE, care asigura atat pregatirea
teoretica, cat si pe cea practica.

Programul de formare profesionala se desfasoara la Sc. Gimnaziala cu clasele 1-VIII
Novaci (pentru derularea modulelor de pregatire teoretica si practica). Pe perioada de raportare au
fost efectuate un numir de 352 ore, din care 88 de ore de teorie si 264 de ore de practica.
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Foto 1 - Cursul ,,Zidar, pietrar, tencuitor’’

Foto 2 - Cursul ,,Zidar, pietrar, tencuitor’’
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Foto 3 - Cursul ,,Zidar, pietrar, tencuitor”’

e Cursul ,,Lucrator in comert”’

Programul de formare profesionald a inceput in data de 05.08.2013, in localitatea Bilteni.
jud. Gorj. Programul este de 360 ore, din care 120 ore teorie si 240 ore practicd. Formatori la
acest curs sunt dl TOMA LIVIU care asigura atat pregatirea teoreticd, cat si pe cea practica si dl.
DRAGHICI ADRIAN ROBERT care asigura pregatirea practica.

Programul de formare profesionala s-a desfasurat la sediul primariei Bilteni (pentru
derularea modulelor de teorie si practica).

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 246 ore, din care 6 ore de pregatire
teoreticd si 240 ore de pregitire practica, efectuate de dl TOMA LIVIU si 240 ore de pregitire
practica, efectuate de catre dl Draghici Robert.

Programul de formare profesionala s-a incheiat in data de 28.10.2013, testul final
sustinindu-se pe data de 30.10.2013, cu participarea a 25 de persoane. 25 de persoane au absolvit
acest program de formare.
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Foto 1 - Cursul ,,Lucrator in comert’’-Bilteni
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Foto 2 — Cursul ,,Lucrator in comert”’-Bilteni

Foto 3 - Cursul ,,Lucrator in comert’’-Bilteni
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

e Cursul ,,Ospatar-chelner, vanzator in alimentatie”’

Programul de formare profesionald a inceput in data de 05.08.2013, in localitatea
Slivilesti, jud. Gorj, iar din luna septembrie a inceput si pregatirea practica.

Formatori in cadrul acestui curs sunt dl. MILITARU C ONSTANTIN ADRIAN care
asigura atdt pregitirea teoreticd, ct si pe cea practica, precum si dl. POPESCU ION DANUT,
care asigura pregatirea practica.

Programul este de 720 ore, dintre care 240 ore teorie si 480 ore practica.

Programul de formare profesionala se desfasoara la sediul Primariei Slivilesti (pentru
derularea modulelor de teorie si practica). Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de
352 ore din care 88 ore de teorie si 264 ore de practica de catre DI Militaru Adrian si 264 ore de
pregatire practica de catre dl Popescu lon Danut.

in data de 25.09.2013. Partenerul 1 SC Consult Risc SRL a inceput derularea a doua noi

programe de formare profesionala in cadrul proiectului, in localitatea Danciulesti. si anume:
- Lucrator in comert;
- Zidar, pietrar, tencuitor.

e Cursul ,,Lucrator in comert’’

Programul de formare profesionalda a inceput in data de 25.09.2013. in localitatea
Danciulesti, jud. Gorj, la care participa 14 persoane.

Formator in cadrul programului de formare este dna. C ISMARU DANIELA PAULA care
asigura atat pregitirea teoreticd, cat si pe cea practica. Programul este de 360 ore, din care 120 ore
teorie si 240 ore practica.

Programul de formare profesionala se desfasoara la Scoala Generala Danciulesti (pentru
derularea modulelor de pregatire teoretica si practica).

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 162 ore din care 120 ore de teorie
si 42 ore de practica.

e Cursul ,Zidar, pietrar, tencuitor’

Programul de formare profesionald a inceput in data de 25.09.2013. in localitatea
Danciulesti, jud. Gorj. la care participa 14 persoane.

Programul este de 720 ore, dintre care 240 ore teorie si 480 ore practica.

Formator la acest curs este dl ZARNESCU VIOREL MITI, care asigura atat pregatirea
teoretica. cat si pe cea practica. Programul de formare profesionald se desfasoara la Scoala
Generala Danciulesti (pentru derularea modulelor de pregatire teoretica). Pe perioada de
raportare, au fost efectuate un numar de 162 de pregitire teoretica.
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Fotol- Curs Zidar, pietrar, tencuitor —Danciulesti
A7.4: Furnizarea cursului de Initiere IT pentru membrii grupului tinta

Cursurile .. Initiere IT"

Aceste cursuri s-au desfasurat in doua sesiuni 23.09.2013-30.09.2013 si 03.10.2013
10.10.2013 la Colegiul Tehnic nr.2 din Tg. Jiu. La prima sesiune au participat 15 persoane (8
femei si 7 barbati) iar la a doua 14 persoane (5 femei si 9 barbati). Programul a fost furnizat de
SC SIVECO Romania SA, formator fiind dl. Mihai Carpen.

£ /RN 2 21
‘"’@( ANOFN. = SIVECO:

Agentia Judeteand pentru Ocupared
..... ¥ D ATEUT PEOATEWR AT § Fortel de Munca GORJ



UNIUNEA EUROPEANA Fondul Sculal Eu nile Structuinle
POSDRU 2007-2013 2007-2013
PERS!
DIRPOSDRU SV OLTENIA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
ol e Investeste in oameni !
- | 2 T e i F
s T3 i
- & 0 . s
n parteneriat de b i
succe B S rurai =) Judetului Gorj

Contract POSDRU 110/5.2/G/BT7446

Prin Cererea de rambursare a cheltuielilor sunt solicitate la rambursare cheltuieli cu
salariile aferente activitatiir desfasurate de dl. Mihai Carpen pe perioada 23.09.2013 —
30.09.2013 si cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna aferente personalului pentru
perioadele 23.09.2013 — 30.09.2013 5i 03.10.2013 — 10.10.2013.

A7.5 Evalurea fiecarui curs in scopul imbunatirii procesului de formare

Cu ocazia finalizarii celor doud sesiuni ale cursului de Initiere IT, un numar de 28 de
cursanti au completat chestionare de evaluare care vor face obiectul unei analize interne la nivelul
Partenerului 3.

De asemenea, pe perioada la care face referire acest raport, la nivelul Partenerului 1 SC
CONSULT RISC SRL a fost utilizat chestionarul de evaluare a gradului de satisfactic a
cursantilor pentru a evalua programele de formare profesionala finalizate.

Astfel. chestionarul de evalure a fost completat in data de 30.10.2013 de persoanele care
au participat la programul de formare profesionala ** Lucrator in Comert™(25 de persoane).

Aceste chestionare completate vor face obiectul unei analize la nivelul Partenerului 1. in
scopul de a identifica actiunile noastre pentru imbunatatirea activitatii de formare profesionala la
nivelul SC Consult Risc SRL.

A7.6: Certificarea competentelor dobAndite in urma formairii profesionale
in perioada de raportare au fost finalizate urmétoarele programe:

Cursurile ,,Initiere I'T”’
Cele 2 programe de formare “Initiere 1T s-au finalizat cu examenul de certificare a
competentelor din data de 11.10.2013, organizat la Colegiul Tehnic nr.2 din Tg. Jiu.
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Au fost prezente un numar de 28 de persoane (una absentd), toate absolvind acest examen.

Mentionam ca la examenul de certificare a compententelor a fost prezent si Blidaru Marcu
Daniel. care a frecventat cursurile in luna martie dar nu s-a prezentat la examen in data de
28.03.2013. Acesta a absolvit examenul.

Foto 1- Testare finala Initiere I'T

YT

Foto 2- Testare finala Initiere I'T
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Cursul ,,Lucritor in comert’’

Dupa finalizarea cursului de “Lucrator in comert”, prin Deciziile 1011/11.10.2013 si
1012/11.10.2013. au fost numite comisiile de examinare pentru examenul de absolvire a
programului , care a fost organizat la Bilteni, in data de 30.10.2013.

Comisia a fost formata din:

- Gabriel Badea — reprezentant CAJ Dolj — Presedinte;

- Silvia Bosovici — reprezentant CAJ Dolj — Membru;

- Aurelian Liviu Toma — reprezentant SC Consult Risc SRL .

La examen au fost prezente 25 de persoane, organizate in 2 grupe, care au participat la
programul de formare profesionala si s-au inscris la examen pe baza de cerere.

Cu ocazia desfasurarii examenului au fost intocmite urmatoarele documente:

- Tabel nominal de predare a lucrarilor scrise la examenul de absolvire al programului de

calificare pentru ocupatia de “Lucrator in comert™;

- Foaia de notare la proba teoretica;

- Foaia de notare la proba practica;

-Catalogul cu rezultatele examenului de absolvire a programului de calificare pentru
ocupatia “Lucrator in comert™;

- Procesul — Verbal intocmit cu ocazia sustinerii examenului de absolvire al programului
de formare profesionala “Lucrator in comert”.

In urma examenului organizat au promovat 235 de persoane.

Prin cererea de rambursare a cheltuielilor sunt solicitate la rambusare cheltuieli generate
de aceasta activitate.

.
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Foto 3 — Testare finala la cursul ,,Lucrator in comert”

Foto 4— Testare finala la cursul ,,Lucrator in comert™’

A7.7 Organizarea logistica a job cluburilor cu persoanele care au terminat cursurile
(simuliri de interviuri, schimb de experienta si alte discutii)

Pentru persoanele care au absolvit programele de formare profesionald ..Initiere 1T, au
fost organizate doud job club-uri. Aceste job club-uri s-au desfasurat in data de 15.10.2013, la
Colegiul Tehnic nr. 2 din Térgu Jiu. La aceste job club-uri au participat 17 absolventi, iar din
partea Beneficiarului au participat: asistentul manager — dna Oana Buzatu, coordonatorul formare
_ dna Florentina Chirtes, consilierul juridic — dna Tatiana Lula si specialistul resurse umane —
Valentin Badea.

Pentru asigurarea unui cadru adecvat, reprezentantii UGIR 1903 Filiala Dolj. entitate
responsabili cu realizarea acestei activitai, au conceput instrumentele de lucru.

Astfel, specialistul resurse umane — Valentin Badea., consilierul juridic — dna Tatiana
Lula, asistentul manager — dna Oana Buzatu, coordonatorul formare — dna Florentina Chirtes. sub
coorodonarea managerului de proiect — dl. Virgil Boboc. au elaborat pentru urmatoarele
documente, drafturi:

- Modele de Scrisori de intentie

- CV europass

- Fisa de informare pentru participarea la job cluburi.

Aceste documente au fost prezentate persoanelor participante la job-cluburi i au fost
completate electronic de catre acestia.
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Foto 2- Job club 2 - 15.10.2013
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Referitor la cheltuielile solicitate la rambursare prin cererea de rambursare a
cheltuielilor care insoteste acest raport, aferente activitafii de organizare logistica a job-
cluburilor, facem mentiunea cd prin aceasta nu s-au solicitat spre rambursare cheltuieli.

A.8 Instrumente informatice suport

A8.2 Digitizarea continutului de instruire si realizarea pachetului de cursuri in format
multimedia

In perioada supusa raportérii, Partenerul 1 — SC C onsult Risc SRL a transmis Partenerului
3 _ SC Siveco Romania SA, in vederea digitizarii, suportul de curs “Lucrator in comert™, urméand
ca, ulterior raporarii, aceastd activitate sa fie realizata, in conformitate cu graficul activitatilor
proiectului, actualizat.

A8.3 Realizarea si dezvoltarea portalului de diseminare si informare al proiectului,
dezvoltarea unor functionalitati specifice proiectului ( competente, CV-uri, cursuri, actiuni
pana la angajare, locuri de munca disponibile, cautare si aplicare la joburi) precum si
mentenanta In perioada august-septembrie 2013, Partenerul 3 — SC SIVECO Romania SA, a
continuat dezvoltarea portalului de diseminare al proiectului. A fost implementat flux mentinere
harta site. s-a realizat crearea categoriilor de continut(arborele de taxonomii) si s-au parametrizat
utilizatori si roluri.

3.2. Abateri de la planificarea inifiald si motive

A3. Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

Subactivitatea A.3.3 Campanii_periodice de constientizare asupra posibilitatilor de
constientizare a grupului fintd (anunturi in ziare locale, portal).

Campaniile publicitare previzionate a se desfagura in cadrul proiectului, de catre solicitant
in conformitate cu prevederile Contractului de finanfare, presupun realizarea unor activitati
complexe, dupa cum urmeaza:
conceptie si productie materiale publicitare:

- servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului publicitar din
mijloacele de transport in comun care circula in zona rurald din judetul GORJ:
- servicii de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile:

- publicare articole in presa.

Aceste activita{i implica realizarea lor de care o entitate specializata, sub coordonarea
atentd din partea reprezentantilor partenerilor, motiv pentru care solicitim externalizarea acestora.
in aceste conditii, prin actul aditional nr. 5 la Contractul de finantare, s-a stabilit externalizarea
acestor activitati.

in conformitate cu Planul de achizitii. procedura de atribuire a contractului de furnizare
servicii publicitate era previzutd a se desfasura in perioada mai-iulie 2013. In consecintd. nu au
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fost realizate urmitoarele activititi: servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului
publicitar din mijloacele de transport in comun care circula in zona rurald din judetul GORIJ:
servicii de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile; publicare articole in presa.

Totusi, pentru a realiza informarea si publicitatea cu privire la activitatile proiectului, a
fost utilizat ca si canal web site-ul www.ugirl903-dolj.ro, care a fost actualizat periodic. in
functie de evenimente si au fost elaborate si distribuite, pana in prezent, un numar de 150 de
pliante, 150 de fly-ere si 75 de afise cu resurse proprii ale solicitantului.

A4 Achizitii
Pana la data elaborarii prezentului raport, s-au inregistrat intdrzieri in atribuirea
contractelor de furnizare echipamente hardware, periferice §i software si de publicitate a
proiectului. Pand in prezent a fost elaboratd documentatia pentru ofertanti in cadrul achizitiei
Servicii de publicitate. urméand ca ulterior depunerii prezentului raport, sé fie atribuit contractul de
servicii publicitate.
~ Referitor la atribuirea contractului de furnizare echipamente hardware, periferice si
software, ulterior depunerii prezentului raport vor fi reluate activitatile in vederea atribuirii.

A8.2 Digitizarea continutului de instruire si realizarea pachetului de cursuri in_format
multimedia.

In perioada supusi raportarii. Partenerul 1 — SC Consult Risc SRL a transmis Partenerului
3 — SC Siveco Romania SA., in vederea digitizirii, suportul de curs “Lucrator in comert”, urmand
ca. ulterior raporarii, aceastd activitate si fie realizatd, in conformitate cu graficul activitatilor
proiectului, actualizat.

3.3 Rezultate/realizari atinse pe perioada de raportare

Activitatea 1 Managementul proiectului

e Pe perioada de raportare au fost organizate un numar de 11 sedinte ale proiectului si o
sedinta de lucru la sediul AJOFM Gorj:

e Lunar. fiecare membru al echipei de implementare a proiectului a elaborat un raport de
activitate care a fost aprobat de managerul proiectului:

e Au fost comunicate cursantilor precizari cu privire la decontarea cheltuielilor cu
transportul de la domiciliu la unitatea de formare, efectuate de membrii grupului tinta:

e A fost realizata activitatea de planificare, prin intermediul sedintelor de planificare:

e A fost realizati o monitorizare si evaluare internd permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitatilor proiectului:

¢ Au fost depuse Notificdrile nr. 7 si nr. 8 pentru modificarea Contractului de finantare:
Au fost depuse Actele aditionale nr. 7 si 8 la Contractul de finantare:
Au fost decontate cheltuielile cu transportul efectuate de cursanti:
A fost elaborat un Raport tehnic financiar aferent perioadei 03.092013 —31.10.2013.
A fost actualizat Graficul estimativ al cererilor de rambursare.

A fost elaborati Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara nr. 7, care este insofitd
de documentele justificative aferente:
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e A fost elaboratd Evidenta cheltuielilor;
e Au fost elaborate anexele care insotesc Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara
nr. 7;
e A fost publicat pe site-ul:www.ugir1 903-dolj.ro RTF nr.5:
e Au fost incheiate 8 contracte individuale de munca .

Activitatea 2 Audit extern A fost elaborat un raport de audit care insofeste prezentul
Raport tehnic financiar §i Cererea de rambursare a cheltuielilor nr. 7.

Activitatea 3 Informare si publicitate facilitarea accesului la informatie

e Pe perioada de raportare au fost actualizate periodic informatiile publicate pe website-
ul:www.ugir1903-dolj.ro:
Au fost elaborate si distribuite 25 de afise;
Au fost elaborate si distribuite 150 de flyere:
Au fost elaborate si distribuite 150 de pliante:
A fost publicat pe site-ul ugirl 903-dolj.ro un comunicat privind progresul proiectului;
A fost asigurat suport continuu la sediul solicitantului.
A fost asigurata publicitatea la un targ de job-uri.

Activitatea 4 Achizitii:

A fost actualizat Planul de achizitii in functie de necesitati:

Au fost atribuite 4 contracte de achizitii;

A fost asiguratd transparenta in derularea atribuirii contractelor de achizitie:
S-au derulat 12 contracte de achizitii:

A fost realizati o achizitie directd pe baza documentelor justificative (factura).

e & @ o o

AS5 Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe piata

e Au fost identificate principalele concluzii ale raportului de analiza a datelor secundare:
Au fost organizate un numar de 1 sedintd de proiect;

e A fost elaborat Studiul privind identificarea cererilor de locuri de muncé de pe piata.

A.6 Selectia si informarea grupului tinta inainte de desfasurarea cursurilor

Au fost organizate 9 sedinte principale de consiliere;
Au fost consiliate 178 de persoane;
Au fost prelucrate informatiile in scopul constituirii bazei de date:

e A fost asigurati o informare permanentd a reprezentantilor institutiilor publice locale din
mediul rural al jud. Gorj, cu scopul de a introduce in grupul tinta persoane ocupate in agricultura
de subzistenta:

e Au fost introduse in anexa grupului tintd un numdr de 178 persoane.
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A7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare

profesionali

e A fost autorizat cursul "Camerista™:

e Au fost demarate doud programe de formare profesionald in localitatea Danciulesti:
“Zidar, pietrar tencuitor” si "Lucritor in comert™;

e Au fost derulate trei programe de formare profesionala: “Zidar, pietrar tencuitor” —
Novaci, “Lucrator in comert™ — Balteni, "Ospatar™ — Slivilesti;

e A fost finalizat cursul “Lucritor in comert™ — Balteni in data de 31.10.2013:

e Au fost organizate doud sesiuni de formare pentru cursul Initiere IT;

e Au fost organizate 2 examene pentru cursul Initiere IT si un examen pentru cursul
Lucritor in comert;

e Au fost certificate 29 persoane la cursul Initiere IT si 25 de persoane pentru cursul
Lucrétor in comert:

e Au fost organizate doud job club-uri, in data de 15.10.2013. la Colegiul Tehnic Nr. 2 din
Térgu Jiu, cu absolventii celor 2 cursuri Initiere IT.

A8 Instrumente informatice suport
e A fost transmis, in vederea digitizarii, suportul de curs pentru cursul Lucrétor in comert.

e In cadrul portalului de diseminare, s-a implementat flux mentinere harta site, s-au creat
categoriile de continut si s-au parametrizat utilizatori si roluri

3.4 Abateri / intarzieri in atingerea rezultatelor / realizdrilor asteptate

A3. Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

- nu au fost utilizate pentru informarea grupului {inta: o caravana mobild, 2 anunturi in
ziar, spatiul publicitar din interiorul mijloacelor de transport pentru o perioadd de 1 luna: 50
pliante si 30 afise:

A.4 Achizitii

Intro perioada anterioari, era prevazutd atribuirea contractelor de furnizare echipamente
hardware, periferice si software si de publicitate, care nu au fost atribuite anterior.

Pana la data elaboririi prezentului raport au fost desfasurate activitatile necesare atribuirii
unui contract de prestiri servicii de publicitate, urmand ca in perioada urmatoare si fie atribuit
contractul.

Referitor la atribuire contractului de furnizare echipamente hardware, periferice si
software, in perioada urmitoare se intentioneza reluarea activitatilor pentru atribuirea acestuia.

A8 Instrumente informatice suport
Nu au fost digitizate suporturile de curs.
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3.5 Sinteza implementdarii urmdtoarelor activitati (dupd caz):

e Actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii si consolidarea
integrarii lor sociale: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii si. prin urmare,
imbunétatirea incluziunii sociale a minoritatilor: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop consolidarea integrarii pe piata muncii si incluziunea sociala a
altor grupuri vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitdti: Nu este cazul.

e Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni,
diseminarea si abordarea integratoare a acestora. Actiunile inovatoare ale proiectului constau in
modalitatea inovativa de constituire a bazei de date cu privire la persoanele aflate in cautarea unui
loc de muncd, precum si a unei baze de date cu locurile de muncd disponibile. oferind
posibilitatea persoanelor implicate sa caute si sa aplice pentru joburi.

e Actiuni transnationale si/sau interegionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate
Activitatea desfasurata a fost prezentata la punctul 3.1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse. conform
Constitutiei Romaniei. Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
pentru perioada 2006 — 2009, Legii nr. 202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei
si barbati in privinta accesului la angajare. formare profesionala si promovare precum si in ceea
ce priveste conditiile de munca Planificarea activitatilor se realizeazi cu respectarea principului
egalitatii sanselor, acesta fiind integrat in timpul implementarii proiectului prin: 1) Solicitarea de
sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tinta: 2) Solicitarea oplmel
grupului tintd potential asupra tematicii de formare profesionala; 3) In conceperea activitatilor si
calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din grupul tintd si se vor
asigura: un program de participare flexibil. personalizat (tematica va fi abordatd intr-un orar si
tempo individualizate). locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun; 4) in
cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
misurile active prevazute cel putin in egald masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea
grupurilor vulnerabile la masurile active prevazute, fard discriminare. Aceasta va fi asigurata prin
folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari
ai masurilor de ocupare pe care Partenerul 2. Acest sistem permite urmarirea nivelului de
participare la masurile active pentru urmdtoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati.
absolventi de 18 ani post-institutionali. persoane eliberate din detenftie. persoane de etnie roma,
persoane din mediul rural, etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi
riscului marginalizarii sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
marginalizate. conform legii nr.116/2002; 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate cu rampa de acces si li se va asigura
transportul: 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
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principiul unei utilizari cit mai facile si a unei adresabilitati largi: 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizdnd un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregitire al
participantilor; 9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
facute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitati sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii ai unor minoritati: solicitari speciale privind hrana):
10) In materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii, iar
managerul de proiect va urméri in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse: 11) Vor
fi redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului
egalitatii de sanse; 12) Va fi numitd o persoand din echipa de management care sa raspunda de
inregistrarea si rezolvarea oricarei sesizari privind nerespectarea acestui principiu: 13) Pe
parcursul implementérii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai
ales cu privire la respectarea acestui principiu.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la_mediu

Proiectul va respecta regulamentele nationale si europene de protectie a mediului:
Strategia nationala de protejare a mediului; OUG 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificirile si completirile ulterioare; OUG 152/2005 privind prevenirea, reducerea si controlul
integrat al poludrii, cu modificarile si completarile ulterioare; HG 1213/2006 privind stabilirea
procedurii cadru de evaluare a impactului asupra mediului pentru anumite proiecte publice si
private.

3.9. Stadiul implementirii recomandirilor formulate in_cadrul altor vizite de verificare
la fata locului: Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE
RAPORTARE

4.1 Activitati planificate pentru urmdtoarea perioada de raportare

A1l: Managementul proiectului
A.2 Audit extern
- A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
A.4 Achizitii
A.6 Selectia si informarea grupului {inta inainte de desfasurarea cursurilor.
A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
A.8 Instrumente informatice suport

4.2 Rezultate / realizdri pentru urmdatoarea perioadd de raportare

Al: Managementul proiectului

Rezultate: Rapoarte lunare de activitate, Minute de intdlnire, Rapoarte tehnico-financiare.
Evidenta cheltuielilor, cerere de rambursare intermediard a cheltuielilor. situatii financiar
contabile de sinteza elaborate la nivelul solicitantului si partenerilor.
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A.2: Audit extern
Rezultate: Raport de audit extern care insofeste Cererea de rambursare intermediara a
cheltuielilor si raportul tehnic i financiar

A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la i informatie
Rezultate: Pliante. afise, flyere, anunfuri in ziar, publicitate prin utilizarea spatiului din
mijloacele de transport, asigurarea suportului continuu la sediul solicitantului.

A.4: Achizitii

Rezultate: Proceduri de achizitie derulate, contracte de achizitie atribuite, contracte derulate.

A.6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfisurarea cursurilor

Rezultate: Colectarea datelor persoanelor aflate in gomaj si ocupate in agricultura de subzistenta.
informarea persoanelor cu privire la oportunititile proiectului, consilierea persaonelor selectate a
face parte din grupul {inta.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
Rezultate: Asigurarea conditiilor necesare pentru furnizarea programelor. derularea programelor
de formare profesionala.

A.8 Instrumente informatice suport
Rezultate: Digitizarea suporturilor de curs, dezvoltarea portalului.

5. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI i

in vederea maximizirii rezultatelor proiectului, se va avea in vedere selectia atentd a
grupului tintd, ca si compatibilitatea persoanelor cu tipurile de cursuri pe care le vor urma, in
vederea maximizarii sanselor de angajare a acestor.
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3.2. Abateri de la planificarea initiald si motive

A3. Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

age w e

constientizare a grupului tintd (anunturi in ziare locale, portal).

Campaniile publicitare previzionate a se desfasura in cadrul proiectului, de citre solicitant
in conformitate cu prevederile Contractului de finantare, presupun realizarea unor activitati
complexe. dupa cum urmeaza:

- conceptie si productie materiale publicitare:

- servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului publicitar din

mijloacele de transport in comun care circuld in zona rurala din judetul GORI:
- servicii de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile:

- publicare articole in presa.

Aceste activitati implica realizarea lor de cire o entitate specializata, sub coordonarea
atentd din partea reprezentantilor partenerilor, motiv pentru care solicitam externalizarea acestora.
in aceste conditii, prin actul aditional nr. 5 la Contractul de finantare, s-a stabilit externalizarea
acestor activitati.

in conformitate cu Planul de achizitii, procedura de atribuire a contractului de furnizare
servicii publicitate era previzuta a se desfasura in perioada mai-iulie 2013. In consecinti. nu au
fost realizate urmatoarele activitati: servicii de informare si publicitate prin utilizarea spatiului
publicitar din mijloacele de transport in comun care circuld in zona rurala din judetul GORJ:
servicii de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile; publicare articole in presa.

Totusi, pentru a realiza informarea si publicitatea cu privire la activitdtile proiectului, a
fost utilizat ca si canal web site-ul www.ugirl903-dolj.ro, care a fost actualizat periodic, in
functie de evenimente si au fost elaborate si distribuite, pand in prezent. un numar de 150 de
pliante, 150 de fly-ere si 75 de afise cu resurse proprii ale solicitantului.

A4 Achizitii

Pana la data elaborarii prezentului raport, s-au inregistrat intarzieri in atribuirea
contractelor de furnizare echipamente hardware, periferice si software si de publicitate a
proiectului. Pana in prezent a fost elaborata documentatia pentru ofertanti in cadrul achizitiei
Servicii de publicitate, urménd ca ulterior depunerii prezentului raport, sa fie atribuit contractul de
servicii publicitate.

Referitor la atribuirea contractului de furnizare echipamente hardware. periferice si
software. ulterior depunerii prezentului raport vor fi reluate activitétile in vederea atribuirii.

A8.2 Digitizarea continutului de instruire si realizarea pachetului de cursuri in format
multimedia.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
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In perioada supusa raportérii. Partenerul 1 — SC Consult Risc SRL a transmis Partenerului
3 — SC Siveco Romania SA. in vederea digitizarii, suportul de curs “Lucrétor in comert”, urmand
ca, ulterior raporarii, aceastd activitate si fie realizata, in conformitate cu graficul activitatilor
proiectului, actualizat.

3.3 Rezultate/realizdri atinse pe perioada de raportare

Activitatea 1 Managementul proiectului

e Pe perioada de raportare au fost organizate un numar de 11 sedinte ale proiectului si o
sedintd de lucru la sediul AJOFM Gorj:

e Lunar. fiecare membru al echipei de implementare a proiectului a elaborat un raport de
activitate care a fost aprobat de managerul proiectului:

e Au fost comunicate cursantilor preciziri cu privire la decontarea cheltuiclilor cu
transportul de la domiciliu la unitatea de formare, efectuate de membrii grupului tinta;

o A fost realizati activitatea de planificare, prin intermediul sedintelor de planificare:

e A fost realizati o monitorizare si evaluare interni permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitatilor proiectului:

e Au fost depuse Notificirile nr. 7 si nr. 8 pentru modificarea Contractului de finantare:
Au fost depuse Actele aditionale nr. 7 si 8 la Contractul de finantare:
Au fost decontate cheltuielile cu transportul efectuate de cursanti;
A fost elaborat un Raport tehnic financiar aferent perioadei 03.092013 — 31.10.2013.
A fost actualizat Graficul estimativ al cererilor de rambursare.
A fost elaborati Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara nr. 6, care este insotita
de documentele justificative aferente;

e A fost elaboratd Evidenta cheltuielilor;

e Au fost elaborate anexele care insotesc Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara
nr. 6;

e A fost publicat pe site-ul:www.ugir1903-dolj.ro RTF nr.5:

e Au fost incheiate 8 contracte individuale de munca .

Activitatea 2 Audit extern A fost elaborat un raport de audit care insoteste prezentul
Raport tehnic financiar si Cererea de rambursare a cheltuielilor nr. 6.

Activitatea 3 Informare si publicitate facilitarea accesului la informatie

e Pe perioada de raportare au fost actualizate periodic informatiile publicate pe website-
ul:www.ugir1903-dolj.ro:
Au fost elaborate si distribuite 25 de afise:
Au fost elaborate si distribuite 150 de flyere:
Au fost elaborate si distribuite 150 de pliante:
A fost publicat pe site-ul ugir1903-dolj.ro un comunicat privind progresul proiectului:
A fost asigurat suport continuu la sediul solicitantului.
A fost asigurata publicitatea la un targ de job-uri.
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Activitatea 4 Achizitii:

A fost actualizat Planul de achizitii in functie de necesitati:

Au fost atribuite 4 contracte de achizitii:

A fost asigurata transparenta in derularea atribuirii contractelor de achizitie;
S-au derulat 12 contracte de achizifii:

A fost realizata o achizitie directd pe baza documentelor justificative (factura).

AS Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe piata
e Au fost identificate principalele concluzii ale raportului de analizé a datelor secundare:
e Au fost organizate un numar de 1 sedinta de proiect:
e A fost elaborat Studiul privind identificarea cererilor de locuri de munca de pe piata.

A.6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor

Au fost organizate 9 sedinte principale de consiliere:
Au fost consiliate 178 de persoane;
Au fost prelucrate informatiile in scopul constituirii bazei de date:

e A fost asigurata o informare permanentd a reprezentantilor institutiilor publice locale din
mediul rural al jud. Gorj, cu scopul de a introduce in grupul {intd persoane ocupate in agricultura
de subzistenta:

e Au fost introduse in anexa grupului {intd un numar de 178 persoane.

A7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare

profesionali

e A fost autorizat cursul "Camerista”™:

e Au fost demarate douad programe de formare profesionald in localitatea Danciulesti:
»Zidar, pietrar tencuitor” si “Lucrator in comert™:

e Au fost derulate trei programe de formare profesionald: “Zidar, pietrar tencuitor” —
Novaci, “Lucrator in comert” — Balteni, "Ospatar” — Slivilesti;

e A fost finalizat cursul "Lucritor in comert” — Bélteni in data de 31.10.2013:

e Au fost organizate doua sesiuni de formare pentru cursul Initiere IT:

e Au fost organizate 2 examene pentru cursul Initiere IT si un examen pentru cursul
Lucrator in comert;

e Au fost certificate 29 persoane la cursul Initiere IT si 25 de persoane pentru cursul
Lucritor in comert;

e Au fost organizate doua job club-uri, in data de 15.10.2013, la Colegiul Tehnic Nr. 2 din
Targu Jiu. cu absolventii celor 2 cursuri Initiere I'T.

A8 Instrumente informatice suport

e A fost transmis, in vederea digitizarii, suportul de curs pentru cursul Lucrdator in

comert.
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3.4 Abateri / intarzieri in atingerea rezultatelor / realizdrilor asteptate

A3. Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

- nu au fost utilizate pentru informarea grupului {inta: o caravand mobild, 2 anunturi in
ziar, spatiul publicitar din interiorul mijloacelor de transport pentru o perioadd de 1 lund: 50
pliante si 30 afige:

A.4 Achizitii

Intr-o perioada anterioard, era prevazuta atribuirea contractelor de furnizare echipamente
hardware. periferice si software si de publicitate, care nu au fost atribuite anterior.

Pana la data elaborarii prezentului raport au fost desfasurate activititile necesare atribuirii
unui contract de prestari servicii de publicitate, urménd ca in perioada urmatoare sa fie atribuit
contractul.

Referitor la atribuire contractului de furnizare echipamente hardware, periferice si
software, in perioada urmétoare se intentioneza reluarea activitatilor pentru atribuirea acestuia.

A8 Instrumente informatice suport
Nu au fost digitizate suporturile de curs.

3.5 Sinteza implementirii urmdtoarelor activitati (dupd caz):

e Actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii si consolidarea
integrarii lor sociale: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop intensificarea integrdrii pe piata muncii si. prin urmare,
imbunatatirea incluziunii sociale a minoritatilor: Nu este cazul.

e Actiuni care au ca scop consolidarea integrarii pe piata muncii si incluziunea sociala a
altor grupuri vulnerabile. inclusiv a persoanelor cu dizabilitdti: Nu este cazul.

e Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor acfiuni,
diseminarea si abordarea integratoare a acestora. Actiunile inovatoare ale proiectului constau in
modalitatea inovativi de constituire a bazei de date cu privire la persoanele aflate in cautarea unui
loc de muncd, precum si a unei baze de date cu locurile de muncd disponibile, oferind
posibilitatea persoanelor implicate sa caute si sd aplice pentru joburi.

o Actiuni transnationale si/sau interegionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate
Activitatea desfasuratd a fost prezentatd la punctul 3.1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse, conform
Constitutiei Romaniei, Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
pentru perioada 2006 — 2009. Legii nr. 202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse
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intre femei si barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei
si barbati in privinta accesului la angajare. formare profesionala si promovare precum si in ceea
ce priveste conditiile de munca Planificarea activitdtilor se realizeazd cu respectarea principului
egalitatii sanselor, acesta fiind integrat in timpul implementarii proiectului prin: 1) Solicitarea de
sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului tintd: 2) Solicitarea opiniei
grupului tintd potential asupra tematicii de formare profesionala; 3) In conceperea activitatilor si
calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din grupul tinta si se vor
asigura: un program de participare flexibil, personalizat (tematica va fi abordatd intr-un orar si
tempo individualizate). locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun; 4) In
cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
masurile active prevazute cel putin in egald masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea
grupurilor vulnerabile la masurile active prevazute, fara discriminare. Aceasta va fi asigurata prin
folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari
ai masurilor de ocupare pe care Partenerul 2. Acest sistem permite urmdrirea nivelului de
participare la masurile active pentru urmitoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati.
absolventi de 18 ani post-institutionali. persoane eliberate din detenttie, persoane de etnie roma,
persoane din mediul rural. etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi
riscului marginalizarii sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
marginalizate, conform legii nr.116/2002: 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate cu rampi de acces si li se va asigura
transportul; 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
principiul unei utilizari cat mai facile si a unei adresabilitati largi: 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizand un limbaj cAt mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregitire al
participantilor; 9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
facute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitati sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii ai unor minoritati; solicitari speciale privind hrana):
10) in materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii, iar
managerul de proiect va urmari in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse: 11) Vor
fi redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului
egalitatii de sanse; 12) Va fi numitd o persoand din echipa de management care sa raspundd de
inregistrarea si rezolvarea oricarei sesizéri privind nerespectarea acestui principiu: 13) Pe
parcursul implementarii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor. mai
ales cu privire la respectarea acestui principiu.

3.8. Respectarea regulilor cu privire la_mediu

Proiectul va respecta regulamentele nationale si europene de protectie a mediului:
Strategia nationala de protejare a mediului: OUG 195/2005 privind protectia mediului. cu
modificarile si completarile ulterioare; OUG 152/2005 privind prevenirea, reducerea si controlul
integrat al poludrii, cu modificarile si completarile ulterioare: HG 1213/2006 privind stabilirea
procedurii cadru de evaluare a impactului asupra mediului pentru anumite proiecte publice si
private.
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3.9. Stadiul implementarii recomanddrilor formulate in cadrul altor vizite de verificare
la fata locului: Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE
'RAPORTARE

4.1 Activitdti planificate pentru urmdtoarea perioadd de raportare

Al: Managementul proiectului

A.2 Audit extern

A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie

A.4 Achizitii

A.6 Selectia si informarea grupului {inté inainte de desfasurarea cursurilor.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
A.8 Instrumente informatice suport

4.2 Rezultate / realiziri pentru urmatoarea perioadd de raportare

Al: Managementul proiectului

Rezultate: Rapoarte lunare de activitate, Minute de intdlnire, Rapoarte tehnico-financiare,
Evidenta cheltuielilor, cerere de rambursare intermediard a cheltuielilor, situatii financiar
contabile de sinteza elaborate la nivelul solicitantului si partenerilor.

A.2: Audit extern
Rezultate: Raport de audit extern care insoteste Cererea de rambursare intermediard a
cheltuielilor si raportul tehnic si financiar

A3: Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
Rezultate: Pliante. afise, flyere, anunturi in ziar, publicitate prin utilizarea spatiului din
mijloacele de transport, asigurarea suportului continuu la sediul solicitantului.

A.4: Achizitii

Rezultate: Proceduri de achizitie derulate, contracte de achizitie atribuite. contracte derulate.

A.6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfisurarea cursurilor

Rezultate: Colectarea datelor persoanelor aflate in somaj si ocupate in agricultura de subzistenta.
informarea persoanelor cu privire la oportunitatile proiectului, consilierea persaonelor selectate a
face parte din grupul {inta.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
Rezultate: Asigurarea conditiilor necesare pentru furnizarea programelor, derularea programelor
de formare profesionala.

A.8 Instrumente informatice suport
Rezultate: Digitizarea suporturilor de curs. dezvoltarea portalului.
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5. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI

in vederea maximizarii rezultatelor proiectului, se va avea in vedere selectia atentd a

grupului tintd, ca si compatibilitatea persoanelor cu tipurile de cursuri pe care le vor urma, in
vederea maximizirii sanselor de angajare a acestora.
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UNIUNEA EURDPEANA GUVERNUL |El Fondul Seclal European Instrumente Structursle GUVERNUL ROMANIE!
WINISTERUL POSDRU 2007-2013 20072013 MINISTERUL MUNGIL FAMILIEL
PROTECTIE! SOCIALE §1
monvumm PERSDANELOR
AMPOSDRU CIRPOSDRU SV OLTEMIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
-‘ e . Investeate in oameni !

St

ﬂnmmt dn

Licces muwmm

Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

' Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
[ Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Stabilirea protocolului de
lucru pe parcursul
implementarii proiectului si
stabilirea actiunilor viitoare.

Activitatea 1: | Sedinta de demarare a , .

| Madagehsents] proiectului la nivel de Minuta de sedinta 04.05.2012

| proiectului parteneriat. Minuta de sedinta 09.05.2012

‘ e s i ‘. 100 % Realizat
Al.1: Intalniri de S"d.'“t‘ dL-andlua B Intocmirea contractelor de
pregatire a demararii proiectului cu beneficiarul. | mynca

| proiectului T : e MN,

e Minute de sedinta. Stabilirea atributiilor
salariatilor partenerilor prin
acte administrative interne

Elaborare figa posturilor
Minuta de sedinta 02.06.2012
Minuta de sedinta 22.06.2012
Minuta de sedinta 14.07.2012
Minuta de sedinta 28.07.2012
Minute de sedinta Minuta de sedinta 07.08.2012
Planificarea resurselor : :
| Activitatea 1s ITNe Minuta de sedinta 10.08.2012

Managementul Organizarea dosarului fizic | Minuta de sedinta 22.08.2012

proiectului de proiect:

Minuta de sedinta 15.09.2012 75 % In curs

A1.2 Planificare si Organizarea folder-ului de )

coordonare a lucru al proiectului Minuta de sedinta 22.09.2012

activitatilor Minuta de sedinta 15.05.2012

Minuta de sedinta 16.05.2102
Minuta de sedinta 17.05.2012
Minuta de sedinta 22,05.2012
Minuta de sedinta 12.06.2012

Minuta de sedinta 26.06.2012

A /A 201
‘Q ANOEN\ = SIVECO:

Agentia Judeteans pentru Ocuparea
o msonumpemosas  Forfel de Munc GORJ

S.C CONIULY MINC SR
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Filisla DOLJ

UNIUNEA ELIROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European
‘MINISTERUL MUNCIL FAMILIEL POSDRU 2007-2013
PROTECTIE! SOCIALE S
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

N R Investeste in oameni !
[ 3
Un parteneriat de
succes B mediil rural al judetului Gorj

Contract POSDRU 110/5,2/G/87446

=

Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitifi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri §i riscuri

Minuta de sedinta 26.07.2012

Previziuni bugetare aferente
[ trimestrului I §i trimestrului 1

Minuta de sedinta 03.09.2012
Minuta de sedinta 12.09.2012
Minuta de sedinta 20.09.2012
Minuta de sedinta 25.09.2012
Minuta de sedinta 28.09.2012

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 1

Minuta de sedinta 02.10.2012
Minuta de sedinta 06.10.2012
Minuta de sedinta 09.10.2012
Minuta de sedinta 20.10.2012
Minuta de sedinta 03.11.2012
Minuta de sedinta 06.11.2012
Minuta de sedinta 10.11.2012
Minuta de sedinta 17.11.2012
Minuta de sedintd 08.12.2012
Minuta de sedinta 15.12.2012
Minuti de sedinta 12.01.2013
Minuta de sedinta 02.02.2013
Minuta de sedinta 16.02.2013

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 2

Grafic estimativ al cererilor
de rambursare

b /AN 2/}
"ﬁ ANOFN\ = SIVECO!

CHNTRLT DI FORMARS SHOVEUORALA Fortei de Muncé GOR
L COTT R 8 RY



Fe % SUGIR
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g » V Filinia DOLS
'mvg::%ma 20072013 nmmrs&a
PEREDANELDR VARSTNICE
OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
A Investeste in oameni !

- R T T R g ;
-

Sie
"sﬁ”é‘é“ééjﬁmmmm

Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

' Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013
|

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitifi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri §i riscuri

Notificarea nr. 3

Act aditional nr. 4

Minuta de sedinta 08.12.2012
Minuti de sedintd 15.12.2012
Minutd de sedinta 12.01.2013
Minuté de sedinta 02.02.2013
Minuta de sedintd 16.02.2013

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 3

Act aditional nr. 5

Minutd de sedinta 02.03.2013
Minuta de sedintad 06.04.2013
Minuta de sedinta 19.04.2013
Minuta de sedintd 20.04.2013
Minuta de sedinta 11.05.2013
Minuta de sedintd 25.05.2013
Minuta de sedinta 01.06.2013
Notificarea nr. 5

Act aditional nr. 6

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 4

Minuta de sedintd 15.06.2013
Minuta de sedinta 29.06.2013
Minuta de sedintd 06.07.2013
Minuté de sedinta 20.07.2013

Minuta de sedintd 03.08.2013

L /AN 2
"ﬂ‘ ANOFN. = SIVECO

Agentia Judeteand pentru Ocuparea

CINTECL O SOEART PROT SR LA Forfei de Munca GORI
AL LT BB A

[o—r—
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GUVERNUL ROMANIE Fondul Social European
MINISTERUL MUNCH, FAMILIEL POSDRU 2007-2013
BOCIALF 81
PERSOANELOR VARSTNIGE
AMFPOSDRU

ROMANIE]

GUVERNUL
MINISTERUL MUNCH, FAMILIE],

BOCIALF
vln'

OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoitarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !

o
parteneriat de
succes) Bl rural = judetulul Gorj
Contract POSDRU 110/5 2/G/87446
Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,

Activitiiti

Rezultate planificate

Rezultate atinse

de
realizare

comentarii cu privire la
motivele abaterilor,
constringeri si riscuri

Actul aditional nr. 7
Actul aditional nr. 8
Notificarea nr.6

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 5

Minuta de sedinta 22.08.2013
Minuté sedinta 31.08.2013
Minuta de sedim(i04.09.2013
Minuti de sedintd 14.09.2013
Minuta de sedinta 28.09.2013
Minuta de sedinta 12.10.2013
Minutéd de sedinti 26.10.2013
Notificarea nr. 7

Notificarea nr. 8

Grafic estimativ cereri de

rambursare actualizat
Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 6

| Activitatea
Managementul
. proiectului

A1.3 Monitorizare si
evaluare internd

Minute de sedinta
Planificarea resurselor

Organizarea dosarului fizic
de proiect:

Organizarea folder-ului de
lucru al proiectului

Minuta de sedinta 09.06.2012
Minuta de sedinta 16.06.2012

Minuta de sedinta 30.06.2012
Minuta de sedinta 07.07.2012

Minuta de sedinta 21.07.2012
Minuta de sedinta 18.08.2012
Minuta de sedinta 31.08.2012

Minuta de sedinta 08.09 .2012

75 %

[ |~1muu MROARE FPROTROTALS
CONSTLY KA

/RN

ANOFN\

Agentia Judeteana pentru Ocupares
Forfei de Munci GORJ

= SIVEC

on



UNIUNEA EUROPEANA p ‘GUVERNUL ROMANEI Fondu! Sacial Eurepean

GUVERNUL
MINISTERUL MUNGIL, FAMHIEL POSORU 20072073 MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEL
BOGIALE 81 PROTECTIE SOGIALE S
PERBOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU || CIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

B Investeste in oameni !
sticces s Grpemien e Gor

Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

| Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Minuta de sedinta 13.10.2012
Minuta de sedinta 27.10.2012
Minuta de sedinta 24.11.2012
Minuta de sedinta 19.01.2013
Minuta de sedinta 26.01.2013
Minuta de sedintd 09.02.2013
Minuta de sedinta 09.03.2013
Minuta de sedintad 23.03.2013
Minuta de sedin{a 30.03.2013
Minuta de sedintd 13.04.2013
Minuta desedintd 27.04.2013
Minuta de sedinta 03.05.2013
Minuta de sedinta 18.05.2013
Minuta de sedintd 01.06.2013
Minuta de sedinta 08.06.2013
Minuta e sedintd 20.06.2013
Minuta de sedintd 13.07.2013
Minuta de sedinta 27.07.2013
Minuta de sedinta 10.08.2013
Minuta de sedinta 22.08.2013
Minuta de sedintd 05.10.2013
Minuta sedinta 19.10.2013

Evidenta cheltuielilor

Activitatea 1
Managementul Rapoarte tehnice si Evidenta comisioanelor
proiectului financiare bancare 66.67 % In curs
Al.4 Rapoarte tehnice | Situatii financiare Situatii centralizatoare
si financiare financiar contabile elaborate

la nivelul solicitantului si

‘A A{!ENN\ £ SIVEC

Agentia Judeteand pentru Ocuparea

FINTRUL B 1OTUARE PUORTION A Fortei de Munch GORI
COMNT T RNV Lt

on



GUVERNUL ROMANIE!
FAMILIEL

GUVERNUL El Fondul Social Europoan
mmm POSDRU 2007:2013 MUNGIL
PROTEGTIE! SOCIALE 5 mx SOCIALE 51
PERSOANELOR VARSTNIGE { 4 OR
- AMPOSDRU 1 OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
. Investeste in oameni !

u

5

Un neriat de
S ce"s k il rral o) Tudetiud Gorj

Contract POSDRU 110/5 2/GI87446

" Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupd caz,
Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constriingeri §i riscuri

partenerilor;

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 1 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediare numarul 1

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 2 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 2

Cererea de rambursare
intermediard a cheltuielilor
numarul 3 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 3

Cererea de rambursare
intermediard a cheltuielilor
numarul 4 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 4

Cererea de rambursare
intermediard a cheltuiclilor
numarul 5 si documentele

anexi
A /A 2
ﬁ ANOFN\ = SIVECO:

Agentia Judeteand pentru Ocuparea

(r\nu B FURMLART PROFIRONALL Forfel de Muncd GORI
§.C.CONSULT NG SR
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UNIUNEA EURDPEANA Fondul Boclal European ) GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL M FAMMLIEL | POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCH, FAMILIEL
wu L] PROTECTIE BOCIALF St
VARSTNIGE PERSOANELOR
AMPOSDRU OIRPOSDRU SV OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

XL Investeste in oameni !
- ‘ ‘ - e 2 - s "M_-_—____,
*
Un parteneriat de
succes B mediul raral 2 judetulul Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
{
" Perioada: 01 Mai 2012 - 31 Octombrie 2013
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupd caz,
Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constriangeri si riscuri

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 5

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 6 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 6

Cererea de rambursare
intermediard a cheltuielilor
numarul 7 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuiclilor
numarul 7

Raport de audit extern care
insoteste Raportul tehnic
financiar nr. |

Raport de audit extern care
insofeste Raportul tehnic
Activitatea 2: financiar nr. 2

Raport de audit extern 66.67 % in curs
Audit extern Raport de audit extern care

insofeste Raportul tehnic
financiar nr. 3

Raport de audit extern care
insoteste Raportul tehnic
financiar nr. 4
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pentru formarea lor
Sﬁcces Blin mediud rural sl judeguls Gor
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,
‘ constriingeri si riscuri
Raport de audit extern care
[ insoteste Raportul tehnic
: financiar nr. 5
' Raport de audit extern care
insofeste Raportul tehnic
financiar nr. 6
Raport de audit extern care
insoteste Raportul tehnic
financiar nr. 7
A3. Informare si a fost realizat un ..layout™
ublicitate - o care este utilizat pentru toate
P i A Conferinta  de  lansare € :
Facilitarea accesului la : documentele elaborate in
: proiect 3 A
770ordinate77 cadrul proiectului:
L . ; Comunicat de presa .
A.3.1 Conferinta si ; au fost create materialele
I lansare proiect : ;
. comunicat de presa informative care au fost
lansare proiect Site proiect prezentate cu ocazia
5 i . conferintei de lansare a
A3. 2 Conceperea si pliante i g
; ; proiectului
realizarea de materiale Flvere
privind oportunitatile s au fost elaborate §i transmise
proiectului (pliante. afige invitatii catre 77 pentru
brosuri. afise, anunturi) ; conferin{a de lansare a
caravane mobile L \
proiectului: 30 % In curs

A.3.3. Campanii
periodice de
constientizare asupra
posibilitatilor de
ocupare a grupului tinta

A.3.4.Campanie anuala
de promovare
coordinate cu targurile
de job-uri ale
autoritatilor locale

A.3.5 Suport continuu
la sediul Solicitantului —
primire solicitari si

comunicate proiect

publicitate in mijloacele de
transport in comun din jud.
Gorj

Participare la targuri de

job-uri

a fost produs un roll-up prin
care sa se promoveze
proiectul:

75 mape pentru invitati;

75 pix-uri care au detinut
elemente de identificare a
proiectului:

75 CD care au insotit mapele
de prezentare ale proiectului
si care au con{inut materialele
publicate.

b /AN
ANOFM
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Fortel de Muncd GORI

A

CENTREY, B FORAART PROFESION (13
A CONNULT I B3LL

2(;
& SIVECO ¢



UNIUNEA EUROPEANA [ ROMANIE] Fondul Sccial European Instrumente Structurnle ROMANIE!
mmt‘imﬁlﬂéﬂ- wnman:’-m: 20072013 MIN W“‘u“
PERSOANELOR VARSTNICE PERSOANELOR VARSTNICE
OMPOSORY SV OLTEMA
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Contract POSDRU 110/5.2/G/B7446

| Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitifi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

| introducere date in baza Conferinta de lansare a
de date proiectului

comunicat de presa pentru
lansarea proiectului care a
fost publicat in data de 23
august 2012 in cotidianul

, regional Gazeta de Sud.

300 pliante
300 de fly-ere
100 afige

2 comunicate proiect pe site
www.ugir] 903-dolj.ro

Publicare pe site a
informatiilor cu privire la trei
evenimente

Participare la doud targuri de
joburi organizate de Parteneru
2. AJOFM Gorj

A fost asigurat suportul
continuu la sediul
solicitantului pentru a oferi
informatii la solicitéri.

Metodologie de derulare a | Derularea a 5 proceduri de
procedurilor de achizifii | achizitie Cercetarea pietei-

publice studiu de piata
Plan de achizitii Elaborarea documentatiei
pentru ofertanti pentru

Elaborarea documentatiei

pentru ofertanti realizarea unui numir de 22 80%

de achizitii

A.4 Achizitii In curs
Derualrea procedurilor de

R Atribuirea unui nr. de 18
achizitie

contracte de achizifie

Atribuirea contractelor ’ 5
contracte in derulare in numdr

Derularea contractelor de 9
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din mediul rural JjMﬂulﬁ Gorj

Investeste in oameni !

" Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013

Activitati

Rezultate planificate

Rezultate atinse

Procent
de
realizare

Stadiul (inceput, in curs,
realizat) si, dupa caz,
comentarii cu privire la
motivele abaterilor,
constringeri si riscuri

A.5 Studiu

privind
identificarea cererilor

| de locuri de munca de

pe piata

A.5.1 Elaborarea
chestionare

de

A.5.2 Organizarea unor
focus  grupuri
identificarea

pentru
cererilor

. de meserii (pe ramuri de

| A5.3

activitate),
perspective/optiuni
Prelucrarea
informatiei

AS54
diagnoza

Raportare  si

| A.5.5 Comunicare a

concluziilor in sedintele
de proiect si deciderea
tipului de cursuri de
organizat

Chestionare elaborate

Focus Grupuri

Rapoarte intermediare

Informari  periodice

privire  la  rezultatele
studiului de piaja

<u

Chestionare elaborate

4 focus grupuri

Rapoarte intermediare

Informari periodice cu privire
de

la rezuhatele studiului

piaa

2 studii de piata elaborate

100%

In curs

| profesionala

A.6 Selectia si
informarea  grupului
tinta inainte
dedesfasurarea
cursurilor

A.6.1 Colectarea de
date ale persoanclor in
somaj  vor  propune

grupul tinta

A.6.2 Sedinte
orientare si

de
consilicre

ale
grupului tinta, in care se
va face selectia finala

Persoane informate

Sedinte de consiliere

Persoane consiliate

486 persoane informate cu
privire la proiect

30 sedinte de consiliere

486 persoane consiliate

97%

In curs

A

A
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Un parteneriat de
pentru formarea
succes B mediul rural 3l judetului Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
T
Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,
Activitiifi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,
constringeri si riscuri
| pentru cursuri
| A63 Informarea | Persoane informate cu | 153 persoane informate cu
Cgrupului  tinta  prin | privire la inceperea | privire la inceperea cursurilor
mijloace  directe  — | cursurilor
| telefoane si  serisori
| trimise  participantilor
| alesi pentru cursuri
| A7 Dezvoltarea
planului de scolarizare
si furnizarea
programelor de
formare profesionala 3  programe Initiere IT
reautorizate
A7l Dezvoltarea z
: z Programe autorizate 3 .
planului de scolarizare 1 program cameristd autorizat
Asigurarea condifiilor pentru
Asigurarea conditiilor | derularea cursurilor: 2xZidar,
pentru desfasurarea | pietrar. tencuitor, Ospatar,
A7.2 Organizarea | programelor 2xLucrator in comert, precum
logistica a programelor si a 4 sesiuni ale programului
de formare Initiere I'T ftionits
Desfasurarea cursului
Lucrétor in comert —Bilteni
; Furnizare rograme | Desfasurarea cursurilor
A73 Furnizarea | . o5 e o 7 k . :
z formare profesionala Zidar, pietrar, tencuitor si
programelor de formare Tl
| profesionala  selectate o e 31.75%
‘ Danciulesti

| dintre cursuri

Furnizarea cursului Initiere

Desfisurarea cursurilor Zidar.
pietrar. tencuitor — Novaci.
Ospatar - Slivilesti
Finalizarea cursului Lucrdtor
in comert - Bilteni

Furnizarea de 4 sesiuni ale

3 /AN

‘ﬂ ANOFN\
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Un parteneriat de
succes

Fondul Boclal European

A EEE
PROTEGTIE SOGIALE 51
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. . -
pentru formarea ilor
din mediul rural J judetului Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
' Perioada: 01 Mai 2012 - 31 Octombrie 2013
|
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupd caz,
I Activitafi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,
| constringeri si riscuri
8
IT cursului Initiere 1T
[ A.7.4 Furnizarea
| cursului de initiere 1T
| pentru membrii
grupului {inta Evaluare cursuri Evaluarea a 4 sesiuni curs
T Initiere IT
Certificarea  competente
dobéandite Evaluarea cursului Lucrator
in comert
A.7.5 Evaluarea fiecérui
| curs in scopul
imbundatatirii procesului Organizarea examenelor de
de formare certificarea a competentelor
dupd cum urmeazi:
- IT 2 examene
s 28.03.2013;
A7.6 Certificarea 8 0 -
= 1T 2 examene
competentelor 11.10.2013:
dobéndite  in  urma - Lucritor in comerf -1
. formarii profesionale examen 30.10.2013
| P . A
Organizarea job cluburi
& ] Un numar de 80 de persoane
certificate
A.7.7 Organizarea
logistica a job Decontarea burse pentru 26
| cluburilor cu persoanele de persoane
o !
care au terminat T
4 . ; Decontarea cheletuieli
cursurile (simulari de S et
interviuri. schimb de P
experienta si alte
discutii] ! . o .
) Organizarea a 4 job club-uri
AS8: Instrumente
informatice suport Sistem de tip E-learning
AS8.1 Instalarea si Cursuri digitizate
configurarea sistemului 30%
de tip eLearning
A8.2: Digitalizarea Portal realizat s ; :
continutului de instruire Transmiterea suportului  de
L J N 2(;
P _Anorm B SIVECOL
Agentia Judeteani pentru Ocuparea
et v rorosis  Forfel de Muncl GORJ
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pentru formarea
succes (ﬂn edid rarsl ol fudetuid Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
| Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013
|
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,
Activitafi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,
constrangeri §i riscuri
si realizarea pachetului curs Lucritor in comerf. in
de cursuri in format vederea digitizarii

multimedia.

A8.3 Realizarea si Al e J
dezvoltarea portalului Specificatiile tehnice — draft
de diseminare si ale portalului

informare al proiectului,
dezvoltarea unor
functionalitai specifice
proiectului (competente.
CV-uri, cursuri, actiuni

Mediul de dezvoltare selectat

Lay-out-ul portalului elaborat
-management flux gestionare

péand la angajare. locuri ?O:rl:rr:clrimrc et
de munca disponibile, \pVY'SIWYG
cdutare si aplicare la . 3

‘ -parametrizare flux de

job-uri), precum si

mentenanti gestionare a resurselor din
ente ]

biblioteca de gestionare a
resurselor din biblioteca de
| documente

-parametrizare flux de
administrare forum:

-testare flux de administrare
forum

-fluxuri administrare
parametrizate;

-sistemul de monitorizare
accesdri portal parametrizat:
-testare sistemul de
monitorizare accesari portal:
-fluxul cdutare contextuala
parametrizat:

- testarea flux de cautare
contextuald

Implementare flux metinere
harta site

Crearea  categoriilor  de
continut(arborele de
taxonomii):

Parametrizare Utilizatori si
roluri

A /AN 2|1
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 — 31 Octombrie 2013

e | _ 3 .

Stadiul (inceput, in curs,

| Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

TABEL 3:PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI
PENTRU URMATOAREA PERIOADA DE RAPORTARE

Perioada de raportare

Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna19 | Luna 20 Luna 21

(Nov 13) | (Dec 13) (lan 14)

A1l Managementul proiectului

A1.2 |Planificare si coordonare a activitatilor

A1.3 | Monitorizare si evaluare interna

A1.4 |Rapoarte tehnice si financiare
Audit extern

A2

Informare si publicitate — Facilitarea accesului la
A3 |informatie

Conceperea si realizarea de materiale privind
oportunitatile proiectului (pliante, brosuri, afise,
anunturi)

A3.2

Campanii periodice de constientizare asupra
posibilitatilor de ocupare ale grupului tinta (anunturi in
ziare locale, portal)

A3.3

Campanie anuala de promovare 84oordinate cu
A3.4 |targurile anuale de joburi ale autoritatilor locale

Suport continuu la sediul Solicitantului — primire
A3.5 |solicitari si introducere date in baza de date

Ad Achizitii

Studiu privind identificarea cererilor de locuri de munca
A5 | de pe piata

A5.4 |Raportare si diagnoza

A /RN 21}
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada de raportare

Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 19 | Luna 20 Luna 21

(Nov 13) | (Dec 13) (lan 14)

Comunicare a concluziilor in sedintele de proiect si
AS5.5 | deciderea tipului de cursuri de organizat

Selectia si informarea grupului tinta inainte de

B desfasurarea cursurilor

Sedinte de orientare si consiliere profesionala ale
AB.2 grupului tinta, in care se va face selectia finala pentru
"~ |cursuri

Informarea grupului tinta prin mijloace directe —
A6.3 telefoane si scrisori trimise participantilor alesi pentru
"~ |cursuri

Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea

i programelor de formare profesionala

A7.2 Organizarea logistica a programelor de formare

Furnizarea programelor de formare profesionala
A 7.3 | selectate dintre cursuri

Furnizarea cursului de initiere IT pentru membrii
A7.4 | grupului tinta

Evaluarea fiecarui curs 1in scopul imbunatatirii
A7.5 | procesului de formare

Certificarea competentelor dobandite in urma formarii
A7.6 | profesionale

Organizarea logistica a job cluburilor cu persoanele
A77 |care au terminat cursurile (simuldri de interviuri,
"~ | schimb de experienta si alte discutii)

A8 Instrumente informatice suport

“ﬁ A{HE;NN\ iswsc%ié
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada de raportare

N PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna19 | Luna 20 Luna 21

(Nov 13) | (Dec 13) (lan 14)

Instalarea si configurarea sistemului de tip elearning

A8.1

Digitizarea continutului de instruire si realizarea
A8.2 | pachetului de cursuri in format multimedia.

A8.3 Realizarea si dezvoltarea portalului de diseminare
si informare al proiectului, dezvoltarea unor
functionalitéti specifice proiectului (competente. CV-uri,
AB8.3 | cursuri, actiuni pana la angajare, locuri de munca
disponibile, cautare si aplicare la job-uri), precum si
mentenanta.
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