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Contract POSDRU 110/5 2/G187446

FONDUL socIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
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Axa prioritara 5: ~Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.2 «Promaovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de muncs”
Titlul Proiectului: ,Un parteneriat de succes pentru formarea somerilor din mediul rural al judetului Gorj”
Numar de identifiacre al proiectului: POSDRU/IIO/S.Z/G/87446

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE NR. 8
AFERENT CERERII DE PLATA NR. 1

’ Titlul proiectului: UN PARTENERIAT DE SUCCES PENTRU F ORMAREA
| SOMERILOR DIN MEDIUL RURAL AL JUDETULUI GORJ

Codul proiectului: POSDRU/110/5.2/G/87446

| Valoare: 2.232.709,00 lei

Data inceperii proiectului: 01.05.2012

Data finalizarii proiectului: 30.04.2014

AMPOSDRU \
(Adresi; \
Nr. telefon: \
OIRPOSDRU delegat pentru Regiunca Sud-Vest Oltenia

Adresa: Judetul Dolj, localitatea Craiova, strada Traian Demetrescu, nr. 14,
cod postal 200395
Persoani de contact: Mihaela Simona MOCANU

Nr. telefon: (+40)0351442203
Nefac  —  TGa000351aa950

iﬁ

office@oirsvfse.ro

UNIUNEA GENERALA A
INDUSTRIASILOR DIN
ROMANIA UGIR 1903
FILIALA DOLJ
Adresa:

Judetul Dolj, localitatea Craiova, bulevardul Decebal, nr. 93, Bloc

U12, parter

| Persoand de contact: [ Virgil Bobog
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Fondul Social Evropoan Instrumente Structuraie
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
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sticces Gormataoren gomertior,

Contract POSDRU M05.2/G/87446

1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

mai potrivite directii de cali ficare, in strinsi legaturi cu evolutia pietei muncii, intr-o perioadi de
2 ani. Pe termen lung vor fi promovate initiative locale-campanii de informare. consiliere
profesionald, instrumentele informatice suport (portal), formare profesionala, monitorizare prin

constientizare a grupului tintad privind posibilitatile de angajare; OS4) Consilierea a 500 de
persoane, in vederea obtinerii unui loc de munca OSS5) Facilitarea accesuluj persoanelor, din
mediul rural, la informatii privind beneficiile pe care le poate aduce proiectul, modul de inscriere
in program si de finalizare a acestuia, prin: campanii de informare. partiparea la focus-grupuri si
prin utlizarea Portalului din cadrul proiectului. 0S6) fmbunété;irea modalitatii de instruire a
grupului tinta prin metode interactive de invatare (cursuri digitizate).

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU deoarece promoveazi
masuri active de ocupare, furnizeazj | I programe de formare continuz corelate cu piata muncii si
ofera oportunitati de participare la piata muncii pentru 252 de someri, someri tiner; (cu varsta
intre 16- 24 de ani), someri peste 45 ani si someri de lunga durata, tineri si adulti. Pe termen lung,
proiectul genereazi Cresterea gradului de ocupare a grupului tinta si reducerea somajului de lunga
duratd. Proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific al DMI 5.2: “Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fortei de munci™.

Obiective specifice / operationale:

1. fmbunété;irea calitatii resurselor umane din zona rurald a judetului Gorj (in special
resursele umane ocupate cu agricultura de subzistentd), prin cursuri de calificare in
vederea facilitarii accesului la ocupare in activitati non-agricole;

Sprijinirea persoanelor somere din mediul rural in validarea cunostintelor si competentelor
dobandite ca urmare a cursurilor de calificare, prin obtinerea unei certificiri in domeniul
studiat;

.t\)

5. Imbunatitirea modalititii de instruire a grupului tinta prin metode interactive de invitare
(cursuri digitizate)
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Contract POSDRU N0/5.2/G/87446

Domeniul major de interventie:

DMI 5.2: “Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munci”

Tipul proiectului:

* Regional
Clasificarea domeniilor:
e Rural

Locatia proiectului:
* Romidnia
* Regiunea: Sud-Vest Oltenia
¢ Judet/judete: Dolj. Gorj si Mehedinti

Obiective orizontale ale POS DRU (descrieti contributia proiectului la temele si obiectivele

orizontale):

1. Egalitate de sanse

active prevazute cel putin in egald misura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea grupurilor
vulnerabile la masurile active prevazute, fira discriminare. Aceasta va fi asigurata prin folosirea
sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari aj
masurilor de ocupare de citre Partenerul 2. Acest sistem permite urmdrirea nivelului de
participare la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati,
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detentie, persoane de etnie romai.
persoane din mediul rural. etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi
riscului marginalizirii sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
marginalizate, conform Legii nr.116/2002: 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
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Contract POSDRU 110/5 2/G/87448
participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate cu rampa de acces si li se va asigura
transportul; 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
principiul unei utilizari cat mai facile si a unei adresabilitii largi: 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizind un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregatire al
participantilor; 9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
facute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii. persoane cu dizabilititi sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii aj unor minoritati; solicitari speciale privind hrana);
10) in materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii. jar
managerul de proiect va urmari in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse; 11) Vor
fi redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului
egalitdtii de sanse: 12) Va fi numiti o persoana din echipa de management care si raspunda de
inregistrarea si rezolvarea oricirei sesizari privind nerespectarea acestui principiu; 13) Pe
parcursul implementérii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai
ales cu privire la respectarea acestui principiu.

2. Dezvoltare durabili

Proiectul contribuie la DEZVOLTAREA DURABILA prin: 1) promovarea unei dezvoltiri
socio-economice durabile, facilitind incluziunea social3 si integrarea pe piata muncii a somerilor
tineri din mediul rural, inclusiv ceij din grupurile vulnerabile, 2) familiarizarea cu tematicile
aferente folosirii energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor
biodegradabile, in cadrul derulirii programelor de formare profesionala (in special, in cadrul
formarii practice), in conformitate cu standardele de protectia mediului adoptate la nivelul
european. Prin calificarea a 252 de someri proiectul asigurd dezvoltarea durabila a resurselor
umane, acestia vor avea noi abilitati si vor putea indeplini mai usor sarcinile. Proiectul va urmari
un plan de dezvoltare durabila, care se va axa pe nivelurile: 1) economic, bazat pe principiul
generdrii unui venit maxim in conditiile mentinerii capitalului, dezvoltarea durabila se referd la
valoarea capitalului (natural si uman). Dezvoltarea durabili ]a nivelul proiectului se va atinge pe
plan contabil prin eficientizarea cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat proiectului:
2)ecologic, dezvoltarea durabili este Sprijinita prin colectarea si depunerea la centre specializate a

-

tuturor materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticla. cartuse de imprimanta, toner, echipamente
format digital.
3. Inovatie si TIC

Proiectul va contribui la dezvoltarea INOVARII si TIC prin punerea la dispozitie prin
intermediul portalului a unor facilitati suplimentare de accesare a informatiei pentru grupul finta.

noastra pana acum.

|
|

A 4.9
‘;Q A{H&\ £ SIVECO

Agentia Judeteand pentru Ocuparea
-

il e BiimnT DT

Y
E
A
R
5



- L
o9
SUCCES V W arimutommares gomerter,

Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Indicatori atinsi:

-

Instrumente Structursle
2007-2013
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certificati in cadrul programelor
integrate, care au obtinut un loc de
munci (%)

Valoare Valoare realizati Valoare realizati in
prognozati' péni la ultimul RTF perioada de raportare’
aprobat’ 01.11.2013 péni la
Indicatori 01.05.2012-31.10.2013 15.12.2013
Indicatori de realizare imediata
output)’
Numdrul participantilor din zonele rurale 252 153 103
la programe integrate
Numiér de participanti la instruire - 252 153 103
sustenabilitate zone rurale
Numir de participanti FSE din mediul 252 153 103
rural
Numir de participanti FSE — femei 140 72 97
Numir de persoane care beneficiaza de 500 486 153
consiliere / orientare - sustenabilitate
zone
rurale
Numdrul participantilor din zonele rurale 500 486 153
Numdrul participantilor din zonele rurale, 150 110 96
din care: persoane ocupate in agricultura
de subzistenta
Numarul participantilor la campanii de 500 486 153
informare si constientizare
Numérul participantilor la programe de 252 153 103
formare profesionali
Indicatori de rezultat®
Ponderea participantilor din mediul rural 80 52.28 3125
_la programe integrate certificati (%)
Ponderea participantilor din mediul rural 40 47.50 47.50
la programe integrate certificati (%),
dintre care: femei
Ponderea participantilor din zonele rurale 30 11.25 16,25

Valoarea prognozatd — reprezint valoares indicatorilor previzuta in contract sau daca este cazul conform ultimelor modifiOcari (Acte Aditionale)

a

Valoarea realizat pina la ultimul RTF aprobat - se va insera valoares indicatorilor realizad de la inc

Rapon Tehnico-Financiar aprobat De asemenea se va mentiona perioada(dela . ./ ./ /pinila. / / )
3

Se va insera valoarea indicatorilor realizats in perioada de raportare

4

Se vor insera indicatorii de realizare imediatd (output) conform contraciului

5
Se vor insera indicstorii de rezultat conform contractului
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Valoare Valoare realizati Valoare realizati in
prognozati' | pani la ultimul RTF perioada de raportare’
aprobat’ 01.11.2013 péni la
Indicatori 01.05.2012-31.10.2013 15.12.2013
Ponderea persoanelor care in termen de 6 [uni 10 5.88 16,25
dupa participarea la programe
integrate urmeazi o altd forma de pregatire
sau si-au gasit un'loc de munca (%)
Numar de participanti la instruire care si- 10 9 4
au gisit un loc de munca in termen de 6
luni - sustenabilitate zone rurale
Numir de participanti la instruire 202 80 80
certificati - sustenabilitate zone rurale

Grupul tintii din perioada raportata:

Grup finta® Valoare Valoare realizati pini la | Valoare realizata in perioada d?’
prognozati’ ultimul RTF aprobat® raportare
01.05.2012 péni la de la 01.11.2013 pani la
31.10.2013 15.12.2013
Femei | Barbati Femei Barbati Femei Barbati
Persoane ocupate in
agricultura de 150 51 59 46 50
subzistenti
Someri 100 81 15 53 I
Someri de lunga 150 54 106 0 0
durata
Someri tineri 100 46 74 3 0

2. PROGRESUL PROIECTULUI
2.1. Alte aspecte contractuale

* Notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU  sub
numarul din 85546 /30.01.2012 prin care s-a solicitat amdnarea datei de incepere a
implementarii proiectului, initial aprobatd in data de 01/02/2012, pand la data de 01/05/2012.
Intrucat AMPOSDRU nu a raspuns intr-o formai scrisd, in termenul prevazut in contractul de
finantare. modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR - 1903 Filiala
Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

>

Grup {inti — se va insera grupul {intd conform contractului
Valoarea prognozath — se va insera valoarea grupului (imd previzutd in contract sau dach este cazul in conformitate cu ultimele modificari {Acte Adijionale)

Valoarea realizatd pana la ultimul RTF aprobat - se va insers valoarea indicatorilor realizati de la inceputul perioadei de de implementare a proiectului i inclusiv pina la ultimul
aport Tehnico-Financiar aprobat De asemenea se va menjiona perioada (dels .. /. /. /pindla / / )

VX e

Valoare realizat in perioada de raportare - se va insera valoarea grupului (inth realizatd in perivada de raponare
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
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Contract POSDRU 110/5.2/GI87446
* Notificarea nr. 2 pentru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU sub
numarul 93979 / 02.05.2012 prin care s-a solicitat corectarea unor erori materiale din Cererea
de finanare. Prezentat in mod sintetic s-a solicitate efectuarea urmdtoarelor modificdri:
- modificarea sectiunii ,, T, ipul proiectului” din ,, Local ” in . Regional”
- modificarea sectiunii ,, Regiunile " din . Bucuresti-llfov” in ,, Sud-Vest Oltenia”
- completarea secfiunii » Locatia proiectului — Judetele” din cadrul Cererii de F, inanfare
aferente proiectului POSDRU/110/5.5/G/8 7446, prin addaugarea judetelor Dolj 5i Mehedinti.
Intrucat AMPOSDRU nu a raspuns intr-o formi scrisd, in termenul prevazut in
contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR
— 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

* Actul aditional nr. 1 din 29.05.20]2 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile
eligibile ale proiectului inregistrat la AMPOSDRU sub nr. 96556, Intrucat actul aditional nu a
respectat toate conditiile de conformitate impuse de cadrul normativ in vigoare, acest document a
fost respins de AMPOSDRU.

* Notificarea nr. 3 penrru modificarea contractului inregistratd la AMPOSDRU sub
numarul 97171/05.06.20]12 prin care s-a solicitat modificarea Graficului de derulare a
activitafilor proiectului.

Sintetic modificarile solicitate se referd la Activitatea nr. | Managementul proiectului’’
Activitatea nr. 2 | Audit extern’’ Activitatea nr. 3 | Informare si publicitate - Facilitarea
accesului la informatie’’, Activitatea nr. 7 wDezvoltarea si furnizarea programelor de formare
profesionala’’, Activitatea nr. 8 ,, Instrumente informatice suport’’ dupa cum urmeaza:

- reprogramarea subactivitdii A.].4 ~Rapoarte tehnice si financiare’ prin prelungirea
perioadei de desfasurare, respectiv se va desfasura in lunile 2-24 de implementare a proiectului:

- reprogramarea activitafii nr. 2 ,, Audit extern’’ respectiv se va desfisura in lunile 2-24
de implementare a proiectului:

- reprogramarea subactivitdfii A. 3.3 »Campanii periodice de congtientizare asupra
posibilitatilor de ocupare ale grupului tinta (la sediile Solicitantului, anunfuri in ziare locale,
portal)”’, respectiv se va desfdasura in lunile 4-24 de implementare a proiectulu;.

- reprogramarea subactivitdtii A. 3.4 »Campanie anuald de promovare coordonate cu
targurile anuale de joburi ale autoritatilor locale’ prin prelungirea perioadei de desfasurare,
respectiv se va desfdsura in lunile 3-22 de implementare a proiectului:

- reprogramarea subactivitdtilor A. 7.1 ,, Dezvoltarea planului de scolarizare’’ respectiv
se va desfasura in lunile 1-8 si 13-18 de implementare a proiectului:

- reprogramarea subactivitdfii A 7.3 ,, Furnizarea programelor de formare selectate dintre
cursurile furnizate de catre Partenerul ] ", respectiv se va desfasura in lunile 8-22 de
implementare a proiectulyi:

- reprogramarea subactivitdtii A 7.5 | Evaluarea Jiecarui curs in scopul imbundtdyirii
procesului de formare*’, respectiv se va desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului:

- reprogramarea subactivitdtii A 7.6 «Certificarea competentelor dobandite in urma
Jormarii profesionale ", respectiv se va desfdasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului:

- reprogramarea subactivitdgii A 7.7 . Organizare de job cluburi’’ respectiv se va
desfasura in lunile 9-23 de implementare a proiectului:
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- reprogramarea subactivitatii A 8.2 ,, Digitalizarea continutului de instruire i realizarea
pachetului de cursuri in format multimedia’’ respectiv se va desfasura in lunile 8-22 de
implementare a proiectului.
Intrucit AMPOSDRU nu a raspuns intr-o forma scrisi, in termenul prevazut in
contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceasta notificare au fost considerate de UGIR
— 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

* Actul adifional nr. 2 privind restituirea TVA-ului pentru cheltuielile eligibile ale
proiectului la AMPOSDRU in data de 03.07.2012. Pani in prezent AMPOSDRU nu a furnizat un
punct de vedere cu privire la intrarea in vigoare sau respingerea acestui document. Mentionam
faptul ca in data de 17.12.2013 UGIR 1903 Filiala Dolj, prin intermediul adresei nr.
382/87446/17.12.2013, a solicitat de la OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia
clarificari cu privire la stadiul acestui act aditional, dar nici organinsimul intermediar nu a
comunicat informatii cu privire la starea acestui act.

* Notificarea nr. 4 pentru modificarea contractului inregistrat la OIRPOSDRU delegat
regiunea Sud- Vest Oltenia nr. 8068/12.09.2012. prin care se soliciti modificarea echipei de
Mmanagement a proiectului, respectiv inlocuirea domnului Chirtes Horatiu-Cornel — asistent
manager cu doamna Buzatu Oana Adelina. Intrucat OIRPOSDRU delegat regiunea Sud- Vest
Oltenia nu a raspuns intr-o forma scrisi. in termenul prevazut in contractul de finantare,
modificérile solicitate prin aceasti notificare au fost considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj -
Solicitant ca fiind acceptate tacit.

* Actul aditional nr. 3 la contractul de finantare intrat in vigoare cu data de 17.09.20] 2,
prin care atribufiile, competentele, drepturile si obligatiile sau angajamentele, prevazute in
sarcina AMPOSDRU, precum si gestionarea implementarii si monitorizdrii ex-post a acestuia au
Jost transferate cétre OIRPOSDRU delegate pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia.

* Nofificarea OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 8284/10.09.2012
privind modificarile contractuale aferente rambursirii cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului
care se afla in implementare, finantate prin POSDRU 2007 — 2013 prin care s-au modificat
prevederile Art. 7 si Art. 9 din contractual de finantare.

» Actul aditional nr. 4 la contractul de finantare din data de 24.10.2012. prin care s-au
solicitat modificarea unor prevederi ale contractuluj de finantare. Sintetic modificarile solicitate
se referd la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de finantare, in conformitate cu
pevederile art.17, dupd cum urmeazd-

1. Actualizarea informatiilor din Anexa 1 Cererea de finantare dupi cum urmeazi:

-preluarea responsabilitdgilor pentru derularea activitdafii A 5. Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de muncd, de cdtre Solicitant — Uniunea Generald a Industriasilor din
Roméania 1903 Filiala Dolj:

- subcontractarea serviciilor de informare si publicitate.

- redenumirea subactivitdtii A 8.3. din wDezvoltarea funciionalititi noi pentru portalul
existent, specifice proiectului — competenfe, CV-uri, cursuri, acfiuni pand la angajare, locuri de
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munca disponibile, cdautarea si aplicare la Joburi,, in ,, Realizarea portalului de diseminare si
informare al proiectului, dezvoltarea unor Junctionalitdfi specifice proiectului (competente, CV-
uri, cursuri, actiuni pand la angajare, locuri de munca disponibile, cautarea si aplicare la joburi)
precum §i mentenan{d’’.

- coreclarea unor erori de redactare, precum si actualizarea informatiilor din Cererea de
finantare ca urmare a modificarilor solicitate anterior §i a modificarilor intervenite in activitatea
partenerilor din momentul depunerii Cererii de Jinantare si pind in prezent.

- modificarea graficului activitdtilor proiectului astfel:

- redistribuirea unor sume, aferente costurilor eligibile ale proiectului, astfel:

- modificarea cheltuielilor generale de administratie, cu respectarea procentului maxim
permis, conform Ghidului Solicitantului, respectiv se va modifica de la valoarea de 187.310 lei la
valoarea de 134.344 lei. Diferenta rezultatd in urma modificarii se va repartiza dupa cum
urmeaza: 17.966 lei la capitolul 1 , Resurse umane subcapitolul 1.1 ,,Cheltuieli cu personalul
implicat in implementarea proiectului’” §i 35.000 lei la capitolul 3 , Alte tipuri de costuri’
subcapitolul 3.4 , Cheltuieli pentru inchirieri i leasing, necesare deruldrii activitatilor
proiectului’’.

2) Actualizarea informatiilor din Anexa 2 "Bugetul proiectului”

3) Actualizarea informatiilor din Anexa 3 "Acordul de parteneriat”
Acest document a fost respins de citre OIRPOSDRU delegat regiunea Sud-Vest Oltenia.

* Actul aditional nr. 5 la contractul de finanfare, intrat in vigoare la data de 27 02.2013,
prin care s-a stabilit modificarea unor prevederi ale contractului de finantare. Sintetic,
modificarile solicitate se refera la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de
finantare, in conformitate cu pevederile art. 17, dupd cum urmeazd:

-preluarea responsabilitatilor pentru derularea activitdtii A 5. Studiu privind identificarea
cererilor de locuri de muncd, de catre Solicitant — Uniunea Generald a Industriasilor din
Romdnia 1903 Filiala Dolj;

- subcontractarea serviciilor de informare si publicitate.

- redenumirea subactivitdtii A 8.3. din « Dezvoltarea functionalitifi noi pentru portalul
existent, specifice proiectului — competenfe, CV-uri, cursuri, actiuni pana la angajare, locuri de
munca disponibile, ciutarea gi aplicare la joburi, in , Realizarea portalului de diseminare si
informare al proiectului, dezvoltarea unor Junctionalitdi specifice proiectului (competente, CV-
uri, cursuri, actiuni pand la angajare, locuri de muncd disponibile, ciutarea §i aplicare la joburi)
precum §i mentenan{d’’.

- corectarea unor erori de redactare. precum si actualizarea informatiilor din Cererea de
finantare ca urmare a modificarilor solicitate anterior §i a modificarilor intervenite in activitatea
partenerilor din momentul depunerii Cererii de finantare si pand in prezent.

- modificarea graficului activitatilor proiectului astfel:

- redistribuirea unor sume, aferente costurilor eligibile ale proiectului, astfel:

- modificarea cheltuielilor generale de administratie, cu respectarea procentului maxim
permis, conform Ghidului Solicitantului respectiv se va modifica de la valoarea de 187.310 lei la
valoarea de 134.344 lei Diferenta rezultata in urma modificarii se va repartiza dupd cum
urmeaza: 17.966 lei la capitolul 1 ,,Resurse umane subcapitolul 1.1 ,,Cheltuieli cu personalul
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implicat in implementarea proiectului’ §i 35.000 lei la capitolul 3 . Alte tipuri de costuri’’
subcapitolul 3.4 |, Cheltuieli pentru inchirieri §i leasing, necesare derulirii activitatilor
proiectului’’.

2 ) Actualizarea informatiilor din Anexa 2 “Bugetul proiectului”

3) Actualizarea informatiilor din Anexa 3 "Acordul de parteneriat”

4) Actualizarea informatiilor din Anexa 4 »CV-urile echipei de management si
implementare”’

* Notificarea nr. 5 pentru modificarea contractului de Jinantare, inregistratid la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vesi Oltenia nr. 3035/27.03.2013, prin care se solicitd
modificarea echipei de management si implementare a proiectului din partea Partenerului 3 SC
SiVECO Romdnia SA, respectiv inlocuirea doamnei Lucia Marilena RACHIERU — contabil
domnul Sergiu-Paul RADU, incepénd cu data de 20.04.2013. precum si introducerea domnisoarei
Ana-Maria Baldea, pe funtia de asistent responsabil proiect incepand cu data de 15.04.2013.
Intrucat OIRPOSDRU delegat regiunea Sud- Vest Oltenia nu a raspuns intr-o forma scrisi. in
termenul prevazut in contractul de finantare, modificarile solicitate prin aceastd notificare au fost
considerate de UGIR — 1903 Filiala Dolj — Solicitant ca fiind acceptate tacit.

* Notificarea OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 4377/10.05.2013
privind modificérile contractuale aferente rambursarii cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului
care se afla in implementare, finantate prin POSDRU 2007 — 2013 prin care s-au modificat
prevederile Art. 7

* Actul aditional nr. 6 /a contractul de finantare, intrat in vigoare la data de23. 06.2013,
prin care s-a aprobat modificarea unor prevederi ale contractului de finantare, respectiv inlocuirea
Partenerului 1 — CRFPA Mehedinti cu SC Consult Risc SRL Craiova. Sintetic, modificarile
solicitate se referd la actualizarea informatiilor din anexele Contractului de [finantare, in
conformitate cu prevederile art. 17, dupd cum urmeaza:

1. Anexa 1 Cererea de finantare

2. Anexa 3 Acordul de Parteneriat
3. Anexa 4 CV-urile echipei de management si implementare

* Actul aditional nr. 7 la contractul de finanare, intrat in vigoare la data de 08.08.2013, prin
care s-au modificat anumite pevederi ale contractului de Jinantare(Anexa 1 — Cererea de Sinaniare),
respectiv. modificarea structurii grupului finta i corelarea indicatorilor inregistrati in cererea de
Jinantare aprobaté cu rubricile din programul Action Web.

* Actul aditional nr. 8 la contractul de Jinangare, intrat in vigoare la data de30 .08.2013, prin
care s-au completat anumite pevederi ale contractului de Jinanare. Sintetic, prevederile Contractului
de finantare au completat prevederile art.3, art. 7 siart.l].
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* Notificarea nr. 6 pentru modificarea contractului de finantare, inregistrati la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 7572/30.08.2013. prin care se solicitd
modificarea structurii cursurilor, respectiv furnizarea a 9 programe de formare profesionald — |
de 1200 de ore, 2 de 720 de ore, 2 de 360 de ore si 4 de 600 de ore, precum si realocarea unei
sume in cadrul bugetului alocat Partenerului |, Jard a afecta modificarea bugetului, in sensul
transferului sumei de 14.400 lei de la Capitolul 1" Resurse umane ", Subcapitolul 1 Cheltuieli cu

personalul implicat in implementarea proiectului” — Contabil Pl la Capitolul 1" Resurse
umane”, Subcapitolul 1 "Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului” — |4
Jormatori

Notificarea nr. 7 pentru modificarea contractului de finantare, inregistratd la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia nr. 8283/26.09.2013, prin care s-a solicitat
redistribuirea sumei de 7.000 lei de la capitolul 1 ,,Resurse umane "’ subcapitolul 1.2 ,,Cheltuieli
cu cazarea, Iransportul si diurna aferentd personalului ransport materiale’’, la capitolul 2
wParticipanti”’, subcapitolul 2.2 . Cheltuieli cu cazarea si transportul aferente participantilor’
precum si redistribuirea sumei de 6.400 lei de la capitolul 1 ,,Resurse umane ' subcapitolul 1.1
. Cheltuieli cu personalul . la capitolul 3 , Alte tipuri de costuri’’ subcapitolul 3.4 ,,Cheltuieli
pentru inchireri si leasing necesare deruldrii activitatilor proiectului

Notificarea nr. 8 peniru modificarea contractului de finantare, inregistrati la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia cu nr. 9346/23.10.2013, prin care s-a solicitat
redistribuirea sumei de 20.788,00 lei de la capitolul 3 | Alte tipuri de costuri’’ subcapitolul
3.3,,Cheltuieli aferente activitatilor externalizate (subcontractate)’ la capitolul 1 . Resurse
umane’’, subcapitolul 1.1 , Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului ",
precum si redistribuirea sumei de 10.900,00 lei de la capitolul 3 , Alte tipuri de costuri’’
subcapitolul 3.1, Cheltuieli pentru derularea proiectului’’ la capitolul 3, Alte tipuri de costuri’’
3.3,,Cheltuieli aferente activitdatilor externalizate (subcontractate)’’

Notificarea nr. 9 pennru modificarea contractului de finantare, inregistrati la
OIRPOSDRU delegat Regiunea Sud-Vest Oltenia cu nr. ] 0230/22.11.2013, prin care s-au
solicitat urmditoarele:

1. Redistribuirea sumei de 35.000,00 lei de la capitolul 1 ,,Resurse umane ", subcapitolul
1.1 ,,Cheltuieli cu personalul”, la capitolul 1 ,,Resurse umane ", subcapitolul 1.2 |, Cheltuieli cu
cazarea, transportul si diurna aferente personalului”  necesare deruldrii activitatilor
proiectului .

2. Redistribuirea sumei de 4.936,00 lei de la capitolul 3 , Alte tipuri de costuri’’
subcapitolul 3.3 ,,Cheltuieli aferente activitdtilor externalizate (subcontractate) "', la capitolul 2
~Participanti”’, subcapitolul 2.2 ., Cheltuieli cu cazarea si transportul aferente participanilor’”

2.2. Calendar de raportare

In cadrul proiectului au mai fost elaborate pana in acest moment sase Rapoarte tehnico-
Sfinanciare. aferente perioadelor 01.05.2012 — 28.09.2012, 29.09.2012 — 03. 12.2012, 04.12.2012
- 28.02.2013. 01.03.2013 — 06.06.2013. 07.06.2013 — 02.09.2013. 03.09.2013 — 05.11.2013.
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Acest Raport tehnico-financiar este aferent perioadei 06.11.2013 — 02.12.2013 si insoteste
Cererea platd numdrul 1.

Mentionam cda activitdfile din acest Raport tehnico - financiar sunt raportate pdana la
data de 02.12.2013, iar prin Cererea de plata cheltuielile sunt solicitate pentru finanfare doar
partial cheltuiclile efectuate in cadrul proiectului pe perioada 06.11.2013-02.12.2013. Prin
cererile de rambursare ulterioare vor Ji solicitate la rambursare §i alte cheltuieli efectuate in
perioada 06.11.2013 -02.12.2013

3. PROGRESUL PROIECTULUI iN PERIOADA RAPORTATA
3. 1. Activitati implementate pe parcursul proiectului

Al. Managementul proiectului

A1.2 Planificare si coordonare a activitatilor

Aceastd activitate a fost asigurati cu ocazia sedintelor de proiect pe perioada de raportare,
cét si cu ocazia altor activitati care au fost coordonate de managerul de proiect, responsabilul
financiar si de responsabilii din partea celor 3 parteneri.

¢ La nivelul proiectului in perioada de raportare au fost organizate un numir de 5
sedinte de planificare. dupa cum urmeaza:

Perioada dej
Nr. TR Lol e L derulare a
Data sedintei desfasurare a Persoane participante =i
Crt. g sedintei
sedintei
- nr. ore -
: Badea Valentin — expert Resurse umane UGIR
1. 01.11.2013 Sed‘“(leJ.OF M| 1903  Filiala Do 2
on Guia Cristina — responsabil proiect partener 2
Virgil Boboc - Manager de proiect
Oana Buzatu — Asistent manager
: George Caloti - Manager financiar
2. 02.11.2013 I9?)e3d;?l;:iglgl[;{ol' Chirtes Florentina - Coordonator formare 3
Y| Tatiana Lul - Consilier juridic
Badea Valentin - Expert resurse umane
Circiumaru Angela- Contabil Partener |
16.11.2013 Sediul UGIR Virgil Boboc - Manager de proiect
1903 Filiala Dolj | Oana Buzatu — Asistent manager
George Calotd - Manager financiar
3 Chirtes Florentina - Coordonator formare 3
) Tatiana Lula - Consilier juridic .
Badea Valentin - Expert resurse umane
Dréghici Mariana - administrator Sc Consult risc
SRL
30.11.2013 Sediul UGIR Virgil Boboc - Manager de proiect
4. 1903 Filiala Dolj | Oana Buzatu — Asistent manager 3
George Calotd - Manager financiar
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Chirtes Florentina - Coordonator formare
Tatiana Lula - Consilier juridic
Badea Valentin - Expert resurse umane

02.12.2013

Sediul UGIR
1903 Filiala Dolj

Manager de proiect — Virgil Boboc:
Asistent manager — Oana Buzatu:

Manager financiar — George Calota

Asistent responsabil proiect P3 — Ana Maria
Baldea

el

Asigurarea resurselor umane
repartizarea activitafilor pentru fiecare salariat,

individual de munci si fisa postului.

Un exemplu concret referitor la planifi
activitatilor proiectului il reprezinta incadrarea u
optime a activitatilor proiectului, in conformitate ¢
in aceste conditii, persoanele care desfaso
au fost angajate cheltuieli in perioada de raportar

necesare derularii proiectului. care s

-au concretizat in
avand in vedere prevederile din contractul

carea resurselor umane necesare derulirii
nor persoane pentru desfasurarea in conditii
u graficul de activitati.
ara activitate in cadrul proiectului si pentru care
e din bugetul proiectului sunt:

Nr. de ore
Nr Categoria de decontate in
crt. Nume si prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al perioada
buget 01.11.2013 —
30.11.2013
L Boboc Virgil Manager proiect Cheltuielide | UGIR 1903 Filiala Dolj 126
personal
2 Badea Valentin i T R —— Dolj 84
umane personal
3 | Buzatu Adelina-Oana | Asistent manager | Cheltuielide |, oo o0 o Dolj 78
personal
4 Caloti George Mg Cheltuieli de 1" ;51 1903 Filiala Dolj 84
financiar personal
5 Chirtes Florentina Consakan; ' | Chelniielide | yyon 106 Filiala Dolj 84
formare personal
6 Lula Tatiana Consilier juridic | “PeIelide ;600 1003 Fijiala Do 21
personal
Cheltuieli
7 Buzatu Danuta Secretar generale de UGIR 1903 Filiala Dolj 168
administratie
Cheltuieli
8 Vochita Eugen Cristian Conducator auto generale de UGIR 1903 Filiala Dolj 84
administratie
9 lonel Mihaita el B LT 40
proiect personal
Asistent s
10 Ana-Maria Bildea responsabil Chiltiiel: de SIVECO Romaénia SA 40
; personal
proiect
1 Sergiu-Paul Radu Contabil Chelutieli de. 1. covBice Romsnt SA 24
personal
1 Mihalache Ana Dezvoltator Cheltuieli de SIVECO Romania SA 84
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Nr. de ore
Nr Categoria de decontate in
t. Nume si prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al perioada
&k buget 01.11.2013 —
30.11.2013
continut personal
| i D It Cheltuieli de
Selea Nadina ezvoi ator SIVECO Roménia SA 84
13 continut personal
Stoica Andreea Dezvoltator | Cheltuieli de
e 3 e SIVECO Roménia SA 84
14 continut personal
Apostol Margareta Tester Cheltuieli de SIVECO Roménia SA 168
personal
Tosea Andrei Tester Cheltuieli de SIVECO Romania SA 24
personal
Iba Nicu D tat Cheltuieli de
Lap s SaostaoE SIVECO Roménia SA 40
software personal
i i Dezvoltat Cheltuieli de
Snis ol SN SIVECO Roménia SA 104
software personal
Grigoriu Tudor D Itat Cheltuieli de
R TR o SIVECO Romania SA 84
software personal
Atanasiu Stefan D It Cheltuieli de
uash Sice S SIVECO Roménia SA 168
software personal
: = =
15 Bondari Dan Respop sabil Cheltuieli de SC Consult Risc SRL 42
proiect personal
16 Jipea Adriana-Gabriela Cofo rdanator Cheitaigl do SC Consult Risc SRL 84
ormare personal
17 Circiumaru Angela Contabil Chisltuieli de SC Consult Risc SRL 63
personal
18 Boian Gheorghe Formator Cheltuieli de SC Consult Risc SRL 168
personal
Expert resurse e
o 2 Cheltuieli de . 42
19 Amiri Luminita umane personal SC Consult Risc SRL
Coordonator
o y L Cheltuieli de : 42
5 5
20 Drighici Ecaterina Irina informare pérsisal SC Consult Risc SRL
21 | Militaru Constantin Adrian i Cheltuieli de SC Consult Risc SRL ]6‘1
personal
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Nr. de nrej
Nr Categoria de decontate in
t- Nume si prenume Functie cheltuieli din Personal angajat al perioada
o buget 01.11.2013 —
30.11.2013
t ieli : 2
22 Popescu lon Danut Hansaar Cheltuieli de SC Consult Risc SRL 126
personal
— 5
23 Cismaru Daniela Pala Formator Cheltuieli de SC Consult Risc SRL 126
personal
: Sl t ieli .
24 Zarnescu Viorel Miti Fonbag Cheluisti de SC Consult Risc SRL 168
personal
25 Totin Aaealian Livi Formator Cheltuieli de SC Consult Risc SRL 30
personal

Pentru a asigura o buna derulare a
umane angajate ale Partenerului 2. ale

acestora, dupd cum urmeazi:

activitatilor proiectului au fost implicate si alte resurse
caror costuri au fost suportate din bugetele proprii ale

:

}LN":. Nume si prenume Functie Personal angajat al
l. Guta Cristina luliana Responsabil proiect AJOFM Gorj
partener 2 S
2. Petrici Carmen Adela Contabil AJOFM Gorj
partener 2 :
3 Albici Diana Expert Resurse umane AJOFM Gorj
4 Brinzan Maria-Codrua Expert Resurse umane AJOFM Gorj
5 Goaga Claudia-Nicoleta Expert Resurse umane AJOFM Gorj
u Talpa Mircea Expert Resurse umane AJOFM Gorj J

Toate aceste persoane
conform contractului individual

Totodatd pentru a se asj
contracte individuale de munci

gura continuitatea activitatii,
cu formatorii car

implicate in derularea proiectului
de muncd/raportului de serviciu si fisei postului.

care au inceput in data de 02.12.201 3, dupi cum urmeazi:

si-au desfasurat activitatea

au fost Partenerul 1 a incheiat 3
€ vor derula programele de formare profesionala

- Functia Data incheierii Data de incepere a
p contractului de munci activitatii
Cristea lubisi [nstructor/Preparator » .
Atidieea fokmae 29.11.2013 02.12.2013
dri I /P
loanca Adrian nstructor/Preparator 29.11.2013 02.12.2013
formare
i irel tructor/P
Grigore Mire Instructor/Preparator 29.11.2013 02.12.2013
lonut formare
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¢ Solutionarea unor aspecte cu privire la asigurarea resurselor necesare finanfirii
activitatilor proiectului:

- Beneficiarul a realizat periodic intalniri cu Partenerul 1 pentru planificarea activitatilor si
resurselor financiare necesare finantarii;

- Elaborarea si trimiterea pentru aprobare, citre OIR POSDRU delegat Regiunea Sud Vest
Oltenia a Notificarii nr. 9. care a fost elaboratd de catre Managerul financiar — Calota George.
Consilierul juridic — Lula Tatiana si aprobata de citre Managerul de proiect — dI. Boboc Virgil.

- Actualizarea Graficului estimativ al cererilor de rambursare. Managerul financiar — dI.
Calota George a elaborat Graficul cererilor de rambursare actualizat, avand in vedere s1 punctele
de vedere ale partenerilor si a fost aprobat de dl. Virgil Boboc — Manager de proiect,

* Organizarea activitifii la sediile si punctele de lucru ale partenerilor prin stabilirea
programului de lucru saptimanal si afisarea orarului de lucru.

* Referitor la planificarea activitafii de audit extern, s-a avut in vedere respectarea
termenelor mentionate in Graficul cererilor de rambursare. Intrucit Partenerul 3 a solicitat
depunerea unei cereri de rambursare suplimentare in luna decembrie 2013. s-a impus
replanificarea activitati.

in acesfe conditii, echipa de management a proiectului a contactat auditorul extern pentru
a stabili data de realizare a activitatii si in functie de perioada stabilitd de comun acord au fost
planificate activitatile, astfel incat la data de realizare a auditului, beneficiarul si poata pune la
dispozitie toate informatiile si documentele necesare pentru derularea acestei acti Vit

® Referitor la activitatea de informare si publicitate — Jacilitarea accesului la informatie,
au fost planificate activitati astfel incit, péand in momentul externalizarii acestei
activititi, persoanele interesate si poatd avea acces la informatii cu privire la proiect.

*  Planificarea activititii de achizifii. Referitor la aceasti activitate a fost planificati atat
activitatea de atribuire a unor contracte de achizifii, precum si activitatea de derulare a
contractelor de achizitii atribuite. Informatii concrete cu privire la derularea activititii de
planificare sunt prezentate la activitatea A.4 Achizitii.

*  Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor. De aceasta
activitate au fost responsabili atat Partenerul 2 AJOFM Gorj cét si Beneficiarul, motiv pentru care
planificarea acestei activitati a trebuit si se bazeze pe o colaborare atentd intre AJOFM Gorj si
UGIR 1903 Filiala Dolj. In esenta. activitatea de planificare s-a concretizat in deplasari ale
Coordonatorului formare si Specialistului resurse umane din partea UGIR 1903 Filiala Dolj la
punctele de lucru ale AJOFM Gorj si la sediile unor primérii din zona rurali a Judetului Gorj,
mentinerea unei legaturi permanente cu persoanele din grupul {inti selectate pentru a participa la
programele de formare profesional planificate etc.

* Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala.
Planificarea acestei activitdfi s-a concretizat in principal in:
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
- demararea a trei programe de formare profesionali asigurarea conditiilor necesare pentru
“Camerista hotel” $1 a unui program de formare profesionala ,.Lucrdtor in comer{’";
= Derularea a opt programe de formare profesionala. si anume: “Zidar, pietrar, tencuitor” -
Novaci, “Lucrdtor in comer(” -Bilteni si “Ospdtar-chelner, vanzdtor in alimentatie™ - Slivilesti,
WLucrdtor in comer{’’ — Danciulesti, ..Zidar, pietrar, tencuitor’’ — Danciulesti:
- Planificarea examenelor de finalizare a cursurilor.

Prin Cererea de platd numarul 1 care insofeste prezentul raport se solicita finantarea doar a
cheltuielilor de personal generate de activitatea desfasurata de personalul UGIR 1903 Filiala
Dolj pe perioada de raportare. Activitatea acestor experti s-a concretizat in:

:_: Nume prenume expert Functia Activitatea desfisurati

- Planificarea i coordonarea  activititilor
proiectului;
- Coordonarea sedintelor  de planificare
lesfasurate in cadrul proiectului;
- Analiza §i aprobarea unor documente
elaborate in cadrul proiectului, precum adrese.
ordine de deplasare, referate necesitate, referate

1. Virgil Boboc manager de proiect de justificare, situatii, corespondenta cu OIR
POSDRU delegat regiunea Sud Vest Oltenia,
partenerii implicati in proiect, decizii, acte
aditionale la contractele individuale de munca.
Notificarea nr. 9, raspunsul la clarificirile
solicitate de OIR POSDRU delegat Regiunea
Sud Vest Oltenia,  Planului  de achizitii
actualizat;
- Participarea Ia sedintele de planificare
desfasurate in cadrul proiectului;

2. Oana Buzatu asistent manager - Asigurarea corespondentei cu  parteneri
implicati in proiect:
- Elaborarea unor situatii;
- Participarea |a sedintele de planificare
desfasurate in cadrul proiectului;
- Elaborarea unor situatii privind platile din

3. Calota George managerul financiar | cadrul proiectului;
- Elaborarea Planului de achizitii actualizat:
- Actualizarea  Graficului cererilor  de
rambursare
- Participarea |a sedintele de planificare

] : Coordonatorul desfasurate in cadrul proiectului;

o Florentina Chirtes formare - Efectuarea unei deplasari la sediul AJOFM
Gorj
'owl 4 e . .
- Participarea Ia sedintele de planificare
desfasurate in cadrul proiectului:

5 Lula Tatiana Consilier juridic - Elaborarea unor decizii, acte aditionale

privind derularea unor contracte de munca;
- Elaborarea Planului de achizitii actualizat:
- _Elaborarea Notificarii nr. 9
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
:; Nume prenume expert Functia Activitatea desfasurati
] ialistul resurs - Participarea la sedintele de planificare
6. Badea Valentin Specialistul resurse p ! § : 3 P
umane desfasurate in cadrul proiectului;

A 1.3 Monitorizare si evaluare interni

Aceastd activitate este permanenta si a fost realizati pe 3 nivele de control:

- la nivelul fiecarui membru al proiectului;

- prin intélniri ale membrilor echipei de proiect pe tipuri de activitafi derulate si domenii
de interes;

- prin intdlniri ale managerului de proiect cu ceilal{i membrii ai echipei de proiect in
cadrul sedintelor de proiect.

Pe perioada de raportare la nivelul proiectului a fost organizata o sedin{d de monitorizare.
in data de 09.11.2013. Asa cum reiese din minuta incheiata cu prilejul sedintei de monitorizare la
acestd activitate au: participat Managerul de proiect — Virgil Boboc, Asistentul manager — Oana
Buzatu, Managerul financiar — George Calotd, Coordonatorul formare — Florentina Chirtes,
Consilierul juridic — Tatiana Lula si specialist resurse umane — Badea Valentin;

Activitatea de monitorizare si evaluare interna s-a concretizat in realizarea activitatilor
planificate, dintre care amintim:

- monitorizarea permanentd a cheltuielilor efectuate. activitate desfasurata atat la nivelul
UGIR 1903 — Filiala Dolj, cat si la nivelul Partenerului 1 SC Consult Risc SRL si al Partenerului
3 SC SIVECO Romania SA;

- elaborarea Notificarii nr. 9 la Contractul de finantare;

- informarea persoanelor din mediul rural al judetului Gorj cu privire la oportunitatile
proiectului;

- derularea a cinci programe de formare profesionala pentru grupul {inta: “Zidar, pietrar.
tencuitor” Novaci, “Ospatar-chelner, véanzitor in alimentatie” — Slivilesti; “Zidar, pietrar,
tencuitor” — Danciulesti, “Lucritor in comert™ in localitatea Danciulesti;

- demararea a patru programe de formare profesionala pentru grupul {inta: “Lucritor in
comert” — Catunele si trei programe de formare pentru cursul "Cameristi hotel™- Runcu, Tg. Jiu,
Baia de Fier:;

- derularea contractelor de achizitie:

- elaborarea si aprobarea rapoartelor lunare de activitate si a fiselor de pontaj ale
partenerilor;

- elaborarea foii colective de prezenta si aprobarea acesteia;

- atribuirea unor contracte de achizitie.

Prin Cererea de platd numarul 1 care insoteste prezentul raport se soliciti finantarea doar a
cheltuielilor de personal generate ed activitatea desfasurata de personalul UGIR 1903 Filiala
Dolj pe perioada de raportare. Activitatea acestor experti s-a concretizat in:

::"t’ Nume prenume expert functia Activitatea desfisurati
| Virgil Boboc manager de proiect - Analiza si aprobarea situatiei grupului tinta;
L5 ™ - Analiza si aprobarea fiselor de pontaj si
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succes Gin rmediud rural o judetu Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
::': Nume prenume expert functia Activitatea desfasurati

rapoartelor de activitate pentru membrii echipei
de proiect, atat din partea Beneficiarului, cit si a
partenerilor;

- Analiza si aprobarea Foii colective de
prezenta:

- Coordonarea sedintei de monitorizare din data
de 09.11.2013

Oana Buzatu asistent manager - Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor
de pontaj proprii:

- Corespondenta cu partenerii;

- Analiza materialelor publicitare elaborate in
cadrul proiectului;

- Deplasari pentru monitorizarea participarii la

2. analizele medicale;
- Analiza fiselor de pontaj si rapoartelor de
activitate pentru membrii echipei de proiect din
partea Partenerului 1;
- Participarea la sedinta de monitorizare din data
de 09.11.2013;
Calota George managerul financiar - Participarea la sedinta de monitorizare din data
de 09.11.2013;
- Elaborarea unor situatii privind platile din
cadrul proiectului;
3. - Actualizarea Graficului cererilor de
rambursare;
- Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor
de pontaj proprii;
Florentina Chirtes Coordonatorul - Participarea la sedinta de monitorizare din data
' formare de 09.11.2013;
4. - Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor

de pontaj proprii;

- _Elaborarea situatiei prind grupul tinta;

Lulad Tatiana Consilier juridic - Participarea la sedinta de monitorizare din data
de 09.11.2013;

- Elaborarea unor decizii. acte aditionale privind
5 derularea unor contracte de munci:

’ - Elaborarea Notificarii nr. 9;

- Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor
de pontaj proprii;

Badea Valentin Specialistul  resurse | - Participarea la sedinta de monitorizare din data
umane de 09.11.2013;

- Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor
de pontaj proprii;

- Participarea la monitorizarea activitatii de
efectuare a analizelor medicale pentru persoanele
selectate in vederea participérii la programele de
formare;

- Elaborarea referatelor de justificare a unor
deplasari in judetul Gorj. privind participarea la

L 2]
Vﬂ Am £ SIVECO !

Agentia Judeteans pentru Ocuparea

Cmmtt e Mheinen ~ADT



7 )il UGIR
23 < S 2

DIRPOSDRU 5V OLTENIA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
'« e Investeste in oameni !

gz i T e

® . [y
Un parteneriat de
succes Gin mediul rural 51 Judetidu Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
I;‘: Nume prenume expert W functia Activitatea desfisurati

monitorizarea activitatii de efectuare a analizelor
medicale pentru persoanele selectate in vederea
participarii la programele de formare:

Al.4 Rapoarte tehnice si financiare

Aceasta activitate pe perioada de raportare s-a concretizat inelaborarea prezentului raport
tehnic si financiar aferent perioadei 01.11.2013 — 02.12.2013 §i care insofeste Cererea de plati
nr. 1.

Intrucat activitatea pentru elaborarea prezentului raport s-a desfagurat ulterior datei de
02.12.2013, informatii cu privire la aceasti activitate vor fi reflectate in urdtorul raport tehnico
financiar.

Concluzii:
Referitor la activitatea Al. Managementul proiectului in Cererea de plata nr. 1 sunt

incluse:
- cheltuieli cu resursele umane aferente activitafii desfisurate de expertii
beneficiarului in luna noiembrie 2013.
- cheltuieli cu activitatea expertului contabil aferentd activitdfii desfisurate in luna
noiembrie 2013 si care este suportati din capitolul 3 ,,Alte tipuri de costuri’’;
- cheltuieli generale de administrafie, respectiv cheltuieli efectuate pentru
achizitionarea unui tonner de imprimantd.

A.2 Audit extern.

In conformitate cu prevederile Instructiuni AMPOSDRU nr. 82/29.11.2013 Cererea de plati
nu trebuie sa fie insotitd de un raport al auditorului financiar. in aceste conditii pe perioada de
raportare nu s-a desfasurat activitatea 42 Audit extern.

A.3 Informare si publicitate — F, acilitarea accesului la informatie

Aceasta activitate a fost realizata de un prestator extern, respectiv SC LEX EVENTS SRL.
in baza contractului furnizare de servicii de informare $i publicitate nr. 1303/87446 din data
25.11.2013, sub coordonarea directi a echipei de management a proiectului.

Subactivitatile specifice acestei activitafi derulate pe perioada 06.11.2013 — 02.12.2013
sunt:

- conceptie si productie materiale publicitare:

= serviciu de informare si publicitate cu ajutorul caravanelor mobile:
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
- publicare articole in presi:
- distribuire materiale publicitare;
- publicare anun{ publicitar pe website-ul proiectului: www.ugir1903-dolj.ro.
Aceste aspecte sunt prezentare sunt prezentate in continuare:

A3.2 Conceperea si realizarea de materiale privind oportunititile proiectului (pliante, brosuri,
afise, anunturi)

e In perioada 01.112013 — 02.12.2013 website-ul proiectului: www.ugirl903-dolj.ro a fost
actualizate periodic cu informatii care sa reflecte activitatea desfasurata in cadrul proiectului. Astfel. in
data de 28.11.2013 a fost publicat un anunt publicitar privind lansarea a trei programe de formare
“Camerista hotel”.

e In data de 29.11.2012 a fost publicat in cotidianul local *Gazeta de Sud”un anunt publicitar
privind furnizarea celor trei programe de formare profesionali "Cameristi hotel™;

* Conceperea materialelor publicitare pe format de hartie. In perioada 27.11.2013 — 02.12.2013 au
fost concepute un numar de 1000 de flyere, 200 de afise si 1000 de pliante.

* Au fost realizate machetele pentru 100 de manere publicitare ce urmeazi a fi utilizate in
mijloacele de transport care circuld in zona rurald din judetul Gorj.

* Servicii de informare si publicitate prin utilizarea unei caravane mobile in data de 02.12.2013.

o e

A3.3 Campanii periodice de constientizare asupra posibilitatilor de ocupare a grupului tintd
(anunturi in ziare locale, portal)

Pentru a realiza informarea si publicitatea cu privire la activitatile proiectului, a fost
utilizat ca principal canal de comunicare website-ul www.ugir1903-dolj.ro, care a fost actualizat
periodic, in functie de evenimente.

Principalele activitati desfasurate in perioada de raportare sunt urmatoarele:

*in data de 28.11.2013 a fost publicat un anunt publicitar comunicare pe website-ul
www.ugirl903-dolj.ro privind lansarea a tre; programe de formare "Cameristi hotel™.

e in data de 29.11.2012 a fost publicat in cotidianul local *Gazeta de Sud”un anunt publicitar

= as

privind furnizarea celor trei programe de formare profesionald "Cameristi hotel”.
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
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» Conceperea si distribuirea materialelor publicitare pe format de hartie perioada
27.11.2013 - 02.12.2013 au fost produse si distribuite un numar de 1000 de flyere, 200 de afise si
1000 de pliante, majoritatea cu ocazia desfasurarii caravanei mobile.

e in data de 02.12.2013 s-a realizat o campanie de constientizare prin utilizarea unei caravane
mobile. Principalele aspecte alse aceste campanii sunt:

- Panotaj mobil — instalatie metalica colatati in poliplan dubla fatd (2 m x 4 m)

/BN 2}
"Q ANOFM\. = SIVECO:

Agentia Judeteand pentru Ocuparea

Pt e WhoamnZ |



. R‘
Te - & QUGIR
SNF  Fitiaia DOLY
bt i SO A i R I
PROTECTIE| SOGIALE 51 PROTECTIEI SOCIALE 1
r:mmnl;‘lunstm:e PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOS|

Y TP Investeste in oameni !
) ® -
Un parteneriat de 2
succes o e e ey s

Contract POSDRU 110/5 2/G/87446

- Caravana mobila a avut loc pe urmatoarea ruti: C‘raiova-Filia;;i-Ténléreni-Brénesli—
Turceni—Plopsoru-BYlteni—Moi-Rovinari-Drégui,esti-Térgu-.Jiu-Pestisani—Arcani-Runcu-Lelesli-Tg-
Jiu-Scoar;a-Novaci-Polovragi-Baia de Fier-Tg.Cﬁrbunesti~Cf‘1preni—Sloina-CruseI-Craiova.
Distanta totald parcursi a fost de 480 km.
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Contract POSDRU 110/5 2/G/87446

- Cu acest prilej, au fost distribuite 800 de pliante, 800 de fly-ere. 150 de afise in zone de
trafic intens (primarii. sediu si puncte de lucru ale AJOFM Gorj).

- La aceasta campanie, au participat atat reprezentantii SC LEX EVENTS SRL, cat si
membrii ai echipei de implementare, respectiv  dl. Valentin Badea — Specialist resurse umane —
UGIR 1903 Filiala Dolj si dna Draghici Ecaterina Irina — Coordonator informare — SC Consult Risc
SR, care au coordonat activitatea.

24

A
7@( Aﬁ%}m = SIVECO

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
-

mbnl e Ml X R

A e ey



E \1
2 "/( 4 21505
t\ Filiala DOLY
UNIUNEA FUROPEANA GUVERNUL ROMANIE} Fondul Scolal European Instrumento Structurale GUVERNUL ROMAN E|
4 i MINISTERUL MUNCI, FAMILIEL POSDRU 2007-2013 20072013 » MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL
FROTEC SOCIALE i PROTECTIE! SOCIALE 8|
PERSOANELDR VARSTNIGE PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRLU OIRPOSDRU SV OLTENLA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
o d Investeste in oameni !

- (P =
Un parteneriat de i il
sSucces ks Judetului Gorj

Contracl POSDRU 110/5.2/G/87446

* De asemenea, dna Draghici Ecaterina Irina — Coordonator informare si dna Luminita
Amiri — Expert resurse umane din partea Partenerului 1 au postat afise la punctele de lucru in
care isi desfasoara activitatea. inclusiv la locatiile unde se deruleazi cursurile.

A.3.5. Suport continuu la sediul solicitantului - primire solicitari si introducere in bazele de
date

Pentru realizarea acestei activitdti a fost stabilit un orar de lucru saptamanal. Suportul
continuu este asigurat atit de secretarul de proiect, conform Deciziei nr. 298/03.11.2012. precum
si de ceilalti experti implicati in derularea proiectului, care isi desfisoara activitatea in functie de
situatiile survenite in implementarea proiectului i cu respectarea graficului de activitati.

Important de mentionat este faptul ca aceasta activitate genereazd costuri care sunt
finantate atét din bugetul proiectului, cat si din fonduri proprii ale solicitantului.

Concluzii:
Referitor la activitatea A.3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului la informatie
in Cererea de platd nr. I sunt incluse:
- Cheltuieli cu Servicii de informare §i publicitate prin utilizarea unei caravane mobile;
- Cheltuieli cu materiale publicitare, [flvere, afise si pliante;
- Cheltuieli cu publicarea anuntului publicitar in data de 29.11.2013 in cotidianul
wGazeta de sud’.’

A.4 Achizitii
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Activitatea de achiziii pe perioada de raportare s-a concretizat in doud directii principale:
A.4.1. Planificarea activititii de achizitii - in perioada de raportare, principalele actiuni cu
privire la planificarea activitatii A.4 Achizitii au vizat actualizarea Planului de achizitii prevazute
a se efectua in cadrul proiectului.
Important de mentionat este faptul ca pentru elaborarea si aprobarea Planuluj actualizat de
achizitii previzut in cadrul proiectului au fost avute in vedere urmatoarele aspecte:
- planificarea resurselor bugetare in cadrul proiectului, astfel incat in momentul

resursele financiare necesare pentru decontarea bunurilor/serviciilor achizitionate;

- activitatile planificate in cadrul proiectului si modul lor de realizare (resurse
proprii/externalizate), atat per ansamblul proiectului. c4t si pentru fiecare partener in
parte:

- planificarea achizitiilor s-a realizat avandu-se in vedere prevederile Instructiunii
DG AMPOSDRU nr.65/01. 02.2013.

In aceste conditii, Planul achizitiilor prevazute in cadrul proiectului a fost actualizat si a fost
aprobat de reprezentantul UGIR 1903 Filiala Dolj in data de 01.11.2013, fiind inregistrat sub
nr.1168/87446, in data de 01.1 1.2013,.

Planul achizitiilor actualizat cuprinde 27 pozitii pentru achizitii directe si 5 pozitii pentru
procedura Cercetarea pietei-studiu de piata si a fost elaborat de dl. George Calota — Manager
financiar, dna Lula Tatiana — Consilier, si a fost aprobat de dl Virgil Boboc — Manager proiect.

A.4.2. Organizarea si demararea unor achizitii pentru atribuirea unor contracte de prestiri
servicii:

In perioada supusdi raportarii, Beneficiarul a efectuat urmdatoarele ach izitii:
1. Furnizarea servicii de publicitate: Consilieru] Juridic — dna Luld Tatiana a elaborat

documentatia, care a fost aprobata de Managerul de proiect — dl. Virgil Boboc. Au fost transmise
3 invitatii de participare, citre: SC AVK PROIECT DESIGN SRL. SC INFO CD SRL si SC

achizitionat in perioada de raportare.

in perioada supusi raportirii, Partenerul 1 Consult Risc SRL a efectuat urmitoarele
achizitii:

L. Achizitie de servicii analize medicale pentru cursurile “Lucritor in comert” in localitatea
Catunele si “Camerista™ in localitatile Tg.Jiu, Runcu si Baia de Fier . jud. Gorj — ™ achizitie
directd/pretul cel mai scizut”. Contractul de achizitie a fost atribuit catre SC Policlinica
Medimun si a fost inregistrat sub nr. 301 7/87446/14.11.2013 cu.

|y

& /AN o 1]
"Q ANOFN\ ‘SIVECO}Q

Fostal de Mdivm o many



._,j"e ‘/

N
GUVERNUL ROMANIE! Fondul Bocial Europsan Inatrumenie Structurnie
MINISTERUL MUNCI, FAMILIES, POSDRU 20072013 2007-2013
1 SOGIALE 81
PERSOANELOR VARSTNIGE
AMPOSORU OIRPOSDRU SV OLTENA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
R v Investeste in ocameni !

TR S el o

Un parteneriat de

succes Gin e raral 2 judettiu Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
2.Furnizare servicii inchiriere spatiu — sald desfasurare curs in vederea desfasurarii cursurilor
de Lucrator in comert si Camerista hotel. dupa cum urmeaza:
- Lucrator in comert — A fost atribuit contractul Primariei Catunele. fiind inregistrat sub nr.
3266/87446/21.11.2013.
- Camerista hotel:
1. Baia de Fier: Pentru inchirierea silii in vederea desfasurarii pregatirii teoretice a fost
atribuit contractul Liceului Tehnologic, fiind inregistrat sub nr.3227/87446/20.1 1.2013.
Pentru inchirierea silii in vederea desfasurarii pregatirii practice. a fost atribuit contractul nr.
3268/87446/21.11.2013 catre SC Viitorul SRL.
2. Tg. Jiu: a fost atribuit contractul citre SC Ambasador Elite SRL, fiind inregistrat sub
nr. 3223/87446/ 20.11.2013.

3. Runcu: a fost atribuit contractul citre SC.Alacant SRL, fiind inregistrat sub nr.

3225/87446/20.11.2013.

La fiecare achizitie au fost intocmite urmatoarele documente: referat de necesitate; nota
Justificativa; nota privind estimarea valorii contractului, documentatia pentru ofertanti. nota de
Justificare: proces verbal de selectare a ofertei castigatoare. Membrii comisiei de evaluare a
ofertelor (responsabilul proiect, coordonatorul de formare, contabilul) au evaluat ofertele depuse
si au desemnat ofertele castigatoar.

3. _Achizitia_de_servicii_de editare si tiparire de materiale pentru_sesiunea de
instruire/formare

Au fost intocmite urmatoarele documente: referat de necesitate; nota justificativa: nota
privind estimarea valorii contractului, documentatia pentru ofertanti, nota de justificare. in
vederea asigurarii transparentei achizitiei, a fost publicat pe site-ul www.consultrisc.ro un anunt
publicitar privind derularea achizitiei. Contractul nu a fost atriuit in perioada de raportare.

In realizarea acestei activitati au fost implicati: responsabilul de proiect (Bondari Dan),

coordonatorul de formare (Jipea Adriana), in calitate de responsabil achizitii. si contabilul
(Circiumaru Angela). Acestia au intocmit si avizat achizitiile, astfel: inchiriere sala curs in
localitatile Catunele, Tg. Jiu, Runcu si Baia de Fier; efectuarea analizelor medicale pentru
cursurile Lucrator in comert - Catunele si cele 3 programe de formare Camerista hotel, care se
desfasoari in localitatile Tg. Jiu, Baia de Fier si Runcu; achizitia de servicii de editare si tiparire
de materiale pentru sesiunea de instruire/formare.

A.6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfiasurarea cursurilor

In perioada de raportare, s-a finalizat activitatea de Selectie si informare a grupului intd
inainte de desfasurarea cursurilor, fiind realizati de Partenerul 2 AJOFM Gorj. sub directa
supraveghere a beneficiarului, UGIR 1903 (in punctele de lucru din judetul Gorj - Motru. Novaci.
Rovinari). dar si de UGIR 1903. in localitéti ale judetului Gorj (Tg Carbunesti. Rovinari sau
Lelesti. pentru persoane din agricultura de subzistentd). In acest sens, Paretenerul 2 AJOFM Gorj
a asigurat selectia si informarea grupului {intd inainte de inceperea cursurilor dupa urmeazi:
Motru 5 persoane (someri), Novaci 36 persoane (someri, someri tineri), Rovinari 12 persoane
(someri). UGIR 1903 s-a ocupat de informarea si consilierea persoanelor ocupate in agricultura de
subzistenta din localitatile limitrofe orasului Rovinari (10 persoane din localititi Plopsoru, Bilteni
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87448

sau Farcasesti ) si localitati limitrofe orasului Tg Carbunesti (78 persoane din localitatile Stoina,
Aninoasa, Cruset. Bustuchin, Albeni. Turburea, Barbatesti sau Rosia de Amaradia). Persoanele
consiliate la Motru de AJOFM Gorj au primit recomandiri pentru a participa la cursul de Lucritor
in comert ce a inceput in localitatea Catunele. la sediul primariei din localitate, in data de
25.11.2013. In ceea ce priveste  persoanele consiliate la Novaci de catre AJOFM Gorj.
mentiondm ci acestea au primit recomandiri pentru a participa la cursurile de Camerista hotel ce
a inceput in data de 02.12.2013 la Baia de Fier (la Colegiul Tehnologic) si la Tg. Jiu (la
restaurantul Ambasador Elite). Persoanele din agricultura de subzistentd consiliate la Lelesti de
catre UGIR 1903 au primit recomandari pentru a participa programul de formare Camerista hotel
ce se desfisoara incepand cu data de 02.12.2013 la Pensiunea Casa Bella din localitatea Runcu si

la Tg. Jiu.

Conform Procedurii grup {inta elaborati de UGIR 1903, activitatea de informare si
consiliere a membrilor grupului {intd desfasurati de AJOFM Gorj a fost atent monitorizati de
coordonatorul formare din partea beneficiarului, care, impreuna cu expertul resurse umane au
urmarit ca cei informati si consiliati sa corespunda criteriilor care stabilesc grupul tinta al

proiectului ( someri tineri 16 — 24 ani. someri, someri de lunga durati — tineri si adulti,

persoane

ocupate in agricultura de subzistentd). iar documentele completate de acestia sa fie in

conformitate cu datele furnizate de AJOFM §i cu cerintele procedurii eleborate.

Avind in vedere faptul ca Raportul tehnico financiar nr 6 aferent Cererij intermediare de
rambursare a cheltuielilor nr. 6 a fost finalizat in data de 05.11.2013. nu au putut fi prelucrate
toate informatiile privind selectia si informarea grupului tintd realizatd de Partenerul 2, AJOFM
Gorj la Novaci, Motru si Rovinari pand la data de 31.10.2013. Acestea sunt insa prezentate in

raportul de fata. alaturi de informatii ce privesc perioada 01.1 1.2013-15.12.2013.

Prezentam in continuare informatii cu privire la activitatea de selectie si informare a
grupului {intd in perioada mentionata mai sus: au fost organizate 11 sedinte de consiliere a

grupului tinta la care au participat minim 5 persoane. dupa cum urmeazi:

|

Nr. Date sedinte de Punct de lucru Numar persoane
ert consiliere realizare consiliere consiliate
I 30.09.2013 Novaci 15
2 03.10.2013 Rovinari 6
3 08.10.2013 Novaci 9
4 09.10.2013 Rovinari 6
5] 05.11.2013 Rovinari 10
6 06.11.2013 Tg. Carbunesti 18
7 07.11.2013 Tg. Carbunesti 15
8 08.11.2013 Tg. Carbunesti 15
9 12.11.2013 Tg. Carbunesti 15
10 13.11.2013 Tg. Carbunesti 15
T 20.11.2013 Lelesti 5
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precum si alte sedinte de consiliere la care au participat un numar mai mic de 5 persoane (acestea
au avut loc in special pentru completarea grupelor de cursanti pentru cursul de Lucritor in comert
de la Catunele sau pentru cele de Camerista hotel de la Tg. Jiu. Runcu sau Baia de F ier).

Astfel, pana la 15.12.2013 au fost centralizate datele a unui numar de 153 de persoane
care se adauga la cele 486 deja raportate in Raportul tehnico financiar anterior.

Cele 157 de persoane care au intrat in grupul tinta al proiectului in aceasti perioada de
raportare au fost informate si consiliate dupa cum urmeaza:

Partenerul 2, AJOFM Gorj, a informat si consiliat, pe punctele de lucru mai sus
mentionate: Motru 6 persoane, Novaci 36 de persoane, Rovinari 12 persoane.

in cadrul activitatii 4 6.2 Sedinte de orientare i consiliere profesionald ale grupului tinta,
in care se va face selectia finald pentru cursuri, UGIR 1903 a desfasurat o activitate specifica
pentru colectarea de date ale persoanelor ocupate in agricultura de subzistenta prin reprezentantii
sdi. coordonatorul formare si specialistul resurse umane. in acest sens, UGIR 1903 a mentinut
legétura cu reprezentantii unor primdrii din zona rurali a judetului Gorj care a condus in cele din
urma la informarea a 100 persoane din aceasti categorie, din localitati ale judetului Gorj: Stoina,
Aninoasa, Cruset, Bustuchin, Albeni, Turburea, Barbatesti, Rosia de Amaradia, Plopsoru, Bilteni.
Farcasesti sau Lelesti. O parte dintre acestia au primit recomandiri si participe la cursurile de
Lucrétor in comert de la Catunele sau pentru cele de Camerista hotel de la Tg. Jiu, Runcu sau
Baia de Fier. Acestei activitati i-au fost dedicate un numar de 37 de ore de catre coordonatorul
formare si 33 de citre specialistul resurse umane, prin deplasarile efectuate la Rovinari
(05.11.2013), Tg. Carbunesti (06.11-08.1 1. 12-13.11.2013) sau Lelesi (20.1 1.2013).

Asa cum am precizat mai sus, activitatea de Selectie si informare a grupului finta inainte
de desfasurarea cursurilor s-a incheiat in aceasta perioada de raportare, structura grupului tinta
fiind realizata si chiar depasita: grupul tinta al proiectului este Jormat din 639 de persoane care
au fost informate si consiliate, cu urmdtoarea structurd: 206 persoane din agricultura de
subzistentd, 160 someri de lunga duratd, 123 someri tineri si 150 someri, dintre acestea un
numdar de 256 de persoane participand la programele de Jormare furnizate de Partenerul 1. SC
Consult Risc SRL (Lueritor in comert, Ospdtar, Zidar, pietrar, tencuitor sau Camerista hotel) sau
de Partenerul 3, SIVECO Romania (Initiere IT).

Totodata. in cadrul proiectului a fost desfasuratid si subactivitatea A46.3 wInformarea
grupului finta prin mijloace directe — telefoane si scrisori trimise participanfilor alesi pentru
cursuri”, fiind desfasurata de Specialistul resurse umane din partea UGIR 1903 si personalul cu
atributii de secretariat si a constat in informarea persoanelor (care au fost selectate pentru a
participala la cursurile de Lucritor in comert de la Catunele sau pentru cele de Cameristi hotel de
la Tg. Jiu. Runcu sau Novaci) cu privire la data efectuarii analizelor medicale si data inceperii
cursurilor pentru cei care au fost declarati apti pentru a urma programele de formare amintite.
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Cheltuielile generate de activitatea A.6 Selectia si informarea grupului tinta inainte de
desfasurarea cursurilor au fost finantate dupa cum urmeaza:

-in cazul expertilor angajati de AJOFM Gorj, din resursele proprii ale acestei entitati:

-in cazul experfilor angajati de UGIR 1903 Filiala Dolj, din bugetul proiectului din
Capitolul 1 “Resurse umane”. Mentionam ci prin cererea de rambursare care insoteste acest
raport au fost solicitate la rambursare partial cheltuielile cu resursele umane;
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-cheltuielile cu deplasarea efectuate de experii din partea UGIR 1903 Filiala Dolj la
entitdtile publice locale din zona rurali a judefului Gorj, finantate din buget de la Capitolul 1
“Resurse umane™;
- cheltuieli generale de administratie suportate de UGIR 1903 Filiala Dolj si care sunt
solicitate partial la rambursare.

Concluzii:
Referitor la activitatea A.6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea

cursurilor in Cererea de platd nr. 1 sunt incluse:

- cheltuieli generate de activitatea expertilor angajati de UGIR 1903 Filiala Dolj, care
sunt finantate din bugetul proiectului de la C apitolul 1 “Resurse umane”.

- cheltuieli generale de administrafie generate de activitatea personalului auxiliar
angajat al UGIR 1903 Filiala Dolj.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionali

A.7.2 Organizarea logistici a programelor de formare

Activitatea ..Organizare logistica a programelor de formare™ a constat in asigurarea unor
conditii organizatorice corespunzatoare pentru derularea programelor de formare profesionala,
astfel:

e efectuarea de analize medicale pentru cursul "Lucritor in comer{”care se desgasoara in
localitatea Catunele si cursurile “Camerista hotel”, care se desfisoara in localitatile Tg.Jiu, Runcu
si Baia de Fier , jud. Gorj.
Coordonatorul formare din partea Partenerului 1 a supervizat desfasurarea analizelor
medicale pentru cursantii selectati in vederea participdrii la programele de formare. in acelasi
scop. reprezentantii Beneficiarului au fost prezenti la efectuarea analizelor medicale, astfel:
= 20.11.2013 — Catunele (curs Lucritor in comert) — au fost prezenti: dl. Valentin Badea
— Specialist resurse umane, dl. Vochita Cristian — Conducitor auto:

- 22.11.2013 — Baia de Fier (curs Camerista hotel) — au fost prezenti: dna Oana Buzatu —
Asistent manager, dl. Valentin Badea — Specialist resurse umane, dl. Vochita Cristian
— Conducitor auto;

= 25.11.2013 — Tg. Jiu (curs Camerista hotel) — au fost prezenti: dna Oana Buzatu —
Asistent manager, dl. Valentin Badea — Specialist resurse umane. dl. Vochita Cristian
— Conducator auto:

= 26.11.2013 — Runcu (curs Camerista hotel) — au fost prezenti: dna Oana Buzatu —
Asistent manager. dl. Valentin Badea — Specialist resurse umane. dl. Vochita Cristian
— Conducitor auto;
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® asigurarea spafiilor de curs necesare derularii modulelor teoretice. pentru
urmatoarele programe de formare profesionald: “Lucrator in comer{” care se desfisoard in
localitatea Catunele si cursurile “Camerista hotel”, care se desfasoari in localitatile Tg.Jiu, Runcu
si Baia de Fier , jud. Gorj.

Pentru asigurarea spatiilor necesare derulirii modulelor de teorie aferente programelor de
formare profesionald, , SC Consult Risc SRL a incheiat contracte de inchiriere a spatiilor de
derulare a cursurilor astfel :

Pentru cursul de Lucrator in comert a fost incheiat contract de inchiriere cu Primaria
Catunele;

Pentru cursurile de Camerista au fost incheiate contracte de inchiriere in urmatoarele
locatii:

- Liceul Tehnologic — Baia de Fier:

- SC Viitorul Srl — Baia de Fier;

- SC Ambasador Elite SRI. — Tg Jiu;;

- SC Alacant SRL — Runcu.

* asigurarea suporturilor de curs necesare derularii pregatirii programelor de formare
profesionald: ..]ucrator in Comert” si “Camerista”.

* Specialistul resurse umane din partea Beneficiarului — dl. Badea Valentin le-a prezentat
cursantilor modul de decontare a cheltuielilor de transport si burse.

A7.3 Furnizarea programelor de formare selectate dintre cursurile furnizate

Derularea acestor cursuri este asigurata de catre formatori autorizati, angajati in cadrul
proiectului. Programele analitice ale cursurilor si graficul de derulare au fost stabilite de catre
coordonatorul formare, impreuna cu fiecare formator in parte.

e Cursul ,,Zidar, pietrar, tencuitor’’Novaci:

Programul de formare profesionali a inceput in data de 05.08.2013. in localitatea Novaci,
jud. Gorj, la program participand 13 persoane. Programul este de 720 ore, din care 240 ore teorie
si 480 ore practici. Formator la acest curs este dl BOIAN GEORGE, care a asi gurat atat
pregatirea teoretica, cat si pe cea practica.

Programul de formare profesionald s-a desfasuarat la Sc. Gimnaziala cu clasele [-VIII
Novaci (pentru derularea modulelor de pregatire teoretica si practica). Pe perioada de raportare au
fost efectuate un numar de 176 ore. din care 38 de ore de teorie si 138 de ore de practica.
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o Cursul ,,Zidar, pietrar, tencuitor’’- Danciulesti:
Programul de formare profesionali a inceput in data de 25.09.2013, in localitatea

Danciulesti, jud. Gorj si la care participa 14 persoane.

Programul este de 720 ore, dintre care 240 ore teorie s1 480 ore practica.

Formator la acest curs este dl ZARNESCU VIOREL MITI, care asigura atat pregatirea
teoretica, cat si pe cea practica. Programul de formare profesionald se desfasoara la Scoala
Generala Danciulesti (pentru derularea modulelor de pregatire teoretica). Pe perioada de raportare
au fost efectuate un numar de 176 ore din care 44 ore de teorie si 132 ore de practica.
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e Cursul ,,Lucrator in comert’’ localitatea Danciulesti

Programul de formare profesionali a inceput in data de 25.09.2013, in localitatea
Danciulesti. jud. Gorj. Programul este de 360 ore. din care 120 ore teorie §i 240 ore practica.

Formator la acest curs este d-na Cismaru Daniela Paula care asigura pregatirea atat pe
parte de teorie cat si pe parte de practica.

Programul de formare profesionali s-a desfasurat la sediul Scolii Generale Danciulesti
(pentru derularea modulelor de teorie si practica).
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Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 132 de ore, toate de practica,
efectuate de catre d-na Cismaru Daniela Paula.

e Cursul ,,Ospatar-chelner, vanzator in alimentatie®’

Programul de formare profesionala a inceput in data de 05.08.2013. in localitatea
Slivilesti, jud. Gorj, iar din luna septembrie a inceput si pregatirea practica.

Formatori in cadrul acestui curs sunt dl. MILITARU CONSTANTIN ADRIAN care
asigura pregatirea atat pe parte de teorie cat si pe parte de practica si dl. POPESCU ION DANUT
care asigura pregatirea pe parte de practica.

Programul este de 720 ore, dintre care 240 ore teorie s1 480 ore practici.

Programul de formare profesionala se desfasoara la sediul Primariei Slivilesti (pentru
derularea modulelor de teorie si practica). Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de

170 de ore, din care 38 ore de teorie si 132 ore de practica de catre D1 Militaru Adrian si
132 ore practica de catre dl Popescu lon Danut.
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e Cursul ,,Camerista’’ — Runcu

Programul de formare profesionala a inceput in data de 02.12.2013, in localitatea Runcu.
jud. Gorj. Programul este de 360 ore, din care 120 ore teorie $i 240 ore practicd si participa 28 de
cursanti.

Formator la acest curs este d-na Cristea lubisi Andreea care asigura pregatirea pe parte de
teorie.

Programul de formare profesionald se desfasoara la sediul SC Alacant SRL din Runcu

(pentru derularea modulelor de teorie).
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e Cursul ,,Lucrator in comert’’ — Citunele

Programul de formare profesionald a inceput in data de 25.11.2013, in localitatea
Catunele, jud. Gorj. Programul este de 360 ore, din care 120 ore teorie si 240 ore practica si la
care participa 18 cursanti.

Formator la acest curs este dl. Toma Aurelian Liviu care asigura pregatirea atat pe parte de
teorie cat si pe parte de practica.

Programul de formare profesionala se desfasoara la sediul Primariei Catunele (pentru
derularea modulelor de teorie si practica).

Pe perioada de raportare au fost efectuate un numar de 36 de ore. toate de pregatire
teoreticd, efectuate de catre dl. Toma Aurelian Liviu.

® Cursul ,,Camerista’’ — Baia de Fier
Programul de formare profesionali a inceput in data de 02.12.2013. in localitatea Baia de

Fier, jud. Gorj. Programul este de 360 ore, din care 120 ore teorie s1 240 ore practica si participa
28 de cursanti.
Formator la acest curs este dI. Grigore Mirel lIonut care asigura pregatirea pe partea de

teorie.
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Programul de formare profesionala se desfasoara la sediul Liceului Tehnologic din Baia

de Fier (pentru derularea modulelor de teorie).

e Cursul ,,Camerista’’ — Tg. Jiu

Programul de formare profesionali a inceput in data de 02.12.2013. in localitatea Tg. Jiu,
jud. Gorj. Programul este de 360 ore. din care 120 ore teorie $1 240 ore practica si participa 29 de
cursanti.

Formator la acest curs este dl. Ioanca Adriancare asi gura pregatirea pe partea de teorie.

Programul de formare profesionali se desfasoara la sediul SC Ambasador Elite SRL din
Tg. Jiu (pentru derularea modulelor de teorie).

Concluzii:

Referitor la activitatea A.7 _Dezvoltarea planului de scolarizare si_furnizarea
programelor de formare profesionalid in Cererea de plata nr. 1 sunt incluse:
- cheltuieli generate de activitatea expertilor angajati de UGIR 1903 Filiala Dolj, care

sunt finantate din bugetul proiectului de la C apitolul 1 “Resurse umane”;

- cheltuieli generale de administrafie generate de activitatea personalului auxiliar
angajat al UGIR 1903 Filiala Dolj.

A.8 Instrumente informatice suport

A8.2 Digitizarea continutului de instruire si realizarea pachetului de cursuri in Sformat
multimedia
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In perioada supusa raportarii, Partenerul 1 — SC Consult Risc SRL a transmis Partenerului

3 —SC Siveco Roménia SA, in vederea digitizarii, suportul de curs "Lucrétor in comert”, urmand
ca, ulterior raporarii, aceasta activitate sa fie realizata. in conformitate cu graficul activititilor
proiectului, actualizat.

A8.3 Realizarea si dezvoltarea portalului de diseminare si informare al proiectului,
dezvoltarea unor functionalitati specifice proiectului ( competente, CV-uri, cursuri, actiuni
pana la angajare, locuri de munca disponibile, cautare si aplicare la joburi) precum si
mentenantaPartenerul 3 — SC SIVECO Romania SA, a continuat dezvoltarea portalului de
diseminare al proiectului. A fost implementat flux mentinere harta site. s-a realizat crearea
categoriilor de continut(arborele de taxonomii) si s-au parametrizat utilizatori si roluri.

Concluzii:
Referitor la activitatea A.8 Instrumente informatice suport in Cererea de plata nr. 1 nu
sunt incluse cheltuieli generate de aceastd activitate:

3.2. Abateri de la planificarea initiald si motive

A4 Achizitii

Pana la data elaboririi prezentului raport, s-au inregistrat intérzieri in atribuirea
contractului de furnizare echipamente hardware, periferice si software. Ulterior depunerii
prezentului raport vor fi reluate activitatile in vederea atribuirii.

A8.2 Digitizarea continutului de instruire si realizarea pachetului de cursuri in format
multimedia.

In perioada supusa raportarii, Partenerul 1 — SC Consult Risc SRL a transmis Partenerului
3 = SC Siveco Romania SA, in vederea digitizrii. suportul de curs "Lucréator in comert”, urmand
ca, ulterior rapordrii, aceastd activitate sa fie realizati. in conformitate cu graficul activititilor
proiectului, actualizat.

3.3 Rezultate/realizari atinse pe perioada de raportare

Activitatea 1 Managementul proiectului

® Pe perioada de raportare au fost organizate un numir de 5 sedinfe ale proiectului si o
sedinté de lucru la sediul AJOFM Gorj;

* Lunar. fiecare membru al echipei de implementare a proiectului a elaborat un raport de
activitate care a fost aprobat de managerul proiectului:

* Au fost comunicate cursantilor preciziri cu privire la decontarea cheltuielilor cu
transportul de la domiciliu la unitatea de formare. efectuate de membrii grupului tinti;

* A fost realizatd activitatea de planificare, prin intermediul sedintelor de planificare:
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* A fost realizatd o monitorizare si evaluare interni permanentd care s-a concretizat in
realizarea activitdtilor proiectului;

* A fost depusa Notificarea nr. 9 pentru modificarea Contractului de finantare:

¢ A fost actualizat Graficul estimativ al cererilor de rambursare.

* A fost elaboratd Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara nr. 6. care este insotita
de documentele justificative aferente;

* A fost elaborata Evidenta cheltuielilor;

* Au fost elaborate anexele care insotesc Cererea de rambursare a cheltuielilor intermediara
nr. 6;

¢ Au fost incheiate 3 contracte individuale de munci .

Activitatea 2 Audit extern nu este cazul.
Activitatea 3 Informare si publicitate facilitarea accesului la informatie

* Pe perioada de raportare au fost actualizate periodic informatiile publicate pe website-
ul:www.ugir1903-dolj.ro;

* Au fost elaborate si distribuite 200 de afise;
* Au fost elaborate si distribuite 1000 de flyere:
* Au fost elaborate si distribuite 1000 de pliante;
* A fost publicat pe site-ul ugir1903-dolj.ro un comunicat privind progresul proiectului;
* A fost publicat in ziarul ,.Gazeta de sud’* un comunicat privind progresul proiectului
* A fost asigurat suport continuu la sediul solicitantului.
* A fost asigurata publicitatea prin intermediul unei caravane mobile.
Activitatea 4 Achizitii:
* Au fost atribuite 5 contracte de achizitii;
* A fost asigurata transparenta in derularea atribuirii contractelor de achizitie;
* A fost actualizat Planul achizitiilor prevazute in cadrul proiectului;
* S-auderulat 11 contracte de achizitii;
* A fost realizata o achizitie directd pe baza documentelor justificative (factura).
A.6 Selectia si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea cursurilor
* Au fost organizate 11 sedinte principale de consiliere:
¢ Au fost consiliate 153 persoane:;
* Au fost prelucrate informatiile in scopul constituirii bazei de date;

* A fost asigurata o informare permanenti a reprezentantilor institutiilor publice locale din
mediul rural al jud. Gorj, cu scopul de a introduce in grupul {intd persoane ocupate in agricultura
de subzistenti:

* Au fost introduse in anexa grupului tintd un numar de 153 persoane.
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A7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare
profesionala
® Au fost demarate patru programe de formare profesionala: ..Camerista hotel”- Runcu.
--Camerista hotel™-Tg-Jiu, ..Cameristi hotel” Baia de Fier, “Lucritor in comert” — Catunele:
® Au fost derulate patru programe de formare profesionala: “Zidar. pietrar tencuitor” —

Novaci, “Zidar, pietrar tencuitor” — Danciulesti. “Lucritor in comert” — Déanciulesti, “Ospatar” —
Slivilesti;

A8 Instrumente informatice suport

* A fost transmis, in vederea digitizarii, suportul de curs pentru cursul Lucrdator in
comert.

® In cadrul portalului de diseminare, s-a implementat Slux mentinere harta site, s-au creat
categoriile de continut si s-au parametrizat utilizatori si roluri

3.4 Abateri / intdrzieri in atin gerea rezultatelor / realizarilor asteptate

A3. Informare si publicitate - Facilitarea accesului la informatie
- nu au fost utilizate pentru informarea grupului {intd: o caravana mobila, 2 anunturi in

ziar, spatiul publicitar din interiorul mijloacelor de transport pentru o perioadd de 1 luna: 50
pliante si 30 afise;

A.4 Achizitii

Intro perioadad anterioard. era prevazuta atribuirea contractului de furnizare echipamente
hardware, periferice si software si de publicitate, care nu a fost atribuit anterior. Mentionam ca in
perioada urmitoare se intentionezi reluarea activitatilor pentru atribuirea acestuia.

A8 Instrumente informatice suport
Nu au fost digitizate suporturile de curs.

3.5 Sinteza implementirii urmdatoarelor activititi (dupi ca by

* Actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii si consolidarea
integrarii lor sociale: Nu este cazul.

® Acfiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii si. prin urmare.
imbunatatirea incluziunii sociale a minoritatilor: Nu este cazul.

® Actiuni care au ca scop consolidarea integririi pe piata muncii si incluziunea sociali a
altor grupuri vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati: Nu este cazul.

® Actiuni inovatoare. inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni.
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loc de muncd, precum si a unei baze de date cu locurile de muncd disponibile. oferind
posibilitatea persoanelor implicate si caute si sd aplice pentru joburi.
e  Actiuni transnationale si/sau interegionale: Nu este cazul.

3.6 Informare si publicitate

Activitatea desfasuratd a fost prezentatd la punctul 3.1.

3.7. Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul egalitdtii de sanse, conform
Constitutiei Roméniei, Strategiei Nationale Pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
pentru perioada 2006 — 2009, Legii nr. 202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse
intre femei §i barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei
si barbati in privinta accesului la angajare, formare profesionald si promovare precum si in ceea
ce priveste conditiile de munca Planificarea activitatilor se realizeaza cu respectarea principului
egalitatii sanselor, acesta fiind integrat in timpul implementarii proiectului prin: 1) Solicitarea de
sugestii privind ideea de proiect de la potentialii membrii ai grupului inta; 2) Solicitarea opiniei
grupului tinta potential asupra tematicii de formare profesionala: 3) in conceperea activitatilor si
calendarului au fost luate in considerare nevoile diverselor categorii din grupul tinta si se vor
asigura: un program de participare flexibil. personalizat (tematica va fi abordati intr-un orar si
tempo individualizate), locatiile proiectului vor fi usor accesibile cu transportul in comun: 4) in
cadrul proiectului se va incuraja participarea femeilor. Se va asigura participarea femeilor la
masurile active prevazute cel putin in egald masura cu barbatii. 5) Se va asigura participarea
grupurilor vulnerabile la masurile active prevazute, fara discriminare. Aceasta va fi asigurata prin
folosirea sistemului de monitorizare propriu, somerii fiind inregistrati pe categorii de beneficiari
ai masurilor de ocupare pe care Partenerul 2. Acest sistem permite urmdrirea nivelului de
participare la masurile active pentru urmatoarele categorii specifice: persoane cu dizabilitati,
absolventi de 18 ani post-institutionali, persoane eliberate din detenttie, persoane de etnie roma.
persoane din mediul rural, etc. Solicitantul va asigura participarea in proiect a tinerilor expusi
riscului marginalizérii sociale, in conformitate cu Programul National de Ocupare a persoanelor
marginalizate, conform legii nr.1 16/2002; 6) Proiectul va oferi conditiile necesare pentru
participarea persoanelor cu dizabilititi: locatiile vor fi dotate cu rampa de acces si li se va asigura
transportul; 7) Dezvoltarea materialelor de curs in format digital se va face pornind de la
principiul unei utilizari cat mai facile si a unei adresabilitati largi: 8) Materialele de curs vor fi
redactate utilizind un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat nivelului mediu de pregitire al
participantilor: 9) Formularele interne de inscriere a grupului tintd vor avea rubrici dedicate
nevoilor speciale ale participantilor, iar incadrarea lor pe grupe si implicarea lor in proiect vor fi
facute cu respectarea acestor nevoi (in special pentru: mame cu copii, persoane cu dizabilitati sau
suferind de afectiuni cronice/acute, membrii ai unor minoritati; solicitari speciale privind hrana);
10) In materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminarii. iar
managerul de proiect va urmari in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de sanse: 11) Vor
fi redactate si disponibile formulare speciale de sesizare privind nerespectarea principiului
egalititii de sanse: 12) Va fi numiti o persoand din echipa de management care si raspunda de
inregistrarea si rezolvarea oricarei sesiziri privind nerespectarea acestui principiu; 13) Pe
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parcursul implementérii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul participantilor, mai

ales cu privire la respectarea acestui principiu.

3.8. Respectarea resulilor cu privire la mediu

Proiectul va respecta regulamentele nationale si europene de protectie a mediului:
Strategia nationala de protejare a mediului; OUG 195/2005 privind protectia mediului. cu
modificérile si completarile ulterioare: OUG 152/2005 privind prevenirea, reducerea si controlul
integrat al poludrii. cu modificarile si completarile ulterioare; HG 1213/2006 privind stabilirea
procedurii cadru de evaluare a impactului asupra mediului pentru anumite proiecte publice si

private.

3.9. Stadiul implementirii recomandirilor formulate in cadrul altor vizite de verificare

la fata locului: Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE DE

RAPORTARE

4.1 Activititi planificate pentru urmdtoarea perioadi de raportare

Al: Managementul proiectului

A.2 Audit extern

A3: Informare i publicitate - Facilitarea accesului la informatie

A.4 Achizitii

A.6 Selectia si informarea grupului {intd nainte de desfasurarea cursurilor.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionala
A.8 Instrumente informatice suport

4.2 Rezultate / realizari pentru urmdtoarea perioadda de raportare

Al: Managementul proiectului

Rezultate: Rapoarte lunare de activitate. Minute de intilnire, Rapoarte tehnico-financiare,
Evidenta cheltuielilor, cerere de rambursare intermediard a cheltuielilor. situatii financiar

contabile de sinteza elaborate la nivelul solicitantulu si partenerilor.

A.2: Audit extern

Rezultate: Raport de audit extern care insofeste Cererea de rambursare intermediari a

cheltuielilor si raportul tehnic si financiar

A3: Informare si publicitate - F acilitarea accesului la informa ie

Rezultate: Pliante. afige, flyere. anunturi in ziar, publicitate prin utilizarea spatiului din

mijloacele de transport. asigurarea suportului continuu la sediul solicitantului.

A.4: Achizitii

Rezultate: Proceduri de achizitie derulate. contracte de achizifie atribuite. contracte derulate.
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A.6 Selectia si informarea grupului tinti inainte de desfasurarea cursurilor

Rezultate: Colectarea datelor persoanelor aflate in somaj si ocupate in agricultura de subzistenta.
informarea persoanelor cu privire la oportunitaile proiectului, consilierea persaonelor selectate a
face parte din grupul tinta.

A.7 Dezvoltarea planului de scolarizare si furnizarea programelor de formare profesionali
Rezultate: Asigurarea conditiilor necesare pentru furnizarea programelor, derularea programelor
de formare profesionala.

A.8 Instrumente informatice suport
Rezultate: Digitizarea suporturilor de curs, dezvoltarea portalului.

5: OBSERVATI IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI

In vederea maximizirii rezultatelor proiectului. se va avea in vedere selectia atenta a
grupului tinta, ca si compatibilitatea persoanelor cu tipurile de cursuri pe care le vor urma. in
vederea maximizirii sanselor de angajare a acestora.
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Investeste in oameni !

ilor

mejjudagud&ri

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 Decembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitagi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,
constriingeri si riscuri
Stabilirea protocolului de
lucru pe parcursul
implementarii proiectului si
stabilirea actiunilor viitoare.
- Sedinta de demarare a

Activitatea 2 :

Maisbeninial proiectului la nivel de Minuta de sedinta 04.05.2012

proiectului parteneriat. Minuta de sedinta 09.05.2012

Sediinte de analizais > 100 % Realizat
Al.1: Intalniri de Std_'m‘ d"‘ analiza a . Intoecmirea contractelor de
pregatire a demararii proiectului cu beneficiarul, munca
roiectului : N, e e

pholee Minute de sedinta. Stabilirea atributiilor
salariatilor partenerilor prin
acte administrative interne
Elaborare fisa posturilor
Minuta de sedinta 02.06.2012
Minuta de sedinta 22.06.2012

Minute de sedinta Minuta de sedinta 14.07.2012

Activithtes Planificarea resurselor Minuta de sedinta 28.07.2012

Managementul Organizarea dosarului fizic Minuta de sedinta 07.08.2012

proiectului de proiect;
Minuta de sedinta 10.08.2012 79.16 % In curs

A1.2 Planificare si
coordonare a
activitatilor

Organizarea folder-ului de
lucru al proiectului

Minuta de sedinta 22.08.2012
Minuta de sedinta 15.09.2012
Minuta de sedinta 22.09.2012
Minuta de sedinta 15.05.2012

Minuta de sedinta 16.05.2102
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE| Foadul Social Eurepean ‘lm;;h;:uumh
7-

MINISTERLIL MUNCH, FAMILIEL FOSDRU 2007-2013 4
Fm;nvllu:n?cc Pﬂlswa_nﬂvlnxlfuﬁz
AMPOSDRU OIRPOSDRU £V OLTENIA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

» Investeste in oameni !

celie
U rteneriat de . . 18
n =
Sﬁcces &n mediul rural 2 judetuni Gorj
Contract POSDRU 110/5 2/G/8T7446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 Decembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constrangeri §i riscuri

Minuta de sedinta 17.05.2012
Minuta de sedinta 22.05.2012
Minuta de sedinta 12.06.2012
Minuta de sedinta 26.06.2012
Minuta de sedinta 26.07.2012

Previziuni bugetare aferente
trimestrului | si trimestrului [1

Minuta de sedinta 032.09.2012
Minuta de sedinta 12.09.2012
Minuta de sedinta 20.09.2012
Minuta de sedinta 25.09.2012
Minuta de sedinta 28.09.2012

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul |

Minuta de sedinta 02.10.2012
Minuta de sedinta 06.10.2012
Minuta de sedinta 09.10.2012
Minuta de sedinta 20.10.2012
Minuta de sedinta 03.11.2012
Minuta de sedinta 06.11.2012

Minuta de sedinta 10.11.2012

Minuta de sedinta 17.11.2012
Minuta de sedinta 08.12.2012
Minuta de sedinia 15.12.2012
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
oy Investeste in oameni !
- ~
<Sa; e
. . -
Un parteneriat de

succes o Tadig Tl o et Gorj

Contract POSDRU 110/5 2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 Decembrie 2013

[ Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitiigi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

[ Minuti de sedinta 12.01.2013
Minuta de sedin{a 02.02.2013
Minuta de sedinta 16.02.2013

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 2

| Grafic estimativ al cererilor
de rambursare

Notificarea nr, 3

Act aditional nr. 4

Minuta de sedin{a 08.12.2012
Minuta de sedinta 15.12.2012
Minuta de sedinta 12.01.2013
Minuta de sedinta 02.02.2013
Minuta de sedinta 16.02.2013

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 3

Act aditional nr. 5

Minuta de sedinta 02.03.2013
Minuta de sedin{a 06.04.2013
Minuta de sedinta 19.04.2013
Minutd de sedinta 20.04.2013
Minuta de sedintd 11.05.2013

Minuta de sedinia 25.05.2013
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
" Investeste in oameni !

Sallx
4_—""'
Ui rteneriat de . . i
n pa for
Succes &in mediud rara o Janeon: Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 — 02 Decembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitigi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Minuta de sedinta 01.06.2013
Notificarea nr. 5
Act aditional nr. 6

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 4

Minuta de sedinga 15.06.2013
Minuti de sedinid 29.06.2013
Minuta de sedinta 06.07.2013
Minuta de sedina 20.07.2013
Minuta de sedinti 03.08.2013
Actul aditional nr, 7

Actul aditional nr. §
Notificarea nr.6

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 5

Minuta de sedini 22.08.2013
Minuta sedin{a 31.08.2013

Minuta de sedim{a04.09.2013
Minuta de sedinta 14.09.2013
Minuta de sedinta 28.09.2013
Minuta de sedinta 12.10.2013
Minuta de sedinta 26.10.2013

Notificarea nr. 7
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Contract POSDRU 110/5 2/G/87446
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Investeste in oameni !
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ummunm:ﬁ luiGorj
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€1
MR, MO e

OR VARSTNICE

PERSOANELOR
CIRPOSDRU £V OLTEMIA

a Resurselor Umane 2007- 2013

| Perioada: 01 Mai 2012 —02 Decembrie 2013

Activitati

Rezultate planificate

Rezultate atinse

Procent
de
realizare

Stadiul (inceput, in curs,
realizat) si, dupi caz,
comentarii cu privire la
motivele abaterilor,
constringeri si riscuri

Notificarea nr. 8

Grafic estimativ cereri de
rambursare actualizat

Realizarea documentelor
necesare depunerii cererii de
rambursare numarul 6

Notificarea nr. 9

Minuta de sedinta 02.11.2013
Minuta de sedinta 16.11.2013
Minuta de sedinga 32.11.2013
Minuta de sedina 30.11.2013

Minuta de sedinta 02.12.2013

' Activitatea 1:
- Managementul
| proiectului

A1.3 Monitorizare si
evaluare interna

Minute de sedinta

Planificarea resurselor

Organizarea dosarului fizic

de proiect;

Organizarea folder-ului de
lucru al proiectului

Minuta de sedinta 09.06.2012
Minuta de sedinta 16.06.2012

Minuta de sedinta 30.06.2012
Minuta de sedinta 07.07.2012

Minuta de sedinta 21.07.2012
Minuta de sedinta 18.08.2012
Minuta de sedinta 31.08.2012
Minuta de sedinta 08.09 2012
Minuta de sedinta 13.10.2012
Minuta de sedinta 27.10.2012
Minuta de sedinta 24.11.2012
Minuta de sedinta 19.01.2013
Minuta de sedinga 26.01.2013

79.16 %
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Investeste in oameni !
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

PROYECTIE| BOCIALE §I

OR VARSTNICE

CIRPOSDRU SV OLTENIA

a Resurselor Umane 2007- 2013

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 Decembrie 2013

Activitagi

Rezultate planificate

Rezultate atinse

Procent
de
realizare

Stadiul (inceput, in curs,

realizat) si, dupi caz,
comentarii cu privire la

motivele abaterilor,
constringeri si riscuri

Minuta de sedinta 09.02.2013
Minuta de sedinti 09.03.2013
Minuta de sedinta 23.03.2013
Minuta de sedinta 30.03.2013
Minuta de sedinta 13.04.2013
Minuta desedinta 27.04.2013
Minuta de sedinta 03.05.2013
Minuta de sedinia 18.05.2013
Minuta de sedinta 01.06.2013
Minuta de sedinta 08.06.2013
Minuta e sedinta 20.06.2013
Minuta de sedinta 13.07.2013
Minuta de sedina 27.07.2013
Minuta de sedinta 10.08.2013
Minuta de sedinta 22.08.2013
Minuta de sedinia 05.10.2013
Minuta sedinta 19.10.2013

Minuta de sedina 16.11.2013

. Activitatea 1:

Managementul
proiectului

Al.4 Rapoarte tehnice
si financiare

Rapoarte tehnice si
financiare

Situatii financiare

Evidenta cheltuielilor

Evidenta comisioanelor
bancare

Situatii centralizatoare
financiar contabile elaborate
la nivelul solicitantului si
partenerilor:

66.67 %

In curs
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !

sticces BT oo Jomerior ot

Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 Decembrie 2013

( Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitatgi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 1 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare -
intermediare numarul 1

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 2 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 2

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 3 si documentele
anexa

Raportul tehnico ~financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 3

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 4 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 4

Cererea de rambursare

59



M| 8§ - o

GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social Europoan Instrumants Structurale
llmﬂ}!ﬂm FAMILIE], POSDRU 20072013 20072013
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
- ‘ b Investeste in cameni !
- 4
. . -
Un parteneriat de

succes G e rarst & e oy

Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

Perioada: 01 Mai 2012 - 02 Decembrie 2013

N LT — i N SN

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

intermediara a cheltuielilor
numarul 5 si documentele
anexi

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 5

Cererea de rambursare
intermediara a cheltuielilor
numarul 6 si documentele
anexa

Raportul tehnico -financiar
aferent cererii de rambursare
intermediar a cheltuielilor
numarul 6

Raport de audit extern care
insofeste Raportul tehnic
financiar nr. 1

Raport de audit extern care
insofeste Raportul tehnic
financiar nr. 2

Raport de audit extern care

Activitatea 2: insoteste Raportul tehnic

Raport de audit extern i 5 66.67 % in curs
financiar nr, 3

| Audit extern
Raport de audit extern care
insofeste Raportul tehnic
financiar nr. 4

Raport de audit extern care
insoleste Raportul tehnic
financiar nr, §

Raport de audit extern care
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Un parteneriat de
pentru formarea lor
sﬁcces ~ din mediul rural ai pucdeutu Gorj
Contract POSDRU 110/5 2/G/87446
Perioada: 01 Mai 2012 — 02 Decembrie 2013
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
P P
realizare motivele abaterilor,
constringeri si riscuri
insofeste Raportul tchnic
financiar nr. 6
A3.  Informare sj )
publicitate I a fost realizat un layout™
Facilitarea accesului la care este utilizat pentru toate
6loordinates1 Conferind  de  lansare documentele elaborate in
proiect cadrul proiectului:
A.3.1 Conferinta si I ) )
comunicat de presa Comunicat de presa | au fost create materialele
lansare proiect lansare proiect informative care au fost
Sit - prezentate cu ocazia
3. 2. Conceperea s ite proiec =2
A3. 2 Conceperea si p conferintei de lansare a
realizarea de materiale pliante proiectului
privind oportunitatile ) .
' proiectului (pliante Flyere au fost elaborate si transmise
brosuri, afise, anunturi) afise invitatii catre 61 pentru
conferinta de lansare a
A.3.3. Campanii caravane mobile iectului:
roiectului;
P 50 % In curs

periodice de

| constientizare asupra
posibilitatilor de
ocupare a grupului finta

A.3.4.Campanie anuali
de promovare
coordinate cu targurile
de job-uri ale

| autoritétilor locale

A.3.5 Suport continuu
la sediul Solicitantuluj —
primire solicitari si
introducere date in baza
de date

comunicate proiect

publicitate in mijloacele de
transport in comun din jud,
Gorj

Participare la targuri de
Jjob-uri

a fost produs un roll-up prin
care si se promoveze
proiectul:

75 mape pentru invitati:

75 pix-uri care au definut
elemente de identificare a
proiectului:

75 CD care au insotit mapele
de prezentare ale proiectului
§i care au continut materialele
publicate.

Conferinta de lansare a
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

PER!

LE
VARST! u‘l‘x

OIRPOSDRU SV OLTEMIA,

a Resurselor Umane 2007- 2013

. Perioada: 01 Mai 2012 - 02 Decembrie 2013

Activititi

Rezultate planificate

Rezultate atinse

Procent
de
realizare

Stadiul (inceput, in curs,
realizat) si, dupi caz,
comentarii cu privire la
motivele abaterilor,
constringeri si riscuri

proiectului

comunicat de presa pentru
lansarea proiectului care a
fost publicat in data de 23
august 2012 in cotidianul

regional Gazeta de Sud.

1.300 pliante

1.300 de fly-ere

300 afise

3 comunicate proiect pe site
www.ugirl903-dolj.ro

Publicare pe site a
informatiilor cu privire la trei
evenimente

Participare la doua targuri de
Joburi organizate de Parteneru
2. AIOFM Gorj

A fost asigurat suportul
continuu la sediul
solicitantului pentru a oferi
informatii la solicitari.

| eveniment caravana mobila

Publicarea unui anuny de
progres in ziar in data de
29.11.2013

A.4 Achizitii

Metodologie de derulare a
procedurilor  de  achizitii
publice

Plan de achizitii

Derularea a 5 proceduri de
achizitie Cercetarea pietei-
studiu de piata

Elaborarea documentaiei

80%

In curs
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Contract POSDRU 110/5 2/G/87446

. Perioada: 01 Mai 2012—02 Decembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

Elaborarea documentatiei | pentru ofertanti pentru
pentru ofertanti realizarea unui numar de 22

Derualrea procedurilor de g izl

achizitie Atribuirea unui nr. de 23

S contracte de achizifie
Atribuirea contractelor

contracte in derulare in numar

Derularea contractelor
de 11

A5 Studiu  privind
identificarea cererilor
de locuri de munca de
pe piata

A.5.1  Elaborarea de | Chestionare elaborate Chestionare elaborate

chestionare

A.5.2 Organizarea unor Focus Grupuri 4 focus grupuri
focus  grupuri  pentru

identificarea  cererilor
de meserii (pe ramuri de Rapoarte intermediare Rapoarte intermediare
activitate), 100% In curs
perspective/optiuni

AS53 Prelucrarea

informatici Informari  periodice  cu | Informari periodice cu privire
A54  Raportare si | Privie  la  rezuliatele | |a rezultatele studiului  de
diagnoza studiului de piata piata

A55 Comunicare g 2 studii de piaja elaborate

concluziilor in sedintele
de proiect si deciderea
tipului de cursuri de

organizat
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !

- .‘ L L J
u rteneriat de L) o -
n
pentru formare:
Sﬁcces din mediul rural al judegului Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

. Perioada: 01 Mai 2012 -02 Decembrie 2013

Stadiul (inceput. in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

A6 Selectia si
informarea  grupului
tinta inainte
dedesfasurarea
cursurilor

A6.1  Colectarea de
date ale persoanelor in
somaj  vor  propune | Persoane informate

639 persoane informate cu
privire la proiect

grupul tinta

A6.2 Sedinte  de 41 sedinte de consiliere o

orientare si  consiliere o 127.8% Finalizatd
e e - 639 persoane consiliate

profesionala ale | Sedinte de consiliere

grupului tinta, in care se
va face selectia finala
pentru cursuri

Persoane consiliate

256 persoane informate cu

A6.3 Informarea o = :
privire la inceperea cursurilor

grupului  tinta  prin
mijloace  directe -
| telefoane si  scrisori
trimise  participantilor
alesi pentru cursuri

Persoane informate cu
privire la inceperea
cursurilor

A7 Dezvoltarea
planului de scolarizare
si furnizarea
programelor de
formare profesionali 3 programe Initiere IT

7 ) I reautorizate In curs
A.7.1 Dezvoltarea Programe autorizate

planului de scolarizare | program camerista autorizat

Asigurarea conditiilor pentru
Asigurarea conditiilor | gerylarea cursurilor: 2xZidar.




Un part n-ri-nh'. By
n parte
pentru formarea lor
sSucces din mediul rural a) judetulul Gorj
Contract POSDRU 110/5.2/G/87446
Perioada: 01 Mai 2012 - 02 Decembrie 2013
Stadiul (inceput, in curs,
Procent realizat) si, dupi caz,
Activiti(i Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,
constringeri si riscuri
pentru desfasurarea | pietrar. tencuitor. Ospatar, | 40.00 %
| ) :
. rogramelor 3xLucrator in comert,
| A2 Organizarea Prog 8 p .
szt 3xCameristd hotel, precum si
logistica a programelor 3 g :
3 a 4 sesiuni ale programului
de formare - s
Initiere I'T
Desfasurarea cursului
X Lucrator in comer{ —Biltenj
Furnizare programe

A73 Furnizarea
programelor de formare
profesionala

dintre cursuri

selectate

A74 Furnizarea
cursului de initiere IT
pentru membrii

grupului tinta

A.7.5 Evaluarea fiecarui

curs n scopul
imbunatitirii procesului
de formare

A.7.6 Certificarea

formare profesionala

Furnizarea cursului Initiere
IT

Evaluare cursuri

Certificarea
dobéndite

competente

Desfasurarea cursului
Lucrator in comer{ —Catunele

Desfasurarea cursurilor
Zidar, pietrar, tencuitor si
Lucrdtor  in comert -
Danciulesti

Desfasurarea cursurilor Zidar.
pietrar, tencuitor — Novaci,
Ospatar — Slivilesti

Desfasurarea  cursului  de
Lucrator in comert-Catunele

Desfasurarea  cursurilor  de
Camerista  hotel-Tg.  Jiu,
Runcu, Catunele

3 cursuri Camerista hotel
incepute - Tg. Jiu. Runcu.
Catunele

Finalizarea cursului Lucrator
in comert - Bilteni

Furnizarea de 4 sesiuni ale
cursului Inifiere IT
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Investeste in oameni !

B SR b

pentru formarea sornerﬂor
din mediul rural Jjudetului Gorj
Contract POSDRU 110/5 2/GI87446

Un parteneriat de

Succes

Perioada: 01 Mai 2012 — 02 Decembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

AR.2: Digitalizarea
continutului de instruire
si realizarea pachetului
de cursuri in format
multimedia.

Portal realizat

Transmiterea  suportului  de
curs Lucrdtor in comert. in
vederea digitizarii

23 R

Procent realizat) si, dupi caz,
Activititi Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,
constringeri si riscuri
| competentelor Evaluarea a 4 sesiuni curs
dobandite in  urma Initiere IT
formarii profesionale s :
¥ Evaluarea cursului Lucriior
in comert-Balteni
Organizarea examenelor de
: certificarea a competentelor
A7T7 Organizarea dupa cum urmeaza-
logistica a Job = T 2 examene
cluburilor cu persoanele 28.03.2013:
care au terminat -1IT 2 examene
cursurile (simulari  de Organizarea job cluburi 11.10.2013:;
interviuri, schimb de - Lucramrq n ‘f}“m‘;"‘ -1
experienta  si  alte examen 30.10.2013
discutii) Un numar de 80 de persoane
certificate
Decontarea burse pentru 26
de persoane
Decontarea cheletuieli
transport
Organizarea a 4 job club-uri
AS: Instrumente
informatice suport
A8.1 Instalarea si Sistem de tip E-learning
configurarea sistemului Cursiirl Siiiote
de tip eLearning R el 30%
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
o Investeste in oameni !
- — -t
u neriat de . . £
n parte t fo SO
Succes & n mediul rural al Judefului Gorj

Contract POSDRU 110/5.2/G/BT446

Perioada: 01 Mai 2012 -02 Decembrie 2013

Stadiul (inceput, in curs,

Procent realizat) si, dupi caz,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de comentarii cu privire la
realizare motivele abaterilor,

constringeri si riscuri

A8.3 Realizarea si ) . )
dezvoltarea portalului Specificatiile tehnice — drafi
de diseminare si ale portalului
informare al proiectului.
dezvoltarea unor
| functionalitati specifice
- proiectului (competente.
| CV-uri, cursuri, actiuni

Mediul de dezvoltare selectat

Lay-out-ul portalului elaborat
-management {lux gestionare

| pana la angajare. locuri cs:len]l " edit
d o disnonibila, -parametrizare itor
¢ munca disponibile WYSIWYG

cautare si aplicare la
Jjob-uri). precum si
mentenanta.

-parametrizare flux de
gestionare a resurselor din
biblioteca de gestionare a
resurselor din  biblioteca de
documente

-parametrizare flux de
administrare forum:

-testare flux de administrare
forum

-fluxuri administrare
parametrizate;

-sistemul de  monitorizare
accesdri portal parametrizat:
-testare sistemul de
monitorizare acceséri portal:
-fluxul  céutare contextuala
parametrizat;

- lestarea flux de cautare
contextuala
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

‘4 Investeste in oameni !
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Contract POSDRU 110/5.2/G/87446

TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULU] PENTRU
URMATOAREA PERIOADA DE RAPORTARE

r Perioada de raportare j
Nr. ' PRINCIPALELE ACTIVITATI
Luna 20 Luna 21
(Dec 13) (lan 14)
Al Managementul proiectului
AL2 | Planificare si coordonare a activitatilor
AlL3 | Monitorizare si evaluare i nterna
Al.4 | Rapoarte tehnice s financiare
A2 Audit extern
A3 Informare si publicitate — Facilitarea accesului |a informatie
Conceperea si realizarea de Materiale privind oportunitatile
A3.2 | proiectului (pliante, brosuri, afise, anunturi)
Campanii periodice de constientizare asupra posibilitatilor
A3.3 | de ocupare ale grupului tinta (anunturi in ziare locale, portal)
@mpanie anuala de promovare coordonate cu targurile

A3.4 | anuale de joburi ale autoritatilor locale

Suport continuu la sediul Solicitantului — primire solicitari si
‘fﬁ introducere date in baza de date

A4 Achizitii

Selectia si informarea grupului tinta inainte de
A6

L

desfasurarea cursurilor
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rea Resurselor Umane 2007- 2013

Perioada de raportare

Nr. PRINCIPALELE ACTIVITATI

Sedinte de orientare si consiliere profesionala ale grupului
A6.2 |tinta, in care se va face selectia finala pentru cursuri

Informarea grupului tinta prin mijloace directe — telefoane sj
A6.3 | scrisori trimise participantilor alesi pentru cursuri

Dezvoltarea planului de scolarizare sj furnizarea
A7

programelor de formare profesionala

A7.2 |Organizarea logistici a programelor de formare

Furnizarea programelor de formare profesionala selectate
A 7.3 | dintre cursuri

Furnizarea cursului de initiere IT pentru membri; grupului
A74 linta

Evaluarea fiecarui curs in scopul imbunatatirii procesului de
A5 | formare

Certificarea competentelor dobandite in urma formarii
A7.6 | profesionale

Organizarea logistica a Job cluburilor cu persoanele care au
A77 terminat cursurile (simuldri de interviuri, schimb de
experienta si alte discutii)

A8 Instrumente informatice suport

AS.1 Instalarea i configurarea sistemului de tip elearning

Digitizarea continutului de instruire §i realizarea pachetului
A8.2 | de cursuri in format multimedia.
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Perioada de raportare 7

Nr. ’ PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 20 Luna 21

(Dec 13) (lan 14)

A8.3 Realizarea si dezvoltarea portalului de diseminare si
informare al proiectului. dezvoltarea unor functionalitati
specifice proiectului (competente. CV-uri, cursuri, actiuni
pand la angajare, locuri de munca disponibile, ciutare si
aplicare la job-uri), precum si mentenanta,

A8.3
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